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meraria de la misma disciplina y Facultad segun dictamen emi-
tido en su dia por la Asesoria Juridlca. del Departamento, de
fecha 10 de febrero de 1981,

La interesada podré interponer la reclamacién prevista en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de
su publicacion.,

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 10 de diciembre de 1982.—El Director genera,l por
delega.mén (Orden de 27 de marzo de 19882), el Subdirector
general de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas Supe-
riores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Es-
cuelas Técnicas Superiores.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1982, de la
Direccién General de Ordenacién Universitaria y
Profesorado, por l. que ce publica la lista pro-
visional de aspirantes admitidos al concurso-opo-
sicién, en turno restringido, para la provisié, de
la plaza de Profesor agregado de Fisiologia ani-
mals, de la Facultad de Blologia de la Universidad
de Barcelona,

2159

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1050/
1979, de 4 de abril, y en la Orden de convocatoria de 30 de
marzo de 1982 («Boletin Oficial del Estados de 22 de abril),

Esta Direccién General ha acordado publicar la lista provi-
sional de aspirantes admitidos al concurso-oposicién, en turno
restringido, para la provisién de la plaza de Profesor agregado
de <Fisiologia animals, de la Facultad de Biologia de la Uni-
versidad de Barcelona, constituida por los sxgulentes sefiores:

Admitidos

Don Emilio Martinez de Victoria- Mufoz (DNI 24.095.411).

Doia Margarita Sanchez Campos (DNI 23.868.342).

Dofia Maria de .los Angeles Menéndez Patterson (DNI na-
mero 11.036.680).

Dofia Gloria Urbano Valero (DNI 17.411.845),

Dofia Rosa Flos Bassols (DNI 37.712.140).

Don Luis Palacios Raufast (DNT. 46.02.009).

Don Miguel Moretd Pedragosa (DNI 37.687.544).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 10 de diciembre de 1982.—El Dlrector general, por
delegacnﬁn (Orden de 27 de marzo de 1982), el Subdirector
general de Profesorado de Facultades y Escuelas Tecnlcas Supe-
riores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escue.
ias Técnicas Superiores.

RESOLUCION de 10 de enero de 1983, de la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investtgacton
referente al Tribunal dcl concurso-oposicion de «De-
recho Natural y Filosofia del Derecho» (Facultad
de Derechol, para plazas del Cuerpo de Profesores
Adjuntos de Universidad.

2160

Ilmo. Sr.: Visto el escrito del excelentisimo sefior don Joa-
quin Ruiz-Giménez Cortés, en el que manifiesta su renuncia a
la -presidencia dél Tribunal del concurso- oposicién a plazas del
Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, disciplina de
«Ee;‘echo Natural y Filosofia del Derecho» (Facultad de Dere-
cho
(«Boletin Oficial del Estado» del 2 de junio), motivada por su
nombramiento para el cargo de Defensor del Pueblo;

Teniendo en cuenta que los opositores han sido convocados
para su presentacién y comienzo de los ejercicios por Resolu-
ciéon de la Presidencia del Tribunal de 2 de diciembre iiltimo
(«Boletin Oficial del Estado» del 23), para el dia 20 de enero
actual y de acuerdo con lo establecido por la Orden ministerial
de 23 de agosto de 1978 («Boletin -Oficial del Estado» del 26),
en sus numeros 5.4 y siguientes,

Esta Secretaria de Estado ha resuelto acceder a lo sollc1tado
por el excelentisimo seflor don Joaquin Ruiz-Giménez Cortés
Y que se encargue de la Presidencia del citado Tribunal, don
Juan José Gil Cremades, Catedratico mas antiguo de entre los
Vocales titulares del mismo.

Lo que digo a V. 1.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 10 de enero de 1983.—La Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacién, Carmen Virgili Rodén.

Ilmo. Sr.. Director general de Ordenaci6én Universitaria y Pro-
fesorado.

nombrado por Orden ministerial de 18 de marzo de 1982

RESOLUCION de 11 de enero de 1983, del Tribunal
de oposicion a& la cdtedra del grupo' XVI de la
.Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas
de la Universidad de Oviedo, por la que se sefiala
lugar dia ¥ hora para la presentacion de los opo-
sitores.

2161

Se cita a los seﬁoreé admitidos para la provision de la cate-
dra del grupo XVI «Metalotecnias de la Escuela Técnica Supe-

‘rior de Ingenieros de Minas de la Universidad de Oviedo, con-

vocada por Orden de 10 de diciembre de 1981 (<Boletin Oflclal
del Estado» de 8 de enero de 1982), para efectuar su presenta-
cién ante este Tribunal, a las doc-e horas- del dia 10 de febrere
proximo, en la sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Minas de Madrid, calle Rios Rosas, 21, y hacer
entrega de una Memoria sobre el concepto, método, fuentes y
programa de la disciplina, asi como los trabajos cientificos y
de mvestlgaclén y demas méritos que puedan aportar, rogan-
dose a los seflores opositores que acompaifien una relacién por
quintuplicado de dichos trabajos.

En .este acto se dara a conocer a los sefigres opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica de los dos ultimos ejer-
cicios y se realizard el preceptivo sorteo para determinar el
orden de actuacion.

Madrid, 11 de enero de 1983, —E1 Pre51dente, José A. Martinez
Alvarez,’

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 30 de julio de 1982, del Servicio
de Publicaciones, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Administrativo,
vacante en la plantilla del Organismo.

2162

Vacante una plaza de Administrativo en la plantilla del Orga-
nismo auténomo Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, de conformidad con lo
previsto en la Ley de Réglmen Juridico de las Entidades Estata-
les Auténomas, de 28 de diciembre de 1058, y una vez cumplidos
i0s trAmites que sefiala.la dispgsicion transitoria prlmera y pre-
via aprobacion por la Presidencia dél Gobierno, segan determina
el articulo 8.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Autc’)nomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de 23
de julio, se resuelve cubrirla de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 'de 15 de julio de 1952.

Base de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convoca una plaza de Administra-
tivo en la plantilia presupuestaria del Organismo auténomo.

Dicha plaza se convocar4 mediante el sistema de oposicién
restringida para aquellas personas que se encuentren compren-
didas en la disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de
26 de dictembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero
de 1979), es decir, para personal eventual, interino o coatratado
que se encuentren desempefiando plazas de igual categoria a la
objeto del concurso.

1.2 La seleccién de los aspirantes se regulara por lo previsto
en el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Autoé-
nomos, lo dispuesto en el. Reglamento General para ingreso
en la Administracién Publica y las normas de esta resolucién.

1.3 La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el
sistema de oposicion, que constard de las mgulentes pruebas
todas ellas escritas:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito, duraite
un tiempo méximo de dos horas, dos temas extraidos &l azar
que versarédn, uno, sobre las materias de «Organizacién del Es-
tado y de la Administracién Publices, y otro, sobre «Derecho
administrativos, de acuerdo con el programa que figura como
anexo a esta convocatoria. El Tribunal determinara el lugar,
fecha y hora en que posteriormente se procederd a su lectura
por los opositores, en sesi6n publica.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior deberén realizar éste, que constard de las siguien-
tes pruebas:

a) . Resolver dos problemas: Uno de calculo y otro de estadis-
tica, basados en el programa que figura como anexo a esta con-
vocatoria. La duracién méxima de esta prueba serd de dos
horas.

b) Exponer por escrito, durante un tiempo maximo de 90 mi-
nutos, tres preguntes propuestas por el Tribunal de la materia
«Contabilidad general y publicas, que figura como anexo a esta
convocatoria, -

El Tribunal determinaré lugar, fecha y hora para proceder a
la publica lectura de la fase b) de este ejercicio.
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Tercer ejercicio.—Los aspirantes que hubieran superado los
anteriores deberan realizar éste, que consistira en redactar una
note resumen con la extensién méaxima que fijard oportunamen-
te el Tribunal, a partir de varios documentos de caricter econé-
mico, social o administrativo, La duracibn maxima de este
ejercicio sera de 90 minutos.

1.4 La persona que obtenga la plaza a que se refiere 'a
presente convocatoria quedara scmetida al régimen de incom-
patibilidades & que se refiere ‘el articulo 53 del Decreto 2043/
1971. por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el des-
empefio de la plaza que ostenta en el Organismo con cualquier
otra de la Administracién centralizada, Auténoma del Estado
o Local.

La regulacién reglamentaria de la plaza que se convoca sera
la propia de los funcionarios de los Organismos auténomos
establecida en el Estatuto aprobado por el Decreto 2043/1971,
de 23 de julio. La retribucién se integra por las retribuciones
basicas y complementarias propias de dichos funcionarios y
recogidas en el presupuesto aprobado para el Organismo. Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas serd nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol. - .

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en gque
finglice el plazo de admisién de solicitudes.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado, en cualquiera de sus esferas de la
Administracién Central, Institucional o Local, no hallarse. inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas. )

e) Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de
Bachiller Superior o equivalente, o estar en condiciones de obte.
nerlo en la fecha en que termine el plazo de admisién de solicitu-
des. Se consideran equivalentes los titulos de Bachiiler Sups-
rior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de Educacién, en fecha 27 de enero de 1974, vy la Orden dei
Ministerio de Educacién y Ciencia, de 26 de noviembre de 1975,
los titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Su-
perior, Formacién Profesional de segundo grado. Tener apro-
bados todos los cursos de Bachillerato con sujecién a& planes
extinguidos, asi como seis cursos de Humanidades con dos de
Filosofia de la carrera Eclesiastica y los de Maestro de Prime-
ra Enseafinza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Inge-
niero Técnico o Graduado Social con titulo de Bachiller Ele-
mental o cuatro cursos de Bachillerato.

Los aspirantes deber4n poseer la condicién de personal
eventual, interino o contratado del Organismo convocante, des-
empefiando plazas de igual categoria a las ohjeto de esta convo-
catoria.

3. SOLICITUDES

3.1 Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan confeccionar su solicitud segin el modelo normalizado
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno, de 28 de
diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero
de 1079), haciendo constar en ella lo siguiente:

a) Manifestar que redne todos los requisitos exigidos por la
convocatoria. . :

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar el
iuramento o promesa establecido por la Ley.

3.2 Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sefior Director
del Servicio de Publicaciones del Ministeriec de Transportes,
Turismo y Comunicaciones (plaza de San Juan de la Cruz,
sin numero, 4.° planta, Madrid-3), o en los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.3 El plazo de presentacién serd de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocalo-
ria en el <Boletin Oficial del Estadon.

3.4 Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
bas selectivas, serdn de 900 pesetas (importe de formacién de
expedientes y derechos de examen), cuyo pago se efectuaréa
en la Habilitacién del Servicio de Publicaciones, o bien, por giro
postal o telegrafico, haciendo constar en este caso en la solicitud
ol numero y fecha de ingreso. :

3.5 De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al Interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie documentos precep-
tivos, apercibiendo que, si no lo hiciese, se archivara la instancia
sin més tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Transcurrido el plazo de admisién de instancias, el ilus-
trisimo sefior Director del Servicio de Publicaciones del Ministe-
rio de Transportes, Turismo y Comunicaciones aprobara la lis-
ta provisional de admitidos v excluldos, la cual se haré pﬁb]!ca.
en el -Bolgtin Oficial del Estado=, figurando junto al nombre 'de
cada opositor el nimero de su documento nacional de identidad.

4.2 Los errores de hecho que pudieran advertirse podréa
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4.3 Contra la lista provisional podran los interesados inter-
poner, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, la reclamacién
prevista en el articulo 12 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. )

4.4 Las reclamaciones serén aceptadas o rechazadas en la
resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados
por la que se aprusbe la lista definitiva. - '

4.5 Contra la resclucién definitiva podran los interesados
interponer recurso de alzada, en el plazo de quince dias, ante
el excelentisimo sefior Ministro de! Departamento.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 El Tribunal calificador nombrado se publicar4 en el «Bo-
letin Oficial del Estado». )
5.2 El Tribunal calificador estard compuesto por:

El Director del Servicio de Publicaciones, un Jefe de Seccién
de la Subdireccién General de Personal del Ministerio de Trans-
portes, Turismo y Comunicaciones, un representante de la Fun-
cién Publica, un representante de la Secretaria General Técnica
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, y el
Secretario del Servicio de Publicaciones que actuara como Se-
cretario del Tribunal. .

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares,

5.3 El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
pientes, indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

8.1 El programa que ha de regir el sistema seleciivo de la
oposicién se publica juntamente ccn esta convocatoria (anexo).

8.2 No podrd exceder de ocho meses el tiempo comprendido
enire la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3 El orden de actuacién de los opositores se efectuars me-
diante sorteo publico, cuyo resultado se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados.

8.4 FEl llamamiento serd4 unico.

8.5 El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Esiado» al menos con quince dias
de entelacion.

6.6 No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». No obstante, estos anuncios deberdn hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas, con cvarenta y ocho horas de antelacidn,
como minimo. .

8.7 Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatcria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, paséan-
dose, en su caso, a la jurisdicciéon ordinaria si se apreciase
inexactitid en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

+ 7.1 Primer ejercicio: Se puntuara de cero® a 10, siendo
necesario un minimo de siete puntos para pasar al siguiente.
Segundo ejercicio: Primera prueba, se calificar4 de cero a
seis puntos. Segunda prueba, se calificard de cero a cuatro
puntos. La puntuacién total de este segundo ejercicio se obtendra
de la suma de las puntuaciones parciales de sus dos pruebas,
siendo necesario obtener un minimo de seis puntos para pasar
al siguiente. Tercer ejercicio: Se calificar& de cero a cinco
puntos,

7.2 Calificacién final.—La calificacién final vendra deter-
minada por la suma de todas las calificaciones parciales que se
indican en el apartado anterior, de quellos aspirantes que no
hayan resultado eliminados. En el caso de igualdad de puntua-
cicnes de dos o mas aspirantes, el Tribunal, atendiendo al
conjunto de los ejerciclos y a sus meéritos respectivos, estable-
cerd el orden que estime oportuno.

7.3 Dentro del desarrollo de la oposicién, el Tirbunal. por
mayoria de votos, resolverd todas las dudas que surjan en
aplicacién de las normas establecidas en esta resolucién y lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicar4 el nombre de los aprobados,
cuyo numero no podra exceder al de las plazas convocadas.

8.2 El Tribunal elevara dichos nombres a la gutoridad com-
petente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3 Juntamente con ello remitird a los exclusivos efectos del
articulo 11.2 de le Reglamentacién General de Ingreso en la

_ Administracién Pablica el acta de la ultima sesién, en la que

habran de figurar por orden de puntuacién todos los opositores
que, hablendo superado todas las pruebas, excediesen del nt-
mero de las plazas convocadas,
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5. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 El aspirante aprobado presentaré en el 6rgano convocan-
te ios documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedido por el Registro Ci-
vil eorrespondiente. ’

b) Declaracién, bajo su responsabilidad, de no haber sido
separado del servicio del Estado, provincia o Municipio, en
virtud de expediente disciplinaerio, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. !

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este’ certificado debersd ser extendido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Samidad. :

d) - Copia autenticada o fotccopia (que deberd presentar
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido, o
certificacion académica y justificante de haber abonado los
derechos de su expedicién.

e) Si se encuentra comprendido en la Ley de 17 de julio
de 1947, debera presentar los documentos dcreditativos de las
condiciones que le interesa justificar. ' .

f) En el supuesto de que los mismos no obrasen en los
archivos del Organismo convocente, podran suplirse por una
certificacién expedida por la Seccién de Personal y actualizada
a la fecha de la terminacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, constando en la misma que se cumplen los requisitos
definidos en la base 2, apartado f), para este turno.

9.2 El plazo de presentaciéon seri de treints dias, a partir

de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio ‘de prueba admisible en derecho.

9.3 Los gue tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obiener su anterior nombra-
misnio, debiendo presentar certificacién del Ministerio y Orga-
nismo de2 que dependan acreditando su condicién y. cuantas
circunsiansias consten en su hoja de servicio. )

9.4 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados. quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en la base 3. En este caso, la autoridad
correspondiente formulara propuesta de nombramiento segan or-
den de puntuacién a favor de quienes a consecuecnia de la
referida anuiacién, tuvieran cabida en el nuimero de .plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Una vez aprobada por el ilustrisimo sefior Director del
Servicio de Publicaciones la propuesta’ de nombramiento for-
mu'lada por el Tribunal, se procedera al mismo.

10.2 Por el ilustrisimo sefior Director del Servicio de Pubii-
caciones se extenderd el correspondiente nombramiento de fun-
cionario de carrera a favor del interesado, el cual habrad de
ser aprobado por Orden ministerial, segtin. determina el ar-
ticulo 8.5 de) Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos auténomos. Este nombramiento se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1 En el plazo de un mes, i contar de la publicacién de los
nombramientos, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, actuali-
zado en su apartado c}, de conformidad con lo sefialado en el
Real Decreto 707/1079, de 5 de abril («Boletin Oficial del Es-
tado» del 6).

11.2 La Administracién podra conceder, a peticién del intere-
sado, una prérroga del plazo establecido, que no podr4 exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con elio no se perjudican derechos a terceros.

12, NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesedos en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de julio de 1982.—El Director, Rafael’ Calero
Clemente, .
ANEXO
1.A. Organizacién del Estado y de la Administracion
Publica

1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La Constitu-
ci6n: Concepto y clases, Idea general del Régimen Politico.

2, La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Reforma y desarrollo de la Constitucién.

3. La Corona: Significado. Sucesién y regencia. Les atribu-
ciones dei Rey. El refrendo.

4. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y fun-
cionamiento.

- 5. La Organizacién judicial espafiola: Regulacién vigente,
principios basicos de la misma. El principio de la unidad juris-
diccional. -Su significado. El Consejo General del ‘Poder Judicial,
El Tribunal Supremo. E

8. El Gobierno y la Administracién. Organos superiores de
la Administracién en Espafia. E! Consejo de Ministros: Nature-
leza, composicién y atribuciones. Las Comisiones Delegadas del
Gobierno, A

7. El Presidenta del Gobhiemao. Nomhramiento v funciones
Los Vicepresidentes del Gobierno. Organizacién ministerial es-
pafiola actual. Los Ministros. Los Secretarios de Estado y Sub-
secretarios. Las Direcciones Generales y otras unidades admi-
nistrativas.

8. La Administracién Periférica del Estado. Los Gobernado-
res civiles: Caracter, nombramiento y atribuciones, Los Organos

‘periféricos de la Administracién del Estado. Los Delegados de

los Departamentos ministeriales. .

9. Las Comunidades Auténomas: Naturaleza. Requisitos para
su constitucién, Competencias. Fstatutos de autonomia: Su con-
tenido. Recursos econémicos de las Comunidades Auténomas.
El control de las actividades de las Comunidades Auténomas,

10. La Administracién Institucional. Principios generales de

la Ley de Entidades-Estatales Auténomas. Creacién, extincién,

organizacién y funcionamiento de los Organismos auténomos,
El Servicio de Publicaciones del Ministerio de Transportes, Tu-
rismo y Comunicaciones. Antecedentes. Organizacién y estruc-
tura.

I.B. Derecho administrativo

11. El Derecho: Concepto. El Derecho positivo: Clases. Las
fuentes del Derecho: Concepto y jerarquia. Clasificacion de las’
fuentes del Derecho: Fuentes directas e indirectas, fuentes sub-
sidiarias.

12. Fuentes directas: Especial referencia a la Ley. El prin-
cipio de legalidad de la actividad administrativa. La reserva de
la Ley. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

13. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificaciéon, Eficacia y validez de los actos
administrativos, C . :

14. El procedimiento administrativo: Concepto e importan-
cia. La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y 4m-
bito de aplicacion. Idea general de la iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacion del procedimiento administrativo.

.15, Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimienté. La revisién del precio
y oiras alternativas contractuales. Incumplimiento de los con-
tratos administrativos. :

18. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recur-
sas de alzada, reposicién, revisién y sGplica. Las reclamaciones
economico-administrativas, .

17. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Organizacién

‘en Espafia. Las partss. Actos impugnables. ldea general del

proceso.

18. Personal al servicio de los Organismos auténomos: Su
régimen juridico.

19. Derechos y deberes de los funcionarios publicos: Especial
referencia a los derechos econémicos. Responsabilidad de los
funcionarios piblicos: Clases. Régimen disciplinario: Faltas, san-
ciones y procedimiento.

20. la Seguridad Social en Espafia: Principios y organiza-
cién. E! Régimen General de la Seguridad Social. Ambitode
apficgcién, accion protectora, gestién y régimen econdmico-fi-
nanciero.

II. Contabilidad general y publica

1. Concepto de contabilidad., Fines de la contabilidad. Rela-
ciones de la contabilidad con otras disciplinas. Divisién de la
contabilidad.

2. Teorfa del patrimonio. Concepto del patrimonio, Elemen-
tos patrimoniales. Masas patrimoniales. Equilibrios patri-
moniales.

3. Instrumentos de la contabilidad. Libros: Diario Mayor y
de Inventario y Balances. Preceptos legales y obligatoriedad
de los mismos.

4. Teoria de las cuentas. Tecnicismo, disposicién y estruc-
tura de las cuentas. Clasificacion de las cuentas. Planificacién
contable. Plan general de contabilidad espafiol. .

5. Contabilizacién de operaciones. Teoria del beneficio con-
table. Periodificacion contable. Regularizacién contable. Deter-
minacién de resultados.

8. Teoria del balance. Balance de sumas y saldos. Balance
de situacién o balance de inventario, Cierre y apertura de
cuentas.

7. Contabilidad publica. Concepbo. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Idea general de cada una de ellas. Los
Presupuestos Generales del Estado. Concepto y estructura. Ela-
boracion.

8. Modificaciones de los créditos iniclales. Créditos exira-
ordinarios y suplementos de crédito. Remanentes de créditos.
Créditos ampliables. Autorizacién o realizacién de gastos de ca-
récter plurianual, Anticipos de’ tesoreria. Liquidacién de los
presupuestos. -

9. La ordenacidon de gastos y pagos. Fases del procedimiento
y principales documentos: Intervencién critica de los gastos y
fiscalizacién de los pagos.
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10. Idea general del sisteme financiero de las Entidades
estatales auténomas. Presupuestos, Ingresos y gastos. Contabili-
dad e intervencién. '

HI. Cdleulo

1. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones préc-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y-tipos.

2. Regia de interés. Clases de interés. El interés simple.
"Problemas en relacién con la variable tiempo. Determinacién
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos
de aplicacién. . . L

3. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Conceptos, clases y aplicaciones préacticas. Resolucién de los
problemas de amortizaciones. i

4, Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso-
lucién de los prehlemas de descuentos. Descuentos Gnicos y
descuentos en serie. Descuentos y facturas. R

5. Raiz cuadrada. Radicacién de numeros entéros. Radica-
cién de ntmeros decimales. Radicacién de fracciones.

6. Sistema de ecuaciones. Resolucién de sistemas de ecuacio- -

nes de primer grado con dos incégnitas. Resolucién de proble-
mas utilizando dichos sistemas.

7. Sistemas de ecuaciones. Resolucion de sistemas de ecua-
ciones de primer grada con tres incégnitas. Resolucién de pro-
blemas utilizando dichos sistemas.

8. Ecuaciones de secgundo grado. Formas de las ecuaciones
de segundo grado con una incdgnita. Resolucion de las ecuacio-
nes incomp'etas. Resolucién de la ecuacién general.

IV. Estadistica

1. La estadistica. conceptos basicos. La poblacion o colec-
tivos a analizar: Elementos, tamafos y caracteres. Caracteres
cuantitgtivos o variables: Sus clases. Caracteres cuantitativos o
atributos: Sus modalidades. Medida de los caracteres,
Concepto de frecuencia, tabulacién, clases e intervales.

2, Clases de estadistica. Estadistica de una sola variable.
Concepto de frecuencia, tabulacién, clases e intervalos.

3. Estadistica de dos variables: Tablas de tnica o dobie
entrada. Estadistica de mas de dos variables: Concepto de agre-
gacién Estadisticas de atributos.

4, Promedios. Media aritmética. Media aritmética simple
y ponderada. Mediana. Meoda. Aplicaciones de la media y de
promedio. )

5. Medidas de dispersién. Recorrido.. Varianza. Desviacida
tipica. Representatividad de la media aritmmética. Idea general
de la simetria ¥ su medicién.

6. Numeros indices: Descripcién general dé los mas usuales.
Principales apiicaciones.

7. Conceptos de covariacién. Idea general de la regresién y
la correlacién. Idea general del analisis de series temporales.

RESOLUCION de 30 de julio de 1982, del Servicio
de Publicaciones, por la que se convocan pruchas
selectivas para cubrir una plaza de Administrativo,
vacante en la plantilla del Organismo.

2163

Vacante una plaza de Administrativo en la planiilla del Orga-
nismo auténomo Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, de conformidad con lo

previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Entidades Esta- .

tales Auténomas de 26 de diciembre de 1958, y una vez cumpli-
dos los tramites que seflala la disposicién transitoria primera,
y previa aprobacién por la Presidencia de Gobierno, segin de-
termina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio. se resuelve cubrirla de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de 15 de julio de 1952.

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convoca una plaza de Administra-
tivo en la plantilla presupuestaria del Organismo aut6nomo,
mediante el sistema de oposicién libre.

1.2 La seleccién de los aspirantes se regulara por lo previsto
en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, lo dispuesto en el Reglamento General para ingreso en
Is Administracién Piblica y las normas de esta resolucion.

. 1.3 La seleccién de los aspirantes se realizars mediante el
sistema de oposicién, que constara de las siguientes pruebas,
tocas ellas escritas.

Pr_imer e;er:cipio: Consistird en contestar por escrito, durante
un tiempo ‘maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar,
que versaran, uno, sobre las materias de «Organizacién del Es-
tado y de la Administracién Publica», y otro, -sobre <Derecho
administrativo», de acuerdo con el programa que figura como
anexo a esta convocatoria. El Tribunal determinard el lugar,
feche, y hora en que posteriormente se proceder4 a su publica
lectura~por parte del opositor.

. Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
Cicio anterior deberén realizar éstd, que constara- de las si-
guientes pruebas:, :

a) Resolver dos problemas: uno de célculo y ofro de estadis-
tica, basados en el programa que figura como anexo a esia
convocatoria. La duracién méxima de esta prueba sera de dos
horas. ’ : :

b) Exponer por escrito, durante un tiempo maximo de noven-
ta minutos. tres preguntas propuestas por el Tribunal de la
materia «Contabilidad general y publica», que figura como ane-
X0 a esta convocatoria.

El Tribuna! determinaré lugar, fecha y hora para proceder
a la publica lectura de la fase b) de este ejercicio.

Tercer ejercicio: Los aspirantes que hubieran superado los
snteriores deberan realizar éste, que consistira en redactar una
nota resumen con la extension maxima que fijara oportunamen-
te el Tribunal a partir de varios documentos de caracter econé-
mico, social 0 administrativo, en un tiempo méximo de noventa
minutos. ’

1.4 La persona que obtenga la plaza a que se refiere la
yresente convocatoria quedars sometida al régimen de incompa-
tibilidades a que se refiere el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
nor el que se aprucba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Qrganismos Auténomos y no podra simultanear el desempeiic
de ia plaza que ostenta en el Organismo con cualquier otra de
le Adminisiracion Centralizada, Autdénomas -del Estado o Local.

La regulacidon reglamerntaris de la plaza que se convoca seri
la propia de los funcionarios de los Organismos autéromos esta-
blecida en el Estatuto aprobado en el Decreto 2043/1971, de 23
de julio. La retribucién se iniegra por la? retribuciones basicas
v complementarias propias de dichos funcionarios y recogidas
en el presupuesto aprobado para el Organismo v ei: Real Decre-
to 1088/1977, de 13 de mayo.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que fi-
nalice el plazo de admisién de solicitudes.

c) No prriecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, imediante expsdiente disciplina-
rio, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas de la
Administracién Central, Institucionai e Local, no hallarse inhabi-
litedJo para e' ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes deberidn estar en posesién del titulo de
Bachilier Superior o equivalente, de acuerdo con la Orden mi-
nisterial de Educacién y Cicncia de 28 de noviembre de 1975
(«Boletin Oficial del Estados de 2 de diciembre) o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de admisi6n de solicitudes. Se consideran equivalentes los titulos
de Bachiller Superior de acuerdo con el dictamer emitido por
el Coasejo Nacional de Educacion en fecha 27 de enero de 1974
y la Orden ministerial de Educacién y Ciencia de 26 de noviem-
bre de 1975, los titulos de Bachiller Lahoral Superior, Bachiller
Técnico Superior, Formacion Prolesional de segundo grado. Te-
ner aprobados todos los cursos de Bachiilerato con sujecion a
planes extinguidos, asi como seis cursos de Humanidad con dos
de Filosofia de la carrera Eclesidstica y las de Maestro de
Primera Ensefianza, Aparejador, Perilo, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico o Graduado Social, con tftulo de Bachiller Ele-
mental o cuatro cursos de Bachillerato.

3. SOLICITUDES

3.1 Los que deseen tomar parte en las prucbas selectivas
deberan confeccionar su solicitud segun el modelo ricrmaiizado
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de
diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero
de 1979), haciendo constar en ella lo siguiente:

a) Manifestar que retne todos los requisitos exigidos por la
convocatoria. .

b) Comprometerse en-caso de obtener la plaza a prestar
¢' juramento o promesa establecido por la Ley.

3.2 Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sefior Director
del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones (plaza de San Juan de la Cruz,
sin numero, cuarta planta. Madrid-3), o en los lugares que de-
termina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

3.3 El plazo de prescntacién serd de treinta dias, contados
e partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

24 Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
bas selectivas seran de 900 pesetas (importe de formacion de
expedientes y derechos de examen), cuyo pago se efectuara en
la Habilitacién del Servicio de Publicaciones, o bien por giro
postal o telegrafico, haciendo constar en este caso en la soli-
citud el numero y fecha de ingreso.

3.5 De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requeriréd al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie documentos precep-
tivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara la instan-
cia sin mas tramite.



