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gue un Centro no utilice por un curso la autarizacién para im-
partir el COU, procedersi la revocaciéon de la misma segin el
procedimiento sefialado para extincién de la autorizacién segun
los articulos 15 y siguientes del Decreto 1855/19/4, de 7 de iu-,
nio («Boletin Oficial del Estado» de 10 de julio); .

Vistos: El Dercreto 1855/1974, de 7 de junio, antes sefialado,
la Orden ministerial de 17 de ju.io da 1980 («Boletin Oficial del
Estado» del 24), y demaés legislacion cimplementaria; . .

Vistos, asimismo, los informes preceptivos de Inspeccién Téc-
nica de Bachillerato y la correspondiente propuesta.de Direc-
¢ién Provincial, o ]

Este Ministerio ha resuelto revocar la autorizacién para im-
partir COU a los Centros de Bachillerato siguientes:

Provinciz de Logrofio

Municipio: Logrofio. Localidad: Logrofio. Denominacién. «Sa-

grado Corazon». Domicilio: Calle Huesca, 39. Titular: Congre-
gacién Religiosos Compaiiia de Jesus.
Municipio: Logrofio. Localidad: Logrofio. Denominacién:

«Compariia de Maria». Domicilio: Calle Capitan Gaona, 2. Ti-
tular: Congregacién  de Religiosas de _la Compariia de Maria.

Queda nuia la Orden minjsterial de 12 de septiembre de
1978 (<Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero de 1979), en
lo que se refiere a la autorizacién del COU a ambos Centros
de Bachillerato, y se formula apercibimiento de los mismos
sobre la necesidad de cumplir los trAmites que las normas vi-
gentes sefialan para estos cesos, siendo necesaria nueva soli-
citud y sutorizacién para que ambos Centros puedan impartir
nuevamente las ensefianzas de CCU. Contra la presente resolu-
cién’ los interesados podran interponer recurso de reposicion
ante este Ministerio, en el plazo de un meés a partir de la fecha
de notificacién de la misma.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 6 de diciembre de 1982.—P. D. (Orden de 27 de
marzo de 1882), el Subsecretario de Educacién y Ciencia, An-
tonio de Juan Abad.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 7 de diciembre de 1982 por la que
se rectifica la Orden de 13 de septiembre de 1882
relativa a los puestos escolares del Centro privado
de Formacién Profesional <Maria Madre>, de Gua-
delajarg. '

1801

Ilmo, Sr.: Por Orden de 13 de septiembre de este afio se
autorizé al Centro privado de Formacién Profesional de primer
grado. «<Maria Madres, de Gudalajara, calle Alvar Gémez de
Ciudad Real, 11, su transformacién como de segundo grado y
la clasificacién de homologado, especificAndose la cifra de 240
Puestos escolares. Realizadas las comprobaciones oportunas, re-
sulta demostrado que ha existido error de transcripcién y que
debe . consignarse la cantidad de 420 puestos escolares, por lo
‘que se rectifica en este sentido la citada Orden de 13 de sep-
tiembre de 1882.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I,

Madrid, 7 de diciembre de 1982.—P. D. (Orden de 27 de mar-
zo de 1982), el Subsecretario, Antonio de Juan Abad.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 7 de diciembre de 1962 por la que
se concede el cambio de titularidad al Centro pri-
vade de Formacién Profesional de primer grado
«Academia Cots», de Valencia.

1802

Ilmo. Sr.: Examinado el expediente paras cambio de titula-
ridad del Centro griva/do de. Formacién Profesional de primer
grado «<Academia Cots», de Valencia; teniendo en cuenta que se
trata de un cambio por fallecimiento del titular y que se pre-
senta acta notarial que prueba el caracter de heredero y su
sucesion por parte del que la ostenta en la actualidad, Andrés
Pujol Castellanos. con lo que se cumplen las condiciones deter-

- minadas én el articulo 14 del Decreto 1855/1974, de 7 ‘de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de julio), y los informes
y propuesta de la Diréccion Provincial de Educacién y Ciencia
en gentido favorable, ’

Este Ministerio ha resuelto confirmar en la titularidad del
Centro privado de Formacion Profesional de primer grado «<Aca-
demia Cots», de Valencia, calle Victoria, 2. a don Andrés Pu-
jol Castellanos, como heredero y sucesor de Jaime Pujol Sa-
gués, que la ostentaba, con todos los derechos y obligaciones
inherentes a la misma, ’

Lo digo a V. 1. para 6u conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I

Madrid, 7 de diciembre de 1982 —P, D. (Orden de 27 de mar-
20 de 1982), el Subsecretario, Antonio de Juan Abad. .

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 7 de diciembre de 1982 por la que se
aprueba la modificacién del Plar. de Estudios de la
Especialidad de Sociologia Econémica en la $25:on
de Ciencias Econémicas de la-Facultad de Ciencras
Economicas y Empresariales de r. Universidad Au-
ténoma de Madrid,

1803

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta formuiada por e exczientisima
sefior Rector magnifico de la Universidad Avténoma de Madrid,
en orden a la modificacién del Plan de Estudios de la Espe-
cialidad de Sociologia Econémica en la Seccién ds Ciencias Eco-
rémicas de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresa-
riales de dicha Universidad, aprobado por Orden ministerial
de 1 do octubre de 1976 («Boletin Oficiai del Estado» de 230 de
junio de 1977); : ‘

Considerando que se han cumplido las normas dictadas por
este Departamento en materia de e.aboracién de los Pianes
de Estudios de las Facultades Universitarias y en cumplim:ento
de lo dispuesto en el articulo 37, 1, de la Ley 14/1970, de 4 de
agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma
Educativa. y visto el informe favorable de la Junta Nacional
de Universidades, :

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Aprobar la maodificacién del Plan de Estudios de la
Especielidad de Sociologia Econémica en la S4ccién de Ciencias
‘Econémicas de le Facu.tad de Ciencias Eccnémicas y Empre-
sariales de la Universidad Auténoma de Madrid, aprobado ror
Orden ministerial de 1 de octubre de 1876 («Boletin Oficial del
Estado» de 30 de junio de 1977), en el sentido de que se susti-
tuyan en quinto curso las dos asignaturas optativas que se vienen

" impartiendo, por las de «Sociclogia Industrials y <Sociologia de

la Economias; y con una duracién y horario igual al de las asig-

| oaturas sustituidas.

Segundo.—ia modificacién a qu: "se refiere el namero ante-
rior no implicara aumento del gasto publico.

Lo digo & V. 1. a los efectos consiguientes.

Madrid, 7 de diciembre de 1982.—P. D. (Orden de 27 de
marzo de 1982), el Director general de Ordenacién Universi-
karl;l:a y Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Muiioz de

aco. : [

[lmo. Sr. Director géneral de Ord'enacibl{ Universitaria y Pro-
fesorado. -

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1062, de :a
Real Academia Espafiola, por la que se anuncia
wna vacante de Académico de numero.

1804

Por fallecimiento del excelentisimo sefior don Eugenio Mon-
tes Dominguez ha quedado vacante una plaza de naimero de
la Real Academia Espafiola.

Para la provision de dicha vecante se admitiran las pro-
puestas firmedas por tres Académicos de numero. No se tra-
mnitaran las que lleven mas de tres firmas. -

Las propuestas deberadn ir acompafiadas de una relacién cde
los méritos del candidato. .

La eleccion ha de recaer precisamente en sujeto que, segin
expresa el articulo 10 del Reglamento vigente, sea espafiol y
se haya distinguido por sus profundos conocimentos en relacién
con las tareas de la Corporacién. . :

Las propuestas se recibiran en la Secretaria de mi cargo
durante el piazo de treinta dias, contados a partir de la publi-
caclén del presente anuncio en sl «Boletin Oficial del Estado=.

Madrid, 10 de diciembre ‘de 1982.—El Secretario, Alonso Za-
mora Vicente. . :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1082, de (8
Direccién General’de Trabajo por la que se diSpo-
ne la publicacion del Convenio Colectivo Estatal de
Recuperacién de Desechos y Residuos Sélidos.

Visto el texto del Convenio Coiectivo Estatal de Recupcracién
de Desechos y Residuos Sélidos, recibido en este Centro Direc-
tivo entrs e dia 290 de septiembre de 1982 y el dia 10 de no-
viembre del mismo afio (texto del m.smo y documentacion

1805

_ complementaria, y suscrito en fécha 8 de septiembre de 1682,

per las centrales sindiceles Unién Genersl de Trabajadores,
Comisione; Obreras y Unién Sitdical Obrera, en representa-
cién de los trabajadores, y por las organizacior”s empiesa-
riales Agrupaci6on Nacional de la Recupernciéon, Asociacion Em-
presarial Valenciana de Recuperacién, Asociacién de Empre-
sarios de la Recuperac:tn y Comercio de Metaies Férricos y
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no Férricos y la Asociacién Espaiiola de Almacenistas de Cartén
y Papel Recuperado en representacién de las Empresas. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,2 y 3, do la Ley
8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 2.° y concordantes del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabaijo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero—Ordenar su inscripciéon ep el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General. . _

Segundo.—Remitir ei texto original del mismo al Instituto™de
Mediaci6n Conciliacién y Arbitraje IMAC). .

Tercero.—Disponer su publicaciérn en ei «Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién D_eliberadora.

Madrid, 15 de diciembre de 1082.—El Director general, Fer-
nanlo Somoza Albardonedo.

Sres. representantes de los trabajadores y de las Empresas en
1~. Comisién Negociadora: '

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE RECUPERACION
DE DESECHOS Y RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 1.° El presente Convenio es de aplicacién obliga-
toria en todo el territorio del Estado espaiiol para aquellas
Fmpresas dedicadas a la recogida, clasificacién, manipuiacion
y/o transformacién pera la vents de cuaiquier tipo de desechos
y desperdicios s6lidos, pese a que en Convenios sectoriales
anteriores se prevea la recuperacién como asctividad del sector
que regulan dichos Convenics. .

Art. 2.° Definiciones de las industrias afectadas.—Le&s in-
dustrias o actividades sujetas a este Convenio se definen de la
sigaiente forma:

A) Traperias,.—Son los establecimientos donde se desarrolla
el proceso de clasificacion primaria del desperdicio revusltio,
bien sea procedente de la recogida o la compra ambulante o de
puerta, mediante el cual proceso se separan las materias direc-
tamente aprovechables y se agrupan los restantes desperdicios
segun su naturaleza (alpargatas, yute, papeles viejos y recortes
de papel, cartén, trapos de algodén, pafios v lanas, trapos de
seda, borrazos, lonas y cordelés, gomas, zapatos, vidrios, hue-
sos, aota, hierros, metales etc.) con objeto de, cederlos a los
clasificadores que han de manipularlos y tratarlos conveniente-
mente. En dichos establecimientos puede darse salida de forma
directa al consumidor de aquellos elementcs gque no necesiten
ulteriores clasificaciones o manipulaciones.

B) Clasificacién de trapos y desperdicics en general.—Son
los establec:mientos en que se desarrolla el proceso de acon-
dicionar mediante sucesivas operaciones, las partidas agrupa-
das por la clasificacion primaria enumeradas en el apartado A)
del presente articulo. En ellas se separan los materiales apro-
vechables, subdividiéndolos en clases dentro de cada calidad
de materias, segin su estado, naturaleza y, en su caso, su color,
hasta la formacién de partidas que reunan las condiciones de
homogeneidad o idoneidad requeridas por las industrias consu-
midoras a quienes han de suministrarse en las condiciones se-
fizladas por las mismas. .

C) Chatarrerias.—Son los establecimientos en que se reali-
zan iguales actividades que enl a traperias, si bien concretadas
exclusivamente a hierros y metales viejos.

‘M Clasificacién de ‘trapos dé¢ lana.—Son los establecimien-
tos en que se efectuan iguales actividades que las sefialades en
el apartado B) pero concretadas e trapos y desperdicios de
lena o lanas usadas. .

E) Clasificacién de hierros metales viejos.—Sopn los esta-
blecimientos en que se desarrolla el proceso de adquisicién de
chatarra, materiales y maquinearia vieja, en los que se da salida
directamente a lo que sea utilizable en el estado en que se en-
cuentre, y en que se clasifica, previo desguace o troceo, en su
caso, lo que tiene que entregarse a fundicién o relaminaciép en
la forma requerida para su comsumo, segin su naturaleza,
dimensiones, calidad, etc.

F) Clasificacién de desperdicios de goma y plastico.—Son
los establecimientos en que se desarrolla e proceso de adqui-
sicién de gomas viejas y desperdicios de goma y piastico, cla-
sificacién, manipulacién y desguaces o troceos, su caso, asi
como la formacién de partidas que hayan de suministrarse a las
distintas industrias consumidoras, segin las necesidades de ceda
febricacién.

G) Clasificacién de desperdicios de papel y cartén.—Son los
establecimientos en que se realizan iguales actividades que las
sefinladas en los apartados E) y F) de este articulo, s6lo que
limitadas a recortes de papel y cartén y a papel y cartén viejo.

H) Cla,s{ficaciOn de desperdicios de vidrio y botellas.—Son
los establecimientos en que se realizan iguales actividades que
en =l apartado anterior G), poro limitadas a desperdicios de
botellas y vidrio en general.

Art. 3.

] Enumeracién y definiciones™de las operaciones rea-
lizadas. )

1° La enpmeracién que & continuacién se realiza es mera-
ménte enunciativa y no supone la obligacién de que coexistan

separadamente en cada establecimiento si las necesidades y el
volumen de su Degocio no lo requieren.

2.0 Dentro de los establecimientos a que se refiere el articulo
.que antecede, se procedera a las siguientes operaciones:

a) Traperias:

Clasificaci6on y estiba.-—Es la operacién manual por la que
se separan los elementos, materiales o piezas susceptibles de
aplicacién directa y se agrupan los restantes, segiin las respec-
tivas materias en los grupos de desperdicios que han de ser ob-
jeto de las clasificaciones sucesivas y numeradas en el inciso
A) del articulo 2.°; formando pilas o estibando fardos o balas.

Enfaido o envasado.—Es la op?racién manual ayudeda o 10
por prensa, mediante la cual se forman fardos o balas o se en-
vasan, ensaca.l o encierran en jabegas o serones las matériag
clasificadas en las traperias.

b) Clasificaci6on de trapos y desperdicios en general:

Peso.—Es la operacién mediante la cuel, a la entreda y a
la salida del almacén, se comprueba y anota el peso de 'as
mercancias.

Clasificacién.—Es la operacién manual que tiens por objeto,
en una o varias pasadas, la separacion pcr calidades de las
distintas materias, agrupandolas segiin su natureleza, origen, es-
tado, fibra y color, y separando al propio tiempo las impurezas
y materias extrafias que contengan. .

Limpieza de trapos.—Es la operacién mecénica que tiene
por finalidad eliminar la tierra, polvos, etc, que los trapos
puedan coniener, con objeto de hacerlos aptos para usos ul-
teriores, ’

Prensa o embalado.—Es la operacién que tiende a reducir el
volumen de los productos obtenidos y a disponerlos en formea
de balas o paquetes mediente la accién de prensas mecinicas,
hidraulicas o manuales, revistiéndoles o no de arpulleras u otras
envolturas y sujetandolos con flejes, cuerdas o alambres.

Marcaje de balas.—Es la operacién que tiene por objeto la
in..ividualizacién de las bales o paquetes por medio de sefales
ax‘ernas. .

c¢) Chatarrerias: En estos establecimientos se efectian idén-
ticas operaciones que las antes mercionadas para las traperias,
aunque circunscritas a hierros y metales viejos.

d) Clasificacién de trapos de lana: En estos establecimien-
tos se llevan a cabo las mismas operaciones que las antes
mencionadas en el apartado b) de este articulo, si bien limitadas
a les materias propias de la actividad a que se dedican,

e) Clasificaciéon de hierros y metales viejos:

Peso.—Igual que la operacién resefiada en trapos y desper-
dicios en general.

Clasificacién.—Es la operacién manuel por ia que se separan
los materiales por razén de su naturaleza (hierrc dulce, hierro
fundido, acero y cada uno de los materiales nc férricos, en
cada uno de sus estados) y cop arreglo a sus dimensiones y
posibilidades de aprovechamiento directo, al mismo tiempo qu®
se desmontan las piezas compuestas,

Limpieza de metales.—Es la operacién realizada con martillo
y cortafrio, por la que se separan o limpian los distintos elemen-
tos metalicos que no pueden ser separados a mano.

Troceo.—Es la operacién efectuada con malio, tijeras o cu-
chilla manual o mecanica, con pera o sopléete. mediante la cual
s8 reducen las dimensiones de las piezas hasta el tamerfio ve-
querido por los hornos de fusién, por la utilizacién de los ma-
teriales o por las disposiciones oficiales.

Prensado.—Es una operacién idént.ca a la mencionada en
el parrafo 4.° de clasificacién de trapos y desperdicios ep ge-
neral,

Envesado.—Es una opfracién manual, ayudada o no por
prensa, mediante la cual se forman fardos o balas o se envasan,
ensacan y encierran en jabegas o serones las materias clasifi-

f) Clasificacion de desperdicios de goma y plastico:

Peso.—Operacién ya definida anteriormente.

Clasificaci6n.—Es la operacién manual en virtud de la cual
sn separan las materias extrafias y se agrupan las gomas vie-
jas, los desperdicios de goma, los desperdicias de pléastico o plas-
ticos viejos, de las distintas calidades derivadas de su natura-
leza, estado, procedencia y color.

Desguace.—Es la operacién realizada con cuchilla o tijeras
manuales o- mecanicas, mediante la cual se separap de las -
plezas compuestas las impurezas y materias extranas, asi como
las distintas calidades de -los desperdicios de gcma y pléstico
qu~ la_ integran. ;

Troceo.—Es la operacién llevada a cabo con cuchillo o tij
manuales ¢ mecanicas, por medio de la cuai se reduce el tama-
fio de las piezas a las dimensiones exigidas por la industria con.
sumidora o por las disposiciones oficiales.

Envasado.—Operacién ya definida co,, anterioridad.

g) Clasificacién de desperdicios de papel y cartén: Com-
pre.ade las operaciones de peso, clasificaciébn segun tamafos,
colures y calidades, prensado y enfardado o envasado, todas
las cuales ya han sido definidas anteriormente, si bien en este
grupo se refieren unica y exclusivamente al papel viejo y a los
desperdicios de papel y cartén.
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- h) Clasificacion de desperdicios de vidrio y botellas: Com-
prende las mismas operaciones definidas er el apartado ante-
rior, pero en este grupo se refiererr Gnica y exclusivamente
a d_esperdlcms de vidrio en general y de botellas. p

Art. 4° Quedan comprendidos dentro del ambito del pre-
sente Convenlo todos los trabajadores que presten servicios por
cuenta ajena en las Empresas comprendidas en €] mismo, sin

mas excepciones que las establecidas en cade momento por la’

legislacién laboral vigente.

Art. 5.° Vigencia.—El presente Convenio entrard en vigor

el dia siguiente de su publicacién.en el «Boletin Oficial del
Estado» y su duracién se extendera hasta el 30 de abril de
1983. Sus efectos econdmicos se retrotraeran & 1 de mayo de
'1982.
- 'El preaviso, e efectos de’denuncia del Conwenio, habra de
hacerse por escrito y con una antelacién de tres meses respecto
a la fecha de terminacién del mismo, y en su caso, de cual-
quisra de sus prorfogas.

Art. 8.° Las categorias consignadas en el presente Convenio
son meramenle enunciativas y no supone la obligacién de tener
provictos todos los cargos enumerados. Todos los trabajadores
deberan tener un ‘rabajo asignado a su categoria o especialidad.
Todos los trabajadores podran reaxizar trabajos de categorias
superiores, siempre y cuando pasen & percibir el salario de la
categoria superior a partir del mismo momento del inicio del
trasajo siempre y cuando exceda de una jornada laboral. Asi-
mismo podrin realizar trabajos de categoria inferior mante-
niendo e] salario de su categoria.

Los trabajadores podran ser camblados d¢ su puesto de tra-
bajo para realizar otros trabajos sin menoscabo de su formacién
y categoria y.sin que suponga trabhajo vejatorio.

Art. 7.° La organizacién del treébajo corresponde a la Di-
reccién de la Empresa, que informard a los Comités o Delegados
de i0s trabajadores de las modificaciones que afecten al futuro
de ia Empresa y de los trabajedores.’

Art. 8.° Grupos.—Ei personal que presta sus servicios en las
Empresas a las que afecta el presente Convenio se clasifica-
ran, e. atencibn a las funciones que desarrolla en uno de los
siguientes apartados:

'a) Personal directivo.
b) Personal titulado.
¢} Personal edministrativo.
d) Personal obrero. .
€) Personal subalterno,
- @) Personal directivo:
— Director Gerente,
— Director administrativo.

) Petfsonal titulado:

— Licenciado grado superior,
— Licenciado grado.medio.

c) Personal administrativo:

— Jefe de primera. .
~— Oficial de primera.

— Oficial de segunda.

— Auxiliar administrativo y/o Telefonista.

— Aspirante.

"d) Personal obrero:

— Encargado general,

-- Encatgado.

— Oficial.

— Especialista.

— Conductor-especialista.
— Mecanico-especialista,
— Peobn.

— Pinche,

@' Personal subalterno:

— Vigilante y/¢ Ordenanza,
-— Person.a;l de limpieza..

Art. 9.° La definicién de .los diferentes puestos de trabajo
o funciones que a cada uno de ellos corresponde e€s objeto del
anexo numers 2 del presente Coavenio.

Art. 10. La admisién de perion:l se sujetard a lo legalmente
di<puesto sobre colocacién, considerandose como provisional la
admisién durante un periodo de pruéba que no podra exceder
de la siguiente escala:

Personal directivo y técnico: Seis meses.
Personal administrativo y Encargado: Dos meses.
Personal obrero y subalterno: Dos semanas,

Durante este perfodo, tanto la Empresa comc el empleado
podran, respectivamente, proceder e la rescisién o desistir de
la prusba sin necesidad de previo aviso y sipn que ninguna de
las partes tenga derecho r indemnizacién,

"n todo caso, el traba]ador peroibira durante el periodo de
preba la remuneracién correspondiente a ia la-bor realizada

o al desempefio de las funciones especificas y clasificadas en
es.? Convenio.

Art. 11. Los sueldos y -remuneraciones de todas clases es-
tabiecidas en el presente Cc-nvemo tlenen el caracter de mi-
nimos.

Art. 12, Los salarios base a regir durante la VIgencm del
presente Convenio son los que figuran en el anexo numero 1,

Art. 13. Complementos: -

A) Complemento personal.—Se establece un compleémento
personcl para todas les categorias en concepto de antigiiedad
consistente en:

~_a) Un 5 por 100 sobre el salarlo base al cumplirse los cinco
afios de servicio efectivo en la Empresa
b) Un 10 por 100 total sobre e. saiario base al cumpli'rse

‘los diez eiios de servicio efeetivo en la Empresa,.

c) Un 15 por 100 total sobre el salarip base al Cumpllrse los
quince atfios de servicio efectivo en la Empresa.

Se estima este 13 por 100 como tope de antigiiedad para to-
das las categorias, a partir de los quince sfios en la Empresa,
respetdndose las mejoras anteriormente obtenidas, hasta la fe-
cha de la firma del presente Convenio.

B) Complemento de plus de suciedad.—Por la suciedad de
los elementos con que ha de manipularse se mantiene ¢l plus
de suciedad del 15 por 100 del salario base por e. aludido con-
cepto, el cual sera percibido por todos los trabajadores efectos
a las Empresas incluidas en el presente Convenio.

C) Complementos de vencimiento periddico superior al mes.
Se reconoce una paga extraordinaria de un mes de salario base
més antigiiedad con motivo del mes de julio, pagadera en la
primera quincena de dicho mes.

Igualmente una paga extraordinaria de un mes de salario
bass més antigiiedad, con motivo de Navidad, pagadera ep la
penultima semane del mes de diciembre.

Jn compiemento, en concepto de participacién de beneficios,
consistente en una mensualidad del salarigbase méas a,ntlguvdad
a wegar dentro del mes de marzo de cada afio.

D) Compiemento de plus de transporie.—Se establece un
complemento de plus de transporte para todas las categorias
profesionales de 45 pesetas por dia trabajado. En aquellas Em-
presas que no trabajen habituaimente el sabado, dicho comple-
mento serd de 54 pesetas por dia trabajado.

JORNADA LABORAL

Art. 14. La jornade laboral ser4 de cuarenta y tres horas-
semanales en jornada partida y de cuarenta y dos horas se-
manales en Jorna.da continuada.

Art. 15. Todo el personal afectado por este Convenio tendrg
derecho a un periodo de vacacionds, no sustituible por com-
pensacién econdmica, de treinta dias naturales ininterrumpi-
dos al ano, Dichas vacaciones se disfrutaran durante los meses
de ilunio a septiembre, ambos inclusive, salvo acuferdo entre
le Empresa y el trabajador.

Art. 16, Las Empresas abonaran a los productores que se
hallen de baja como consécuencia de accidente de.trabajo u
nospitalizados, la diferencia. entre las. percepciones de la Se-
gurided Social hasta alcanzer el 100 por 10¢ neto de los con-
ceptos salariales, con un tope anual maximo de treinta difas,

Art. 17. Podré4 accederse a la jubilacién a los sesenta y
cualro afics con el 100 por 100 de la pensién a cargo de la
S~guridad Social de conformidad con el Real Decreto de 20 de
agosto de 1981 (Real Decreto-ley 14/1981), Esta jubilacién ¢on
sustitucién del jubilado por otro trabajador con contrato de tra-

_bajo de igual naturaleza, requerir4 el acuerdo entre Empresa

y trabaejador. De no mediar acuerdo y el trehajador se jubllare
no obstante con el coeficiente reductor correspondxente g la
edad, ias Empresas abonardan la diferencia como si la jubila-
cién fuere la reglamentaria establecida' en la legislacién general,
Al sumplir los sesenta v cinco afos el productor que se hubicre
iubiledo & los sesenta y cuatro afios deiar4 de percibir la di-
ferencia antes indicada y pesara a aepender en todos los efec-
tos de lo que se establezca en la legislacién general.

Art, 18. Los trabajadores que sc¢ incorporen a filas a cum-
pllr el servicio militar continuaran percibiendo en su perma-
nencia en el ejército las tres gratificaciones extraordinarias
establecidas en el presente Convenio. Para detérminar la cuan-
tie de dichas pagas se tomara como base las retribucioines
percibidas en los seis tltimos meses de traba.jo efectivo, por el
beneficiario.

\tt. 19. Prendas de trabajo.—Las Empresa.s abasteceran
a los productores que lo necesitéen para su trabajo de dos equi-
pos de trabajo al afio, de forma que estén adecuados para cada
activided, quedando exceptuados de esle derecho los produ to-
res de los grupos de Personal directivo, Técnico y Adminis-
trativo.

Art. 20, Segundad e higiene.—Con objeto de prestar la debi-
da atencion e las importantes cuesticnes relacionadas con la
seguridad e higiene en el trabajo, se estableceran en las Em-
presas los siguientes responsa.b{es en estas meterias:

Un vigilante de seguridad por cads\ 25 traubasjadoies o frac-
clén, hasta Empresas de 100 traba.]adores Las Empresas con
mas de 100 trabejedores se regirdn en esta materia por la le-
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gislacién vigente. En todos los casos las_’f_unciones y compe-
tencia. d:> los Comités de Seguridad e Higiene seran las que
deisrminen ias‘ Leyes. - :

Art. 21. Se establecen. unas percépciones especiales para €l
personal sometido a despiazamientos por motivos de trabajo,
‘cc1 istentes en: '

a) En los casos de wesplazamlentes que impliquen el per-
noctar fuera del domicilio y localidad del trabajador, una dieta
diaria de 1.980 pesetas. ’ .

J) En casos de desplazamientos en vehiculo particular, 13
pesetas por kilémetro recorrido. .

c) Los casos de posibles medias dietas, seran tratados direc-
tamente entrs Empresa y trabajador.

. Art. 22. Las Empresas no podran condicionar el empléo de
un trabajador a cuestiones de ideologia, religion, raza, afilia-
cién politica o sindical. Se respetaré el principio de igualdad
de acceso a todos los puestos de trabajo en la Empresa, tanto
para ei hombre como para la mujér, sin discrim:nacién algune,

Art. 23. En el caso en el que el indice ‘e precios de con-
sumo establecido por el Instituto Nacional de Estadistica ilegue
& superar en el periodo comprendido entre el 1 de mayo a 30 de
octubre de 1982 e! 6,09 por 100 se incrementaran los salarios
paclados en este Convenio en el porcentaje en que se supere
este 6,09 por 100 y con efectos desde el dia 1 de mayo de 1682.

art. 24. Los trabajadores que sean elegidos para desempe-
fiar cargos en los 6rganos de représentacién y gobierno en sus
respectivos sindicatos, que exijan plena dedicacién, podran soli-
cite la excedencia, siendo obligatoria para la Empresa su con-
cesién por el tiempo que duren las mencionadas situaciones.
El trabejador deber4 reincorporarse en un plazo méaximo de un
mes, siendo la reincorporacién obligatoria para la Empresa.

Art. 25. Derecho de los representanies de los trabajadores
er. el seno de la Empresa.—Los représentantes de los trabaja-
dores disfrutardn de las garantias establecidas en cada mo-
mento por la legislacién  general vigente.

Je conformidad gynbas partes, acuérdan que las horas dc
crédito mensual de que- disfrutan los miembros del Comité o
Dej:sgados de personal, se podran acumular a peticiones de
estos, on todo o en parte, en uno o varios de sus miembros,
pactandose entre Empresa y representantes em cual o cuales
de éstos se acumularé. Er caso de no haber acuerdo, decidiré
la. Empresa. ) .

Art. 26. Las Emprecas facilitaran al Comité de Empresa
o Delegado de personal, un lugar idoneo para exponer la infor-
macién iaboral o sindioal que consideren proocedente,

Art. 27. Las Empresas respetaran el derécho de reunién.en
asambiea a :os trabajadores de las mismas. Dichas reuniones
seran en cualquier caso fuera de las Loras de trabajo y podran
tener lugar dentro- del recinto de la Empresa e instancia del
Comité de Empresa, o Delegado de personal, -

Art. 28. Se podran estabiecer secciones sindicales en las

Empresa.. con mas de 25 trabajadores siempre y cuando la.

central a la que perteneciesen los mismos, debidamente acredi-
tada esta tircunstancia, tenga mas de un 15 por 100 de efilia-
cién en dicha Empresa, '

DISPOSICIONES FINALES

Art. 29. Garantias personales.—Se respetaran las condiclo-
nes personales més beneficiosas que, globaimente consideradas,
superen lo pactado .en el presente Convenio, en ol séntido de
qu? los trabajadores que antes de la vigencia de este Convenio
vinieran percibiendo una retribuciéon real global superior a le
aqui establecida, no vean disminuida su remuneracién total en
sus respectivas Empresas, como consecuencia de lo entrado en
vigor =n el presente Comvenio,

Art. 30. El presente Convenio sustituye a cualquier otro Con-
venio por el que se riglesen las Empresas, definidas en los
articulos 1 y 2 del pressrnte Convenio.

Art. 31. En todo lo no previsto en el presente Convenio
Colectivo, las partes se regirdn por lo dispuesto, en cada caso,
por la legislacién vigente. i :

Art. 2. Comisién paritaria.—Se establecs para la vigilancia
e interpretacién y cumplimiento que se deriven de la aplica-
cién del Convenio, una Comisién paritaria que estars formada
por:

2arte empresarial; Don Miguel Angel Laj. Plaza, don Igne-
cio Ruizdelgado Balsach y don Pascual Matoses Marin,

Parte trabajadores;: Don Juan Manuel Lépez Fernéndez
(CCOQ), don Francisco Figuervla Villana (UGT) y don José
Géazquez Carretero (USQ).

_El domicilio social de dicha Comisién Paritaria ser4 calle
Piamonte, 16, 3.°, 13, Madrid-4.

Las funciones ‘especificas de la Comisién Paritaria, seran

la: siguientes:

a) Vigiiancie en el cumplimiento de lo pactado.

. b) Interpretacién del Couvenio, siendo sus resoiuciones, pre-
via pgbllcamén mencionada en el «Boletin Oficia' del Estados,
vinculantes para ambas partes. .

2) arbitraje y conc:'iac16n ante cualquier problema susci-
tado en el seno de la Empresa afectada por el presente Con-
venlo, sobre asuntos derivados de este Convenio o en probl>mas

individuales o colectivos, La Comisién Paritaria se reunirg pre-
viamenie a cualquier accién judicial que se pueda ejercer por
las partes afectadas, debiendo emitir resolucién en el plazo
méximo de una seémana, En caso de no ser posible la solucién
en el seno de la Comisién Paritaria, las partes podran actuar
de acuerdo con la legislacién vigente. . ’

Art. 33. Compensacién y absorcién.—Las condiciones pac-
tadas en este Convenio absorben y compensan en su totalidad
las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilate-
raimente concedidas por las Empresas (mediante mejoras vo-
luntarias, sueldos o salarios, primas o pluses fijos o variables,
gratificaciones o beneficios voluntarios o conceptos equivalentes
o andlogos), o imperativo legal.

Habida cuenta la naturaleza de Convenio de las condiciones
gue aqui se establecen, las disposiciones legales futuras que
impliquen variacién econémica en todos o algunos de los con-
ceptos retribulivos, inicamente tendran eficacia practica si, glo-
balmente consideradas y en cémputo anual, superan el nivel to-
tal de éste. En caso contrario seran absorbidas por las mejoras
Pactadas.

ANEXO 1
Salario’ Plus
Categorias base suciedad Total

Personea! directivo: .
Director-Gerente ... ... .. .. 57.294 8.594 65.888
-Director Administrative ... ... 51.431 17.715 59,146

Parsonal titulado:
Jincenciado grado superior ..: 52.582 7.887 80.469
Licenciado grado medio ... .5 51.431 7.715 59.146

Persona. administrativo:
Jefe dc primera ... .. oo onr oo 45.003 8.750 51.753
Ofivial de primera ... ... .. o 38.640 5.768 44,436
Oficial de segunda ... .. ... ... 35.600 5.353 41.043
Auxiliar Administrativa y/o

Telefonista ... ... e vee wis v 33.139 4.970 38.109
ASDPIrante ... ... ... vee cor eor ome 24.274 3.641 27.915

Dgrsonal obrero:
Encargado general ... =i .. 45.002 8.750 51,752
Enga_rga.do vee eer eee see see een o . 40 960 6.142 47.192
Oficial ... «. cov cer vee ver ere wee 38.453 5.467 41.920
Especialista ... ... ... w0 eee o 34.099 5.114 39.213
Conductor-especialista .7 ... 36.453 5.467 41.920
Mecanico-especialista ... . 36.453 5.467 41.220
Pe6n ... ... .. . 33.139 4.970 38.1
Pinche ... ... ... e e 24.274 3.641 27.915

Persona. sybalterno:
Vigilante y/o Ordénanza 34.099 5.114 39.213
Personal limpieza ... ... ... ... 33.138 4,970 38.109

ANEXO 2

Definicién de los puestos de trabajo

La definiciébn de ios diferentes puestos le trabajo o fun-
ciones que a cada uno de ellos corresponde es la siguiente:

Personal directivo:

Director-Gerente: Es el empleado, que en las Empresas que
por su volumen lo requiera, tiéne capacidad para actuar ~on
plenos poderes y responsabilidad para resolver el trafico y
gesti6a ordinaria de la Empresa, actuando o las érdenes di-
rectas del empresario individual o del Consejo de Administra-
cion. .

Director administrativo: Es el empleado que, teniendo o no
firma y poderes de la Empresa, tiene a su cargo a todo el
personal administrativo, obrero y subalterno, desempefando es-
pecificament: funciones ejecutivas y administrativas.

Personal titulado:

‘Licenciado de grado superior o grado medio: Es aquel tra-
hajador que, estando en posesion del titu.o universitario de
grado superior o de grado meédioc, realiza funciones para las
que expresamente le facuite dicho tivuio.

Personal administrativo:

Jefe de primera: Es el empleado, provisto de poder o no,
que lieva la responsabiiicad directa de la oficina o de mas
de una Seccén, o depend2ncia estanvo encargado de impri-
miries unidad, . ' .

Oficial de primera: Es el empieado administrativo con un
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servicio determinado a su cargo, dentro del cual ejerce inicia-
tivas » posee responsabilidad, con o sin otros empleados a sus
srdenes,

Oficial de segunda: Es el empleado que con Iniciativa y
responsabilidad restringida, efectua funclonts acministrativas
.para las que sea requerido por el Jefe del que dependa.

-Auxiliar administrativo: Se considerara como tal al emplea-
do que sin iniciativa ni responsabiiidad, se dedique dentro de la
oficina a operaciones elementales administrativas y, en genseral,
a las puremente mecédnicas inherenies al trabajo de aquéllas.

Telefonista: Es el empleado que tiéne como principal come-
tido el servicio'y cuidado de una centralita telefénica, sin per-
juicio de realizar funciones propias de auxiliar administrativo.

Aspirante. Se entender4 por aspirante a: empleado que, den-
tro de la edad de dieciséis a dieciocho afios, trabajo en labores
propias de oficina, dispuesto a iniciarse en. las funclones pe-
cu.iares de ésta.

Personal obrero:

Encargado general: Es el trabajador que, en las Empresas
que por su volumen asi lo requiera, y con dos o mas encar-
gados a sus oOrdenes, actila por delegacién de la Empresa
en .as funciones que ésta le encomiende, especialmente de con-
fianza y con jurisdiccion y mando sobre el personal a sus 6r-
denes. .

Encargado: Es el tfabajador que a las érdenes directas de
la Direccién de la Empresa o-del Encargado general si exis-
tiera, actia al frente de una o méas Secciones, con jurisdic-
cisn y mando sobre el perscnai a sus grdenes.

. Oficial: Son aquellos operarios que ejecutan trabajos cualifi-

cados de su especialidad que.exigen una habilidad y conoci-
mienis profesional especifico de la materia, adquirida por una
larga practica o por aprendizaje metédico, equivalente al grado
de oficialia en los centros de Formacién Profesional.

Realizar4 las funciones propias de su especialidad ¢on es-
piritu de imiciativa y responsabilidad, pudiendo tener & sus
6rdenes, peones o especialistas. :

Especialista: Son ios operarios, mayores de dieciocho afios,
que tienen la capacidad y los conocimientes de la materia su-
ficientes para realizar trabajos especificos de su oficlo, sin
periuicio de que puedan realizar otros trabajos comunes, con
responsabilidad directa de su ejecucién. Tendran esta clasifi-
cacién aquellos trebajadores que manejen maquinas propias de
la especialidad.

Conductor-especialista: Zs aquel trabajador que, hablendo
sido contratado para conducir un vehiculo, podr4 desarrollar
otros trabajos de especialista cuando las necesidades de la Em-
pro-a lo fequieran. .

Mecénico-especialista: Es el trabajador cepacitado para ejer-
cer las funciones de un especialista y ademas las especificas
de mantenimiento y reparacién de la maquinarie de la Empresa.

Peén: Es el trabajador, mayor de dieciocho afios, que eje-
cuta Jabores consistentes exclusivamente en la aportacién de
su esfuerzo fisico, sin otra condicion que prestar la debida aten-

cién y la voluntad de llevar a cabo aquello que le sea ofdenado, .

Pinche: Es el trabajador, meénor de dieciocho afos y mayor
de dieciséis, que realiza funciones similares a la del Peén, com-
patibles copn su edad.

Personal subalterno:

Vigilante: Es el trabajador que, de acuerdo con las érdenes
. de 'a Empresa, cuida de los servicios de vigilancia y responde
d¢ los mismos.

Ordenanza: Es el trabajador que realiza trabajos subalternos
de oficina, sin tenér que llevar a cabo traba@jos de respoasa-
bil‘dad

Personal d= limpieza: Como su nombre indica. es el perso-
nal que aplica su actividad al aseo de los locales Industriales
o de oficina. -

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1982, de la
Direccién Provincial de Leén, po- la que se gutori-
za el establecimiento de la instalacién eléctrica
gue se cita. (Expediente 28.224. R. 1. 6.340).

1806

Visto el expediente incoado 2n la Seccién de Energia de esta
Direccién Provinciad, a dpetic:itbn de «Unién Eléctrica, S. A.»,
con domicilio en Madrid, calle Capltan Haya, 53, por la que
solicita amutorizacién y declaracién en concreto de utilidad pu-

- blica pa.a el csteblecimiento de una linea, un centro de trans-
formacién y red de distribucién en baja tensién, cump.idos los
tramites regiamentarios ordenados en el capitulo III del Decre-
to 2617/1968, sobre autorizacién de instaiaciones eléct-_rlcas, y en
el capitulo Il del Decreto 2819/i668, sobre expropiacién forzsa
y sanciones en materia de instalaciones eléctricas, y ds acuerdo

con lo dispuesto en la Orden de este Ministerio de 1 de febrerg
de 1968 y en la Ley de 24 de noviembre de 1936, sobre ord:na-

" cién v defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial, a propuesta de su Seccién. men-
cionada, ha resuelto: '

Autorizar 2 Uni6én Eléctrica, S. A.s, la instalacién de ura
linea eléctrica, centro de transformacién y red de baja tensién
cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

Derivacién de linea de media tensién a 16 KV, que parte
de ia linea de «Valdesamario» y aceba en el nuevo centro de
transformacion. Su longitud es de 0,492 kilémetros y consta de
un apoyo de hormigén y cinco metalicos. El conductor es de
aluminio-acero, LA-30. No se prevén derivacionés ni cruces.

El centro de transformacién es ds 100 KVA. de potencia y
tipo Je intemperie sobre apoyo metalico galvanizado con las
protecciones reglamentarias.

Red de baja tensién, trifasica, de 2,583 kilémetros de longitud
total, y conductor trenzado de aluminio, tipo-RZ, y secciones de
25, 50 y 100 milimetros cuadrados, sobre 38 apoyos de hormigén
y dos palomillas con 10 tomas de tierra.

Declarar en concreto la utilided pablica de la instalacién
eléctrica que se autoriza a los efectos seialados en la Ley 10/
1968, sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas, y en su Reglamento de aplicacién, aprobado
por Decreto 2619/1966, de 20 de octubre.

Esta instal6cién no podra entrar em servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su
proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de los tramites que
se sefialan en el capitulo IV del citado Decreto 2817/1868, de
20 de octubre.

Leén, 30 de noviembre de 1962.—E] Director provincial, Mi-
guel Casanueva Viedma.—16.541-C.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 1982, de la
Direccion General de la Energia, por la que s¢
autoriza a «Asfaltos Ecpanoles, S. A» (ASESA),
el proyecto de planta de soplado independiente de
asfalto, utilizando los residucs procedentes de pro-
cesos de Visbreaking, F.C.C., de otras refinerias
nacionales, y ubicada en terrenos del término mu-
nicipal de Tarragona. o

1807

La Incorporacién a las nctualeg instalaclones de refino de las
unidades de cracking, F.C. C., fundamentalmente, levan con-
sigo la disponibilidad de obtener como subproductos de frac-
ciones pesadas, resultantes de la destilacién en vacio, v pueden
ser utilizadas, debidaments tratadas, para la fabricacién de
asfalto. .

El anterior proceso puede sustituir al actual, mas costoso,
que obliga en primer lugar a la destilacién de crudos brutos de
petréleo. Este proceso resulta, por lo tanto, mas beneficioso
para la economia nacional, y ayuda a ¢isminuir nuestras impor-
taciones de crudo de {Jetrbleo. al mismo tiempo que se obtiene
un mejor aprovechamlento de clertos productos.

Visto el proyecto presentado por «Asfaltos Espa‘ioles, Socie-
dad Anénime» (ASESA), en la Direccién General de la Energia
del Ministerio d Industria y Energia, relativo a una planta de
soplado independiente de asialtos, utilizando residuos prcceden-
tes de procesos de Visbreaking, F. C. C., etc., de otras refinerfas
espafiolas, ubicada en terrenos del término municipal de Tarra-
gons,

Esta Direccién General ha resuslto aprobar el referido pro-
yect. con las condiciones que siguen:

Primera.—La capacidad de tratamiento de las instalaciones
sera de 500.000 toneladas métricas por afio, asfalto acabado, y

. para ello el proceso a que se someteran los residuos sera ol

siguiente:

a) El residuo bombeado se ocalentarad Intercambiando el ca-
lor procedente de los tres productos: de! de la extraccién de la
cabeza de la torre de fraccionamiento; del procedente de la
torres de soplado, y del fondo de la torre de fraccionamiento.

b) A continuacién pasara al horno de vaporizacién dorde se

- ajustard a la temperature a la alimentacién de la torre de

fraccionamiento. T .

¢} En la torre de fracoclonamiento y al vacfo, ge separaran
tres fraociones: el producto de cabeza coa vapor se separara &
su vez en agua sucia y destilados lgnros: el producto interme-
dio con ¢! reciclo se enfriara intercambijando caloer con el resi-
duo y se enviara parte a. los tanques y el resto como recicio
8 la oabezs de la torre de fracclonamianto; y el producto del
fondo se envia a la torre ds soplado. . 6

d) Er la torre de soplado se efecttia una oxidacién suave,
de proceso exotérmico, por que para el control de su tempera-
ture se mantiene un reciclo, del que se obtiene calor, medianle
generacién de vapor,

e) El producto de la torre de soplado ec asfalto. que des-
pués de enfriado con intercambio de calor con el residuo, se
envia a lo: tannues.

Segunda —El presupuesto total de la planta es de ciento quin-
ce millones de pesetas, distribuidas de la maneérs sigulente:



