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2. Actos administratives, concepto, clases y elementos. Eje-
cutoriedad, suspension, invalidez, revocacion.

3. Procedimiento administrativo, Concepto y naturaleza. La
Ley de Procedimiento Administrativo. Fases del procedimiento.
Procedimientos especiales. :

4. Los recursos administrativos, Alzada, revisién, reposicién
y suplica. El recurse .contencioso-administrativo: Actos impug-
nabies. :

5. Los contratos administrativos: Concepto, clase y elembn-
tos. Ley de Contratos del Estado. Formas de contratacion ad-
ministrativa.

6. Los bienés patrimoniales de los Entes 'Pt’lblicos. Concepto-
y clases, Régimen juridico de los bienes patrnimoniales.
~ 7. El dominio publico: Concepto, naturaieza juridica y ele-.

mentos. Régimen juridico del dominio publico,

8. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos. Anélisis-

del procedimiento general de expropiacion forzosa. Procedimien-

tos especiales. .

9. El servicio publico; Concepto y evolucién histérica. For-
mas de gestién de los servicios publicos. Examen de la gestion
directa. -

10. Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Au-
ténomos. ’ .

11. Funcionarios de carrera de los Organismos auténomos.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narigs de los Organismos auténocmos.

i3. Régimen disciplinario y econémico del personal de los
Organismos autonomos.

Organizacion administrativa

’

14, La Constitucion Espafiola de 1978; Estructura y conte-
nido de la misma. ’

15. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y fun-
cionamiento,

16. . La Administracién Central., Organismos superiores de
la Adminisiracién Central. Jefatura del Estado. El Consejo
de Ministros. Comisiones Del!egadas del Gobierno. :

17." La Administracioén Institucional, Coucepto y clasificacion
de los Entes Pub.icos no territorinies. Ambitp "de aplicacién

. ¥y principios generalés de la Ley de Entidades Estatales Au-

|

ténomas. Creacion, extincién, organizaciéon y funcionamiento de
los Organismos auténomos. . T )

18. Admunistracién consultiva:  Concepto y naturaleza. El
Consejo de Estado. Otros oérganos consultivos.

19. La Administracion Local. Concepto, évoluciéon y tenden-
cias actuales en Espana, Entidades que comprende. Helaclones
con la Administraciéon Central. :

20. La Administracién Provincial, Funciones del régimen lo-
cai espafol. Organizacién y competencia de las Diputaciones
Provinciales ) .

21. La Administracién Munic:pal. Naturaleza y evolucién his-
torica. Organizaciéon y competencia de los Ayuntamientos. Man-
comunidades y Agrupaciones. Entidades Locales Menores.

22, El Ministerio de Transportes Turismo y Comunicaciones.
Evolucion historica y organizacion actual.

23. Secretaria General Tecnica d¢l Ministerio de Transpor-
tes. Turismo y Comurnicaciones, Funciones y Organizacion.

24, El Sorvicio de Pubiicaciones del Ministerio de Trans-
portes, . Turismo y Comunicaciones, Fulciones y organizacion,

GRUPO C

1. Los transportes en Espana, Historia. Su importahcia en
la economia nacional Caracteristicas principales, Inlraestruc-
tura, parques y trafico en los.distintos modos do transporte.

2. El transporte interurbano de viajeros por carret-ra, Es-
tructura. Parques. Traficos y normativa vigente.

3. Transporte urbano. Caracteristicas principales. Determi-
nacién de lineas. Parques. Explotacion. '

4. Estaciones de mercancias. Antecedcntes y situacion ac-
tual. Determinacion de caracteristicas. Traficos.

5. Estaciones de cambio. modal Estaciones TIR. Eslaciones
de contenedores. Costés y determinacion de tarifas.

6. ‘Lstaciones de autobuses. Antecedentes y situacidon actual.
Determinacién de caracteristicas. Traficos.

7. Los aparcamientos de disuacion. Los intercambiadores
modales. Cosios y fijacion de tarifas en las estaciones de auto-

buses, Formas de llevar a efecto la construccién y expiotacion.

8. Clasificacion de los servicios regulares de transportes
mecanico-terrestres. Condiciones de concesién de los servicios
Dercchos del ferrocarril en las concesiones. Canon de coinci-
dencia a favor de los ferrocarrriles,

9. Despachos ceéntales y auxiliares.
de los servicios regularcs por carrctera.

10. Transportes de mearcancias. Definicién y clases, Clasifi-
cacion y definicién. Estudio de traficos. Estudio y determinaciéon
de parques.

11. Costos del transporte de meércancifas, Cuadros de des-
composicion de tarifas y fijacion de las mismas.

12. El transporte de contcnedores y su manipulacién, Ter-
minales de contencdores. '

13. RENFE. Evolucion histérica y legal. Normas de gestién
y relaciones con la Administracién Publica.

14. FEVE. Evolucién histdérica y l€gal. Normas de gestién
y rclaciones con la Admunistracion Publica.

15. Principios y normas generales de las tarifas ferrovia-
rias. Tarifa general de RENFE.

Definicién, Derecnos

- 1736

16. Transporte internaclonal ferroviario. Organizaciones in-
ternacionales. Servicio de aduanas. -
" 17, Transporte por carretérs de caréicter internacional, Prin-
cipales Convenios Internacionales. - )

18. Origen de 1a Telecomunicacién. Evolucién s través de

| la historia. Aparicién de la telecomunicacién universal. Siste-

mas de telecomunicacién,

19. Las teléecomunicaciones en Espafa, El telégrafo, El te-
l6fono. Los cables submarinos, La radio-comunicacidon. La tele-
vision, La transmisién de datos.

20. Organos del Ministerio de Transportes, Turismo y Co-.
municaciones competentes en la ordenacién del sector. Comi-
siones espafolas en la U. L T. .

21, Importancia de las comunicaciones en el crecimiento
del Estado. La comunicacién controlada como factor del Es-
tado moderno. Futurc del mundo de las telecomunicaciones,

22, El turismo, introduccién. El desarrollo del turismo ex -
tranjero en Espafa. La industria hotelera. Principales zonas
turisticas.

23, El turismo en la balanza de pagos. La politica del
turismo. Prevision€s sobre la futura evolucién. del turismo.

24, Actividades del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones en el. sector turismo. Inversiones. Promocién.
Mejora. Potenciacion. Financiacién.

RESOLUCION de 30 de julio de 1982, del Servicio
de Publicaciones, por la que se convocah pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Técnico Facul-
tativo de Grado Medio, vacante en la plentilla del
Organismo. :

Vacante una plaza de Técnico Facultativo de Grado Medio
en la plantilla del Organismo auténomo Servicio de Publicacio-
nes del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones,
de conformidad con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico
de las Entidades Estatales Auténomas de 28 de diciembre de
1958, v una vez cumplidos los tramites que sefala la disposicién
transitoria primera, y previa aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 8,°, 2, d), del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de
conformidad con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convoca una plaza de Técnico
Facultativo de Grado Medio en la plantilla presupuestaria del
Organismo auténomo. .

Dicha plaza se reserva por oposicion restringida para aque-
llas personas que se encuentren comprendidas en la disposicién
adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Bo-
letin Oficial de: Estados de €nero de 1979), es decir para per-
sonal eventual, interino o contratado que se encuentre desem-
penando plazas de igual categoria a la objeto de oposicién.

1.2 La selecci6n de los aspirantes se regulard por lo pre-
visto en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, lo dispuesio en el Reglamento Géneral para Ingreso
en la Administracién Publica y las normas de esta resolucion.

1.3 La selecciéon de 10s aspirantes se realizaré mediante el
sistema de oposicién restringida que constara de las siguientes:
pruehas escritas, todas ellas de carécter eliminatorio;

Primer éjerciclo.—Este ejercicio constaréd de ‘dos fases y
ambas en una misma fecha. .

1. Fase primera.—Versara scbre la materia del programa
que se incluye como anexo grupo A, desarrollando el opositor,
en el plazo maximo de dos horas y media, dos temas al azar
por el Tribunai. R

2. Fase segunda.—Consistira en el desarrollo de un supuesto
practico de caracter general de las actividades del Servicio
de Publicaciones, que propondra el Tribunal de acuerdo con
las materias reiacionadas con el temario del grupo A, que se
incluy? como ancxo. : .

Dispondra el opositor de un tiempo maximo de tres horas
pars ia realizacion de esta fase.

Segundo ejercicio.—Consistird en desarrollar durante ua tiem-
po maximo de dos horas dos temas elegidos al azar entre las
materias del programa que figuran en el anexo como grupo B.
Uno de ellos sobre Derecho administrativo y el otro sobre Or-
ganizacion administrativa.

Tercer ejercicio.—Consistira en el desarrollo, durante un
tiempo méaximo de dos horas de dos temas relacionados con
el grupo C del anexa que se incluye en esta convocatoria.

Los ejercicios se entregaran a su finalizacién al Tribunal en
sobre cerrado y éste determinara el lugar vy fecha en que se
procedera a su lectura publica.

1.4 La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria quedarad sometida al régimen de iacompati-
bilidades a que se refiere el articulo 53 del Decre > 2043/1871,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Serviclo de
los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el d\_asempe-
fio de la plaza que ostenta en el Organismo con cualquier otra
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de la Administracién Centralizada, Auténoma del Estado o

Local.

La regulacién reglamentaria de las plazas que se convocan
sera la propia de los funcionarios de los Organismos autémo-
mos establecida en el Estatuto aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio. La retribucién se integra por las retribuciones
basicas y complementarias propias de dichos funcionarigos y
recogidas en el presupuesto aprobado para el Organismo, Real
Decreto 108671977, de 13 de mayo.

2. CONDICIONES DE LOS AS]:IRANTES

Para ser 'admit_ido._s a la practica de las pruebas serid nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que fina-
lice el -lazo de admisién de solicitudes.

c) No padecer enfermedad ¢ defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del Servicio del Estado en cualquiera de sus esferas de
‘s Administracién Central, Institucional o Local, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones ptblicas. )

e) los aspirantes deberan estar en posesién del titulo de
Diplomado Universitario o equivalente. Se consideran equivalen-
tes los definidos come tales en la Orden ministerial de Educa-
cién y Ciencia del 2 de agosto de 1978 («Boletin Oficial del Es-
tado» del dia 17 siguiente,. '

f) Posee- la condicién de personal eventual, interino o con-
tratado del Organismo convocante, desempefiando plaza de igual
categoria a la objeto de esta convocatoria. v

3. SOLICITUDES

3.1 Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran confeccionar su soliicitud segiin el modelo aprobado por
Orden de 'a Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978
(«Boletin Oficial del Estados de 16 de febrero de 1979), hacien-
do0 constar en ella lo siguiente:

a) Manifestar que retne todos los requisitos exigidos por
la convocatoria.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar el
juramento o promesa establecido por la Ley.

3.2, Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director
del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones (plaza de S. Juan de la Cruz, sin
namero, 4. planta, Madrid-3), o en los lugares que determina
el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrative.

3.3 El plazo de presentacién serd de treinta dfas, contados a
partir del siguiente al de la publicaciénn de esta convocatoria en
el «Boletfn Oficial dei Estados.

3.4. Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
bas selectivas serdn de 1100 pesetas (importe de formacién de
zxpedientes v derechos de examen), cuyo pago se efectuaréd em
‘a habilitacién del Servicio de Publicaciones, o bien por giro
postal o telegrafico, haciendo constar en este caso en la solici-
tud el namero y fecha de ingreso. :

3.5 De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, se requerir4 al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta o acompafic documentos
preceptivos. apercibiendo que =i no lo hiciese se archivaria la
instancia sin méas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Transcurrido el plazo de admisién de instancias, el ilus-
trisimo sefior Director del Servicio de Publicaciones del Minis-
terio de Transportes, Turismo y Comunicaciones aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, 1a cual se hard pa-
blica en el «Boletin Oficial del Estado», figurando junto al nom-
bre de cada. opositor el nimero de su documento nacional de
identidad.

4.2 Los errores de hecho que pudieran advertirse podréin
subsanarse en cualquier momento, de oficlo o a peticién del
interesado.

4.3 Contra la lista provisional podréa los Interesados inter-
poner en ol plazo de quince dias, a partir del siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo

4.4 Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién que se publicar4 en el «Baletin Oficial del Estado»
por la que se aprueba la lista definitiva.

4.5 Contra la resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de alzada en el plazo de quince dias ante el
excelentisimo sefior Ministro del Departamento.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

_ 51 El Tribunal calificador, ‘designado por el ilustrisimo se-
nor Secretario general Técnico, se publicarsd en el «Boletin Ofi-
cia! del Estados. .

5.2 El Tribunal calificador estaré compuesto por cinco miem-
bros titulares v cinco suplentes.

Sera Presidente del Tribunal el ilustrfsimo sefior Secretario
general Técnico del Departamento, Presidente del Consejo Rec-

tor del Organismo, quien podr4d delegar en el Vicepresidente;
sindo Presidente suplente un funcionario de la Secretaria Ge-
neral Técnica con categoria de Jefe de Servicio. Seran Vocales,
un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Trans-
portes, Turismo y Comunicaciones, un representante de la Se-
cretaria. General Técnica y un representante del Servicio de Pu-
blicaciones, todos ellos titulados superiores, y un representante
de la Funcién Publica. Como Secretario actuard el Vocal de
menor edad. ‘

5.3 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad, cuando concurran circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

5.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes ci-
tado.

5.5 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia como minimo de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1 El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publica juntamente con esta convocatoria.

8.2 No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. .

8.3 El Tribunal podra requerir en cuelquler momento a los
opositores para que acrediten su identidad.

+8.4 El orden de actuacién de los opositores se efectuara
mediante sorteo publico, cuyo resultado se publicara en el «Bo-
letin Oficial de! Estados.

8.5 El llamamiento serd finico.

8.6 El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
v lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara

‘en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de

antelacion.

6.7 No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracién do los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacer-

' se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayaa cele-

brado las pruebas.

8.8 Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose en su caso a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio.—Cada fase se puntuars de cero a 10 puntos,
siendo la puntuacién del ejercicio la media de las asignadas
a cada parte y siendo necesario obtener por lo mecnos cinco

. puntos en cada fase para superar la prueba.

Segundo 'y tercer ejercicios.—Cada uno de ellos se calificar&
de cero a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para aprobarlos. .

La calificacién de cada opositor en los diferentes ejercicios
se formard con la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal.

A la terminacién de la lectura de cada ejercicio por todos
los opositores que hayan actuado en el mismo, el Tribunal pu-
blicar4 en el tablén de anuncios correspondiente la relacién de
los que hayan sido declarados aptos para pasar el siguiente,
con el orden de su numero de sorteo y puntuacién obtenida.

7.2 Calificacién final.—La calificacién final vendra determi-
nada por la suma de todas las calificaciones parciales de aque-
llos aspirantes que no hayan rezultado eliminados. En el caso
de igualdad de puntuaciones de dos o mas aspirantes, el Tri-
bunal, atendiendo al conjunto de los ejerciclos y a sus méritos
respectivos, estableceré el orden que estime oportuno.

7.3 Dentro del desarrollo de la oposicién, e! Tribunal, por
mayorfa de votos, resolvers todas las dudas que surjan en apli-
cacién de las normas establecidas en esta resolucién y lo que
debe hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Terminada la calificacién de los aspirantes en todos
los ejercicios, el Tribunal publicara los nombres de los apro-
b:éios, cuyo numero no podra exceder al de las plazas convo-
cadas.

8.2 El Tribunal elevard dichos nombres a la autoridad com-
petente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3 Juntamente con ello remitird, a los exclusivos efectos del
articulo 112 de la Reglamentacién General de Ingreso en Ia
Administracién Publica, el acta de la ultima sesién, en la que
habran de figurar por orden de puntuacién todos los opositores
que habiendo superado todas ias pruebas excediesen del nu-
mero de las plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

0.1 El aspirante aprobado presentaréd en el 6rgano convocan-
te los documentos siguientes:
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a) Certificacion de na,cimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Declaracién bajo su responsabllldad de no haber sido
separado del Servicio de]l Estado, provmcm. 0 municipio, en vir-
tud de expediente disciplinario, ni estar mhablhtado para el

ejercicio de funciones publicas,

) c) Certificado médico acreditativo de no padecer en.ferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el Ser-
vicio. Este certificado debera ser extendido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar
acompafnada del original para su compulsa) del titulo exigido, o
certificaciéon académica y justificante de haber abonado los de-
rechos de su expedicién,

-e) Si se encuentra comprendido en la Ley de 17 de julio
de 1947, debera presentar los documentos - acredltatxvos de las
condiciones que le interesa )ustlfxcar

9:2 Los aspirantes aprobados en’ turno restringido deberan
presentar los documentos sehalados anteriormente. En €1 su-
puesto de que los mismos obrasen en los archivos del Orga-
nismo convocante, podran suplirse por una certificaciéon expe-
dida, por la Seccidn de Personal y actualizada a la fecha de la
terminacién dei plazo de presentaciéon de solicitudes, constando
en la misma que se cumplen los requisitos definidos en el
apartado f) de la base 2.

2.3 El plazo de presentacion serd4 de treinta dias a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convoctaoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.4 Los que tuvieran la condicién de funhcionarios publicos
- estaran exentos de justiciar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio y Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

2.5 Quienes-dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza
mayor no presentaran su documentacion no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
respon.,ablhdad en ‘que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en la base 3.2 En este caso, la auto-
ridad correspondiente formularsa propuesta de ' nombramiento
segun orden de puntuaciéon a favor de quienes a consecuencia
de la referida anulacidén tuvieran cabida en el namero de. pla-
zas convocadas.,

10. NOMBRAMIENTO

10.1 Una vez aprobada por el ilustrisimo sefor Director del
Servicio de Publicaciones Ia propuesta de nombramiento formu-
lada por el Tribunal, se procedera4 al mismo.

10.2 Por el ilustrisimo sefior Director del Servicio de Pu-

blicaciones se extendera €l correspondiente nombramiento de-

funcionario de carrera a favor del interesado, el cual habra de
ser aprobado por Orden ministerial, segun determina el articu-
‘lo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, este nombramiento se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estados.

11, TOMA DE POSESION

11.1 En el plazo de un mes, a contar de la publicacién de
los nombramientos, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Autonomos, actuali-

zado en su epartado c¢) de conformidad con lo sefialado en el

Real Decreto 707/1879, de 5 de abril (<Boletin Oficial del Es-
tado» del 6).

112 La Admmxstramén podrd conceder a peticiébn del in-
tercsado una proérroga del plazo establecido, que no podré ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos a terceros,

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se derivon de ésta y de la actuacidén del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de julio de 1882.—El Director del Servicio, Ra-
fael Calcro Clemente.

PROGRAMA QUE SE CITA
GHUPO‘A

1. La imprenta. Sus inicios. Evolucién.

2, La imprenta en Espaila: Instalaciéon. Situacién actual.

3. Los sistemas de impresion: Generalidades. Procedimien-
tos de impresién en oficina. Uso de los distintos procedimien-
tos de impresién.

4, La impresién en relieve.
graficos. Unidades de medida.

5. La impresién hueca. La impresién plana, Procedimientos
especiales de impresion.

8. FEl papel: Origenes. El papel en lag artes graficas. Cla-
ses de papel.

7. Manipulado del papel. Encuadernacién, Clases o tipos
de encuadernacién,

Tipograffa. Caracteres tipo-

8. La Industria de las artes graficas en Espafia, Tecnolo-
gia e investigacion. Las asociaciones sobre investigacién en el
sector de las artes graficas,

9. Los costes en e! sector productivo de las artes graficas.
Partidas que lo componen. El problema. de la tirada. El pre-

_cio de venta..

-10. El libro como medio de relacién comunitaria. Influencia
del libro en la sociedad.

"11. La investigacién del mercado del libro: establecimiento
de las bases, la encuesta, clasificaciéon y tabulacién de los re-
sultados obtenidos y valoracién de las conclusiones.

12. La comercializacién del libro. La vent.a., promocién y

[ sistema de venta.

13. Le politica de fomento al libro espaﬂol Ley de protec-
ci(‘)n.l Premocién a la produccién y explotacién del libro es-
parfio

14. Comentarios a la Ley del Libro. Principales cuestiones
que pm.utea.

15. iey y Reglamento de la Propiedad Iutelectual. El Re-

' gistro de la Pcopiedad Inteiectual,

18. El contrato editorial. Reglas generales. El contrato de
edicién. El contrato de coedicién.

17. Publicaciones unitarias y peri6dicas. Libro, folleto y ho-
jas sueltas. Pie de imprenta. Consulta voluntaria. Depoésito pre-
vio a la difusién, Depésito legal. ISBN.

18. El impreso: Generalidades: Normalizacién y racionaliza-
Clénbde impresos, Divisién de impresos por su ambito de a.ph-
caciéon

19. Contenido del impreso. Condiciones que deben reunir
los impresos. Caracteristicas del papsel para impresos.

20, Clases de impresos. Particularidades del disefio. Reglas
importantes para la confecciébn de impresos. Las relaciones
con el impresor,

21, Estudio del conjunto de los impresos de un Orgsnismo.
Estudio. del conjunto de procesos de trabajo e impresos. Estu-
dio de un proceso de nueva creacioén.

22, Clasificacion de los impresos. Decimal. Naturaleza. Fun-
cion, Funcién americana.

23, La publicidad: Evolucién. Medios publicitarios. Publici-
dad directa. Otros medios.

24, Ordenacién de gastps y pagos al Estado. Fases para la

- realizacién del gasto publico.

25, Sistemas de escritura simultdnea. El impreso mdltiple.
Slstema.s de superposici6én para documentos de posicién.

GRUPO B
Derecho administrativo

1, Concepto de la Administracién Puablica. Derecho’adminis-
trativo, Ciencia de la Administracion.

2, Actos administrativos: Concepto, clases y alementos Eje-
cutoriedad, suspensién, invalidez, revocacion.

3. Procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza, La
Ley de Procedimiento Administrativo. Fases.del procedimiento.
Procedimientos especiales.

4. Los recursos administrativos. Alzada, revisién, reposicién
y suplica, El recurso conteéncioso-administrativo: Actos impug-
nables,

5. Los contratos administrativos. Concepto, clases y elemen-
tos. Ley de contratos del Estado, Formas de contratacién ad-
ministrativa. .

8. Los bienes patrimoniales de los Entes pablicos. Concep-
to y ciases. Régimen juridico de los biénes patrimoniaales.

7. El dominio publico: Concepto, naturaieza juridica y ele-
mentos. Régimen juridico del dominio publico,

8. La expropiacion forzosa: Concepto y elementos. Anali-
si8 del procedimiento general de expropiacién forzosa. Procedi-
mientos e.spema.les

9. El servicio publico: Concepto y evolucién histérica. For-
mas de gestion de los servicios publicos. Examen de la ges-
tion directa.

10. Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Au-
t6nomos.

11. Funcionarios de carrera de los Organismos auténomos.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funciona-
rios de los Organismos auténomos.

13. Régimen disciplinario y econémico del personal de los
Organismos auténomos.

Organizacién administrativa

14. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y conteni-
do de la misma.

15. Las Cortes Generales; Composicién, atribuciones y fun-
cionamiento.

18. La Administracién Central. Or%i.nismos Superiores de la
Administracién Centrai. Jefatura del Estado. El Consejo de Mi-
nistros. Comisiones Delegadas del Gobierno.

17. La Administracion Institucional. Concepto y clasificacion
de los Entes publicos mo territoriales. Ambito de aplicaciéon y
principios generales de la Ley de Entidades Estatales Autono-
mas. Creacién, extincién, organizacién y funcionamiento de los
Organismos aut6nomos.

18. Administracién consultiva: Concepto y naturalcza. El
Consejo ds Estado. Otros érganos consultivos.

19. La Administracién Local. Concepto, evolucié. .y tenden-
ciag actuales en Espafia Entidades que comprende Reiacio-
nes con la Administracién Central.
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20. La Administracién Provincial. Funciones del régimen lo-
cal espafiol. Organizacién y competencia de las Diputaciones
Provinciales. ) .

21. La Administracién Municipal. Naturaleza y evolucién his-
térica. Organizacién y competencia de los Ayuntamientos. Man-
comunidades y Agrupaciones. Entidades locales menores.

22, El Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-

nes. Evolucién histérica y organizacién actual.

23. Secretaria General Técnica del Ministerio-de Transpor-
tes, Turismo y Comunicaciones, Funciones y organizacién.
* 24. El Servicio de Publicaciones del Ministerio de Transpor-
tes, Turismo y Comunicaciones. Funciones y organizacién.

GRUPO C

1. los transportes en Espafia. Historia. Su importancia en
la economia nacional. Caracteristicas principales. Infraestruc-
tura de parques y trafico en los distintos modos de transporte.

2. El transporte interurbano de viajeros por carretera. Es-
tructura. Parques. Traficos y normativa vigente. .

3. Transporte urbano. Caracteristicas principales. Determi-
nacién de lineas, Parques. Explotacién. ’ )

4. Estaciones de mercancias. Antecedentes y situacién ac-
tual. Determinacién de caracteristicas. Traficos.

5. Estaciones de cambic modal. Estaciones TIR. Estaciones
de contenedores. Costes y determinacién de tarifas.

6. Estaciones de autobuses. Antecedentes y situacién actual.
Determinacién de caracteristicas. Traficos.

7. Los aparcamientos de disuacién. Los intercambiadores
modales, Costos y fijacién de tarifas en las estaciones de auto-
buses. Formas de llevar a efecto la construccién y explotaci6n.

8. Clasificacién de los servicios regulares de transportes
mecanico-terrestres. Condiciones de concesién de los servicios.
Derechos del ferrocarril en las concesiones. Canon de coinci-
dencia a favor de los ferrocarriles. .

9. Despachos centrales y auxiliares. Definicién. Derechos de
los servicios regulares por carretera.

10. Transportes de mercancias. Definicién y clases. Clasi-
ficacién y.definicién. Estudio de traficos. Estudio y determina-
cion de parques. :

11, Costos del transporte de mercancias. Cuadros de des-
composicion de tarifas y fijacién de las mismas. .

12. El transporte de contenedores y su manipulacién. Ter-
minales de contenedores. - .

13. RENFE. Evolucién histérica y legal. Normas de gestién
y relaciones con la Administracion Publica.

14. FEVE. Evolucién histérica y legal. Normas de gesti6n
y relaciones con la Administracién Publica.

15. Principios y normas generales de las tarifas ferrovia-
rias, Tarifa general de RENFE.

16, Transporte internacional ferroviario. Organizaciones in-
ternacionales. Servicio de Aduanas.

17. Transporte por carretera de oarécter internacional. Prin-
cipales convenios internacionales. °

18. Origen de la telecomunicacién. Evolucién a través de
la historia. Apariciéon de la telecomunicacién universal. Siste-
mas de telecornunicacién, .

19. Las telecomunicaciones en Espaiia. El telégrafo. Ej te-
léfono. Los cables submarinos. La radio-comunicacién. La tele-
visién. La transmisién de datos.

20. Organos del Ministerio de Transportes, Turismo y Co-
municaciones competentes en la ordenacién del sector. Comi-
siones espafiolas en la UIT. :

21. Importancia de las comunicaciones en el crecimiento del
Estado. La comunicacién controlada como factor del Estado mo-
derno. Futuro de¢l mundo de las telecomunicaciones.

22. El turismo, introduccién. El desarrollo del turismo ex-
tranjero en Espafia. La industria hotelera. Principales zonas
turisticas.

23, El turismo en la balanza de pagos. La politica del turis-
- mo, Previsiones sobre la futura evolucidn del turismo.

24. Actividades del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones en el sector turismo. Inversiones. Promocién.
Mejora. Poténciacién, Financiacién. '

RESOLUCION de 10 de enero de 1983, del Tribunal
del_ concurso-oposicién restringido para acceso al
Cuerpo de Ingenieros Aeronduticos, por la que se
hace publico el resultado del sorteo para determi-
nar el orden de actuacién de los opositores.
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De conformidad con lo establecido en la base 6.5 de la Or-
den de 8 de junio de 1882 («Boletin Oficia! del Estado» del 18)
por la que se convocd concurso-oposicién restringido para pro-
veer plazas del Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos, y en aplica-
cién de la Resolucién 32.485/1082, de 20 de noviembre, de este
Tribunal («Boletin Oficial de] Estado» de 9 de diclembre), se
celebré el dfa 13 de diciembre de 1982 el sorteo publico del
orden de actuacién de los opos.tores, resultando que iniciara
la actuacién en las pruebas de la fase de oposiciéon don José
O. Aragé Serrano. continudndose en orden secuencial alfabé-

tico, correspondiendo el ultimo lugar d tuacién a don Ale-
jandro Aldanondo Arnau. & e &

Madrid, 10 de enero de 1083.—El Presidente del Tribunal,
Pedro Tena Lépez.

18 enero 1983

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

RESOLUCION de 13 de enero de 1983, del Tribunal
calificador de las pruebas selectivas para la pro-
mocién dentro de la Carrera Judicial, por la que
se seriala fechas para la celebracién del sorteo de
los opositores y el comienzo de los -ejercicios.
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En cumplimiento de lo prevenido en la norma 6.* del acuer-
do del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 8 de
septiembre de 1982, por el que se convocan pruebas selectivas
para la promocién dentro de la Carrera Judicial, se hacen pu-
blicos los siguientes acuerdos adoptados por el Tribunal cali-
ficador de las mismas:

Primero.—Sefialar la fecha de 25 de enero actual, a las die-
cisiete treinta horas, en la Escuela Judicial, Ciudad Universi-
taria, Madrid, para la celebracién del acto del sorteo de los
opositores con el fin de determinar el orden de su actuacién
en los ejercicios.

Segundo.—Hacer asimismo publico que el comienzo del pri-
mer ejercicio de la oposicién tendra lugar los dias 7 y 8 de
febrero de 1983, a las quince treinta horas, en la sede de la
Escuela Judicial, para cuyo acto quedan convocados en unico
llamamiento para el dia 7 los opositores comprendidos entre
los nimeros 1 al 54, inclusive, y para el dia 8 los comprendidos
del numero 55 al 108, segin el orden que sefiale el resultado
del sorteo, inicidndose la lectura de los ejercicios el siguiente
dia 9, a partir de las dieciséis horas, en la misma sede, acto
para el que quedan convocados, igualmente en unico senala-
miento, los opositores comprendidos entre los nimeros 1 al 20,
inclusive. Los sucesivos anuncios y convocatorias que el Tri-

‘bunal deba efectuar se haran publicos en el cuadro de anun-

cios de la Escuela Judicial.

Madrid, 13 de enero de 1982.—El Secreétario, Mariano de
Oro-Pulido Lépez.—V.° B.%: El Presidente, Luis Vacas Medina.

ACUERDO de 5 de knero de 1983, de la Comision
Permanente, por el que se anuncla concurso para
la provision de las Presidencics de las Salds Se-
gundas de lo Civil de la Audiencia Territoriol de
Mladnld y la de la Audienciq Territorial de Bar-
celona.
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De conformidad con lo dispuesto. en el articulo 26 del Regla-
mento Organico ‘de la Carrera Judicial y la disposicion transi- .
toria segunda, ntimero 2, de la Ley 1/1980, de 10 de enero,
la, Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
en su Teunién del dia 5 de enero de 1983, acordé anunciar
oconcurso para la provisién de los destinos que a continuacién -
se relacionan y se concede un plazo de diez dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estados, para que los intere-
sados puedan formular sus peticioneg con sujecién a lo esta-

. blecido en los aludidos preceptos, mediante instancia que de-

’

bera ser dirigida & la Presidencia del Consejo General del
Poder Judicial, paseo de La Habana, 140, Madrid-18, o en la
forma prevista en el articulo 86 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

— Presidente de la Sala Segunda de lo Civil de 1a Audicencia
Territorial de Madrid.

— Presidente de la Sala Segunda de lo Civil de la Audiencia
Territorial de Barcelona,

Madrid, 5 de enero de 1983.—FEl Presidente del Consejo Ge-
neral del Poder Judicial, Federico Carlos Sainz de Hobles y
Rodriguez. .

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 13 de octubre de 1882, del Ayun-
tamiento de La Puebla de Cazalla, referente a
la convocatoria para la provisibn mediante concur-
so-oposicion de una plaza de Aparejador municipal,
de esta Corporacién. :

1740

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» ntimero 290,
de 17 de diciembre de 1982, aparece publicada la convocatoria
para proveer en propiedad una plaza de Aparejador o Arqui-
tecto Técnico de la plantilla de este Ayuntamiento.

Dicha plaza, estd encuadrada en el grupo de Administracion
Especial, subgrupo de Técnicos, dotada con el sueldo correspon-



