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Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de diciembre ds 1082.—FEl1 Director general, por
delegacién (Orden de 27 de marzo de 1982), el Subdirector
general de Profesorado de Facwltades y Escuelas Técnicas Su-
periores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escue-
las Técnicas Superiores.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1982, de la

Direccién General de Ordenacién Universitaria y

Profesorado, por la que se publica la lista definiti-

va de aspirantes admitidos a la opisicién a

Cdtedra del grupo XXIV, de la Escuela Técnica

Superior de Ingenieros Industriales de Gijén de
- la Universidad de-Oviedo.

1731

Transcurrido el plazo de interposicién de reclamaciones con-
tra lg lista provisional de aspirantes admitidos, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» de 21 de septiembre pasado, corres-
pondiénte & la oposicion convocada por Orden de 17 de marzo
de 1982 («Boletin Oficial del Estado» de 22 de abril) para pro-
visién de ‘14 Catedra del grupo XXIV, «Tecnologia mecénican»
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Gi-
j6n de la Universidad de Oviedo, .

Esta’ Direccién General ha resuelto declarar definitivamente
admitidos a dicha oposiciéon a los siguientes sefiores:

Admitidos
Don Jestis Maria Pérez Garcia (DNI 50.282.310).
Don Miguel Angel SebastiAn Pérez (DNI 3.780.178).

Don Fernando Torres Leza (DNI 17.171.473).
Don Antonio Vizan Idoipe (DNI 17.989.851).

Lo digo a V.S. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de diciembre de 1982.—El Director general, por
delegacién (Orden. de 27 de marzo de 1982) el Suhdirector
general de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas Su-
periores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escue-
las Técnicas Superiores.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1982, de la
Direccién General de Ordenacién Universitaria y
Profesoradc. por la que se publica la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos a la opo-
sicién a la Cdtedra del grupo XXXII, de la Escue-
la Técnica Superior de Ingenieros Industriales de
la Universidad Politécnica de Valencia.

1732

Transcurrido el plazo de inbterposicidn de reclamaciones con-
tra ia lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estados €1 22 de septiembre
nagade, correspondiente a la oposicién. convocada por Orden de
5 de abril de 1982 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de mayo)
oara provision de la Céhtedra del grupo XXXII, «Tecnologia
nuclear> de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Indus-
triales de la Universidad Politécnica de Valencia, .

Esta Direccién General ha resuelto: Declarar definitivamen-
te admitidos y excluidos a dicha oposicién a los siguientes se-
fores: .

Admitidos

‘Don José Manu®él Perlade Martin (DNI 1.470.305).
Don Emilio Minguez Torres (DNI 254.820).

Don José Maria Martinez-Val Pefialosa (DNI 5.808.463).
Don José¢ Félix Miramar Blazquez (DNI 19.856.444),
Don José Luis Sanchez Mir6é (DNI 27.800.984).

Don Manuel Lozano Leyva (DNI 28.331.622).

Don Saturnino Marcos Marcos (DNI 7.781.203).

Don Vicente Serradell Garcia (DNI 19.782.445).

Excluidos

Dofla Pilar Ifiguez de la Torre Bayé (DNI 12.215847).
Don Julio Gonzalez Ferndndez (DNI 1_0.481.557).

Contra la presente Resolucién se podré interponer, en el pla-
zo de quince dias habiles, a partir de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado», el recurso de alzada a que se refieren
los artfculos 121 a 125, ambos inclusive, de la Ley de Pracedi-
miento Administrativo de 17 de julic de 1958

Lo digo & V. S. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de diciembre de 1082.—E| Director general, por
delegacién (Orden de 27 de marzo de 1982), el Subdirector
general de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas Su-
periores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorndo de Facultades y Escue-
las Técnicas Superiores, .

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1982, de la
Direcctén General de Ordenacién Universitaria y
Profesorado, por la aue se publica la lista definitiva,
de aspirantes admitidos a la oposicién a la Cd-
tedra del grupo X, de la Escuela Técnica Supericr
de Ingenieros Industriales de la Universidad de
Valladolid.

1733

Transcurrido el plazo de interposicién de reclamaciones con-
tra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, pu-
blicada en el «Boletin Oficial dei Estados el 19 de noviembre
pasado, correspondiente a la oposicibn convocads por Orden de
26 de mayo de 1082 («Boletin Oficial del Estado» de 25 de ju-
nio) para provisién de la Catedra del grupo X, «Cinemética
y Dinamica de méquinass de la Escuela Técnica Superior de

Ingenieros Industriales de la Universided de Valladolid,

Esta Direccién General ha resuelto declarar definitivamente
admitidcs o dicha oposicién a los siguientes -sefiores:

Admitidos

Don Carlos Cutiérrez Giménez (DNI 1.281.787).
Don Roque Calero Pérez (DNI 42.643.958).

Don Rafael Avilés Gonzalez (DNI 14.913.463).
Don Salvador. Bres6 Bolinches (DNI] 19.868,808).
Don Javier Garcia-Lomas Jung (DNI 26.732.9€8).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de diciembre de 1982.—E] Director general, por
delegacién (Orden de 27 de marzo de 1982), el Subdirector
general de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas Su-
periores, Juan de Sande Simoén.

. Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades vy Escue-

las Técnicas Superiores.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1982, de la
Direcci6n General de Ordenacion Universitaria y
Profesorado, por la que se publica la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos a la oposicion a la
Cdtedra del grupo XIX, de la Escuela Técnica
Superior de Ingeénieros Industriales de Gijén, de
la Universidad de Oviedo.

1734

Trancurrido el plazo de interpOsicién de reclamaciones con-
tra la lista provisional de aspirantes admitidos, publicada ea el
«Boletin Oficial del Estado» el 25 de agosto pasado, correspon-
diente a la oposicién convocada por Orden de 17 de marzo de
1882 («Boletin Oficial del Estado» de 22 de abril) para pro-
visién de !a Catedra del grupo XIX, «Mecénica de fluidos» de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Indusiriales de Giion de
la Universidad de Oviedo,

Esta Direccién General ha resuelto declarar da=fin:tivamente
admitidos a dicha oposicién a los siguientes sefiores:

Admitidos

Don Luciano Andrés Alegre (DNI 51.056.268).

Don Eduardo Egusquiza Estévez (DNI 46.010.498).

Don José Maria Hernandez Krahe (DNI 2161.612),
Don Fernando Martinez Alzamora (DNI 19.827.16¢2),
Don Rodrigo Martinez-Avial Pefalosa (DNI 40.242.215),
Don Isidoro Martinez Herranz (IDNI 22.418.443).

Don Manuel Rodriguez Fernadndez (DNI 8.872.405).

Lo digo a V. 8. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de diciembre de 1882 —E] Director general, por
delegaciéon (Orden de 27 de marzo de 1882), el Subdirector
general de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas Su-
periores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores. '

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

.- RESOLUCION de 30 de julio de 1982, del Servicio
de Publicacionés, por la que se convocan pruebas
‘selectivas para cubrir una plaza de Técnico Facul-
_tativo de Grado Medio, vacante en la plantilla del
Organismo.

1735

Vacante una plaza de Técnico Facultativo de Grado Medio
en la plantilla del Organismo auténomo Servicio de Publica-
ciones del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones,
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de conformidad con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico
de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de diciembre de
1958, y una vez cumplidos los tramites que seflala la disposicién
transitoria primera, y previa aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segin determina el articulo 6.2, 2, d), del Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado

por Decreto 204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de .

conformidad con las siguientes
Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convoca una plaza de Técnico

Facultativo de Grado Medio en la plantilla presupuestaria del‘

Organismo euténomo. . .

1.2 La seleccibn de los aspirantes se regularia por lo pre-
visto en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, lo dispuesto en el Reglamento General para Ingreso
en la Administracién Publica y las normas de esta resolucién.

1.3 La seleccién de los aspirantes se realizar4a mediahte el
sistema de oposicién libre, que constar4 de las siguientes prue-
bas escritas, todas ellas de carécter eliminatorio.

Primer ejercicio.—Este ejercicio constard de dos fases y
ambas en una misma fecha.

1. Fase primera.—Versaréd sobre la materia del programa
que se incluye como anexo grupo A, desarrollando por escrito
el opositor, en el plazo maximo de dos horas y media, dos
temas extraidos al azar por el Tribunal.

2. Fase segunda,—Consistira en el desarrollo de un supuesto
practico de caracter general de las actividades del Servicio
de Publicaciones, que propondra el Tribunal de acuerdo con
las materias reiacionadas con e} temario del grupo A, que se
incluye como anexo. . :

Dispondra el opositor de un tiempo maximo de tres horas
para la realizacién de esta fase.

Segundo ejercicio.—Consistir4 en desarrollar por escrito, du-
rante un tiempo maximo de dos horas, dos temsgs elegidos al
azar entre las materias del programa que figuran en el anexo
como grupo B. -

Uno de ellos sobre Derecho administrativo y el otro sobre
Organizacién administrativa.

Tercer ejercicio.—Consistir4 en el desarrollo por escrito, du-
rante un tiempo méximo de dos horas, de dos temas relacio-
nados con el grupo € del anexo que se incluye en esta con-
vocatoria. : .

Los ejercicios se. entregaran a su finalizacién -al Tribunal
en sobre cerrado y éste determinara el lugar y fecha en que
s€ procedera a su lectura publica.

1.4 La persona que obtenga la plaza a que se refiere la
presente convocatoria quedara sometida al régimen de incom-
patibilidades a que se refiere €l articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Autdénomos, v no podran simultanear el de-
sempefio de la plaza que ostenta en el Organismo con cualquier
otra de la Administracién Centralizada, Auténoma del Estado
o Local. .

La regulacién reglamentaria de la plaza que se ¢onvoca
sera la propia de los funcionarios de los Organismos auténomos
establecida en el Estatuto aprobado por el Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, La retribucidon se integra por las retribuciones
basicas y complementarias propias de dichos funcionarios y
recogidas en el presupuesto aprobado para €l Organismo. Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser a»dmipidos a la pré@ctica de las pruebas scra nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que
finalice el plazo de admision de soliciludes.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas de la
Administracién Central, Institucional o Local, ni hallarse. inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas,

e) Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de
Diplomado universitario o equivalente. Se consideran equiva-
lentes los definidos como tales en la Orden ministerial de Edu-
cacién y Ciencia de 2 de agosto de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» del dia 17 siguiente). :

3, SOLICITUDES

31 Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan confeccionar su solicitud segun el modelo aprobade
por Orden de Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de
1978 («Boletin Oficial del Estados de 16 de febrcro de 1879),
haciendo constar en ella lo siguiente:

a) Manifestar que reuane todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, : .

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, & prestar
el juramento o promesa establecido por la Ley.

3.2. Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sefior Director
del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones (plaza de San Juan de la Cruyz,
sin namero, 4.° planta, Madrid-3) o en los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.3 El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados
a partir d=1 siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4 Los derecaos de examen para tomar parte en las prue-
bas selectivas seran de 1.100 pesetas (importe de formacién
de expedientes y derechos de examen), cuyo pago se efectuars
en la Habilitacién del Servicio de Publicaciones, o bien por
giro postal o telegrafico, haciendo constar en este caso en la
solicitud el numero y fecha de ingreso.

3.5 De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
‘miento” Administrativo, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias subsane la falta o0 acomparfie documentos
preceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se -archivaria
la instancia sin mas tramite, :

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Transcurrido el plazo de admisién de instancias, el ilus-
trisimo sefor Director del Servicio de Publicaciones del Minis-
terio de Transportes, Turismo y Comunicaciones aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el - <Boletin Oficial del Estados, figurando junto al
nombre de cada opositor el nimero de su documento nacional
de identidad.

4.2 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion dsl
interesado.

4.3 Contra la lista provisional podran los interesados inter-
poner en el plazo de quince dias, a partir del siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclama-
cién prevista en el articulo 12¢ de la Ley de Procedimiento
Administrativo. - ’

4.4 Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
por la que se aprueba la lista definitiva. '

45 Contra la resclucién definitiva podran los interesados
interponer recurso de alzada en el plazo de quince dias, ante
el excelentisimo seflor Ministro del Departamento.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 El Tribunal calificador designado por el ilustrisimo sefior
Secretario general Téchico se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado-». 3

5.2 El Tribunal -calificador estard4 compuesto por cinco
miembros titulares y cinco supientes.

Seré Presidente del Tribunal el ilustrisimo sefior Secretario
general Técnico del Departamento, Presidene del Consejo Rec-
tor del Organismo, quien podra delegar en el Vicepresidente;
siendo Presidente suplente un funcionario de la Secrstaria Ge-
neral Técnica con categoria de Jefe de Sorvicio. Seran Vocales,
un representante- de ia Subsecretaria del Ministério de Trans-
portes, Turismo y Comunicaciones, un representante de la Se-
cretaria General Técnica y un representante del Servicio de
Publicaciones, todos ellos Tituladcs superiores, y un .represen-
ante de ld Funcidén Publica. Como Secretario actuara el Vocal
de menor edad.

5.3 Los miembros del Tribunal deber4n abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad, cuando colcurran circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiénto Administrativo antes ci-
tado.

5.5 El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, tittulares o
suplenes, indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1 El programa que ha de regir ol sistema selectivo de
la, oposicion se publice juntamente con esta convocatoria.

8.2 No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y €1 comienzo de los
ejercicios, :

6.3 El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.4 El orden de actuacién de los opositores se efectuara
mediante sorteo publico, cuyo resultado se publicard en el «Bo-
letin Ofctal del Estados.

8.5 El llamamiento serd unico.

8.6 El Tribunal, una vez constituido, acordarf la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
cara en el «Buletin Oficial del Estados al menos con quince
dias de antelacién.

8.7 No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebraciém de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estado», No obstame, estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las prusbas. :
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8.8 Si en cualquier momento del procedimientoo de seleccién
llegase a cnocimiente del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatcria, se
le excluira de la misma, previa audiencia del propio interesedo,
pasandose en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio.—Cada fase se puntuara de cero a diez
puntos siendo la puntuacioén del eiercicio la media de las asig-
nadas a cada parte y siendo necesario obtener por lo menos
cinco puntos en cada fase para superar la prueba. :

. Segund> y tercer ejercicios.—Cada uno de ellos se calificara
de cero a diez puntos siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para aprobarlos.

La calificacién de cada opositer eén los diferentes ejercicios:

se formara con la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros de! Tribinal. )

A la terminacién de la lectura de cada ejercicio por todos
los opositores que hayan actuado en €l mismo, el Tribupal
publicard en el tablon de anuncios corréspondiente la relacién
de los que hayan sido declarados aptos para pasar al siguiente,
con €] orden de su numero de sorteo y puntuacién obtieénida.

7.2 Calificacion final: La calificacién final vendrd determi-
nada por la suma de todas las calificcaiones parciales de aque-
llos aspirantes que no hayan resultado eliminedos. En el caso
de igualdad de puntuaciones de dos o mas aspirantes, el Tri-
bunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios v a sus méritos
respectivos, establecera el orden que estime oporftuno.

7.3 Dentro del desarrollo de la oposicion, €l Tribunal, por
mavoria de votos. resolveria todas las dudas que surjan en
aplicacién de las normas establecidas en esta resolucién y lo
que debe hacerse. en los casos no previstos.

8.  LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Terminada la calificaciéon de los aspirantes en todos los
ejercicios. e! Tribunal publicar4 los nombres de los aprobados,
cuyo nimero no podra exceder al de las plazas convocadas.

8.2 El Tribunal elevara dichos nombres a la autoridad com-
petente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3 Juntamente con ello remitird, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglementacién Genéeral de Ingreso en
la Administraciéon Publica, el acta de la ultima sesién en la
que nabran de figurar por orden de puntuacién todos los opo-
sitores que hablendo superado todas las pruebas excediesen del
numero de las plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 El aspirante aprobado presentara en el 6rganoc convo-
cante los documenios siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente.

Declaracién, bajo su responsabilidad, de no haber sido
separado del Servicioe del Estado, provincia o municipio, én
virtud de expediente disciplinario, ni estar inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa. ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser extendido por, alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. ,

d) Copia autenticada o fotocopia (que debera ser presen-
tada acompafiada de! original para su compulsa) del titulo
exigido o certificacion académica y justificante de haber abo-
nado los derechos de su expedicién,

e) Si se encuentra comprendido en la Ley de 17 de jullo
de 1947, debera preseéntar los documentos acreditativos de las
condiciones que le interesa justificar. .

9.2 El plazo de presentacién serd de treinta dias, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados. -

En defecto de los documeéntos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas' en la convocatoria, se podran
acreditar por cualguier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obteéner su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio y Orga-
nismo de que dependan. acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

8.4 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera rodido incurrir por falsedad
€n la instancia referida en la base 3, En este caso, la autoridad
correspondiente formular4 propuesta de nombramiento segun
orden de puntuacién a favor de quienes a consacuencia de la
referida anulacién tuvieran cebida en el numero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTO
10.1 Una vez aprobada por el ilustrisimo sefior Director del

Servicio de Publicaciones la propuesta de nombramiento for-
mulada por el Tribunal, se proceder4 al mismo.

10.2 Por el {lustrisimo sefior Director del Servicie de Pu-
blicaciones se extenderd el correspondiente nombramineto de
funcionario de carrera a favor del interesado, el cual habrai
de ser aprobado por Orden ministerial, ségun determina el
articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos; este nombramiento se publicarad en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1 En el plazo de un mes, a contar de la publicaciéon de
los nombramientos, deberan los aspirantes tomar pcsesion de
sus c¢argos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
actualizado en su apartado c), de conformidad con lo sefalado
en el Real Decrete 707/1979, de 5 de abril (<Boletin Oficial
del Estado» del 8).

11.2 La Administracién podra conceder, a peticién del inte-
resado una proérroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éste y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiénto Adminisirativo.

Madrid. 30 de julio de 1982.—El1 Director del Servicio de
Publicaciones, Rafael Calero Clemente, .

PROGRAMA QUE SE CITA
GRUPO A

1. La imprenta Sus inicios. Evolucion.

2, La imprenta en Espafia: Instalacién. Situacién actual.

3. Los sistemas de impresion: Generalidades Procedimien-
tog de impresion en oficina. Uso de los distintos procedimientos
de impresién.

4. La impresién en relieve. Tipografia. Caracteres tipogra-
ficos. Unidades de medida. . . '

5. La impresién hueca La impresién plana. Proceédimientos
especiales de impresién. ’

8. El papel: Origenes. E] pape] en las artés graficas. Clases
de papel. : :

7. Manipulacién del papel. Encuadernaci6én. Clases o tipos
de encuadernacion.

8. La industria. de las artes graficas en Esparfa. Tecnologia
e investigacién. Las asociaciones sobre investigaciéon en el sec-
tor de las artes graficas. ’ . :

9. Los costes en el sector productivo de las artes graficas.
Partidas que lo componen. El problema de la tirada. El precio
de venta. :

10. El libro como medio de relacidn comunitaria. Influenncia
del libro en la sociedad. |

11, La investigacion del mercado del libro: Establecimiento
de las bases, la encuesta, clasificacién y tabulacién de los
resultados obtenidos y valoracién de las conclusiones. .

12. La comercializacién de: libro. La venta, promocién y
sistema de venta

13. La politica de fomento a] libro espafiol. Ley de pro-
tecci?n. Promocion a la produccién y explotacién del libro es-
pafiol.

14, Comentarios a la Ley del Libro. Principales cuestiones
que plantea. .

15. Ley y HReglamento de la Propiedad Intelectual. El Re-
gistro de la Propiedad Intelectual.

.18. El contrato ed.torial. R>»glas generales. El contrato de
edicién, El contrato de coedicién.

17. Publicaciones unitarias y periédicos. Libro folleto y ho-
jas suseltas. Pie de imprenta Consulta voluntaria, Dep6sito pre-
vio a la difusion. Deposito legal. ISBN.

18. El impreso: Generalidades. Normalizacién y racionali-
zacion de impresos. Divisibn de impresos por su ambito de
aplicacién,

19. Contenido del impreso. Condiciones que deben reunir los
impresos. Caracteristicas del papel para impresos.

20. Clases de impresos. Particularidades del disefio. Reglas
importantes para la confeccién de impresos. Las relaciones
con el impresor.

21. - Estudio del conjunto de los impresos de un organismo.
Estudio conjunto de procesos de trabajo e Impresos. Estudio
de un proceso de nueva creacién.

22, Clasificacién de los impresos. Decimeal. Naturaleza. Fun-
ciéon. Funcién americana.

23. La publicidad: Evolucién. Medios publicitarios. Publici-
dad directa. Otros medios.

24. Ordenaci6én de gastos y pagos al Estado. Fases para la
realizaci6n del gasto publico. ’ .

25. Sistemas de escritura simultdnea. El impreso maultiple.
Sistemas de superposicién para documentos de posicién,

GRUPO B
Derecho administrativo

1. Concepto de la Administracion Publica. Derecho adminis-
trativo. Ciencia de la Administraci6n.
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2. Actos administratives, concepto, clases y elementos. Eje-
cutoriedad, suspension, invalidez, revocacion.

3. Procedimiento administrativo, Concepto y naturaleza. La
Ley de Procedimiento Administrativo. Fases del procedimiento.
Procedimientos especiales. :

4. Los recursos administrativos, Alzada, revisién, reposicién
y suplica. El recurse .contencioso-administrativo: Actos impug-
nabies. :

5. Los contratos administrativos: Concepto, clase y elembn-
tos. Ley de Contratos del Estado. Formas de contratacion ad-
ministrativa.

6. Los bienés patrimoniales de los Entes 'Pt’lblicos. Concepto-
y clases, Régimen juridico de los bienes patrnimoniales.
~ 7. El dominio publico: Concepto, naturaieza juridica y ele-.

mentos. Régimen juridico del dominio publico,

8. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos. Anélisis-

del procedimiento general de expropiacion forzosa. Procedimien-

tos especiales. .

9. El servicio publico; Concepto y evolucién histérica. For-
mas de gestién de los servicios publicos. Examen de la gestion
directa. -

10. Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Au-
ténomos. ’ .

11. Funcionarios de carrera de los Organismos auténomos.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narigs de los Organismos auténocmos.

i3. Régimen disciplinario y econémico del personal de los
Organismos autonomos.

Organizacion administrativa

’

14, La Constitucion Espafiola de 1978; Estructura y conte-
nido de la misma. ’

15. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y fun-
cionamiento,

16. . La Administracién Central., Organismos superiores de
la Adminisiracién Central. Jefatura del Estado. El Consejo
de Ministros. Comisiones Del!egadas del Gobierno. :

17." La Administracioén Institucional, Coucepto y clasificacion
de los Entes Pub.icos no territorinies. Ambitp "de aplicacién

. ¥y principios generalés de la Ley de Entidades Estatales Au-

|

ténomas. Creacion, extincién, organizaciéon y funcionamiento de
los Organismos auténomos. . T )

18. Admunistracién consultiva:  Concepto y naturaleza. El
Consejo de Estado. Otros oérganos consultivos.

19. La Administracion Local. Concepto, évoluciéon y tenden-
cias actuales en Espana, Entidades que comprende. Helaclones
con la Administraciéon Central. :

20. La Administracién Provincial, Funciones del régimen lo-
cai espafol. Organizacién y competencia de las Diputaciones
Provinciales ) .

21. La Administracién Munic:pal. Naturaleza y evolucién his-
torica. Organizaciéon y competencia de los Ayuntamientos. Man-
comunidades y Agrupaciones. Entidades Locales Menores.

22, El Ministerio de Transportes Turismo y Comunicaciones.
Evolucion historica y organizacion actual.

23. Secretaria General Tecnica d¢l Ministerio de Transpor-
tes. Turismo y Comurnicaciones, Funciones y Organizacion.

24, El Sorvicio de Pubiicaciones del Ministerio de Trans-
portes, . Turismo y Comunicaciones, Fulciones y organizacion,

GRUPO C

1. Los transportes en Espana, Historia. Su importahcia en
la economia nacional Caracteristicas principales, Inlraestruc-
tura, parques y trafico en los.distintos modos do transporte.

2. El transporte interurbano de viajeros por carret-ra, Es-
tructura. Parques. Traficos y normativa vigente.

3. Transporte urbano. Caracteristicas principales. Determi-
nacién de lineas. Parques. Explotacion. '

4. Estaciones de mercancias. Antecedcntes y situacion ac-
tual. Determinacion de caracteristicas. Traficos.

5. Estaciones de cambio. modal Estaciones TIR. Eslaciones
de contenedores. Costés y determinacion de tarifas.

6. ‘Lstaciones de autobuses. Antecedentes y situacidon actual.
Determinacién de caracteristicas. Traficos.

7. Los aparcamientos de disuacion. Los intercambiadores
modales. Cosios y fijacion de tarifas en las estaciones de auto-

buses, Formas de llevar a efecto la construccién y expiotacion.

8. Clasificacion de los servicios regulares de transportes
mecanico-terrestres. Condiciones de concesién de los servicios
Dercchos del ferrocarril en las concesiones. Canon de coinci-
dencia a favor de los ferrocarrriles,

9. Despachos ceéntales y auxiliares.
de los servicios regularcs por carrctera.

10. Transportes de mearcancias. Definicién y clases, Clasifi-
cacion y definicién. Estudio de traficos. Estudio y determinaciéon
de parques.

11. Costos del transporte de meércancifas, Cuadros de des-
composicion de tarifas y fijacion de las mismas.

12. El transporte de contcnedores y su manipulacién, Ter-
minales de contencdores. '

13. RENFE. Evolucion histérica y legal. Normas de gestién
y relaciones con la Administracién Publica.

14. FEVE. Evolucién histdérica y l€gal. Normas de gestién
y rclaciones con la Admunistracion Publica.

15. Principios y normas generales de las tarifas ferrovia-
rias. Tarifa general de RENFE.

Definicién, Derecnos
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16. Transporte internaclonal ferroviario. Organizaciones in-
ternacionales. Servicio de aduanas. -
" 17, Transporte por carretérs de caréicter internacional, Prin-
cipales Convenios Internacionales. - )

18. Origen de 1a Telecomunicacién. Evolucién s través de

| la historia. Aparicién de la telecomunicacién universal. Siste-

mas de telecomunicacién,

19. Las teléecomunicaciones en Espafa, El telégrafo, El te-
l6fono. Los cables submarinos, La radio-comunicacidon. La tele-
vision, La transmisién de datos.

20. Organos del Ministerio de Transportes, Turismo y Co-.
municaciones competentes en la ordenacién del sector. Comi-
siones espafolas en la U. L T. .

21, Importancia de las comunicaciones en el crecimiento
del Estado. La comunicacién controlada como factor del Es-
tado moderno. Futurc del mundo de las telecomunicaciones,

22, El turismo, introduccién. El desarrollo del turismo ex -
tranjero en Espafa. La industria hotelera. Principales zonas
turisticas.

23, El turismo en la balanza de pagos. La politica del
turismo. Prevision€s sobre la futura evolucién. del turismo.

24, Actividades del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones en el. sector turismo. Inversiones. Promocién.
Mejora. Potenciacion. Financiacién.

RESOLUCION de 30 de julio de 1982, del Servicio
de Publicaciones, por la que se convocah pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Técnico Facul-
tativo de Grado Medio, vacante en la plentilla del
Organismo. :

Vacante una plaza de Técnico Facultativo de Grado Medio
en la plantilla del Organismo auténomo Servicio de Publicacio-
nes del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones,
de conformidad con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico
de las Entidades Estatales Auténomas de 28 de diciembre de
1958, v una vez cumplidos los tramites que sefala la disposicién
transitoria primera, y previa aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 8,°, 2, d), del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de
conformidad con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convoca una plaza de Técnico
Facultativo de Grado Medio en la plantilla presupuestaria del
Organismo auténomo. .

Dicha plaza se reserva por oposicion restringida para aque-
llas personas que se encuentren comprendidas en la disposicién
adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Bo-
letin Oficial de: Estados de €nero de 1979), es decir para per-
sonal eventual, interino o contratado que se encuentre desem-
penando plazas de igual categoria a la objeto de oposicién.

1.2 La selecci6n de los aspirantes se regulard por lo pre-
visto en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, lo dispuesio en el Reglamento Géneral para Ingreso
en la Administracién Publica y las normas de esta resolucion.

1.3 La selecciéon de 10s aspirantes se realizaré mediante el
sistema de oposicién restringida que constara de las siguientes:
pruehas escritas, todas ellas de carécter eliminatorio;

Primer éjerciclo.—Este ejercicio constaréd de ‘dos fases y
ambas en una misma fecha. .

1. Fase primera.—Versara scbre la materia del programa
que se incluye como anexo grupo A, desarrollando el opositor,
en el plazo maximo de dos horas y media, dos temas al azar
por el Tribunai. R

2. Fase segunda.—Consistira en el desarrollo de un supuesto
practico de caracter general de las actividades del Servicio
de Publicaciones, que propondra el Tribunal de acuerdo con
las materias reiacionadas con el temario del grupo A, que se
incluy? como ancxo. : .

Dispondra el opositor de un tiempo maximo de tres horas
pars ia realizacion de esta fase.

Segundo ejercicio.—Consistird en desarrollar durante ua tiem-
po maximo de dos horas dos temas elegidos al azar entre las
materias del programa que figuran en el anexo como grupo B.
Uno de ellos sobre Derecho administrativo y el otro sobre Or-
ganizacion administrativa.

Tercer ejercicio.—Consistira en el desarrollo, durante un
tiempo méaximo de dos horas de dos temas relacionados con
el grupo C del anexa que se incluye en esta convocatoria.

Los ejercicios se entregaran a su finalizacién al Tribunal en
sobre cerrado y éste determinara el lugar vy fecha en que se
procedera a su lectura publica.

1.4 La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria quedarad sometida al régimen de iacompati-
bilidades a que se refiere el articulo 53 del Decre > 2043/1871,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Serviclo de
los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el d\_asempe-
fio de la plaza que ostenta en el Organismo con cualquier otra



