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«Editorial S. M.»
1. Guias didacticas del Profesor:

<Teoria y Practica de la Lengué,-. Lengua castellana, Equi-

po Bilanca de los Rios. Tercero, cuarto y quinto. Ciclo medio.

P87 pesetés .
«Guia Pitagoras 3°-
Cic'o medio. 520 pesetas.
«Guia M Pafs 3.. Ciencias Sociales, Juan J. Fernandez 7y
otro. Tercero. Ciclo medio. 210 pesetas.
«Guia Mi Pais 4», Ciencias Sociales,
y otros. Cuarto. Ciclo medio. 215 pesetas.
«Guia Mi Pais 5».
otro. Quinto. Ciclo medio. 235 pesetas.

Matematicas. Juan Ayuso. Tercero.

Juan J. Fernédndez

- 2. Biblioteca de aula:

«Hablar y Expresar Is, Lecturas: Lengua castellana. Equipo
Blanca de los Rios. Tercero. Ciclo medio. 405 pesetas. ,

«Hablar y Expresar IIs, Lecturas: Lengua castellana. Equipo
Blanca de.los Rios. Cuarto. Ciclo medio. 425 pesetas,

«Hablar y Expresar IIls, Lecturas: Lengua castellana, Equi-
po Blanca de los Rios. Quinto. Ciclo medio. 435 pesetas,

<Editorial Saﬂtilhna-

1. Guias didacticas del Profesor:

«Senda». Ediciéh ‘enotada del Profesor. Lecturas: Lengua
castellana, Departamento Investigaciones Educativas de Santi-
Nana. Cuarto. Ciclo medio. 842 pesetas..

2. Otro material escolar:

«Expresiéon Plastica>. Educacion artistica: Plastica. Departa-

mento Investigaciones Educativas de Santillana. Tercero. Ciclo |

medio 27¢ pesetas.

‘«Expresién Pléastica». Educacién artistica: Plastica. Departa-
mento Investigaciones Educativas de Santillana. Cuarto, Ciclo
medio 270 pesetas.

«Expresion Plastica». Educacion ertistica: Plastica. Departa-
mento Investigaciones Educativas de Santlllana Quinto. Ciclo
medio. 27v pesetas.

ORDEN de 8 de diciembre de 1982 por la que se
crea un Centro Asociado dependiente de la Uni-
versidad Nacional de
sede en Cartagena (Murcia).

1256

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por el Rectorado de 1a
Univers’dad Nacional de Educacién a Distancia, de acuerdo con
la peticién formulada por el Patronato creado al efecto, en
solicitud de creacion de un Centro Asociado dependlente de
dicha Universidad y con sede en Cartagena {Murcia), a tenor
de lo dispuesto en los articulos 26 ai 29 del Decreto 3114/1974,
de 25 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 14 de no-
viembre) y Real Decreto 1095/1979, de 4 de abril,

Este Ministerio, oido el Rectorado de la Universided de Mur-
cia, ha dispuesto:

Primoro.—Crear un Centlo Asociado dependiente de la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia, con sede en Car-
tagena (Murcia).

Segundo —Este Ceniro Asociado 'se atendra, en cuanto a Su
régimen y funcionamiento, a lo dispuesto en- los Decretos 2310/
1972, de 18 de agosto. («Boletm Oficial del Estados de 8 de
septlemore) y 3114/1974, de 25 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 14 de noviembre); Real Decreto 1095/1879, de 4 de
abril y al convemo suscrito al efecto por las partes promotoras
en Madrid e! dia 22 de julio de 1982.

Tercero.—Sc autoriza a la Direccion General de Ordenacién
Universitaria y Profesorado a dictar cuantas resoluciones sean
precisas para el cumplimiento y desarrollo de lo dispuesto
en la presenie Orden.

1o digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 3 de diciembre de 1982.—P. D. (Orden de 27 de
marzo de 1082), el Secretario de Estado de Universidades e
Investigacién, S‘aturnino de la Plaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacion UnijverSitaria y Pro-
fesorado.

1257 ORDEN de 4 de diciembre de 1062 por la que
se autoriza la ufilizacién de libros de texto en

Ceantros de Bachillerato.
Hmo. Sr.: De acuérdo con lo dispuesto en el Decreto 253i/

1974, de 20 de julio («Boletin Oticial del Estados
septlembre) y en la Orden de 2 de diciembre de 1974 («Bole-
tin Oficial del Estados del 16),

Ciencias Sociales, Juan J. Fernandez y

Educacion a Distancia, con |

de 13 de .

Este Ministerio ha resuslto autorizar la utilizacién en los Zen-
tros docentes de Bachillerato, de los libros de texto que se re-
iacionan en el anexo de esta disposicién.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demAas efectos.

Madrid, 4 de diciembre de 1982,—P. D. (Orden de 27 de mar-
zo de 1982) el Director general de Ensefianzas Medias, Raul
Vazquez Go6mez.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ANEXO QUE SE CITA

Relaciéon de libros de texto, con expresién del area, asignatura,
Editorial, titulo, curso v autor, respectivamente

Area Social y Antropolégica
Libro del Alumno:

Ordenamiento Constitucional. «Vicens Vivess; Constitucién, 3.°
de Bachillerato; Viver Pi-Sunyer, Carlos.

Formacién Religiosa

«Ediciones Paulinas.; Yo soy el camino;
to; Gonzalez Fraile, Antomo

1.° de Bachillergs

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION ‘de 6 de diciembre de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicecién del acuerdo de revisién sala-
rial del Convenio Col!ectwo de la Empresa <Argén,
Sociedad Anénimas,

1258

Visto el acuerdo de revisién salarial pactado en virtud de
la clausula.de revisién salarial contenida en el Convenio Co-
lectivo de la Empresa «Argén, S. A.», de fecha 18 de febrero
de 1982, cuya revisién salarial ha sido suscrita por las repre-
sentacmnes de la Empresa y de los trabajadores, con fecha
4 de noviembre do 1982, y de conformidad con el articulo 2.°
del Real Decreto 1040/1981 de .22 de mayo, sobre regisiro y
depésito de Convenios Colectivos -de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su jnscripcién en el RegiStro de Convenios
de esta Direccion General con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al’ Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. -

e Tercero. —Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 8 de diciembre de 1982.—E] Director' general,
nando Somoza Albardonedo.

Fer-

COMISION MIXTA DEL CONVENIO
Reunién en Madrid, el 4 de noviembre de 1982

Asistentes: L. M. del Barrio, F. Berrocal, A. Gallego-Pre-
ciado, J. Jurado, F. Larraz y J. Nebreda.

ORDEN LEL DIA
1. Cldusula de revisién salarial.

a) La representacién social admite que la aplicacién técnica
de la revision sajarial eg. coTrecta, por considerar que los con-
ceptos complementarios, como antigiedad, primas, incentivos,
comisiones y pluses de distancia, comida  trabajos en domingo,
de nocturnidad, etc., son de cardcter variable, afectando la
revisién salarla.l sélo a los conceptos fijos.

b) Entendiendo la representacién social que su ‘espiritu de
negociacién del wltimo Convenio, el incremento pactado sobre
escalones llevaba aparejado su proporcién fija al incentivo me-
dio o primg subjetiva y no a otros conceptos variables, plantea
a la Direccién de «Argén» la aplicacién del mismo.

¢) Ambas partes acuerdan, analizando los dos puntos an-
teriores y considerando todas las exposiciones, lo siguiente:

— Abonar a todo el personal sujeto a valoracién Bedaux
ol 3,2 por 100 sobre el incentivo medio anual reflejado en las
tablag salariales, anexo 2, del Convenio, en funcién del escalén
individual de ca.lificacién=
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Estos importes no serviran de baSe en los incrementos sa- |

lariales negociables para 1983.

d) El acuerdo del punto anterior no seri vinculante de
cara & negociaciones futuras, estando siempre a lo que deter-
mine la normativa correspondiente,.

2. Liquidacién wvacaciones.—La Comisién Mixta interpreta
que los conceptog a tener en cuenta para el célculo del pro-
medio de los tres Gltimos meses serdn los considerados en
jornada normal, cuyos conceptos son los siguientes: Escalén
de calificacién, antigiedad y prima.

3. -Capital asegurado en seguro de vida colectivo.—La Di-
recciéon de la Empresa manifiesta que el capital asegurado es
el sueldo asignado el 1 de enero de cada afno mas antigledad
(escalon de calificacion mas antigliedad).

Los representantes sociales de esta Comisién Mixta inter-
pretan que, a la vista del articulo 26 del Estatuto de los Tra-
bajadores y el articulo 2.° del Decreto de ordenacién salarial,
la definicién del sueldo bruto es mag amplia que la indicada
por la Empresa, por-lo cual no se ha llegado a un acuerdo
sobre la definicién de este concepto. )

4, Derecho de reunion.—Le*Comisién Mixta interpreta que
este derecho esta claramente definido en los articulos 77, 78
y 79 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 60 del Con-
venio Colectivo de «Argdn, S. A.».

5. Publicidad puestos de trabajo. La Empresa manifiesta
que estd cumpliendo estrictamente la publicacién de todo puesto
de trabajo a cubrir. En la denuncia citada por la representa-
cién social en esta Comision Mixta, la Empresa aporta pruebas
de cumplimiénto de informaciéon de la vacante en fecha 8 .de
septiembre de 1981. B

6. Ayudas estudio.—Ante la reclamacién por demora en el
pago de tales ayudas. la Empresa maniflesta el compromiso
de enviar informaciones a todos los Centros de trabajo en la
primera guincena de noviembre.

RESOLUCION de 6 de diciembre de 1982, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del Convenio Colectivo de Tra-
bajo para la Empresa <Radio Quer, S. A, vy sus
trabajadores.

1259

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
Empresa <Radio Quer, S. A.», recibido en esta Direccion Gene-
ral el 18 de septiembre de 1982 y completada su documeénta-
cién el 27 de noviembre del afio en curso, y que fue 6uscCrito
el 24 de junio de 1982, por las reSpectivas representaciones de
la Empresa y de los trabajadores; ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90,2 y 3, del Estatuto de log Trabajado-
res de 10 de marzo de 1080 y Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, . ' .

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inScripcién del citado Convenio en e! |

Registro de este Centro directivo, con notificacion a la Comisién
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto del miémo- al Institute de Media-
ci6n, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». . .

Madrid, 6 de diciembre de 1982.—~El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«RADIO QUER, S. A.»

Disposiciones generales

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, ha sldo negocia-
do de comun acuerdo entre la Direccién de ie Empresa y la re-
presentacion de los trabajadores en el Comité de Empresa, en-
tendiéndose que una vez firmado obliga a ambas partes contra-
tantes, durante el tiempo de su vigencig, con exclusién - de
cualquier otro.

No obstente, la Empresa reconocera cuantas mejorad de ca-
racter social, que en su conjunto superen lo aqui pactado, pueda
establecer ‘el Convenio Colectivo Provincial del Comercio del
Metal, con total exclusién de todos aquellos aspectos que impli-
quen retribuciones o condiciones econémicas ‘de cualquier tipo
que en todo caso se regiran por lo pactado en el presente
Convenio.

Articulo 1.°
lectivo de Trabajo regulard las relaciones laborales de la Em-
presa «Radio Quer, S. A.s, en todos los Centros de trabajo.

Art. 2.° Ambito personal.—Serd de aplicacién a todos los
trabajadores, tanto fijos como eventuales, que tengan relacién
laboral con la Empresa «Radio Quer, S. A.». Una copia del
presente Convenio se entregara gl Comité de Empresa, y otra
permanecera en el .Departamento de Personal, a disposicién
de cualquier trabajador que necesite consultarla.

Art. 3.° Ambito femporal.—El presente Convenio, para to-
dos los efectos, entrard en vigor el dia 1 de enero de 1082

Ambito territorial. —El presente Convenio Co--

y finalizaté el 31 de diciembre del mismo afo, para todos sus
efectos.

Art. 4.° Salario real.—Se entiende que salario real es la
suma del sueldo convenio por categoria, mas los complementos
salariales establecidos por la legislacién vigente.

Art, 5.° Jornada de trabajo.—La jornada anual de trabajo
sera de mil ochocientos ochenta horas de trabajo efectivo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 26 del Estatuto de los

Trabajadores, se adjunta anexo en el que figuran las remunera-

ciones anuales. . .

Art. 8.° Condiciones mds beneficiosas.—Todas las condicio-
nes econémicas que impliquen condiciones mas beneficiosas,
con respecto g las estipuladas en el presente- Convenio, subsis-
tiran para aquellos productores que vengan disfrutandolas.

. A los solos efectos de la presente subida salarial del afio
1982 los aumentos no seran absorbibles ni compensables con las
mejoras que rigieran el 31 de diciembre de 1981.

Art. 7.° Aumentos periédicos por tiempo de servicio.—El
complemento de antigliedad -ser4 de cuatrienios. El' importe
de los cuatrienios serd reflejado en la tabla salarial anexa. La
acumulaciéon de los incrementos por antigiliedad no. podra en
ningun caso suponer mas del 10 por 100 a los cinco afios; del
25 por 100 a los quince afos, del 40 por 100 a los veinte afos
y del 80 por 100, como maximo, a los veinticinco afios o més.

Los incrementos se calcularan sobre el salario base.

La promocién a categoria profesional superior, durante el
tiempo de servicio a la Empresa, no significara interrupcion
en el devengo de la antigiiedad. )

_Art. 8.° Trabajo de la mujer—De acuerdo con las disposi-
clones vigentes, no existira discriminacién de ninguna clase por
raz6n del sexo, siendo las condiciones estipuladas en este Conve-
nio de aplicacion igual al personal masculino que femenino, a
igualdad de trabajo realizado.

Art. 8.° Vacacionics.—Todos los trabajadores disfrutaran
ahualmente de unas vacaciones retribuidas con arregio a las
siguientes condiciones: - '

A) Las vacaciones tendran una duracién de treinta dias na-

 turales al afio.

Las vacaciones se disfrutaran en época que de comun
acuerdo fijen el empreosario y el trabajador, dando la prefe-
rencia al personal por orden de antigitedad. Seran notificadas
con dos meses de antelacion.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el dis-
frute de las vacaciones no hubieran completado un afio efectivo
en la plantilla de la Empresa, disfrutaran un numero de dias
proporcional al tiempo trabajado. ’

Art. 10. Periodo de prueba.—A fin de simplificar los dife-
renteg periodos de prueba establecidos en el articulo 22 de la
Ordenanza del Comercio, se conviene establecer los siguientes
periodos de prueba: . o

GRUPO 1

Ingenieros y Licenciados, Ayudantes y Técnicos, Titulados,
Practicantes: SGis meses.

GRUPO II

Jefe de Personal Jefe de Ventas, Jefe de Compras, Encar-

‘gado general, Jefe de sucursal: Tres meses. :

_ Jefe de Almacén, Jefe de Grupo, Jefe de Seccién, Viajante,
Corredor de Plaza, Encargado de Establecimiento, Dependiente:
Dos meses.

Ayudante: Un mes.

Aprendices: Quince dias.

GRUPO 11

Jefe Administrativo de primera: Tres meses.

Jefe de Seccién: Dos meses. -

Contable, Cajero, Intérprete (Oficial . primera): Dos meSes,
‘Oficial Administrativo: Do meses. '

Auxiliar Administrativo: Un mes.

Aspirante: Quince dias.

Auxiliar de Caja de dieciséis a dieciocho afios: Quince dias.
Auxiliar de Caja de veinte afios: Un mes.

Auzxiliares de Caja de mas de veintidés efios: Dos meses,

GRUPO 1V

Dibujante, Escaparatista, Rotulista, Visitadora: Dos mecses.

Cortador, Ayudante Cortador, Jefo de Taller, Oficial de pri-
mera, Oficial de segunda, Oficial de tercera, Capataz, Mozo
especializado: Un mes. .

Telefonista, Mozo, Personal de Limpieza: Quince dias.

GRUPO V
Conserje, Cobrador, Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero:
Quince dias.
GRUPO VI
Analista de Sistemas: Tres meSes. - :
Analista de Aplicaciones, Programador de Sistemas. Progra-

mador de Aplicaciones, Verificador-Perforista: Dos meses.
Perforista: Un mes.



