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la. relacion de los Centros existentes a los que se puedan con-
cursar.

2.> Los funcionarios de cada Cuerpo que participen en los
concursos a que se refiere esta norma deberan cumplimentar
una unica instancia, en su caso, para cuatro convocatorias, la
cual-podra presentarse en las Direcciones Provinciales del Mi-

nisteriao de Educacién y Ciencia, en los Servicios correspondien-

tes de los Departamentos de Ensefianza de las Comunidades
Autonomas en que se encuentren prestando sus servicios o

en cualquiera de las dependencias a que alude el articulo 66

de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.° En el caso de concursos a plazas 'dependientes de dife-
rentes Organos convocantes, solamente se efectuard una unica
adjudicacion de destino, atendiéndose a la mayor puntuacion
o, en su caso, al orden establecido en las distintas convoca-
torias. En ningtin caso podra producirse adjudicaciones distin-
tas por las diferentes convocatorias.

4° Las vacantes que se produzcan ceimo consecuencia de’

la resolucién de los diversos concursos convocados se proveeran
automaticamente, sin que sea precisa una nueva solicitud, de
1a forma que se determine en las respectivas convocatarias.

5° Las resoluciones de los respectivos concursos deberan ha-
cerse publicas en la misma fecha.

6.° Los concursos se resolveran atendiendo a un baremo de
méritos idéntico para las distintas convocatorias de cada Cuer-
po. La adjudicacién de plazas se realizara, en todo caso, con
arreglo a las peticiones y a los méritos de los concursantes.

795 Los méritos alegados por los concursantes serin valora-
dos, atendiendo al baremo al que se refiere el articulo anterior,
por los Organos competentes del Ministerio de Educacion y
Ciencia o por log Organos correspondientes de las Comunidades
Autoénomas. ' )

8.° Las resoluciones de los concursos de ensefianzas medias
se efectuaran de tal manera gque no podran ser destinados a
plezas situadas en territorios de ‘las Comunidades Autdénomas
mas funcionarios que los que, procedentes de ellas, soliciten y
obtengan destino fuera de las mismas, en virtud de estos con-
cursos, por asignatura. A estos efectos, cada Departamento de
FEducacién adjudicara destino concreto a aquellos participantes
que, concursando, con caracter provisional, obtengan su primer
destino definitivo. )

9.° La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su
publicacién en €l «Boletlin Oficial de]l Estado».

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos
oportunos. :

Madrid, 17 de diciembre de 1982.—P. D., el Subsecretario,
Jos¢ Torreblanca Prieto.

1lmo, Sr. Subsecretario del Ministerio de Educacién y Ciencia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1982, de-la
Direccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.039 el guante aislante de
la electricidad, marca «Max», modelo LUVA-6. im-
portado de Inglaterra y presentado para su homolo-
gacion, por la Empresa «Urvina, S. L.», de Casetas
(Zaragoza)l. .

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homwlogacion del guante aislante de la electricidad, marca
«Max~», modelo LUVA-6, con arregio a lo prevenido en la Orden
de 17 d= mayo de 1974, sobre homologacidon de los medios de
proteccion personal de los trabajadoves. se ha dictado resolucion,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar <1 guante aislante de la electricidad,
marca «Max», modelo LUVA-6, prescntado por la Empresa «Ur-
vina, S. L.», con domicilio en Casetas (Zaragoza), carrctera de
Logrorio, kilometro 19, poligono industrial «Las Vias», nave 24,
apartado de Correos, numero 57, que lo importa de Inglaterra,
donde es fabricado como medio de protecciébn personal contra
los riesgos eléctricos de clase II. .

Segundo.—Cada guante ais'ante de la electricldad de dichos
modelo, marca y clase, llevarA en sitio visible un seilo inal-
terable v que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser
ello posible un sello adhesivo con las adecuadas condiciones
de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién:
«Ministerio de Trabajo-Homologacion 1.03g de 22-X1-1982-Guan-
te aislante de la electricidad-clase II».
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-4, «Guantes
aislant~s de¢ la electricidad», aprobada por Resolucién de 28
de iulio de 1975.

Madrid, 22 de noviembre de 1982.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, por la gue se homo-
loga con el numero 1.048, la pantalls para solda-
dores marca «<James Norths, modelo WS-1214-M,
tipo de cabeza, importada de Inglaterra y presen-
smio_”gor la Empresa <Detres Espahia, S.A.»,
evilla.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de la panialla para soldadores marca «Jameg
North-, modelo WS-1214-M, tipo de cabeza,.con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homo.oga-
cion de los medios de proteccién personal de los trabajadores,
se ha dictado Resoiucién, en cuya parte dispositiva, se estableca
lo siguiente:

Primero.—Homologar le pantalla para soldadores, marca
«James North», modelo WS-1214 M, tipo de cabeza, presentada’
por la Empresa «Detres Espaiia,.S. A.», con domicilio en Sevilla,
avenida San Francisco Javier, sin nimero, edificio Sevilia-2, que
la importa de Ing.aterra, donde es fabricada por la firma
«James North & Sons, Ltda.», como medio de proteccién perso-

_nal contra los riesgos de los trabajos de soldadura.

Segundo.—Cada pantalla para soidadores de dichos modelo,
marca y tipo, llevara en sitio visible, un sello inalterablie y que
no afecige a las condiciones técnicas de la misma, ¥ de no ser
ello posible un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permenencia, con la siguiente inscripcién: Minis-
terio de Trabajo-Homologacién 1.046 de 2-XII-1982-Pantalla para
soldadores-tipo de cabeza. -

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologaciéon de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-3 de «Panta:las
para soldadoress, aprobade por Resolucién de 28 de. julio de 1975.

Medrid, 2 de diciembre de 1982.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1982, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién dei Convenio Colectivo Estatal
para la Industria Fotogrdfica. B
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Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para la Industria
Fotografica, recibido en esta Direccién General de Trabajo con
fecha 8 de diciembre de 1882 suscrito por las representaciones
de los empresarios y los trabejadores el dia 2 de noviembre
de 1982, y de conformidad cen lo dispuesto en el articulo 90, 2, y
3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de
marzo, y articulo 2.° dei Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivgs de Trabajo,

Esta Direccion Gencral acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comision Nego-
cladora. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje.y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». L]

Madrid, 22 de diciembre de 1982.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LA INDUSTRIA
FOTOGRAFICA

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—El "~ presente Convenio
Colectivo regulard, a partir de su entrada en vigor, las rela-
ciones laborales mantenidas en 14 Emprosas fotograficas indus-
triales, con galerias o sin galerias, y establecimientos de maqui-
nas automalicas, semiautomaticas y similares, tanto las exis-
tentes como las qu=z e establezcan en el futuro, y cuyos centros
de trabajo se encuentran en el ambito y circunstancias que se
determinan en el articulo siguiente. . .

Art. 2° Ambito territorigl.—El ambito territorial de est®
Convenio es estatal y afecta a todas lus Empresas del Estado
Espafiol compredidas en el articulo 1.0

Art. 3.° Ambito personal.—Se regiran por este Convenio Co-
lectivo todos los empresarios y trabajadores empleados en acti-
vidades enumeradas en el articulo 1.°

Art. 4.° Periodo de aplicacién.—La totalidad de las clausulas
del presente Convenio entraran en vigor a todos los efectos a
partir del dia 1 de enero de 1982. sca cual fuere la fecha de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Art. 5.° Duracién —La duracién de este Convenio se estable-
ce en dos afios, contados, a partir de la fecha dc entrada en
vigor fijada en el articulo anterior. entendiendose prorrogado de
afio en afio, mientras que no sea denunciado por cualquiera de
lag partes, con tres meses de antelacién minima a su término
o prérroga en curso
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En cuanto a su proIroga y renovacion se cstara a lo dispuesto
por las normas legales.

CAPITULO IT

Art. 6.° Compensacién y absorcién.—Las condiciones econd-
micas y de otro orden fijadas en este Convenio son compen-
sables y absorbibles en computo anual con las que existan en las
Empresas afectadas por el mismo, cualesquiera que sea su
denominacién. origen o naturaleza, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 14.

. CAPITULO 1II

Art. 7.° Jornada laboral.—En las Empresas afectadas porl
el presente Convenio, se establece una jornada laboral de 41,10
horag semanales. '

A la hora de establecer 10s corresSpondientcs cuadros hora-
rios, se reconoce a las Empresas la facultad de adaptar sus
horarios a sus propias neceSidades de produccién, con la uica
limitacion de respetar &l tope diario de nueve horag de trabajo.

Los retocadores y tiradores seran empicados una hora menos
en las funciones de tirade y retocado (lahoratorio). La hora
restante normal. =etan empleados en actividades compatibles
con Sus conccimientos profesionales.

No ohstante, el Comité de Empresa o Delegados de Personal
elahoraran conjuntamente con la Empresa el calendario laboral,
teniendo que estar éste antes del dia 1 de enero de cada afo.

Cuando Se realice la jornada continuada de al meénos siete
horas, se concederd un descanso intermedio de media hora.

Art. 8.° Descanso semanal.—Todo trabajador que realice
la jornada normal pactada en este Ccnvenio, tendra derecho a
un descanso ininterrumpido de dia y medio semanal.

Dadas lag especialeg caracteristicas de las Empresas afec-
tadas por el presente Convenio, l0s trabajadores de la Seccidon
de operaje. con ei auxilio de las personas indisnensables, podran
ser empleados en domingos y festivos. En este caso la Empre-
sa, con independencia de su salario, abonara al trabajador el 100
por 100 dei salario real y le otorgara un dia de descanso durante
la semana. El dia de compensacidn dcl domingo o festivo sc
hara coincidir, en la tarde precedente, o en la mafana postarior,
con el medio dia restante de descanso. Si por justificada necesi-
dad del servicio no se pudiera conceder el descanso eompensa-
torio, se ‘abonara el trabajo en dominge "o festivo con un re-
cargo del 150 por 100. . .

Art. 9.° Vacacicnzs.—El personal afectado por este Convenio
disfrutara de unas vacaciones anuales retribuidas ininterrum-
pidas de treinta dias naturales de duracion.

Se faculta a las Empresas para no conceder lag vacaciones
durante el periodo comprendido entre los meses de jullio a sep-
ttembre, ambos incluidos. En los casos en que las Empresas
hagan uso de esta facultad, abonaran a sus empleados una
bolsa de vacaciones de 11.000 pesetas, o su palte proporcional
si las vacaciones se disfrutaran parcialmente fuera dei periodo
indicado.

No obstants, si la Empresa antes del 20 de abril no hiciese
publico el calendario de vacacioneS, se entendera gue las mis-
mas comenzaran €l primer lunes de agosto.

CAPITULO IV

Art. 10. Salario base.—Durante el periodo comprendido en-
tre el 1 de enero de 1982 y el 31 dg diciembre de 1982, se
aplicaran los salarios base que figuran en la tabla anexa al pre-
sente Convenio. Dicha tabla es el producto de un incremento del
12,42 por 100 sobre los salaTios base vigentes en 1981.

Los atrasos se abonarén en cuatro mensualidades iguales con
carencia de esta liquidacién en el mes de diciembre. En conse-
cuencia, el pago de los atrasos debera estar cancelado el mes de
marzo de 1983, salvo en las circunstancias a que se refiere el
apartado siguiente.

No obstante, en aquellas Empresag con graves dificultades -

econotmicas, se podran liquidar los atrasos mediante acuerdo con
los represcntantes de los trabajadores; en caso de no existencia
de ¢stos, negociaran directagxente con los trabajadores otros
plazos superiores

El 1 de enero de 1983 se revisaran automaticamente los sa-
larios de dicha tabla en funcién del IPC correspndiente al
afio 1982.

FEsta revisién sera efectuada por la Comisién Mixta de Vigi-
lan:in e Interpretacién del Convenio que habra de celebrarse
una cunidn a tal efecto, con el consiguiente envio al Ministerio
de "Trabajo para su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
tadc»

Art. 11. Paga de febrero.—En sustitucién de la antigua paga
de beneficios, se instituye la <paga extraordinaria de febrero»
que seguiréd siendo del 10 por 100 de las catorce mensualidadces
del salario base de este Convenio, sin incluir el plus extrasala-
rial de ayuda a formacién profesional. Dicha paga debera hacer-
se efectiva durante el mes de febrero, aunque con la posibilidad
de fraccionar su pago por mensualidadeg de mutuo acuerdo.

Art. 12. Premio de antigitedad.—Todo el personal que.se en-
contrara ya trabajando a la entrada en vigor del presents
Convenio percibird aumentos perlédicos por tiempo de servicio,
calculados por cuatrienios a razén, cada uno, de las cantidades
que se hace figurar en la tabla salarial anexa al pTesente
Convenio. -

En ningtn caso. dicho personal podra percibir por dicha
antigiiedad el equivalente superior al 80 por 100 del salario
base.

No obstante lo anterior, aquecllcs trabajadores que en la
actualidad viniesen percibiendo cantidades superiores al 60 por
100, seran respetadas dichas cantidades por ser -una condiciéon
mas beneficiosa. .

Para el personal de nuevo ingreSo la acumulacién de los
incrementos por antigiiedad no podra, en ningin caso, suponer

"mas del 10 por 100 a los cinco afios, del 25 por 10C a los quince

anos,- del 40 por 100 a los veinte afios y del 60 por 100 como
maximo a los veinticinco o mas afios.

Art, 13. Seguridad Social—La Empresa abonari a su per-
sonal a partir de su baja por incapacidad laboral transitoria, por
enfermedad o accidente, y hasta un méximo de diecisiete meses,
la diferencia entre el importe y las prestaciones econémicas de
la Seguridad Social y el salario que, segun el Convenio, le
corresponda a su cttegoria profesional.

Art. 14. Plus extrasalarial de ayude a la Formacién Profe-

_sional.—Se eStablece un rlus extrasalarial de ayuda a la forma-

cion profesional de 25.620 pesetas anuales, prorrateable sn partes
mensualss, no computable a efcctos de la Seguridad Social.

Este plus no ser4d compensable ni absorhible por otras me-
jores que tuviesen establecida¢ las Empresas excepto en agye-
llos casos en que ya sc¢ vini®ran sbonando cantidades a cuenta
del presente Convenio, que con tal concepto se Kiciera figurar
en nomina.

El presente plus no se hara efectivo a las limpldadorag por
horas. .

Art. 15. Gratificaciones extraordinarias.—Las Empresas abo-
naran a sus trabajadores dog gratificaciones extracrdinarias de
treinta dias de salario base méas antigiiedad cada una, que se
haran efectivas el 24 do junio y el 20 de diciembre.

Se respetard como-condicién mas benecficiosa el abono de las
gratificaciones extracrdinarias Sobre salario real. all{ donde se
viniera abonendo de esta forma.

Por acuerdo entre lag partes, se podra prorratear mensual-
mente el importe de cada una de las citadas gratificaciones
extraordinarias,

- Art. 18. Categorias profesionales no incluidas en la tabla
salarial.—Los trabajadores mayores de dieciocho afios, afectados
por el presente Coavenio y cuya categoriag profesional no figura
reflejada en la tabla salarial, percibiran como minimo el salario
‘correspondisnhte al auxiliar administrativo.

Art. 17 Dietas, desplazamientos y salidas temporalizs.—Cuan-
do, por necesidades del scrvicio, se realicen viajes a lugares
distintos a los de la residencia habitu&l, se abonaran los gas-
tos de locomocion y dictas o. gastos de estancia, sin que, en
ningin caso. las dietas Scan inferiores a 1.500 pesetas diarias,

Las salidas temporal g en que no se deba pernoctar .fuera
de! Tugar de residencia, devengaran solamente, ademas de los
gastos de locomocion, la mitad de las dietag estahlecidas en el
apartado anterior, siemore que efectue alguna de las dos cOmi-
das principales fuera de su domicilio. Si hubiera de realizar
ambas comidas, devrngara dieta completa.

Si por necesidades justificadas de la Empresa, se destina a
un trabajador de forma habitual a las tareag de conrluccién, bien
sca como Revresentante, Corrodor de Plaza, Caminnero. Renar-
tidor, etc., la Emnrresa sbonara al trabajador un plus de produc-
tividad consistente en el 15 por 100 del salario hase de este
Convenio. .

CAPITULO V

Art. 18. Igualdad de derechos de trabajadorks de uno u otro

sexo.—De acuerdo con lo establecido en: las disposiciones le-
gales vigentes, las condiciones establecidas en éste Convenijo se
aplicaran de igual modo a los trabajadores de uno u oiro sc¥o,
sin discriminacion alguna.
_ Art. 19. Servicio militar.—Los trabajadores que se incorpo-
ren a filas para cumplir el servicio militar obligatorio o volun-
tario, tendran reservado su puesto de trabajo durantc el tiempo
que dure aquél y dos meses mas, computandose este ticmpo a
efoctos de antigiiedad, como si estuvieran presenies en la Em-
presa.

Tendran derecho a percibir integramente las gratificaciones
extraordinarias del articulo 15 y también las prestaciones pe-
riédicas de proteccion a la familia, si anteg de su incorpora-
cién a filas las hacian efectivas.

Art. 20. Jubilacién.—Todo trabajador que, teniendo sesenta o
méas afos, cese al servicio de las Empresas afectadas por el
presente Convenio, por jubilacién, percibiran por este concepto y
a cargo de la Empresa uba gretificacién cuya cuantia sera la
que se establece en la siguiente escala:

— A los cinco arios de servicio: Quince dias de salario de
Convenio.

— De cinco a diez afnos: Un mes de stlario de Convenio.

— De diez a quince afios: Mes y medio de salario de Con-
venio. -

— De quince a veinte afios: Dos meSeg de salario de Con-
venio.

— Mas de veinte anos: Tres.meses de salario de Convenio.

En el ultimo caso, los tres meses de salario de Convenio
podran hacerse efectivos en dos pagos mensuales.
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CAPITULO VI

Art. 21. Prerndas de trabagjo.—Las Empresas facilitaran a
sus trabajadores las prendas de trabajo, siempre en numero
de dos, adecuadas a las funciones que realicen, Se facilitara
uniforme a los trabajadores a quienes la Empresa ordene uti-
lizarlos. |

El plazo de uso de los mismos sera de un afio, y para su
computo se entenderd siempre el tiempo de trabajo efectivo y
nunca periodos naturales.

CAPITULO VII

Art. 22. Trabajo de categoria superior o inferior.—El personal
incluido en el ambito de este Convenio podra ser destinado por
la Empresa en caso de necesidad a ocupar un puesto de cate-

goria superior, por plazo que no exceda de tres meses inin--

terrumpidos, percibiendo, mientras se encuentre en esta situa-
cién, la remuneracion correspondiente a la funcién que efectiva-

‘mente desempefa, reintegrandose a su anterior puesto cuando

cese la causa que motivé el cambio.

Lo dispuesto en este articulo no Ser4 de aplicacién en los
casos de sustitucién por servicio militar, incapacidad laboral
transitoria, invalidez provisional, vacaciones, licencias y exce-
dencias forzosas. En estos ultimos supuesios, la sustituciéon com-
prendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la
hayan motivado, sin que otorguen derecho a la consolidacion del
puesto, pero si a la percepcién de la diferencia econémica du-
rante la situacion.

Cuando un trabajador realice trabsjos de categoria Ssuperlor
durante mag de tres meses Sin concurrir 10s supuestos especiales
a que se_ refiere el parrafo anterior, consolidara la categoria
superior. En caso de que se exija una prueba de aptitud para
cubrir la plaza superior, tendra derecho preferente a realizar
tal prueba, salvo que para.el desempefic de la misma se requi-
riese la posesion de titulo debidamente acreditado.

Art. 23. Si por necesidad de la Empresa se destina a un
trabajador a trabajos de categoria inferior a la que tenga asig-
nada, conservard el salario correspondiente a su categoria. Esla
situaciéon no podra prolongarse durante mas de ires meses, y
en caso de extrema necesidad, la Empresa, para mantener
al trabajador en los trabajos de categoria inferior, precisara
autorizacién de la autoridad laboral competente, previo informe
preceptivo del Comité de Empresa o de los Delegados de Per-
sonal.

Si el trabajador lo considera oportuno, podri plantear reso-
lucién de contrato ante la Magistratura de Trabajo, como 6i se
tratase de -despido improcedente, cuando considéTe que se ha
producido perjuicio grave de su formacién profesional o menos-
cabo notorio de su dignidad. . .

Si el cambio tuviera origen en la peticién del trabajador, se
le asignara el sueido y categoria que correSponda a su nueva
situacién.

No se consideraran trabajos de categoria inferior los reali-
zadog por el trabajador para la conservacién y limpieza de ma-
quina y enseres que utilice, por considerarse esta labor, propia
de sus funciones.

Art. 24. Personal con capacidad fisica disminuida.—Las Em-
presas trataran de acoplar al personal cuya capacidad haya
disminuido por edad. accidente. enfermedad u otras circunstan-
cias, destinandolo a trabajos propios a sus condiciones.

CAPITULO VIII

Art. 25 Pericdo de prueba.—El ingreso del pérsonal en la
Empresa se considerara a prueba, siempre que asi se colcieTte
por escrito.

1. La duracion maxima del periodo de prueba seré:

a) Personal técnico: Tres meses.
b} Personal administrativo: Un mes.
c} Personal restante: Quince dias.

2. La situacién de incapacidad laboral transitoria interrum-
pira el periodo de prueba, siempre que se haga constar por
escrito en el contrato. .

3. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como
el empresario, podran desistir de la prueba, o proceder g la
extincién del contrato sin previo aviso, ¥ sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion, sin peTjuicio de la liqui-
dacion que le corresponda al trabajador. Superado el periodo de
prucba, el trabajador pasaré a formar parte de la plantilla y se
computara el tiempo de prueba a efectos de antigiiedad.

4. Cuando el personal eventual o interino pase a ser fijo
por razén de su contrato, no precisar4 perfodo de prueba.

CAPITULO IX

Art. 28. Licencias.—El trabajador, aviséndolo con la posible
antelacién y justificAindolo adecuadamente, podra faltar o ausen.
tarse del trabajo, con deérecho a remuneracion, por alguno de losg
motivos y por el tiempo minimo que a continuacién Se expone:

a) Por quince dias naturales en caso de matrimonio.
h) Durante dos dias que podran ampliarse hasta tres dias
mas, cuando el irabajador necesite realizar un desplazamiento

al e_fecto, en los casos de alumbramiento de esposa o de enfer-
medad grave o fallecimiento del conyuge, hijo, padre o madre,
nietos, abuelos o hermunos de uno u otro conyuge.

Art. 27. Maternidad.—La mujer tendra derecho al menos a

- un periodo de descanso laboral de seis semanag antes del parto

y ocho después del parto. El periodo postnatal sera, en todo caso,
obNgatorio para ambas paltes y a él podréd sumarSe, a peticién
de la trabajadora, el .tiempo no disfrutado antes del parto.

Asimismo, tendra derecho a un periodo de excedencia no su-
perior a tres afios por cadg hijo nacido ¥ vivo a contar desde
la fecha del parto. Los sucesivog alumbramientos daran dere-
cho a nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin
al que viniéra disfrutando.

Art. 28. Toda mujer embarazada, independientemente de su

- estado civil, si desarrolla algun trabajo téxico, penoso o peligro-

so para la salud en su estado, a partir -del cuarto mes cam-
biara de puesto de trabajo a otro mas comodo y sin riesgo,
conservandole su categoria y salario original. Su estado, en
ningun caso serd causa de despido.

Los permisos solicitados por las trabajadoras para realizar,
previa justificacién, en horag iaborables log ejercicios del parto
sin dolor, deben ser concedidos por las Empresas, siendo estas
ausencias a cargo de las mismas.

Art. 298. Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de
una hora en su trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve
meseS. La mujer, pOor su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada, en media hora, con la misma
finalidad. .

Art. 30. El trabajador que tenga a su cuidado directo, algin
menor de seis afos o & un minusvalido fisico o siquico y
siemprq que no desempefie otra actividad retribuida, tendra de-
recho a una reducciéon de la jornada de trabajo de. al menos,
un tercio de su duracién, con la disminucién proporcional del
salario correspondiente. :

CAPITULO X

Art. 31. Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio.—Dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién
del presente Convenio en el «<Boletin Oficial del Estado», se
constituir4a una Comisién Mixta de Vigilancie e Interpretacion
que, presidida por persona aceptada por ambas partes, contara
con ocho Vocales, cuatro de Jos cuales seran designados por
las dos Centrales Sindicales firmantes del Convenio, a razon
de dos Vocales cada una, y otros cuatro, de la misma formg por

| lag. dos orgenizaciones empresariales signatarias del acuerdo.

La Comisién celebrara al menos una reunién bimensual ordi-
naria y tantas extraordinarias como acuerde ol Presidente, &
peticion fundada de los Vocales o por iniciativa pTopia.

Seréan funciones de esta Comision:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de le
aplicacién e interpretacién de este Convenio, debiendo emitir
dictamen sobre ellos.

b) Evacuar log informes que sobre este Convenio Colectivo
solicite la autoridad lahoral o la Magistratura de Trabajo.

¢} Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las
clausulas de este Convenio, tomando & este objeto las medidas
que séan nhecesarias. .

d} Resolver los expedientes que se sometan a su conoci-
miento, de acuerdo con lo dispuesto en el propio Convenio.

e) Elaborar los estudios pertinentes para preparar la redac-
ci6én de la futura Ordenanza Laboral del sector o la norme gque
lo sustituya, asi como la elaboracién de una tabla de horas
extras.

Estos trabajos deberan estar concluidos antes de [in de
afio para su entrada en vigor el 1 de enero de 1083.

La Comisién podra recabar los asesoramientos técDlcos pre-
cisos de los Organismos oficiales competentes cuando asi lo
estime oportuno. Ambas partes podran acudir a las Teuniones
acompafiados de ascsores y técnicos que tendran voz peTo no
vato.

CAPITULO XI

Art. 32. Comités de Empresa y Delegados de Personal.—Los
representantes de los trabajadores disfrutaran de cuarenta horas
mensuales para su utilizacién con fineg sindicales.

Dichas horas no se computaran cuando se produz€an con
motivo de la designacion de Delegados de Personal o miembros
de Comités de Empresa como componentes de Comisiones Ne-
gociadoras del Convenio Colectivo Estatal asi como a las asis-
tencias a las sesiones que se produzcan a tal fin a las Comisio-
nes Mixtas de Interpretacién y Vigilancia del Convenio, y por lo
que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través
de los cuales transcurren tales negociaciones o interpretacion y
vigilancia, .

Sin rebasar el maxima legal pactado, podrén ser consumi-
das las horas retribuidas de que disponen los miembrog del
Comité o Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia
de los mismos a Cursos de Formacién organizados por sus
Sindicatos, Institutos de Formacién u otras Entidades.

No podran ser sancionados ni despedidos por el ejercicio de
su cargo. Lag horas que los représentantes de los trabajadores
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empleen en el ejercicio de sus cargos seran abonadas como
si fueran de presencia en su pueSto de trabajo.

Art. 33. Excedencias sindicales.—El personal, con .una anti-
giedad de tres meses, salvo que sea titulado, en cuyo caso
debera cumplir el periodo de prueba, que ejerza o sea llamado a
ejercer un cargo sindical en los 6rganos de gobierno provin-
ciales o naciohales de una Central Sindical legalizada, tepdra
derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure el
cargo que la determine.

Para acceder el trabajador a dicha exeedencia, deberid acom-
panar a la comunicacion escrita a su Empresa, certificacién
de la Central Sindical correspondiente en el que conste . el nom-
bramiento del cargo sindical de gobierno para el que haya
sido elegido o designado.

El trabajador excedente forzoso tlene la obligacién de co-
municar e la Empresa; con un plazo no superior a un mes, la
desaparicion de las circunstancias que motivaron su excedencm
caso de no efectuarlo en tal plazo perderd el derecho al rein-
greso.

El reingreso, en su caso, sera automatico, y el trabajador
tendrd derecho a ocupar una plaza de la misma categoria que
ostentara antes de producirse la excedencia forzosa
d cF.l tiempo de excedencia se computara a efectos de antigie-

ad.

Art. 34. Cobro de cuotas.—A instancia de los trabajadores de
la Emprese, que sean representantes de las Centrales Sindicales,
lag Empresas deduciran directainente de los salarios que Ssatis-
fagan a los trabajadores afiliados. las cuotas que correspondan.
Para ello sera requisito indispensable que cada trabajador auto-
rice por escrito dicho descuento.

El importe de los d=scuentos se entregard a los representan-
tes de lag Centrales Sindicales acreditados ante la Empresa.

Art. 35, Derecho de informacién.—Las Emprosas ‘deberan
prestar a cada Central Sindical con trabajadores afiliados dentro
de las mismas un tabléon de anuncios en lugar colocado conve-
nientemente y visible para los trabajadores, y de un tamafio
similar al que la Empresa poseca, para que aquéllos puedan
colocar en é] toda la informacién que consideren pertinente,
siempre que ésta se refiera a temas laborales o sindicales, que
no vayan en contra de las leyes penales vigentes.

La informacién que Se coloque en el tablén de anuncios de-
ber4d estar visada o sellada por la respectiva Central. No se
permitira colocar ihformacion fuera del tablon.

Art. 36. Asambleas.—Los representantes de los trabajadores
dispondran de doce horag al ano para la celebracién de asam-
bleas con el personal, -dentro de las horas de trabajo.

Estas asambleas deberan solicitarse con cuarenta y ocho
horas de antelacion, sin perjuicio de que se puedan estudiar en
cada caso planteamientos urgentes.

Art. 37. Participacién en las negociaciones del Convenio Co-
lectivo Estatal y Comisiones Mixtas de Interpretacion y Vigi-
lancia. —A los Delegados sindicales o trabajadores que no os-
tenten cargo alguno pero que Ssean designados por su central
para la negociacion del Convenio o asistan como mjembros a las
Comisiones Mixtas de Interpretacion y Vigilancia K les seran
concedidos permisos retribuidos por las Empresas, a fin de
facilitarles su Jabor durante el transcurso de las mismas.

CAPITULO XII

Art. 38. Jubilacion esplcial a los sesenta y cuatro anos.—Los
trabajadores afectados .por este Convenio, podran jubilarse vo-
luntariamente con el 100 por 100 de los derechog pasivos de los
trabajadores al cumplir 10s sesenta y cuatro afos de edad,
siendo obligatorio para las Empresas esta concesién, a la vez
que la gimultdnea contrataciéon de trabajadores j6venes o per-
ceptores del seguro de desempleo en numero igual al de las
jubilacioneg anticipadas que se pacten con contratos de igual
naturaleza que los que se sustituyen, segtin lo contemplado en el
Rea! Decreto-ley 24/1881 y Real Decreto-ley 2705/1981.

CAPITULO XIII

Art. 39. Horas extraordinarias.—Con el fin de reducir en lo
posible las horas extraordinarias en las Empresas afectadas por
el presente Convenio, se observara el estricto cumplimiento del
articulo 35 del Egtatuto de los Trabajadores, asi como lo firma-
do en el ANE en esta materia. -

Las horas extraordinerias motivadas por fuerza mayor, y las
estructurales que como tales se pactan en este Convenio, no
tendran el recargo contémplado en el apartado IV.4 del ANE.
Para ello se notificara mensualmente a la autoridad laboral,
conjuntamente por la Empresa y 10s representantes de los tra-
bajadores.

Estas horas extraordinarias se mantendran siempre que no
puedan emplearse los distintos modelos de contratacién, tem-
poral o parcial, previstos por la Ley en esta mateTia.

En ningun caso el valor de estas horas extracrdinarias seréa
inferior al 75 por 100 sobre el salario que corrésponda a cada
hora ordinaria de trabajo.

La Empresa informara prereptnvamente una vez gl mes & los
Tepresentantes de ios trabajadores del numero de horas extraor-
dinarias de cada trabajador, as{ como el caracter de las
mismas.

Tabla salarial del Convenio Colectivo Estatal para la Industria
Fotografica

Categorias profesionales Salario base  Antigliedad
Personal técnico:
| Encargado de Taller 42.165 4.216
Operador ... 36.666 3.666
Tirador e en 36.666 3.666
Retocador ... ... 36.666 3.668
Iluminador . e een 36.6866 3.666
Operador (maqumas autométlcas, se- " '
miautomaticas y Similares) 33.000 3.300
Ayudantes ... ... ... e vve vee ees 33.000 3.300
Personal administrativo:
Jefe Administrativo 42.165 4.218
Oficial Administrativo ... 35.072 3.507
Auxiliar Administrativo 33.000 3.300
Personal Mercantil:
Dependiente ... J Joe 33.000 3.300
Corredor de Plaza ... . 33.000 3.300
Personal Auxiliar y de Servicio:
Limpiadora a jornada completa 33.000 3.300
Limpiadora por horas 209 (cada hcra)
Aprendizaje:
Aprendiz de dieciééis afos 12.778 —
Aprendiz de diecisicte afos 20.186 —

-

BRESOLUCION de 22 de diciembre de 1982, de la
Direcciéon General ce Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo para el Area
Cultural de la Obra Social de la Caja de Ahorros
de Alicante y Murcia.

701

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interpro-
vincial, para Area Cultural de la Obra Social de la Caja de
Ahorros de Alicante y Murcia, suscrito por representaciones de
la Empresa y su personal, el dia 2 de diciembre de 1982 y pre-
sentado en este Departamento con fecha 15 de diciembre de
1982. en debida forme por figurar la documentacion preceptiva
segan el articulo sexto del Real Decreto 1040/1951, de 22 de
mayo, y no apreciandoSe en el mismo infraccion de normas
de derecho necesario,

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatutc de los Trabajado-
res, acuerda:

Primero.—Ordenar su jnscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Medijacién, Arbitraje y Conciliacién.

Teroero—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial dél
Estados. \

Madrid, 22 de diciembre de 1982.—El Director general,
nando Somoza Albardonedo.

Fer-

CONVENIO COLECTIVO PARA AREA CULTURAL DE LA OBRA
SOCIAL DE LA CAJA DE AHORROS DE ALICANTE Y MURCIA

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.—Ll pre-
sente Convenio Colectivo es de aphcacu‘m en todos los centros

" de trabajo dependientcg del Area Cultural de ]Ja Obra Social de

la Caja de Ahorros de Alicante y Murcia, cuyo &mbito territorial
lo constituyen la regién de Murcia, la Comunidad Valenciana y
las villas de Caudete y Medrid. Se regiran por este Convenio
todos los trabajadores sea cual fuere su cetegorfa profesional
que presten sgervicios en la Empresa en cualquiera de sug cen-
tros dedicados & <Aulas de Culturas, «Bibliotecas», «Centros
Culturales», «Centros de Documentaaén» «Centro Educativo del
Medie Ambientes, «Centros de Recursos Culturales», <Eguipos
Méviles», <Filmotecass, <Fonotecas», «Videotecas», «Salas de
Exposxcxones- y «Museos» y en cualesquiera otros a ellos asi-
milables con independencia de su denominacion.

Expresamente es excluye del presente Convenio los celtros
y trabajadores adscritos al drea docente.

FEl texto normativo del presente Convenio es el quc, suscrito
por las legales representaciones de le Entidad y de los traba-
jadores, se figura como anexo.



