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De acuero ocon lo que se establece en la norma 8.° de la
Orden de 12 de marze de 1974 («Boletin Oficial del Estado»
de 13 de abril) que aprueba las que han de regir este tipo de
concurso-oposicién, el Presidente, de acuerdo con los Vocales
del Tribuneal, determinara y publicars en el «Boletin Oficial del
Estado», por lo menos con quince dias de antelacion, la fecha,
hora y lugar en que haa de realizar su presentaciéon los oposi-
tores y si hibiere lugar, la celebracién del sorteo para deter-
minar el orden en que habran de actuar los mismos, debiendo
comenzar los ejercicios precisamente el undécimo dia habil pos-
terior al de su presentacién, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 1 del Decreto de 25 de junio de 1831.

Lo digo 4 V. 1. para su conccimiento y efectos.

Madrid, 25 de noviembre de 1¢82.—P. D. (Orden de 27 de
marzo de 1982) el Secretario de Estado de Universidades e
Investigacion, Saturnino de la Plaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Profe-
sorado.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 1982, de la
Universidad de Cddiz, por la que se convocan prue-
bas selectivas de turno libre para cubrir 25 plazas
de la Escala Auxiliar de la plantilla de esta Uni-
versidad
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Vacantes 25 plazas de la Escala Auxiliar en las plantilas
de la Universidad de Cadiz, y de conformidad con la Reglamen-
tacién General para ‘el ingreso en la Administracién Publica,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio; cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Go-
bierno, segun determina el articuio 6.°, 2, d), del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, -de 23 de ijulio; cumplidos igualmente los

requisitos que determinan los articulos 2.° y 3.° de la Ley de 15

de julio de 1952, sobre reserva de plazas de la Junta Calificadora
de Aspirantes a Destinos Civiles, se resuelve cubrirlas de acuer-
dp con las siguientes-

Bases de la convocatoria

1. NORMAS CENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convocan 25 plazas de Auxiliares
en turno libre, v en las localidades que se indican:

Cadiz, diecisiete plazas.

Jerez de la Frontera, cuatro plazas.
Algeciras, una plaza.

Puerto Real, tres plazas.

1.11 Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado por el Fstatuio de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y estaran
dotadas de los emoiumentos que figuran en el presupuesto de
esta Universidad. Dichos emolumentos seran los que se fijan
de acuerdo con el Decreto 15771973, de 1 de febrero, y Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y demas disposiciones com-
plementarias que regulan el régimen economico del personal
al servicio de los Organismos autdnomos.

) Las personas que obtengan las plazas, a las que se
refiere la presente convocatoria, estaran somotidas al régimen de
incompatibilidad que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal a' Servicio
de los Organismos Auténomos, v no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que. en su caso, obtengan con cualquier otra
de la Administracion Central, Local o Auténoma del Estado.

1.2 Sistema selectivo.—La seleccién de los apirantes se reali-
2ara mediante el sistema de imposicién, que constara de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Copia a maquina, durante diez minutos, de
un texto que facilitara el Tribural, a una velocidad minima de
250 pulsaciones per minuto. Para la realizacién de este ejer-
cicio cada opositor se proveera de su correspondiente maquina
de escribir, no eléctrica.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar, en el plazo que
sefiale el Tribunal, y que no podra exceder de una hora, por
escrito, a un cuestionario de 80 preguntas de respuestas alter-
nativas, relacianad» con el temarlo de organizacién administra-
tiva que figura como anexo de esta convocatoria.

’I_‘ercer ejercicio: Sera igualmente ©obligatorio para todos los
aspirantes. pero pudiendo optar por una de las modalidades
siguientes: ’

a) Tequigraffa: Toma taquigréfics & mano de un dictado a
una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un tiempo
maximo de cinco minutos. )

b) Idicmas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionario.

Para cualquiera de las opciones de este tercer ejercicio dis-
pondran del tiempo que sefale el Tribunal, que no podra ser
superior a una hora de duracién.

La transcripcion de la taquigrafia debera realizarse nscesa-
riamente a maquina, para lo cual. de igual manera que para
el primer ejercicio, los aspirantes deberan ir provistos de ma-
quina de escribir (no eléctrical.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las prucbas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1 Generales:

a) Ser esparfiol

b) Tener cumplidos dieciocho anos antes de que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion de cualquiera de los siguientes ti-
tulos: Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de primer grado. Recibirdan la misma consideracién
cuantos tengan aprobados cuatro cursos de cualquier plan extin-
guido de estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia de 25 de noviembre de 1975, publicada en el
<Bo’etin Oficial del Estado» numero 289, de 2 de diciembre).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefic de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
de! servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para e] ejércicio de funciones publicas.

2.2.1. Los requisitos establecidos deberan cumplirse en el
(11tircrixvo dia del plazo en que finalice la presentacion de soli-
citudes.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reinen todos y cada uno
de :0s requisitos exigidos en la convocatoria, indicando en la
solicitud el ntmero de su dosumento nacibna] de identidad.

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento o promesa establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abri! («Boletin Oficial del Estado» del 6).

c) Indicar en la misma la cpcién del tercer ejercicio,
expresion del idioma elegido.

con

32 Fgamo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran
a] excelentisimo sefior Presidente de la Comision Gestora de la
Universidad de Cadiz. debidamente cumplimentadas en el im-
preso normalizado a que se refiere la Orden ministerial de 28 de
diciembre de 1978 (<Boletin Oficia| del Estado» de 16 de fe-
brero)

3.3 Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién de so-
licitudes sera de treinta dias habhiles contados a partir del si-
guiente de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estados.

34 Lugar de presentacion —La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General e la Universidad de Cadiz. o en
los lugares que determina el articulo 68 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

3.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de
850 pesetas. #

3.8 Forma de efectuar el pago del importe.—El importe de
dichos derecHos se efectuara en la habilitacién de la Univarsidad
de Cadiz, o bien por giro postal o telegrafico, aaciéndose constar
en la solicitud el numero y fecha del ingreso. .

3.7 Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias subhsan~ la falta
o acompana los documentos preceptivos, apercibiéndoic que si
no lo hiciese se archivara su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta-
cién de instancias, el Rectorado de la Universidad de Cadiz
aprchara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se hara publica en ei <Boletin Oficial del Estado». En la lista
habran de aparecer, al menos el nombre y apellidos de los
candidatos y €l numero de su documento nacional de id-ntidad.

42 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho quse
pudieran edvertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticidn del interesado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisiona] podrén los intercsados Interponer, en el plazo
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de quince dias a partir del siguiente de su publicacion en el
«Boletin Cficial del Estados, reclamaciones de acuerdo con o]
articulo 121 de la Ley de Priocedimiento Administrativo.

44 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicard en e] <Boletin
Oficial del Estados, por la que se aprueba la lista definitiva,

4.5 Recurso contra la lista definitiva.—Contra la lista defi-
nitiva podran los interesados interponer recurso de alzada ante
€] excelentisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia, en el
plazo de quince diag, de conformidad con el articulo 122 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—E] Tribunal calificador sera desig-
nado por ia Presidencia de la Comisién Gestora de la Univer-
sidad de Cadiz, y se publicara en el <Boletin Oficia] del Estados.
- 5.2 Compos:ctén del Tribunal.—El Tribunal calificador es-
tara compudsto por el excelentisimio sefior Presidente de la Co-
misién Gestora de la Universidad de Cadiz, o autoridad en
quien delegue, que lo presidira; cuatro Vocales, uno de los cuales
sera . representante del Ministerio de Educacion y Ciencia, de-
signado por el Departamento; un representante de la Direc-
cion General de la Funcién Publica; el Gerente de la Univer-
sidad; un Funcionario del Cuerpo General Administrativo con
destino en esta Universidad o de la Escala Administrativa de
otro Organismo auténomo, y un Funcionario de la Escala Auxi-
liaf de la Universidad, que actuara como Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares,

5.3 Abstencién.—Lo6s miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante
cuando concurran las circuntancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4 Recusacién.—Los aspiranles podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articule 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.5 Actuacion y constitucion del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes. indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Programa.—El programa que ha de regir el sistema
selectivo de la opesicion se publicara conjuntamente con esta
convocaioria como anexo,

6.2 Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempa
comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercic.os.

6.3 lIdentificacion .de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir €n cualquier momento a los aspirantes para que acre-
diten su identidad.

6.4 Orden de actuacion de los opositores.—Si los ejercicios
mo se realizaran comnjuntamente el orden de actuacién de los
aspirantes se efectuara mediante sorteo publico, cuyo resultado
se publicard en el <Boleiin Oficial del Estado-.

6.5 Llamamaiento.—El llamamiento de los aspirantes serg
unico, salvo los casos de fuerza mayor -debidaments justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.6 Fecha, hora y lugar del comicnzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez constltuxdo acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selzctivas, su anuncio se pubii-

ara en el «Boletin Oficiaj del Estados al menos con quince dias
de ante;acion.

6.7 Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacién
de sucesivos anuncios de celebracién de los restantes e]Prcxcws
en el <Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales en que
se nayan ceiebrado las pruebas, con una antelacion minima de
veinticuatro horas,

6.8 Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccion. —51
en cualguier momento del procedimiento llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, se le exciuira de la misma,
previa audiencia del propio interesado pasandose, en su caso,
a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase 1nexact1tud en la de
claracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificacion de los ejercicios,

Primer ejercicio: Se calificar4a de cero a diez puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.
En esta prueba se tendra en cuenta ademas de la velocidad
desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado, asi como la
presentacidn estética.

Segundo ejercicio: Se calificara igualmente de cero a diez
puntos, siendo indispensable para aprobar obtener, como mi-
nimo, cinco puntos, que equivaldran al 65 por 100 de respuestas
correctas sobre el cuestionario propuesto.

Tercer ejercicio: La calificacion de cste ejercicio serd tam-
bién de cero a diez puntos, siendo indispensable para aprobar
obtener un minimo de cinco punlecs. En este ejcrcicio se tendra
en cucnta el tiempo emplegdo.

-
8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Termina,da la calificaciéon de los
aspirantes, el Tribuna] publicaré-la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de éstos
el de las plazas convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados—E] Tribunal elevara a la auto-
ridad competente la relacion de los aprobados que deben ingre-
sar en la plantiila del personal propio del Organismo para que
elabore la propuesta de nombramiento pertinente.

8.3 Propuesla complementaria de aprobados.—El Tribunal,
junto con la relacién de aprobados, remitira a los exclusivos
efectos del articulo 12.2 de la Regiamentacién General para el
ingreso en la Administracién Publica, e] acta de la ultima. se-
sién, en la que habran de figurar por orden de puntuacién todos
los oposltores que, habiendo superado todas las pruebas, excedan
del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los opositores aproba&os presentaran en
la Seccion de Personal de la Universidad, en el plazo que se se-
fiale a continuacién, los siguientes documentos:

a) Certificacion de na.clmlento expedida por el Registro C1v11
correspondiente. ’

b} Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafia de original para su compulsa) del titulo exigido o
certificaci6én académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién,

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer. enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deberd estar expedido por alguna de ias
Delegaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Social.

d) Declaracién, bajo su responsabilidad, de no haber sido
separado de ningun Cuerpo o Escala del Estado, Provincia o
Municipio en virtud de expediénte disciplinario ni estar inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

9.2 Plazo.—E] plazo para ia presentacién de documentos
sera de treinta dias héabiles siguientes a la publicacién de la
lista de aprwbados en el «<Boletin Oficial del Estado».

0.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funciona-
rios publicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio
u Organismo de que dependan, acraditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consien en su hoja de servicios.

9.4 Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo establecido, y salvo casos de fuerze mayor, no pre-
sentasen su documentacién no podran ser nombrados, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia.

En este caso, la autoridad correspondiente formulara pro-
puesta de nombramiento, segiun orden de puntuacion, a favor de
gquienes a consecuencia de la referida anulacion tuvieran cabida
en el numero de ,plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Por el excelentisimo sefior Presidente de la Comisién Gestora
de la Universidad de Cadiz se aprobara la propuesta de nom-
bramiento formulada por el Tribunal y se extendera el corres-
pondiente nombramiento de funcionario de carrera a favor del
interesado, el cual habra de ser nombrado mediante Orden
ministerial segiin determina el articulo 6.°, punto 5, del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismo Auténomos, cuyo nom-
bramiento se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1 En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento, debera el aspirante tomar posesiéon de su cargo
y cumplir con los requisitos de] articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Autonomos, cuyo apar-
tado e} ha sido sustituido por el Real Decreto 707/1879, de
5 de abril.

11.2 La Administracién podr4 conceder a peticién del inte-
resado una proérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, *si las circuntancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éste y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados er los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cadiz, 8 de noviembre de 1982.—El Presidente de la Comision
Gestora, Folipe Garrido Garcia.

ANEXO QUE SE CITA
Temario de organizacién administrativa

1. El! Estado. Evoluci6on histérica de su concepto. Estado y
Sociedad.

2. Elemcntos constitutivos del .Estado. La poblacion, el te-
rritorio y el poder, los fines dgj Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el |ud1c1al y €l ejo-
cutive. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.
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4. La presentacién politica. Los partidos pcliticos. La opi-
nidén piiblica y los grupos de presion,

5. E| Estado espafol. La Constitucién. .

6. Principales derechos y deberes reconocidos en la Cons-
titucion.

7. La organizecién del Estado. La jefatura del Estado.

8. El poder legislativo. Las Cortes espafiolas. El refe-
‘éndum. )

9. La organizacién judicial espafiola. Sus principales carac-
reristicas. L

10. El Gobierno El Presidente de; Gobierno. Los Vicepresi-
lentes y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comuni-
dades Delegadas.

11, La Administracién Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones Administrativas. .

12. Organas centrales de la Administracién Pablica. La divi-
si6bn ministerial espafola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales.

13. La division térritorial para la prestacién de los servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracién Publica. Los
Gobernadores civiles. Otros cargos periféricos.

14. Las Comunidades autéromas. Requisitos pare su consti-
tucién. Estatutos de Autonomia.

15. La Administracién local. Las regiones en la Constitucion.
La provincia. La Diputacién Provincial.

18. El municipio. E] Ayuntarniento, El Alcalde. Las Entida-
des locales menaores. Agrupaciones municipales forzosas y Man-
comunidades voluntarias. El municipio en la Constitucién.

17. La Administracién institucional. Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos. Serviclos administrativos sin perso-
nalidad y Empresas nacionales,

18. La Administracién consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. Otros Organos consultivos.

19. El Procedimiento administrativo. Concéepto, clases y re-
zulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cibn e instruccion del procedimiento. administrativo.

20. Terminacion efectiva del procedimiento administrativo y
terminaciéa presunta del mismo. Términos v plazos en el proce-
dimientd administrativo. Revisién del acto administrativo en via
administrativa y en via contencioso-administrativa. El reflejo
locumental del procedimiento administrativo.

21, Los funcionarios publicos. Concepto y estructura de la
funcién publica espafiola. Derechos y deberes. La Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica.

22, Derechos de los- funtionarios. Los derechos econémicos.
La Seguridad Social del funcionario. El régimen de las clases
pasivas y las Mutualidades del funcionario (MUFACE).

23, Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales.

24. El personal al servicio de los Organismos auténomos.
Sus caracteristicas.

25. La responsabilidad de la Administracién. La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.

28. Actividad econémica de la Administracién, Presupuestos
Generales de] Estado.

27. Las relaciones internacionalss.
Fspafia en Organismos internacionales.

28, La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién v Ciencia. Las Direcciones Generales y
ia Secretarfa General Téernica.

20. Organismos periféricos del Ministerio de Educacién, las
Delegaciones Prowinciales, su regulacién y competencia. La Ad-
ministracién institucional, Los Organos consultivos.

Las Universidades. Su naturaleze juridica. Los Estatutos
de las Universidades Organizacién académica. Departamentos,
Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.

31. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. E] Gerente. Or-
zanos colegiados de Gobierno. El Patronato Universitario.

Participacién actual de

RESOLUCION de 8 de noviembre de 1952, de la
Universidad de Cddiz, por la que se convocan prue-
bas selectivas de turno restringido para cubrir 13
plazas de la Escala Auxiliar de la plantilla de
esta Universidad. '
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Vacantes 13 plazas en la Escala Auxiliar -en las plantillas
#e la Universidad de Cadiz, y de conformidad con la Reglamenta-
ti6n Genera] para el ingreso en la Administracién Publica,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio; con lo esta-
blecido en el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo; en la dispo-
sicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
v en el Real Decreto 542/1979, de 20 de febrero; cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Go-
bierno, segin determina el articulo 8.°, 2, d), de; Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numerp d_e plazas.—Se convocan 13 plazas de Auxiliares
en turno restringido, con la distribucién siguiente:

Turno restringido A), tres piazas.—Para funcionarios inte-
rinos de la Escala, Auxiliar de la Universidad de Cadiz, que
vinieran prestando servicios en la misma a la enirada en vigor
del Real Decreto 1088/1977 de 13 de mayo (<Boletin Oficia] del
Estado» del 18), y continuar prestandolos al publicarse la pre-
sente convocatoria. X

Turno restringido B); diez plazas para el personal eveatual
o contratado que se encuentre desempefiando plazas de la Esca-
‘a Auxiliar de la Universidad de Cadiz en la fecha de la publi-
cacion de esta convocatoria, segun establece la disposicién adi-
cional segunda de la Ley 70/1978,. de 28 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de encro de 18798). :

Las plazas no cubiertas aumentaran las de turno libre.
La distribucién geografica sera la siguiente:

Turno A:
Cadiz, tres plazas.
Turno B:

Cadiz, siete plazas.

Jerez de la Frontera, una plaza.
Algeciras, una plaza.

Puerto Real, una plaza.

1.1.1 Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estAin sujetas
4 lo senalado por el Estatuto de Persoma) a] Servicio de los
Organismos Auténomos y a las normas que lo desarvollan, y es-
tar4n dotadas de los emolumsentos que figuran en el presupuesto
de esta Universidad. Dichos emolumentos seran los que se fijen
de acuerdo con e] Decreto 157/1973, de 1 de febrero, y Rea] De-
creto 10868/1977, de 13 de mayo, y demads disposiciones comple-
mentarias que regulan el régimen econémico del personal al
servicio de los Organismos auténomos.

Las personas que obténgan las plazas, a las que se re-
fiere la presente convocatoria, estardn sometidas a! régimen
de incompatibilidades que determina el articulo 53 del Decre-
to 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Autdnomos, y no podran simul-
tansar el desempefio de la plaza que. en su caso, obtengan con
cualquier otra de la Administracién Central, Local o Auténoma
del Estado.

1.2 Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se
realizarad mediante el sisterna de oposicién, que constara de los
siguientes ejercicios: ’

Primer ejercicio: Copiar a méaquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad- mini-
ma de 250 pulsaciones por minuto.

Para la realizacién de este cjercicio cada opositor se pro-
veera de su correspondiente maquina de escribir, no eléctrica.

Segundo ejercicio: Consistir4 en contestar por escrito, en el

- plazo que sefiale el Tribunal, v que no podréa exceder de una

hora, a un cuestionario de 80 preguntas de respuocstas alterna-
tivas, relacionado con el temario de organizaciéon administra-
tiva que figura como anexo de esta convocatoria.

Tercer ejercicio: Serd igualmente obligatorio para todos los
aspirantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades si-
guientes:

a) Taquigraffia: Toma taquigradfica a mano de un dictado
a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

b) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante Ja practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionario.

Para cualquiera de las opciones .de este tercer ejercicio
dispondran del tiemﬁo que sefale el Tribunal, que no podra
ser superior a una hora de duracién.

La transcripsion de la taquigraffa deberd realizarse nece-
sariamente a méaquina, para lo cual de igual manera que para
el primer ejercicio, los aspirantes debern Ir provistos de maqui-
na de escribir (no eléctrical.

2. REQUISITOS DE 1.OS ASPIRANTES

Para ser admlitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientés requisitos:

2.1 Generales:

a) Ser espafiol. )

b) Tener cumplidos dieciocho afios antés de que finalice el
plazo-de presentacién de instancias. .

c) Estar en posesién de cualquiera de los siguientes tftplos:
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado. Recibirdan la misma consideracién cuantos
tengan aprobados cuatro cursos de cualquier plan extmgmglq de
estudios de Bachtillerato (Orden del Ministerio de Educaciéh y
Ciencia de 25 de noviembre de 1975, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» mUuimero 289, de 2 de diciembre). )

d) No padecer enfermedad o dofecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.



