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RESOLUCION de 6 de diciembre de 1982, de lo
Direccién General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacién del Convenio Colectivo intéerpro-
vincial para la Empresa «Brown Boveri de Espa-
Aa, S. A,

465

Visto el texto del Convemio Coiectivo inferprovincial de la
Empresa «Brown Boveri de Espafia, S. A.». recibido en »sta
Direccién General el dia 5 de marzo de 1882 suscrito por los
representantes legales de la Empresa y de los trabajadores el
dia 11 de febrero de 1982 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 v 3 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y darticulo 2 del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, '

Esta Direccién Genera. acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el‘Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con netificacién a la Comisién

Negociadora

Sagundo.--Remitir el texto original de] mismo al Instituto

de Mediacién, Arbitraje y Conaliacion (IMAQ). . .
Tercerc.—Disponer su publicacién en el "«Boletin Oficiat del
Estado».

Madrid, 6 de diciembre de 1882.—El Director general, Fer_
nando Somozi Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA BROWN EOVERI DE ESPANA, S. A.

Se modifican los siguiectes articulos del texto refundido de
1681, después de haber sido deliberados y aceptados por las
representaciones de la Empresa y trabajadores: :

Art. 5.° Ambito temporal—E] préesente Convcnio entrars en
vigor & todos ios efectos €l 1 de enero de 198 y tendréd vigencia
basta el 31 ds diciembre de 1983, cualquiera qus sea la fecha de
su sancién oficial, Sin embargo, se entendera automaticamente
prorrogado por la tacita de afio en afio, hasta que cuailquiera de
las rartes lo denuncie. )

Art. 6. Revisién.—La propuesta de revisién o resolucién del
presente Convenio debera comunicarse a la otra parte con
una antelacién minima de treinta dias antes del vencimiento del
plazo de vigencia, en la forma reglamentaria, .asi como a la
autoridac laboral competente,

Art. 25. Jornda anual.—La jornada laboral s» establecera
en funcién de 1.875 horas de trabajo, efectivo para ambos afios,
ateniéndose en todo oaso a la jornade méaxima legal.

Art. 27. Distribucién del horario.—Para la distribucién del
horario se tendra en cuenta: -

a) Quu todos los sadbados del afio quedan libres, es decir
que las horas correspondientes a los mismos se distribuiran de
luns=s a viernes.

b) Para el personal de talleres la jornada anual se distri-
buird de modo que el horario sea continuado, adicionando 21
que resulte el descanso de veinte minutos diarios que corre-
r4an a cargo deé! trabajador, siempre, qué no se sobrepase la
jornada maxima legal :

c) Para el personal de oficinas de Sabadell, Barcelona y
Madrid el horario tendra la modalidad de flexible, con arreglo
a la norma interna que se adjunta a este Convenio como ane-
X0 numero 1. ) .

d) Para el personal de oficinas comprendido en e] apartado
anterior se tendra en cuenta para la distribucién anual de su
horario que desde el 15 de junio al 15 de septiembre su jor-
nade seri ocontinuada y sin pause alguna, manteniéndose el
horario flexible. El periodo de jornada continuada siempre em-
pezaré en lunes y terminard en viernes.

e) Si no coinciden con festivo, seran cousiderados como tal
@ todos los efectos y sin recuperacién, medie jornada de los dias
24 y 31 de diciembre. ’

Art. 28. Jornada anual en régimen de turnos.—Pame el™per-
sonal que trabaje en régimen de turnos su jornads enual sera
de 1.875 horas, comprendiendo en las mismas el derecho a dis-
frutar un descanso de treinta minutos diarios.

Durante 1982 y 1983, el descansc se disfrutard teniendo en
cuenta el contenido del articulo 49, apartado b), del presente
Ccr venio. .

Art. 29. Recuperacién de retrasos.—El personal de taller
podra recuperar dentro de los siete dias laborables siguientes
y de acuerdo con el encargado de la seccién, los retrasos en
la entrade inferiores a treinta minutos. .

En ocaso de retraso ep la emtrada, no se permite iniciar el
trabajo hasta los quince minutos o los treinta minutos siguientes
% la hora de inicio‘del horario correspondiernte.

Esta concesién de recuperar los retresos sélo podrs apli-
carse trés veces cada mes, no pudiendo acumuylarse en meses
sucesivos, salvo que los retrasos se produjeran en la Gltima se-
mana habil del mes, en cuyo caso se recuperard dentro de la
rimera semana habil del mes entrante,

Art. 30. Vacaciones.—El periodo de vacaciones anuales retri-
buidas y no sustituibles por- compensacién econdmica es:

a) Veintitrés dias laborables, teniendo la consideracién de
laborables los sabados no festivos. o

b) Si~ menoscabo d2 la jornada anual mencionada ep €l
articulo 25, se disfrutaran de cuatro dias mas opcionables de
vacaciones aplicando las fechas libremente e trabajador.

c) Las vacaciones de los- mencres de dieciocho afios y de
los mayores de sesenta afos tendran una duracién minima
de treinta dias naturales.

d) Se garantiza el disfrute completo y retribuido de les
sacaciones anuales al personal que se reincorpore del Servi-
cio Militar antes de iniciar el periodo de vacaciones en la “4bri-
ca de Sabadell.® ’

e] Fl disfrute de las vacaciones sefialadas ea los aparta-
dos a) y b, para el personal de nuevo ingreso o que haya dis-
frutado de excedencia o permiso no retribuido, ser4 propor-
cional al tiempo trabajado, cerrandose a estos efectos el periodo
de computo el 31 de julio '

f) El disfrute de las vacaciones prescribe el 31 de diciembre.
Cada afio, al confeccionarse el calendario laboral, se fijara de
comun acuerdo entre ia Direccién y los representantes de los

trabajadores el periodo de disfrute de las vacaciones.

g) En ceso necesario la Direccién de la Empresa, de acuer-
do con los represemtantes de los trabajadores, determinars ‘os
equipos y servicios estrictamente necesarios que deberan tra-
bajar en el periodo de vacacionés para que ¢! trabajo no se inte-
rrumpa en aquellos pedidos o servicics qus obliguen a ello,
comunicandolo con una antelacién minima de dos meses a los
interesados, -

Art. 31. Dias opcionales de wvacaciones.--Los cuatro dias
opcionales citadcs en el articulo 30, apartado b), podran disfru-
tarse, teniendo en cuenta lo siguiente:

a} La solicitud debera hacerse con una antelacién minima
de quince dias. En casos de verdadera necesidad demostrada,
podra aceptarse una var-acion.

b) Se garantizara e] servicio indispensable en cada Seccién,
dandose preferencia et ta misma por orden de aatigiuedad.

c) De ios cuatro dias opcionales, solo podran disfrutarse dos
consecutivos. Para el disfrute de los restantes, sélo podran soli-
citarse después de haber transcurrido cuatro dias laborables
lespués de haber realizado los primeros,

Art. 32. Horas extraordirarias.—En cascs excepcionales, la
Empresa podra propone: la realizeacion de horas extraordinarias,
con arreglo a la normativa vigente. La realizacion de las mis-
nas sera de libre aceptacién por el trabajacor. .

La Empresa propondrd la realizac.6m de horas extraordi-
narias motivadas por causas de fuerza mayor y las estructu-
rales. Se entenderan como horas extraordinarias estructurales
las necesarias por ausencias imprevistas, pericaos punta de
produccién, mantenimiento y reestructuracion de sistemas ope.-
rativos de la Empresa.- siempre qu no puedan ser sustituides
por contrataciones terhpora.es.

La consideracién de horas extras estructuraie: se harg de
comun acuerdo entre la Empresa y Comité, notlificandolas men-
sua!mente a la autorided labora' competente ambas partes,

Art. 33. Clasificacién y definicion de categorias.—Se acep-
ta y se congidera anexo al texto del Convenio las Jefiniciones de
las categorias profesionaleés que desarrolla la Ordenanza Labowral
Siderometalurgica. :

El persomal de informalica quedara asimilado con arreglo
a la siguiente tabla: .

Jefe de Proceso de Datos, asimilado a Ingeniero Superior.

Jefe de Equipo de Informatica, asimilado a Ingeniero Su-
perior. ’

Técnico de Sistemas, asimilado a Ingeniero Superior o Medio.

Analista Funcional, asimilado a Jefe 1.° Organizacion.

Analista Organico, asimilado a Jefe 2.° Organizacién.

Programador de Sistemas, asimilado a Jefe 2.° de Organiza-
c’on,

Programador, asimilado a Técnico 1.° de Organizacion.

Jefe de Explotacion, asimilado a Jefe 2.° Administrativo.

Operador, asimilado a Oficial 1.° Administrativo.

Monitora, asimilada a Oficial 1.° Administrativo.

Perforista-Verificadora, asimilada a Oficial 2.° Administrativo.

Perforista asimilada a Oficial 2.° o Auxiliar. T

Recepcion control de documentos, asimilado a Auxiliar Admi-
nisirativo.

Ait. 46. Conceptos retributivos.—Las retribuciones que se
pactan en este Convenio se consideran como contraprestaciéon de
los conocimientos y aportacion del trabajador al proctso produc-
tiv.. de la Empresa.

1.° Retribucién por jornads ordineria —FEst4 formada por el
salaric comvenio que corresponda a la categoria profesional del
trabajador, mas CPC y antigliedad que individualmente renga
asignados. La cuantie del salario convenio viene determinada
por los valores que para cada categoria figuran en las tablas
mensuales para el personal empleado, y en las tablas del sala-
rio semanal para el personal operario que figura en los ane-
xos 2 v 3 de este Convenio:

Las cuantfas del concepto incentivo que se memncionaba en el
anterior Convenio quedaran ecumuladas al concepto CPC. Se
anuia el concepto incentivo. .

Para el afio 1982, la cuenifa del salario Convcnio se incre-
mente en un 10 por 100 y las tablas correspondientes figuran
en, los anexos 2 y 3 citados.
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Para €. aiio 1983, se modificaran las tablas de salarios de
Convenios (anexos 2 y 3) tomando como base las establecidas
para 1082, incrementando éstas en el valor equiva.ente al 80 por
100 del indice de precios al consumo (IPC) que hubiere en -982,
asegurando un minimo del 11 por 100 en el caso de que la
infiacion (IPC) sea superior al 11 por 100. En el caso de que
ol IPC sea inferior al citado 11 por 100, el aumento de las
labias salarakes serd igual al 100 por 100 Jdel IPC. .

2.° CPC.—Retribuciéy especial por dedicacién, habilidad, co-
nocimientos u otras causas que voiuntariamente asigna la Di-
reccién de ia Empesa. B

3° Retribucion variable.—Est4 configurada por la prima o
premio d. produccién y suplemente prima en aquellos puestos
Jue esién sujetos a estos sistemas (ver amexo 3).

Estos conceptos se incrementarar en los porcentajés que se
citan en el punto 1.° de este articulo. . -

4.° Salario real.—Se entendera el acual segin Convenio, mas
la antigiiedad y CPC individuales,

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del
trabajador seran retenidas por la Empresa de los haberes del
trabajajor y liquidadas por la misma en los periodos Corres-
pordientes.’ -

Las caniidades percibidas por el concepto de CPC no se
absorberan por las mejoras que se pacten. i

Art. 49. Trabajos a turnos. Pluses:

a) En los puestos de trabajo que sea mecesario aumentar su
capacidad ya sea con persona. propio o procedente de otra Sec-
cién, se organizarg el trabajo en régimen Je turnos.

Esta modificacién temporal de horarios esta condicionada
por las siguientes causas:

— Absofcién de personal de otro Servicio por falta de trabajo
de aquél.  ° v . ’

— Insuficiencia de medios (majuinas, espacios).

— Activar plazos de entrega. . .

— Vigiiancia en instalaciones o procesos de fabricacién. -

b) El in:remento del salario anual pare todo el personal
que durante 1978 haya trabajado un minimo de sels meses
en régimen de turnos se fija en 14.300 pesetas brutas; disfru-
tando, durante 82 y 83 de una pausa de veinte minutos diarios y
percibiendo como compensacién, per los otros diez minutos que
trabajard, la cantidad antes citada. S

El suplemento pare el personal que realice turnos a partir
del 1 de enero de 1982 se establecera en las siguientes cuan-
tias: -

Primer turno: 14,85 pesetas por hora,

Segundo turno: 35,20 pesetas por hora.

Tercer turno: 43.50 peseias por hora.

Para 1983 estos valores econémicos se modificaran de acuerdo
con los criterios establecidos en el articulo 48, apartado 1.°

c) Los turnos se miasificaran en:

— Régimen de trabajo a ‘doé turnes.
— Régimen de trabajo a tres turnos.

d) Horarics. Base 1.875 horas, en ambos afios, incluyendo

pausa de veinte minutos.
— Régimen de des turnos:

Primer turno. n
Segundo turno.

— Régimen de tres turr.os:

Primsr turno. /
Segundo turno,
Tercer turno.

Estos horarios se estableceran seg(n calendario aprobado
para cada aio. ’

Para ei régimen de tres turnos, la.posible falta de horario
de uno de e.ios, se pactara la forma de completar el mismo

entre ol interesado y la Emgresa, sin que ésta pueda obligarle

a efectuar dicha recuperacién en sabado si no es ésta la volun- -

tard del afectado.
La Seccion E7 continuera con el régimepn actualmente esta-
blecido, debido a sus especiales caracteristicas. ’

© Rotacion. Se estima conveniente una rotacién mensual,
No‘ obst,a_me, se respetarfi el acuerdo, por escrito, de no rota-
cién realizad , entre trabajadores que puedan efecutar la misma
\abor, previv conoc.miento de la Empresa,

f) Ordenacién,

— El perconal recibird4 el aviso de cambio de horario com
unga seinana de antelacién.
~ — De roiuntegrarse el horario normal, se regira por las condi-
clones el mivmo, sin compensacion aiguna,

g) El personal afectado por el punto b) al pasar a horario
normal reatizara el que efectue el otro personal, cobrando en
compensa<ior los veinte .minutos reslantes de pausa a precio
homtoe“m' y perdiendo el suplemento econémico del citado
punto b),

" pésebas 2.750.000. Para el ano 1983,
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Expresamente se pacta que todo el contenido de este articu-.
lo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1983,

Art, 53. Gratificaciones reglamentarias y abono de vacacio-
nes.—Se abonaran dos gratificaciones. extraordinarias, una en
el mes de junio y otra en el mes de diciembre, y ambas se haran
efectivas junto con las lguidaciones del mes correspondiente,
Las liquidaciones de diciembrs estaran ingresadas en  las cuen-

_tas banoarias como méximo el dia 23.

La cuantia de ambas gratificaciones sera de treinta dias
de sueldo o salario real.

Los devengos correspondientes al personal durante el periodo
de vacaciones se computaran a razdén de su salario real y el
promedio de primas pagadas individualmente en el trimestre
natural anterior, :

Art. 55. Reduccion de jornada.—Se mantiene durante los dos
afios anteriores a la jubllaciéon el beneficio de jornada. a cinco
horas, con el tope maximo de sesemta afcs, con fiexibilidad
dentro dei horario norma: de su Departamento, percibiendo la
totalidad de los emoiumentos que le correspondivsen como si
trabajase !a jornada completa, cotizando la empresa a la Seguri-
jad Social la totalidad de sus percepciofies. Para acogerse a g,
reduccion de jornada a los sesenta y dos afos, el trabajador de-
bera éomprometerse a jubilarse a los sesenta y cuatro afos.

Art. 56. Jubilaciones:

a) Pera disfrutar de los-benaficios que otorgan los aparta-
dos b) y c) del presenie articulg, tanto para jubilacién a los
sesenta y cuatro anos como a los sesehta y cincy afios, se ten-
dra en cuenta que el trabajador-debera reunir las condiciones
impuestas por la legislaciéon vigente, en o gque concierne a los

tiempos de cotizacion y demas requisitos para que su pension

pueda alcanzar, de las bases de cctizacién, el 92 por 100 si se jubi-
la a los sesenta y cuatro afios y ¢l 100 por 100 si se jubila a los

| setenta y cinco ‘afios.

b) Lea jubilacion sera voluntaria a-los sesenta y cuatro afios,
kien a peticiébn del trabajador o a propuesta de la Empresa,:*
aceptada por aquél. En este caso, la' Empresa abonara al tra-
bajador, siempre que lLeve como minimo diez afios de servicios
consecutivos en la Empresa, ‘'une pensién vitalicia que resulte
de la diferencia entre la pension oficial a los sesenta y cuatro
afics y su sueldo real. La cant'dad méxima a percibir entre
la. pension de jubilacién y complemento a cargo-de la Empresa
ser4 como tope maximo la que corresponda al doble del salario
del pe6n que rija en ei. momento dé acusar baje por jubilacién.
Este vitalicio no sufrira modificacién atguna por las mejoras
que experimente la pensién oficial percibida por el trabajador.

c¢) Para los casos de jubilacion a los sesenta y cinco afios,
la Empresa abonara al trabajador, siempre que lleve como mi-
nimo diez anos de servicios concecutivos en la Empresa, una
pensién vitalicia que aicance el salario rea. neto que tenga
asignado el trabajador en el momento de su jubilacion, en el
caso de que la pension fuera inferior a dicho salario, La »an-
tiaad maxima a percibir enire la pensién de jubilacién y compie-
mento a cargo de la Empresa sera como tope maximo la cque
corresponda al doble del salario delr pedén que rija en el mo-
mento de causar baja por jubiisacién, Este vitalicio no -sufrira
variacién algunha por las mejoras que.experimente la pension
oficial percibida por el trabajador.

d) El trabajador que ai cumplir la edad de sesenta y cuatro
o sesenta y cinco anos cese en la Empesa para jubilarse, y lleve
diez afios comsecutivos de servicios en la misma, percibir4d un
premio a la jubilacion que consistird en 75.000 pesetas, Este
premio. se incrementara en 1.500 pesetas por afio de servicio.

e) Los premios de jubilacién se extenderan a los trabajado-

res que, cumpliendo los requisitos, causen baja por incapacidad
permanente.
. %) Si la jubilacién no se produce a los sesénta y cuatro
afios, seg; se haya optado por escrito, o a los sesenta -
cinco anos, se perderan las mejoras contenidas en el articu-
lo 55 y el apartado d) del presente.

Art. 57. Fondo para préstamos.—La Empresa concede un fon-
do para préstamos. con una cuantia de 5.000.000 de pesetas. Para la
adminisitacion de dicho fondo, se crea una Comisién Mixta gque
actuara cop arreglo al reglamento que se adjunta La cantidad
tope para préstamos a cada trabajador sera de 75.000 pesetas
y su devolucién en quince meses. Se adjunta reglamento como
anexo 4.

Art. 58. Ayuda escolar.—El beneficio de esta ayuda se otor-
garé a los trabajadores con hijos comprendidos entre los cero y
dieciséis afios. Para.el afo 1982 la cantidad asignade es de
esta ocantilad se incre-
mentars siguiendo los criterios establecidos en ev articulo 486,
apartado 1.° '

Para los hijos de cero a cuatro anos, debera justificarse
Jocumentalmente su asistercia a guarderias.

Para su distribuciéon se encsagara una Comisién de tres
miembros nombrada por el Comité.

El 50 por 100 de dicha cantidad se distribuira entre todos
o8 trabajadores benetficiarios, cuyas percepciones durante los
afios inmedietamente anteriores no hayan superado 1.100.000 pe-
setas brutas, segun declaracién eféctuada a Hacienda por la
Fmpresa, y el otro 50 por 100 entre los trabajadores beuneficiarios
sin distincién de salario. Se utilizarg la férmula de reparto 2sta-
blecida para el primer 50 por 100.
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La ayuda escolar se extiende a los trabajadores que tengan Primas

hijos disminuidos psiquica o fisicamente, sin limitacién de edad

v doblando en estos casos la cuantia de la asignacién. El reco- -
nocimients de subnormalidad debera acraditarse mediante certi- Categorias Hora prima
ficado oficia’. ) v : : .

El abono de estas cantidedes se efectuara en el mes de Semanales:
septiembre.

Art, 72. Horas de asamblea —Se concede oinco horas ¢~ | Peén ... ... sre der een ser ene eee B eee see eee eve een 201
a;samblea dentro del horario de trabaio durante . negociacion def Espemaﬂnsta 208
Convenio Colectivo. . Oficial tBICETa ... ... .o vv oor e or oee oo o e o 220

. Oficial segunda ... ... .. oo ver wir i wee e eee aen 241
DISPOSICION TRANSITORIA Oficial Primera ... ... veo cor cer or cer een aen 280
Jefe de EqQUiPO ... . cov v cer cin cir ver ven aee ee e 286

Ambas partes se con"prometen a partir de un mes desde la M N ’ : :
firma del Convenio, & iniclar un estudiop pare regularizar las ensuales:
tablas de sueldos de Convenio para el personal mensual, en lo | Portero, Vigilante, Ordenanza y Archivero ... ... ... 205
qus concierne a su estructura y distancias entre categonas Auxiliar de Organizacién, Auxiliar Administrativo, ,

Asimismo  epn el mismo plaze, se iniciara un estudio para la CaloadOT ... weo ev cer eie eee ree e e e e e e 220
valoracién de puestos de trabajo para el personal empleado. Técnico de Organizacidy segunda, Delineante se-

Este estudio debera quedar finalizado al término d;e 1982. ‘gunda. Oficial Administrativo segunda, Chéfer ... 250

Técnico 89 Organizaciéa primera, Delineante pl'l— ’
mera, Oficial Administrativo primera ... ... 280
ANEXO 2 . | Encergado . 203
Tablas dc sueldos brutos a partir del 1 de enero de 1982 Maestr. segunda, Jefe de organizacién primera y
. segunde Delineanie Pmyec’msta Jefe Admmls-
Personal mensual trativo segunda ... ... 310
: Maestro Taller ... ... 324
Jefe Administrativo prlmera Pentos y a51m11ados 330
Categorias Sueldo
Personal miensual
INEENIOND ... o. cer cer v cer ee ee eee eee eee ber eee e 88.047
Ayudente Ingeniero ... .. 82.161 Categorias Sueldos
Ayudante Técnico Sa,mtdrlo A e e e 54.339 anuales

Técnico de Taller: ’

P Ingenie€ro ... ... ... .. .. .. 965 258
Jefe de Taller ... ... .. v i v e W e wi e e 60.846 Perito ... ... ... ... C e e e ere e eee e e 928 156
Maestro de Taller .., .. .. .. 56.403 Ayudante Ingemero e 870.254
Maestro segundo ... ... % . e e el . 55.154 Ayudante T6OMICO SANILATIO ... .. v oo ser oo oo 760.746
Encargado ... ... ... . t e e e e s = 54.339
Capataz PEOTES ... ... v s 555 eer cee eee wii sve ber one 51.264 Técnico de Taller:

i d- Oficina: Jefe de Taller ... ... ... .. o ven we e sl e e o 851.844

Técnicos d- Oficina Masstro do Tafier .. ... " ST 190802
Delineanta Proyeomsta vee eee eee TP aes eei Lewe wen 58.572 Maestro segundo ... ... ... ch er v ee e e eee eel 772.158
Delineante primera ... ... .. .. . 56.085 Encargado 760.746
Delineante segunda 53.525 Capataz POOTIES ... er eon o oen e o 717.698
Cealcador ... ... 51.468 : .

Archivero ... ... .. wer see eee eer see ess 53.825 Técnicos de Oficina:
A Delineante Proyectista ... ... .. oo s ce o e 820,008

Oﬁm Orga.mza;clén Trva;ba]o Delineante primera ... ... ... ... e wer e e eee aae 785.190
Jofe primera Organizacion ... ... .. @ .. 58.572 Delineante segunda 753.550
Jefe segunda Organizacién ... . 57.725 Calcador ... ... . cee ver ene mee ete aee eee e 720.552
Téonico pu'lm?; Organizacion ... T e 56.085 Archivero ... ... ... wv we e e e 753.550
Técnico segunda Organizacién ... e el T wee e 53.825 . i o,

Auxiliar Organizacién ... ... .. .. co eee ver eei e 53.114 Oficina Organizacién Trabajo:
- . : Jefa primera Organizacidon ... ... 0 . wov cr eer o 620.008

Administrativos: . Jefe segunda Orgamizacion ... .. .. .. w. .. e .o 808.150
Jefe primera ... .. i . e e G oee see 60.846 Técnico primera Organizacion ... ... ... .. .. ..~ 785,190
Jefo SEEUNAE ... v wee ee wne or e wen e i 57.725 Técnico segunda Orgamzamon D e e e e .. 783530
Oficial PrIMOra ... . oo eee vee eee oo ere oo 56.085 Auxiliar Orgamizacién ... ... ... oo v ver vir eer e 743.596
Oficial segunde ... ... ... ... .0 ... H 53,825 . .

Auxiliar ... ... ... e e e T T 52.299 Administrativos:
Aspirante de duecuséls anos ver eee Ber wer eee wes aT e 36.273 Jefe primera ... ... o e een er e sl e e e 851.844
Aspirente de diecisiete afios ... .. . e i we e 40.869 Jefo segunda ... ... oo cen v v e e e e e e e 808.150

) 5 Cficial primera ... ... ... oo oo vh cen in ein e e e 785.190

S.balternos: Oficiai segunda .. e e e eee eee e e e e 753 550
LASTOMO 1. ol ver vor Ree eee T ene eer eas e wed T L 52.209 Auxiliar ... . e e e b e e e 732.186
AYMBACENBTO ... ... wer eer wvr eee Fer e see sve aen 51.468 Aspirante de QHEOISEIS AAOS ..o v 1rr sva se s e 507.822
ChOfeT Q€ CAMIOTL .o ov ver oo oe oee v ove vos oee o 53.825 Aspirante de diecisiete afios ... .., 572.168
Chéfer de turismo ... vhe ees see e ene see 53.114 . i
Vigilante ... ... ... 51.264 ubalternos: :
Ordenanze ... ... .. 51.264 Listero ... ... ... .. . o 732.188
Portero ... ... cee wse der eer aee eee wee ser eme e i 51.264 Almecenero ... . e e 720.552
ENfErmore ... ... see eer 0ii eoe eon see ses see b3 eee e 51,264 Chofer de CAIMION ... - oo - 753.550

N Chdéfer de turismo ... ... 743.596
. Vigilante ... ... o o e . 717.896
’ Ordenanze ... ... «. e oo i 717.696
ANEXO 3 POTEOTO ... vov er eee e onr 556 woe ses 345 sen eei see el 717.696
Tablas do salarios y primas a partir del 1 de enero de 1663 Enfequemo el e e e e e e e S e e e e e 717.696
(Todos los conceptos se entienden brutos)

Salario. semanales Personal semanal
Categorlas Salarios
Categorias Pesetas anuales
Peén ... ... PR 11.874 Peén” C s 719.208
Especialista ... .. ... 11.48 ESDEGIBIISIA wre wre see o 723.690
Oficial tercera ... ... 12.080 Ofictal teroers o i oo 730.474
Oficial segunda ... 12.258 Oficial segunda ... ... . ive e wee o 742.487
Oficiel primera ... ... . @ . T e < el Oficial PIIMETE .o v oo ver o ove o 764.454
Jefe de Equlpq 13.031 Jefo de EqQUIPO ... o v wer il 789.288




