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«Departamento de Educacién Anaya. Servicios Sociales. Cien-
ciat Sociales. Ciclo Medio. Cuarto.» <Departamento-de Educa-
cién Anaya. Servicios Sociales. Ciencias Sociales. Ciclo Medio.
Quinto.» Debe decir: «Departamento de Educacién Anaya. 'Ser.
Sociales'’. Ciencias Sociales. Ciclo Medio. Tercero»,

«Departamento de Educaciéon Anaya, ’Ser. Sociales'. Ciencias
Sociales, Ciclo Medio. Cuarto.» :

«Departamento de Educacién Anaya. ''Ser. Sociales’.
cias Sociales. Ciclo Medio. Quinto.»

Cien-

RESOLUCION de 1-
Direccién General de Ensenanzas Medias, por la
quz se aprueba el expediente cGe obras de adanta-
cion para la creacién de un Centro privado de
Formacién Profesional de segundo grado, en Almu-
safes (Valencia).
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Vista la peticién formulada por «Ford Espafia, S. A.», para
que se apruebe el expediente Jde obras de adaptacién para la
creacién de un Centro privado de Formacién Profesional de
segundc grado, con la misma denominacién, en la localidad de
Almuasafes (Val°ncia); teniendo en cuenta que la documenta-
cién aportada se ajusta a lo exigido en el articulo 6.° del De-
creto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
10 de julio),

Esta Direccién General ha resuelto aprobar dicho expediente
¥y, en consecuencia, autoriza a «Ford Espafia, S. A.», en su ca-
lidad de promotora del Centro privado de Formacién Profe-
sional «Ford Espafia, S. A.», localidad de Almusafes (Valencia),
para que pueda cumplir los tramites establecidos en el articulo
7.° del citado Decreto 1855/1974.

Lo digo a V. S. para su conccimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 18 de octubre de 1982 —El1 Director general, Raul
Vazquez GOomez.

Sr. _ubdirector general de Formacién Profesional,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1982, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del primer Convenio Colectivo
del Personal Lakoral ol servicio del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones.
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Visto el texto del I Convenio Colectivo del Personal Laboral
al servicio del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones, correspondiente el aho 1882, preseniado en este Centro
directivo con fecha 22 de diciembre del presente afio, suscrito por
las repreentaciones del mencionado Departamento y de su per-
sonal laboral, &l que se acompafig el informe emitido por el
Ministerio de Hacienda en cumplimiento del articulo 8 de la

vigente Ley 44/1981, de 28 de diciembre de Presupuestos Gene--

rales del Estado para el ejercicio de 1982, que contiene los cre-
cimientos de la masa Salarial correspondisnte a 1982 para dicho
Convenio, de acuerdo con ia norma citada; en consecuencia y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y el
articulo 2.2 del Real Decreto 1040/1981, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién de ello a la Comisi6én
Negociadora, que queda advertida de! obligado cumplimiento de
la Ley 44 1981, de Presupuestos Generales del Estado para el
ejercicio de 1982, en aplicacién ce. Convenio de referencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 28 de diciembre de 1982.—El Director géneral Fer-
nando Somoza Albardonedo.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

Ambito

Articulo 1.° Las normas contenidas en el presente Convenio
Colcctivo seran aplicadas a todo el personal laberal gue preste

sus servicios en el Ministerio de Transportes, Turismo y Comu-

nicaciones, tanto en Organismos centrales como periféricos, que-

de octubre de 1982, de la-

dando excluidos el personal laboral: De los Organismos auté-
nomos del Departamento, Dreccién General de Correos y Tele-
comunicacion, el personal laboral sujeto y adherido al Convenio
de Aviaciém Civil, sin perjuicio de su posterior adhesién al pre-
sente Convenio, en su caso, por los procedimientos legales esta-
blecidos al efecto.

Duracién y efectos econémicos

Art, 2.0 El presente Conwenio Colectivo entrard en vigor el
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y sus
efectos econémicog a partir de 1 de enero de 1982, excepto para
el personal de la Secretaria de Estado de Turismo.

La duracién sera de tres afios, finalizando su vigencia el 31 de
diciembre de 1984, ’

Las tablas salariales se revisaran anualmente de conformidad
con las normas que se establezcan cada afio en los Presupuesios
Generales del Estado.

No quedara tacitamente prorrogado a falta de denuncia sx-
presa, debiéndose réunir ambas partes para la negociacion del
nuevo Convenio a partir de la primera quincena de 1985,

Emprnsa y Comités

Art. 32 A los efectos de aplicacién de este Convenio, Se
entendera como Empresa al Ministerio de Transportes, Turismo
v Comunicaciones. Los Comités de los Organismos del Departa-
mento tendran las competencias que se determinan en ¢l Es-
tatuto de los Trabajadores y en este Convenio.

Absorcién y compensaciéon

Art, 4. Las condiciones econdomicag de toda indele pactadas
en este Convenio formaran un todo organico y sustituiran, com-
pesaran y absorberan en .cémputo anual y global a todas las ya
existentes a la entrada en vigor del presente Convenio, cual-
quiera que sea la naturaleza, origen o denominacién de las
mismas.

Comision de Interpretacién, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje

Art. 5° La Comisién de Interpretacién, Vigilancia, Concilia-
cion y Arbitraje, cuya finalidad es la correcta aplicaciéon del
Convenio, tendra caracter paritario y estar4 compuesta por doce
miembros, entendiéndose que la representacién sindical sera ele-
gida en proporcion & los resultados electorales en vigor.

Se constituira dentro de los quince dias siguientes a la fecha
de la publicacién del Convenio en el «<Boletin Oficial del Es-
tado», estableciéndose en la reunién constitutiva el programa de
irabajo, frecuencia de las reunicnes y demas condiciones que
deban regir su funcionamiento.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta,
que se levantara en cada reunién y tendran caracter vinculante
para ambas partes, siempre que los temas a tratar figuren en el
orden del dia de la Comisi6on y hayan sido repartidog a los
miembros de la misma con una antelaciéon minima de quince
dias a la fecha de su celebracién.

Organizacion del trabajo y modificacién de las condiciones de
trabajo

Art. 6.° 1. La organizacién del trabajo es. facultad especi-
fica de los Centros directivos correspondientes, sin perjuicio de
la superior direccién de la Subsecretaria del Departamento.

2. No obstante seran derechos y obligaciones de los repre-
sentantes legales de los trabajadores presentes en la Comision
de Interpretaciéon, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje:

1. Estudiar y proponer las condiciones de trabajo en las dis-
tintas unidades administrativas.

2.° Proponer cuantas ideas scan beneficiosas a la organiza-
cion ygracionalizacion del trabajo, de conformidad con su legis-
lacién especifica. .

3.° Trasladar a la citada Comisién las sugerencias, que en
tal sentido, les comuniquen sug representados.

Estabilidad en el empleo

Art. 7.° El contrato de trabajo estard basado en el principio
de garantia de estabilidad de empleo, con las excepciones pre-
vistas en la Ley.

Contratacién, periodo de prueba

Art. 8.° La edad minima de admisién al trabajo se fija en
l1os diecisé¢is afios. La convocatoria y contratacion se realizara
exclusivamente por la Subsecretarfa del Departamento a pro-
puesta, en su caso, de los Organismos interesados, pTevio in-
forme del Comité correspondiente y de acuerdo con le normativa
sobre la materia.

Los aspirantes seran sometidos a todas aquellas pruebas que
se consideren necesarias, en concordancia con la categoria pro-
fesional a ocupar, haciendo publicos, con una antelacién minima
de treinta dias naturales a su ceiebracion, !a convocatoria y los
programas a que han de ajustarse las pruebas de ingreso.

En la relacién y calificacién de las pruebas de acceso inter-
vendran, en calidad de Vocul del Tribunal un representante del
personal laboral como minimo, siempre que las solicltudes para
optar a la prueba no pasen de cincuenta; en caso de superar
esta cantidad seran dos los representantes. Los miembros del
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Tribunal serdn nombrados por la SubSecretaria del Departa-
mento.

El periodo de prueba se fija en quince dias para 10s trabajos
sin cualificacidon profesional; en treinta dias, para los trabajado-
res de cualificacién u oficialia, incluido el personal adminis-
irativo, y en tres meses, para ol personal titulado. :

Durante el perfodo de prueba, el trabajador tendra el mismo
derecho y obligacién que el fijo en plantilla de su misma cate-
goria profesional. En cualquier momento, caeda una de las partes
podra rescindir la relacion de trabajo, sin dar lugar a indemni-
zacién.

Una vez terminado el periodo de prueba, el contrato tendra
plena valdiez, computdandose, a efectos de antigiiedad el tiempo
transcurride durante dicho periodo.

Categorias profesionales

Art. 9.° Las categorias profesionales con sus niveles econémi-
cos y las correspondientes definiciones se contienen en los ane-
xos I y II d€l presente Convenio.

Art. 10. La creacion y modificacién de plantilla debera ser
necesariamente informada por el Comité correspondiente y la
Comision Asesora de Plantillas.

Clasificacién profesional

Art. 11. En la elaboracién de las plantillas los trabajadores
tendran derecho a la clasificacién profesional de acuerdo con las
funciones efectivamente desempefiadag en su puesto de trabajo,
y con ¢l cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorga-
miento de las distintas categoriag profesionales que se contienen
en las definiciones de las mismas en los anexos I y IL

Los puestos de trabajo Seran objeto de dlasificacién, . inclu-
yendo en la misma las distintas especialidades que se produzcan
en el Departamento. Si surgiera alguna especialidad no contem-
plada en los anexos sera objeto de asimilacién hasta tanto se
incluya su definicién especifica.

La clasificacién profesional serd competencia de la Subse-
cretaria del Departamento, a travég de la Subdireccion General
de Personal en base a los informes del Jefe o Director del Or-
ganismo, de la representacién laboral v de la Comisién asesora
de plantilla, sobre las funciones habitualmente desempefiadas
por el trabajador objeto de la clasificacion. )

Para la correcta clasificacion se procedera al analisis de
cuantos puestos de trabajo sean neocesarios; exigiendo la posi-

bilidad de que la Administracién deje sin cubrir determinadas .

vacantes previo informe favorable de la Comisién asesora de
plantillas. :

Coimision asesora de plantillas

Art. 12. La Comisién asesora de plantillas de personal la-
boral, compuesta por cinco Tepresentates de la Admiistracion
y -.cinco del personal laboral, informara preceptivamente a la
Subsecretaria en las siguientes materias:

a) Clasificacién profesional.

b) Cursos de formacion profesional y cultural.

¢) Definicion® de las categorias no recogidas todavia en el
Convenio y que vengan aconsejudas por las necesidades de la
organizacion cientifica del trabajo.

d) Creacion o modificacién de niveles.

e) Informar en materias de palntillas.

f} Concursos de méritos para ascensog y tralados y concur-
80-oposicién restringido. i

g) Programas de examen para concurso-oposicién restringi-
do y oposicién libre.

h) Provisién de vacantes.

i) Tralados forzosos. [

i) Permutas (siempre que exista previo acuerdo entre los
trabajadores afectados), -

Parn el eficaz funcionamiento de la Comisién, ésta podrd soli-
citar la informacién que Sobre estas materias precise de la
Subdireccién General de Personal, la representacién del per-
sonal laboral en esta Comisibn mantendr4 proporcionalidad con
los resultados electorales.

Provision de vacantes

Art. 13. Las vacantes que se produzcan en cada Organismo
ge cubriran con arreglo a cuatro turnos: Primero, por concurso de
traslado entre todo el personal fijo del Departamento; segundo,
por concurso de ascenso restringido al personal fijo del Departa-
mento;- tercero, por concurso-oposicion restringido; cuarto, por
oposicién libre.

a) Las vacantes correspondientes al turno de concurso de
tralado se convocaran cada seis meses., Los Centros directivos
comunicaran a la Subdireccién General de Personal, con la sufi-
ciente antelacién, relacion de las vacantes existentes y lag pre-
visibles por jubilacion y excedencias dentro del periodo de los
seis meses citados.

A estos efectos, la Subdirecci6n General de Personal remi-
tird a log distintog Centros directivos y a las Jefaturas Pro-
vinciales del Ministerio relacién de vacantes de que se trate,
anuncio del concurso y condiciones de éste para su inmediata

difusién entre el personal mediante publicacién en los tablones
de anuncios de cada centro y comunicacién expresa al Comité.

Todo el personal podra solicitar dichas vacante, siempre
que ostenten la categoria correspondiente a las mismas.

La Subsecretaria, previo informe de la Comision Asesora de
plantillas, establecerd las condiciones y baremos del concurso,
en el que se tendra siempre en cuenta el previo destino del
céonyuge en la localidad que se solicite.

Estos traslados no daran derecho a idenmnizacién alguna. El
traladado debera permanecer dos afios como minimo en el nueveo
destino concedido. )

Las vacantes que no sean cubiertas en este turno pasaran al
siguiente.

b) Ascensos.—Estas vacantes se cubrirdn de la siguiente for-
ma: La convocatoria de este concuTso se realizara por la Sub-
secretaria del Departamento (Subdireccién General de Perso-
nal) y podran participar en el mismo todo el personal de la cate-
goria inmediata inferior de los diferentes Organismos afectados
por este Convenio y que tengan dos aios de antigiiedad como.
minimo en dicha categoria.

Sera mérito preferente, con caréacter excluyente, pertenecer
al personal del Organismo en que 6e haya producido la va-
cante,

Se considera también mérito preferente el haber superado
con aprovechamiento cursos de formacién, que habiliten para

"el desempeiio de las funciones propias de la plaza vacante,

previa justificacién oficial de los mismos.

La Subsecretaria, previo informe de la Comisién asesora de
plantillas establecera el baremo de méritos de este concurso.

Las vacantes que no se cubran en este turno pasaran al
concurso-oposicién resfringido.

c) Concurso-oposicion restringido.—Tendran opcién al mismo
todo el personal fijo de los distintos Organismog afectados por
este Convenio que reunan los requisitos que en dicho concurso
se establezcan. X

La Subsecretaria, previo informe de la Comisién asesora de
plantillas, establecera los programas de examen para la oposi-
ciébn y los baremos de méritos para el concurso. .

d) Oposicion libre.—Lg oposicién destinada a cubrir las va-
cantes -que no hayan sido cubiertas en el concurso-oposicién
restringido se cubriran mediante oposicién libre, que convocara
la Subsecretaria del Departamento, debiendo anunciarse en el
«Boletin Oficial del Estado» y en todos los Organismos del
Ministerio de Transportes, Turismo v Comunicaciones, debiendo
comunicarse al Instituto Nacional de Empelo

Ti‘abaio de calegoria inferior

Art. 14, No se podran efectuar trabajos de categoria inferior
salvo en casos especiales y por pecesidades especificas, en que
el Servicic u Organismo podra destinar al trabajador a un tra-
bajo de la categoria inmedieta inferior previo informe de la re-
presentacion laboral, sin que pueda tener duracién superior al
mes, y durante este periodo, el trabajador percibiréd el salario de
la‘ante»rior categoria. ’

Trabajo de categoria superior

Art 15. Para la realizaciém del trabajo de superior categoria,
excepto en los casos de suplencias inferiores a un mes, sera
imprescindible el informe previo favorable de la Comitsion ase-
sora de plantillas o, en su caso, de los Comités Fstatales y de la
Subsecretaria del Departamento.

El trabajador que realice funciones de cattgoria superior a

‘las que corresponde a su categoria laboral, por un periodo supe-

rior a seis meses durante un 8fio u ocho durante dos, puede
reclamar ante la Subsecretaria del Departamento la clasifica-
ci6n profesional adecuada, siguiendo al efecto la tramitacién
establecida en los articulos 30 y 31 del presente Convenio. Cuan-
do se desempeifien funciones de cat -oria superior, por haberse

. producido la correspondiente vacante, el trabajador tendra dere-

cho a la diferencia retributiva ertre la categoria asignada y la
funcién que realmente realice; la Administracién estard obli-
gada a incluirla en el primer concurso que se convoque, sin que
el desempefio de dichas funciones dé lugar a reclasificacion
alguna.

Contra la Resolucién de la Subsecretarfa y previo informe del
Comité, pueden reclamar ante la Jurisdiccion laboral compe-

tente.
Capacidad disminuida

Art. 16. El personal cuya capacidad uaya disminuido por
edad u otras circunstancias sera destinadc a un trabajo ade-
cuado a sus condiciones, sin merma salarial.

En el caso del personal que hubiese obtenido el reconocimien-
to del derecho al percibo de pension, compatible con el ejercicio
de profesién u oficios se le sefialara la nueva clasificacién que
le corresponda. .

Por el Departamento se realizarédn cuantas gestiones sean ne-
cesarias para hacer accesible los locales y purstos de trabajo a
los trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, eliminando
las barreas u qbstaculos que dificulten su movilidad fisica.

Durante el periodo de gestacién, si la trabajadora desarrolla
un trabajo durc o que puede ser perjudicial para su salud o del
futuro hijo, se llevard a cabo un cambio de puesta de trabajo
méas accesible a su estado, previo acuerdo de la Comisién de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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Titulaciones

Art. 17. A los trabajadores de toda plantilla actual, afecta-
dos por el préesente Convenio, no se les podra exigir titulo aca-
démico para el desempefio de su actual categoria, excepto en los
casos que. se requiera titulacion de grado medio o superior.

En el supuesto de que se€a imprescindible, para optar a los
ascensos mediante concurso u oposicion, el estar en posesién de
algun diploma de formacién profesional o equivalente, los ser-
viciog facilitaran al méaximo la realizacién de los estudios ne-
cesarios para su obtencién. co

En los casos de nuevos ingresos, el Departamento exigira, en
su caso, la titulacién adecuada al puesto de trabajo a proveer,
de acuerdo con las condiciones de la convocatoria y programa
de las pruebas a realizar para cubrir dichas vacantes.

Formaciéon y promocion profesional

Art. 18. 1. En materia de perfeccionamiento y formacion
del trabajador, el Departamento promovera la formacién educati-
va y profesional del mismo. '

A fin de dar cumplimento al parrafo anterior; concertara con '

los Organismos y Centros de la Administracién, y podra promo-
ver por sl mismo cuantos cursos estimen de interés para el
personal laboral.del Departamento.

Estos cursos seran programados por la Subsecretaria del De-
partamento, con la estrecha colaboracién de la representacién
laboral.

El personal que perticipe en estos cursos de formacién pro-
fesional debera reunir las exigencias culturales y profesionales
que la Direccién Técnica del curso solicite.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos’

correspondientes a su categoria profesional, el trabajador tendra
derecho, una vez al menos, cada cuatro afios, previa consulta
con €] Comité del Centro, a la asistencia a un curso de formacién
especifico, disfrutando de los siguientes beneficios:

a) Una reduccién de jornada de trabajo, en un namero de-

horas igual a la mitad de las que se dediquen a la asistencia a
dichas clases. )

b). Cuando €l curso pueda realizase en régimen de plena de-
dicacién, y ésta resuite més conveniente para la organizacién
del trabajo; el Departamento podra concretar con el trabajador
la conpesién de un permiso de formacién o perfeccionamiento
p};ofeslonal, con reserva del puesto de trabajo y percibo de ha-

res,

_El Departamento podra organizar cursos de formacién pro-
fesional dentro de la jornada laboral. El trabajador tendra obli-
gacion de asistir a dichos cursos, si la Direccién del Organismo
lo cree necesario. .

Las reducciones de la jornada de trabajo, permisos, etc., con-
cedidos para la formacién profesional no producird merma en las
retribuciones de los trabajadores.

II}) En el caso de que el trabajador quisiera cursar estudios
que no sean de caracter estrictamente relacionados con el tra-
bajo de su categoria profesional, tendra derecho a:

a) Permiso para asistir a los exdmenes sin merma de los
haberes.

b) Divisién de las vacaciones anuales, en caso de necesidad
justificada, para la preparacion de examenes, pruebas de ap-
titud, etc., siempre que no suponga perjuicio grave al servicio.

c)  Exigir el turno que maés beneficioso fuera para sus es-
tudios en caso de existencia de turnos de trabajo.

IIIY En todo caso, el Departamento y sus Organismos exigi-
ran los oportunos justificantes de pago de matriculas y apro-
vechamiento por el trabajador de los derechos que hacen refe-
rencia los parrafos anteriores.

Jornada

Art. 19. Se establece la jornada laboral de un méximo de
1.880 horas anuales, siendo la jornada normal continuada y
teniendo una duraci6én méaxima de siete horas, con un descanso
intermedio de treinta minutos, No obstante, la jornada de tra-
bajo se regulara de forma que sea la misma que rija en la
Administracién, siempre que la organizacién del trabajo y de los
Organismos lo permitan en cuanto a ios horarios, y con la mis-
ma limitacién se tender&4 a unificarlos para evitar que se pro-
duzcan diferencias entre los diferentes colectivos.

Jornadas y horarios

Art. 20. Se respetaran todas las condiciones fijas més bene-
ficiosas preexistentes a este Convenio en materia de jornada y
de horario de trabajo.

Vacaciones
Art. 21. La duracién de las vacaciones se fija en un mes
natural.

Se considera como perfodo normal de vacaciones el compren-
dido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre. Salvo en las
oficinas de turismo donde se fijar& de muto acuerdo entre la
Administracién y el Comité. X

El trabajador podra pedir la divisién de las vacaciones anua-
les previa la oportuna justificacién, En caso de concederse, la

suma total de ambos periodos de vacaciones no.sera superior a
treinta dias naturales, salvo que le hubiese sido impuesto por el
Organismo el periodo de cuarenta dias, en cuyo caso la suma
total sera esta dltima. : :

El comienzo y terminacion de vacaciones sera dentro del
afio natural a que corresponda.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacio-
nes econémicas. ’

El abono del periodo de vacaciones se efectuard segun el
promedio de lo percibido por todos los c¢onceptos retributivos
durante el trimestre anterior, €xcepto horas extraordinarias,
dietas, indemnizaciones al arti~ulo 24 y pagas extraordinarias.

Al personal que cese durante el afio sin haber disfrutado de
las vacaciones, se le abonara la parte corréspondiente al periodo
de trabajo efectuado, computandose las fracciones de mes como
mes completo. .

Horario especial

Art. 22. Con independencia de lo establecido en el articu-
lo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador o iraja-
bodra que tenga a su cuidado algun menor de seis afios o dismi-
minuido fisico o psiquico, cualquiera que sea su edad y que mo
ejerza actividad retribuida, tendra derecho a un horario flexible
para compatibilizar el trabajo y la asistencia a dichas personas.
En tlodo caso, seré preciso el informe de la representacién la-

oral.

Cuandc la direccién de! Organismo o el Comité tenga dudas
sobre el grado de disminucién fisica o psiquica, se solicitara
un informe del Organismo competente.

Movilidad funcional y geografica

Dietas e indemnizaciones

Art 23 1. Movilidad funcional.—De acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, la movi-
lidad- funcional en los Organismos del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comuniaciones, dentro de ellos y entre ellos mismos,
siempre que no suponga cambio de la residencia habitual del
trabajador, se podr4 eféctuar sin otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales preci-

.sas para ejercer prestacién laboral. . :

Dicho cambio del puesto de trabajo se realizars sin perjuicio
de los derechos econémicos y profésionales del trabajador afec-
tado y sin derecho a indemnizacién alguna, y para llevarla a
efecto sera preceptivo el informe del Comité correspondiente que
debera emitirse en un plazo méaximo de tres dias.

2. Movilidad geografica.—A efectos de este Comvenio se en-
tendera por residencia habilual del trabajador la del centro deé
trabajo donde preste sus servicios, salvo que en el contrato
figure otra distinta, en cuyo caso no adquirirg ningin derecho
por este motivo,

a) Desplazamiento: Por razones técnicas de organhizacién o
de produccién, ¢ bien por . contrataciones referidas a la activi-
dad del Depariamento, los trabajador€s podran ser desplazados
para prestar sus servicios fuera de su residencia habitual.

En todos los casos, el Organismo debera avisar al trabajador
con la maxima antelacién posible. Cuando el desplazamiento
Se prevea ser superior a tres meses, serd preceptivo el preaviso
por escrito al trabajador con quince dias de antelacién, en el que
se hara constar la duraciéon estimada de dicho desplazamiento.

Existiran los siguientes tipos de desplazamiento, cuyas dictas,
segtull los casos, serdn de la misma cuantia para todo el per-
sonal.

Con derecho a dieta:

Tipo I. Es aquel en el que e! trabajador, desplazado de
forma esporadica por razones de servicio, a un lugar fuera
del término munic8pal de su habitual residencia, debe efectuar
la comida en el lugar de prestacién de trabajo.

Este desplazamiento dar4 derecho a la percepcién de una
dieta diaria de 675 pesetas.

Tipo 1II. Es aquel en el que el trabajador por hallarse des-
plazado, tieéne que pernoctar fuera de su residencia habitual.

Este desplazamiento dari4 derechq a la percepcién de una
dieta diaria de 2.300 pesetas, que serd reducida a 1.540 pesetas
a partir del tercer mes en esta situacion.

Tipo III. Desplazamientos al extranjero.—Este desplazamien-
to debera ser autorizado por la Subsecretaria y dara derecho
a la percepcién de las dietas sefieladas, por analogia, para este
supuesto, con caracter general a la Administracién Publica.

Indemnizacién por kilometraje.

En aquellos casos en que se le autorice al trabajador los
desplazamientos en vehiculo propio, percibird como indemniza-
cién por kilémetro recorrido la cantidad que la Administracién
del Estado fije con caracter genera]l para cada clase de ve-
hiculos,

b) Traslados. Los trabajadores, salvo los contratados especi-
ficamente para prestar sus servicios en centros de trabajo mo-
viles o itinerantes, no podran ser trasladados a un centro de
trabajo distinto que exija cambio de residencia, a no ser que
existan razones técnicas, organizativas o productivas que los jus-
tifiquen, o bien contrataciones teleridas a la actividad del De-
partamento y lo permita la autoridad laboral, previo expediente
tramitado al efecto, que deher4 resolverse en el improrrogable
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plazo de treinta diaas, entendiéndose que el silencio administra-
tivo tendra caracter pusitiso.

En los casos de traslados voluntarios o por mutuo acuerdo,
no se precisa la tramitacion del expediente ante la autoridad
laboral, dandosc cuenta del mismo a la representacién laboral.

Para los traslados for.osos seré preceptive la autorizacién de
la, Subsecretaria del Ministerio y el informe previo del per-
sonal laboral.

Existiran los siguientes tipos de tralado forzoso con cambio
de residencia:

Tipo a) Dentro del Organismo o entre Organismos por tra-
bajo determinado iiempc definido superior a un afio.

En este tipo de traslado el trabajador podra optar entre:

a) Percibir dietas de 1.540 pesetas por dia durante el tiempo
que dure el traslado.

b) Percibir una indemnizacién a tanto alzado y resultante
de la siguiente férmula: 400.000/60 por numero de meses que
dure el traslado, mas una indemnizacién de 18.000 pesetas men-
suales para vivienda en el caso de que el Ministerio no se la
facilitase,

Independiente de las indemnizaciones anteriores, se garanti-
zara la obtencion de plazas escolares en centros oficiales para
los hijos del trabajdor traladado, cuando éstos cursen estudios
de EGB, BUP o COU, o en su defecto el abono de los gastos
de escolarizacién, Asimismo, el trabajador tendra derecho a seis
dias de estancia en su domicilio cada trimestre, sin que “en
dichos dias se computen los de viajes, y los gastos seran a cargo
del Organismo, en el supuesto del apartado a).

Tipo b) Dentro del Organismo o entre Organismos, por tiem-
po indefinido superior a cinco afios.*

Este tipo de traslados dara derecho a percibir indemniza-

ciones:

1. Una cantidad a tanto alzado de 400.000 pesetas, incremen-
tadas en 25 por 100 por cada persona que viva a expensas del
trabajador. )

2. Abono de los gastos de viajes y de dos dietas de 2.300 pe-
setas para el trabajador y cada una de las personas a su cargo.

3. Si el Ministerio no facilita vivienda al trabajador, le abo-
nara una cantidad a tanto alzado de 650.000 pesetas, méas un
%5 ‘péar 100 por cada persona que viva a expensas del tra-

ajador.

Asimismo se garantizara la escolarizacién en los términos es-
tablecidos para traslados tipo a).

Para los dos tipos de trabajos resefiados, tendra prioridad
frente a los demas trabajadores los representantes legales de
los mismos a quienes deber4 respetérseles las permanencias en
sus puestos de trabajo.

Asimismo, los trabajadores con capacidad disminuida ten-
drgn prioridad después de los representantes legales de los tra-
ba]ado;'es para no ser trasladados cuando ello implique cambio
de residencia salvo renuncia expresa a este derecho.

En los traslados entre Organismo de tipo b) y en relacién
con su ambito, el orden de prioridad sera:

1.c Provincial.
2.° De mayor a menor proximidad geografica.

En. todos estos casos, estaran comprendidos los traslados de
trabajadores de la misma actividad profesional entre Organis-
mos y que motiven cambio de residencia.

Permisos retribuidos

Art. 24. Los trabajadores tendran derecho & los siguientes
permisos retribuidos:

a) Quince diag por razén de matrimonio.

b) Cinco dias por enfermedad grave o intervencién quirurgi-
ca del coényuge, hijo, padres, hermanos, alumbramiento de es-
posa, muerte del cényuge, padres, hijos o hermanos.

c) Por el tiempo Indispénsable para el cumplimiento de un
deber inexcusabhle de caracter publico.

d) Por realizacién de examenes.

e) Por embarazo, alumbramiento y lactancia, la trabajado-

ra tendrd derecho a un periodo de descanso laboral de seis
semanas anteg del parto y ocho semanas después del mismo.
E! periodo postanatal sera. en todo caso, obligatorio v al él se
acumularé, a peticion de la trabajadora el tiempo no disfru-
tado antes del parto. Podra acumularse el periodo vacacional,
antes o después del disfrute de este permiso siempre que la
trabajadora esté dada de alta médica.

f) Diez dias al aflo por asuntos propios sin que éstos, en
ningin c¢aso, supongan una merma a los periodos de vaca-
ciones. ’

Para los permisos contemplados en este articulo, el trabaja-
dor lo comunlcara previamente a la Direccién del Organismo;
en todo caso, deberan acreditarse las causas que lo motivan,
Las licencias ‘de este articulo se entenderan referidas a dias
naturales. El personal se compromete a cubrir los puestos de
trabajo vaceantes por algunas de estas licencias. .

Licencias sin retribucién

Art. 25. El personal que lleve como minimo un afio de
servicio tendra derecho, cada tres afios, en el caSo de necesi-
dad justificada, a licencia sin retribucién por un plazo no
inferior @ un mes ni superior a seis.

incapacidad labeoral transitoria

Art. 28. A partir del cuarto dia de baja por enfermedad o
accidente, sea o no laboral, y hasta un maximo de dieciocho
meses, se considerara al trabajador en situacién de licencia por,
enfermedad, siempre que se acredite la misma por los servicios
médicos de la Seguridad Social. En este periodo tendra derecho
a una retribucién liquida igual a la que le corresponderia per-
cibir en situacién de activo, con 10s incrementos de remune-
racién que a lo largo del mismo pudieran producirse.

Por la Subsecretaria se dictaran instrucciones a los Orga-
nismos sobre la forma de confeccionar las néminas para que
sumadas las percepciones liquidas a cargo del Ministerio con las
préstaciones por incapacidad laboral transitoria de la Seguridad
Social, se garantice al trabajador enfermo la remuneracién indi-
cada. El personal que por realizar jornada reducida de trabajo
y no estar pluriempleado cotice en la Seguridad Social sobre
bases superiores a su remuneracion real, tnicamente tendra de-
recho a complemento de la prestacién por incapacidad laboral
trasitoria de la Seguridad Social, si éste es inferior a su remu-
neracién liquida en activo. Si la cantidad que de ello percibe por
incapacidad labora. transitoria resultara supelior a su remune-
racién liquida mensual en activo, no tendra derecho a comple-
mento a cargo del Organismo.

Si agotado el periodo maximo de dieciocho meses, ol Médico
de la Seguridad Social no emitiera informe propuesta que inicle
el expediente de invalidez, por estimar la imposibilidad de cali-
ficar en tal momento el grado de la misma, el Ministerio podr&
prorrogar discrecionalmente el derecho a percibir remuneracio-

.nes complementarias establecidas en el parrafo primero de este

articulo. La propuesta de prorroga se harid por el Organismo
al que se encuentre adscrito el trabajador, bien de oficio a
solicitud del interesado, y requerira el informe previo del Comité
correspondiente y, en su caso, de los servicios médiCos del De-
partamento, informe que tendrd caracter preceptivo, pero no
vinculante; una vez finalizada la situacién d eenfermedad, el
trabajador se reincorporara de inmediato & su puesto de tra-
bajo.

El Organismo podri verificar el estado de enfermedad o
accidente del trabajador que sea alegado por éste para justifi-
car sus faltas de asistencia al trabajo, mediante el reconoci-
miento a cargo del personal médico. La negativa del trabajador
a dicho reconocimiento podra determinar la susSpensién de los
derechos econémicos que pudieran existir a cargo del Organis-
mo por dichas situaciones.

Excedencia por servicio militar

Art. 27. Durante el tiempo que el personal permanezca en el
servicio militar obligatorio, o en el voluntario para anticipar el
cumplimiento de aquél, se le reServari la plaza que venia
desempefiando, Transcurridos dos meses desde su licenciamiento
sin reincorporarse a su puesto de trabajo, se entendera que
refiuncia por,vo]untad propia al mismo, gquedando totalmente
extinguida la relacién laboral.

Cuando las obligaciones militares permitan al trabajador
acudir a su puesto de trabajo y siempre que ello no trastorne
el mismo, apreciacién que hara libremente el Ministerio. el tra-
bajador podra trabajar por horas, abonadas- a prorrata de su
sueldo. Si el Departamento tuviera dependencia en la poblacion
a que sea destinado el empleado, se Pprocurara adscribirle
a ella, siempre que puedan ser compatibles, con sus deberes de
trabajdor y soldado. En todo ceso, percibira las pagas extraor-
dinarias,

Excedencias

Art. 28 Log trabajadores fijos que lleven como minimo un
afio al servicio del Ministerio u Organismo podran solicitar
excedencia voluntaria por tiempo no inferior a un afio ni supe-
rior a cinco.

La peticién deberd formularse por escrito, expresando el
motivo en que se funda y se concedera atendiendo a las nece-
sidades del Organismo vy a la urgencia de las razones alegadas.

El trabajador que solicite su reingreso tendra derecho a
ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria,
salvo en el caso de concuflrir un excedente forzoso.

St la vacante fuera de inferior categoria a la que antes os-
tentaba, podra optar a ella con las condiciones econémicas que
correspondan a ésta, siempre que sea del miSmo grupo, hasta
que s¢ produzca una vacante en su categoria laboral de origen.

En ningun ceso podra acogerse a otra excedencia hasta no
haber cubierto un periodo de dos afios efectivos al servicio del
Depsrtamento, contados a partir de la fecha de reinsreso. Se
exceoptiia de esta limitacién concreta la supueSta excedencia es-
pecial recogida en el artfculo 51.

Reclamaciones

Art. 29. Lag reclamaciones que sobre los derechos reconoci-
dos en este Convenio hayan de interponerse, se formularan por
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escrito ante la Subsecretaria del Departamento, en el plazo de
quince dias a partir del hecho o de la notificacion o publica-
cién del acuerdo que  las motive. En este escrito, se hara
constar:

a) Nombre, apellidos y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y suplicas en que se concrete con toda
claridad la reclamacién o peticidon.

c) Lugar, fecha y firma,

El escrito de reclamacién, con los documentos pertinentes,

se presentara en el Organismo a que esté afectg el interesado.
- Después de practicarse por dicho Organismo las pruebas que

hayan podido proponerse, lo elevara con el informe del Jefe
o Director del Organismo y del Comité correspondiente a la
Subsecretaria del Ministerio, a través de la Direccién General
afectada en.el plazo méaximo de quince dias a partir de la
fecha de su preSentacion.

La Subsecretaria del Ministerio -resolverd notificando el
acuerdo directamente al interesado, al Comité, Direccién Gene-
ral y Organismo ccrreSpondiente. No procedera ulterior recla-
macién contra las resoluciones dictadas por el Subsecretario,
sin perjuicio de las acciones y requisitos que para acudir ante la
jurisdiccién de trabajo reconozca la legislacién vigente.

Reclamaciones sobre clasificaciéon profesional

Art. 30. Las reclamaciones especificas sobre reclasificacio-
nes profesionales seran presentadas y tramitadas con arreglo a
lo sefialado en los articulos 10 y 29.

. Interpretacion del Convenio

Art. 31. Las dudas que puedan suscitalse en la aplicacién
del Convenio debera plantearlas el trabajador ante los. repre-
sentantes laborales de su Organismo, con independenhcia de su
derecho a reclamar conforme g los articulos anteriores.

Dichos representantes laborales deberan informar al trabaja-
dor sobre la cuestién planteada y, de ser necesario, lo pondran
en conocimiento de la Jefatura u Organismo, por si a este
nivel pudiera quedar resuelto, Si ello resultara posible o sub-
sistiera alguna.. discrepancia. podran dirigir escrito a la Co-
misién de -Vigilancia, Interpretacién, Conciliacién y Arbitraje
del Convenio. Dicha Comisién dictaminard sobre la cuestién
planteada, todo ello sin perjuicio del derecho del trabajador de
acudir a la Jurisdiccién laboral o a la autoridad laboral en su
caso. ’

Certificados personales

Art._ 32. Los Organismos del Departamento, dentro de sus
respectivas competencias, estdn obligados & entregar al tra-
bajador y a su instancia, certificado acreditativo de tiempo de
servicios prestados, clase de trabajo realizado, emolumentos
perc1_b1dos_,.’ asi como de cualquier otra circunstancia relativa a
su stltuaclon laboral, de la que tenga constancia el Departa-
mento.

En todos los supuestos, las anteriores certificaciones deberan
ser expedidas o en su caso visadas por el,Jefe correspondiénte.

Documento de identificacién

Art. 33. .Por el Departamento,se expedira al personal laboral
el oportuno documento de identificacién

Retribuciones

Art. 34. 1. Estructura salarial.—La eStructura de lag retri-
buciones del personal laboral se ajustara a los siguientes con-
ceptos retributivos:

— Salario base, de percepcién - mensual, cuys cuantia se
especificard en tabla anexa.

— Plus convenio. de percepcién mensual, cuye cuantifa se
especifica en tabla anexa. '

— Plus de transporte medio, de percepcion mensual, en todos
los casos. a excepciéon de las pagas extraordinarias y cuya
cuantia queda fijada en 3.300 pesetas.

— Los complementos salariales que se contemplan en los
articulos siguientes.

2. Retribucién de la jornada reducida.
El personal con jornada reducida percibird su§ retribuciones
mensuales con arreglo a la siguiente férmula:

(Sb + Pc + A) )
—————————— X namero de horas semanales de su jornada +
39,5 + plus transporte,

/

5b = Salario base Pc = Plus convenio A = Antigtedad

Antigiiedad

Art. 35. El personal afectado por este Convenio percibird en
concepio de antigliedad por cada tres afios de servicio un plus
de 1.200 pesctag por trienio.

Este complemento se devengaré desde el dia 1 del mes
siguiente a la fecha en que se cumpla cada trienio.

Pagas extraordinarias

Art, 36. El personal laboral percibira dos pagas extraordina-
rias, una con el salario de junio y otra en el mes de di-
ciembre. .

Su cuantia incluiréi el salario base, el plus convenio y el com-
plemeto de antigiiedad, quedando excluido por consiguiente el
plus de transporte. =~

Pluses

Art. 37. De residencia.—En aquéllas zomas y localida-
des en que estuviese establecido el plus de su residencia, se
abonara al personal laboral en la cuantia y demas circunstan-
cias que- sefialan las disposiciones legales en vigor.

— De penosidad, toxicidad o peligrosidad: A los trabaja-
dores que tengan que realizar trebajos de tales caracteristi-
cas, deberda abonarseles un plus del 20 por 100 sobre su salario
base y plus convenio. Si estos trabajos se efectuaran unica-
mente durante la mitad de la jornada, o menos tiempos, el plus
sera del 10 por 100.

Los verdaderos pluses deberan acomodarse a circunstancias
verdaderamente excepcionales, por cuanto la regla general debe
ser su eliminacién, al desaparecer las circunstancias negativas
gue los justifican.

El abono de estos pluses sera ordeénado por el Jefe del Or-
ganismo con el informe previo del Comité y el dictamen del
Comité de Seguridad e Hig.ene.

— Los trabajos nocturnos: Los trabajadores que realicen su
trabajo entre las veintid6s y las seis de la mafiana percibiran
un plus de trabajo nocturno equivalente al 25 por 100 del salario
base y plus convenio de su categoria, salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo es nocturno por su
propia naturaleza. .

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior
a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo trabajado
solamente. Si las horas nocturnas trabajadas exceden de cuatro
horas, se pagara el plus correspondiente a.toda la jornada.

Quedan exceptuados de percibir el plus de trabajos noctur-
nos el personal que, como los guardas, porteros, vigilantes, et-
cétera, fueran contratados para realizar sus trabajos exclusiva-
mente de noche. )

— Primas de productividad: Se percibirdn por aquellos tra-
bajadores que, en razén de sus puestos de trabajo, hayan de
realizar actividades o funciones que impliquen una especial res-
ponsabilidad, dedicacién u otros factores que lo justifiquen, sien-
do su cuantia de ‘un 30 por 100- del salario base y del plus
convenio, .

(Continuard.)

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1982, de la
Direccién Provincial de Mdlaga, por la que se se-
Rala fecha para el levantamiento de actas previas
a la ocupacion de los bienes que se citan.

Por Orden de 8 de marzo de 1982, publicada en el <Boletin

192

‘Oficial del Estado», numero 68, de 20 de marzo del corriente

afo, se declara a la «Sociedad Anénima Crose, industria de
interés preferentes por la reestructuracion, mediante la cons-
truccién de un terminal eriogénico para la importacion de amo-
niaco a su industria de Malaga.

Que dicha declaracién de interés preferente lleva consigo
el disfrute de los beneficios mencionados en el numero 1 del
articulo 4.° del Real Decreto 1865/1980, de 6 de junio («Boletin
Oficial de]l Estado», mumero 208 de 27 de agosto de 1880}, es
decir, el beneficio de expropiacién forzosa e imposicién de ser-
vidumbre llevando implicito de declaracién de utilidad y urgente
ocupacion de los bienes afectados.

Por no haber llegado los propietarios que se dicen a un
acuerdo con la «Sociedad Anénima Cros», se hace preciso llevar
a cabo la urgente ocupacién con la afeccién que se sefiala de
los inmuebles siguientes:

Finca: Isla Mercedes. .

Propietario: Dofia Maria Mercedes de la Riva Gémez y don
Juan Onieva Ariza

Domicilio: Calle Platerias, 4-1¢ Madrid-186.

Extensién: Trescientos catorce mil metros cuadrados (314.000
metros cuadredos)

Inscripcién: Registro de la Propiedad de Malaga al to-
mo 1.352, folio 29, '

Término municipal: Mélaga.

Afeccién: Expropiacién parcial en una extensién de mil cua-
trocientos veinte metros cuadrados (1.420 metros cuadrados), cu-
ya descripcién es la siguiente:

«Parcela de terreno situada en la parte Noroeste a la finca
Isla Mercedes, cuyo linderos son los siguientes: Norte, tierra de
la Azucarera, antes Duque de Fernan Nufiez y tierra de la
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ANEXO II
Tabla de dietas segin categorias

CONVENIO COLECTIVO ANO 1982

Categoria Pesetas
Redactor Jefe ... ... ... .. 4.900
Jofe de SecCion ... ... vee ver eee ves see e 4.300
Redactor ... ... 3.700
Traductor ... ... «.v oo as oos wer oes 3.300
Ayudante de Redaccién de primer 2.800
Jefe de Secci6én Administrativa ... ... c. cee e e e 3.300
Jefe de Turno en Centros de Documentacién y Ar-

CRIVO ... vt s ey ten sre en e see e er eee 2.800
Teletipista ... ... ... vev cor v vr eed oiet e 2,300
Ayudante de Redaccién Preferente ... 2.300
Ayudante de Redaccion ... ... ... . oo ooe 2.100
Oficial de tercera de Reproduccién ... . 2.100

ANEXO 1II
Valoracién de trabajos realizados en domingo y festivos

CONVENIO COLECTIVO ANO 1982

Pesetas

Categoria domingo

Redactor Jefe ... ... ... c.c woe ser ver son ore eee ven nee aed 5.500
Redactor o Jefe de Secci6én ... ... .. ... sre ves sre see 4.500
Traductor ... ... ... e wer vee u vee wee see ses sea see ees 4.500
TeletIDISEA ... oo cii vev cer ver vor o eor ee see ser cue ees wre 3.700
Oficial de tercera de Reproduccibn ... ... ... .o woe wee 3.300

191 RESOLUCION de 28 de diciembre de 1882, de la |
. Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
Conciusién.) pone la publicacién del primer Convenio Colectivo

. del Personal Laboral al servicio del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones. (Conclu-
sién.)

— Plus por puesto de trabajo de especial cualificacién para
Htulados de grado superior o medio: Este plus se aplicarda ex-
clusivamente a ‘los titulados superiores o medios que en el
sjercicio de las funciones propias y especificas de su titulacié6n,
desempeiien un trabeajo cualificado por su especial complejidad,
dificultad o responsabilidad y lo percibiran en calidad de un
romplemento Unico mensual, ya concurran una o todas las
caracteristicas antes sefaladas y mientras lo desempeiie, de tal
lorma que al cesar en el ejercicio de su puesto de trabajo
~—cuaiquijera que sea la causa— dejarén de percibirlo sin que en
ningin caso genere derecho al mantenimiento de tal plus como
condicién méas beneficiosa, Hasta tanto se configuren estos pues-
.tos de trabajo en las plantillas del Departamento, ser4 la Comi-
sicion de Vigilancia e Interpretacién la encargada de determinar
la concesién de dicho plus.

La cuantfa mensual de este plus seré la siguiente:

— Titulados de grado superior, 13.200 pesetas.
— Titualdos de grado medio: 10.100 pesetas. -

Todas las percepciones que anteriormente se indican estédn
incluidas dentro del total de la masa salarial de este personal.

Horas etraordinarias y a prorrata
Art. 38. 1. Horas extraordinarias.—La hora extraordinaria
se abonard con un aumento del 75 por 100 sobre el valor de la

hora ordinaria. Para el calculo de la hora ordinaria se aplicara
la siguiente férmula:

S. anual + A. anual

Valor hora ordinaria =
1.880

S. anual = Salario base mensual, 14 pagas.
A. anual = Complemento de antigtiedad mensual, 14 pagas.
1.880 = Horas de trabajo anuales.

. 2. Horas extraordinarias nocturnas.—Se prohibe la realiza-
cién de horas extraordinarias entre las diez de la noche y las
seis de la manana, salvo en caso de actividades especiales

Ministerio de Trabajo, abonandose en este supuesto un incre-
mento del 25 por 100 sobre el valor de la hora extraordinaria
normal segin figura en la tabla pactada,

3. Hora a prorrata.—El valor de la hora a prorrata sera
el equivlanete a la hora ordinaria. :

Pago. de haberés

Art. 30. El pago de haberes o salarios sera mensual, se
efectuara e] Gltimo dia habil del mes. Dicho pago se efectuara
mediante talon u ofra modalidad de pago simijar a través
de entidades de crédito, previo informe al Comité.

Las percepciones o adelantos por conceptos de dietas o in-
demnizaciones deberan ser percibidas por el trabajador antes
de efectuar el gasto. En ningiun caso.el trabajador anticipara
dicho concepto. A tal efecto, el Organismo agilizar4d ias trami-
taciones presupuestarias. - /

Cada Organismo estara obligado a entregar al Comité co-
rrespondiente una oopia de todas las néminas formulades por
todos. los conceptos y para la totalidad de todos los travajadcres.

Anticipos

Art. 40. Todo el personal con mas de un afio de antigiiedad
tendra derecho a solicitar para casos de necesidad justificada,
segin baremo que establezca la Comisién de Vigilancia, un
anticipo sin intereses hasta el importe de tres mensualidades
del ‘salario, la amortizacién se har4 en un plazo méximo de
. dieciocho meses, No se concederi olro anticipo sin haber amor-
tizado el que esté en curso. Estos anticipos no podran sobrepa-
sar la partida presupuestaria destinada a tal efecto.

Jubilacién

Art. 41.. 'El trabajador mayor de s®senta y cuatro afos
de edad que, teniendo cubierto su periodo de carenocia, solicite
_la jubilacién anticipada, percibira un premio de jubilacién de
20.000 pesetas por cada afo que ia anticipe respécto a la edad
de sesenta y nueve @anos.

. El baremo aplicable sera el siguient®; ’

— Anticipo de 1 afio: 20.000 pesetas.
— Anticipo de 2 afios: 40.000 pesetas.
— Anticipo de 3 afios: 60.000 pesetas.
— Anticlpo de 4 afios: 80,000 pesetas. -
— Anticipo de 5 aifos: 100.000 pesetas.

Jubilacién a los sesenta y cuatro afios: Ambas partes acuer-
dan que de conformidad con el Real Decreto-ley 1471881, de
20 de agosto, y el Rea] Decreto 2705/1881, de 19 de octubre,
dictados en desarrollo del ANE, y para el caso de los trabaja-
dores con sesenta y cuatro afos cumplidos que deseen acogerse
a la jubilacién con el 100 por 100 de los derechos, el Departamon-
to sustituiré a cada trabajador jubilado por otro perceptor
de prestaciones por desempiec o joven demandante de primer
empleo. :

La Comisién de Interpretacion y Vigilancia de este Convenio
hara las gestiones necesarias ante el Instituto NacCional de Jla
Seguridad Social, sometiéndose ambas partes al dictamen que
al respecto emita dicho Organismo.

A los efectos de reconocimiento de los derechos econdmioos
establecidos en los parrafos anteriores, la solicitud de judi-
lacién debera ser formulada como minimo treinta dias naturales
antes del cumplimiento de la edad respectiva, debiendo acom-
pafiar copia de la solicitud a los Organismos correspondientes
de la Seguridad Social. Si lo solicita transcurride dicho plazo,
se concedera la jubilacién con el premio correspondiente a
la escala inmediata inferior.

El presents articulo no serd aplicable a aquellos trabaja-
dores a quienes, por disposicién general futura, se declara extin-
guida la relacién laboral en razén de la edad.

Los premios que se establecen anteriormente tendran vigen-
cla solamente para el ejercicio econémico de 1982, en que
finaliza el ANE. En los afits sucesivOs este sist®ma habra
de regireée por las normas legales vigentes de caracter general,
establecidas para el Régimen General de la Seguridad Social,
0 en su caso, por otras normas especificas vigentes o que
en el futuro se establezcan, concretdndose dicho baremo anual-
mente a la vez que se revise la tabla salarial, estando siempre
incluidos el importe de estos permisos dentro del total de la
masa, salarial.

Seguro de vida y accidente
Aparcado

Art. 42. El Departamento toncertard, para todio el personal
ifectado por este Convenic, un Seguro Colectivo para cubrir
riesgos de muerte o incapacidad permanente y absoluta, pro-
ducida por accidente laboral. -

Responsabilidad civil

Art. 43, Las indemnizaciones que sean exigibl®s por razén
de dafios a ‘'@s personas, animales o cosas, originadas por el
uso y circulacién de vehfculos y maquinas del Ministeric de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, siempre que sean con-

debidamente justificadas y expresamente autorizadas por el

ducidos por personas habilitadas para ello, y en prestacion
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de. servicios autorizedos, seran abonadas por este Ministerio
cuando excedan o Mo estén cubiertas pOr el Seguro Obligatorio
de Responsabilidad Civi] derivada del uso y circulacidon de
vehiculos de motor, ya sean consecuencia de rescluciones judi-
ciales o de resoluciones extrajudiciales, aceptadas por el Orga-
nismao,

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior las
cantidades de dinero que, por resciucién judicial, administra-
tiva o gubernativa, deban abonar los Conductores en concepto
de sancién pecuniaria impuesta por delito, falta o infraccién
reglamentaria.

El pago de las indemnizacion®s por el Estado se har4 sin
perjuicio de que la Administracién pueda exigir de los Conduc-
tores que hubieran incurrido en culpa, doio o negligenCia graves,

el debido resarcimiento previa la instruecién del expediente
oportuno, con audiencia del interesado. El Conductor de quien

se exigiera el resarcimiento podra interponer, contra la reso-
lucién recaida, los recursos que sean procedentes de acuerdo
don la legislacién vigente,

Guarderias infantiles

Art. 44. Los trabajadores afectados por este Convenio que
tengan hijos menores de s€is afids que oonvivan con ellos ten-
dran derecho a la asistencia gratuita de 10s mismos en guarderias
infantiles dependientes de este Departamento. Si la capacidad
de la guarderfia fuera inferior al numero de solicitudes, la
adjudicaciéon al personal sujeto a este Convénio se hara me-
diante un baremo elaborado por la Comisiébn de Vigilancia e

Interpretacién dej mismo. En ningin caso, el trabajador con-.

tratado con régimen juridico laboral podra ser objeto de discri-
minacion para la adjudicacion de las plazas.

Cuando no existan centrOs de esta indolg o plazas en los
mismos en el lugar de residencia de los padres, los gastos
que se ocasionen en un centro privado los sufragaré e] Minis-
terio, en la cuantia que para cada caso tenga fijada para
el personal funcionarto.

Derecho de representacién «olectiva

Art. 45. Para configurar el contenido basico de la regulacién
de la representacién del personal laboral, debe telerse presente
la naturalza de los Organismos y las caracteristicas de sus
centros de trabajo, que puede sintetizarse como sigue:

a) Volumen del personal ocupado. . .
b) Multiplicidad de centros de diferentes caracteristicas.
c) La gran dispersiéon geografica de éstos.

Por lo cual, y con €l fin de dar cumplimiento a lo regulado
por el titulp II del Estatuto de los Trabajedores, se adoptaran
las normas electorales que tiendan a la concentracién em un
unico Comité de Empresa de ambito nacional para cada uno
de los Organismos siguientes:

— Direccién General de Marina Mercante.

— Secretaria de Estado para el Turismo. }

— Direcciones Generales de Transportes Terrestrés e In-
fraestructura del Transporte y SubYsecretaria del Depar-
tamento.

Con la misma proporcién que arrojen los resultados elec-
torales de los mencionados Comités, se formara una Comisién
Negociadora; el numero de los miembros de los representantes
del personal no serd superior a seis. La Administracién nom-
brara a sus representantes en igual ntmero,

Funciones de los Comités

Art. 46. Los Comités de personal tendrdn los derechos ¥y
obligaciones siguientes:

1. Dispondran del tiempo necesario para realizar las ges-
tiones conducentes a la defensa de los intereses de los traba-
.jadores que representan. Las horas de trabajo Decesarias para
cubrir esta finalidad seran retribuidas y su numero quedara
limitado por el criterio de una honrada gestion.

Para la utilizaciébn de estas horas, bastar4 una comunica-
cion previa al Jefe inmediato superior.

Los Jefes de los Servicios y los propios trabajadores deberan
poner en conocimiento de la Subsecretaria cualquier abuso que
de este derecho observen, al objete de que se puedan adoptar

las medidas oportunas y, entre ellas, la comunicacién al Comité

y a las respectivas Centra.es Sindicales,

La existencia de varias Comisiones mixtas trabajadores-Ad-
ministracién; la necesidad de un didlogo constante de los Orga-
nismos de representacién laboral con la Administracién; el des-
arrollo més preciso de los parrafos anteriores y la compleji-
dad creciente de las tareas de representacién de los colectivos,
aconssja que los miembros de los Comités pasen a ocuparse
pricritariaments de las tareas antes sefaladas. Dichos miembros
contardan con las mayores faciliades por parte de los Jefes
de Servicio y de la Subdireccién Gemeral de Personal para
llevar a cab%o su trabajo.

Con objeto de facilitar las tareas aludidas a los miembros
de !os Comités se les dotard de una autorizacidon expresa vy
nominal de| Subsecretario para asistir a las asambleas de tra-
bajadores o reunicnes de Comités allf donde se produzcan.

+Asimismo, la Subdireccién General de Personal comunicari
por escrito a los Jefes de Servicio, a los que pertenezcan
dichos miembros, la naturaleza prioritaria que en ellos tiene
el trabajo de representacién y gestion sindicad,

2. Dispondran de las facilidades ne€cesalias para informar
directamente y durante la jornada laboral a los trabajadores
que representan, debiendo comunicerle previamente al Jefe co-
rrespondiente. En el caso de que las necesidades del servicio
impidiesen que se realice esta informacion, lg Jefatura expondra
sus razones a los representantes y marcard un tiempo ade-
cuado en el plazo de cuarenta y ocho horas.

3. Estan facultados para acordar la declaracién de huelga
los trabajadores, a través de sus representantes., El acuerdo
seré4 adoptado en reunién conjunta de dichos representantes,
por decisién mayoritaria de  10s mismes. De la reunién, se
levantara acta, que deberan firmar los asistentes.

4, Podran instar iniciacién de huelga los Comités.

En el caso de que los Comités soliciten ccnflicto colectivo
o huelga general del personal labora] del Ministerio de Trans-
portes, Turismo y Comunicaciones, en el tiempo que transcurre
entre la solicitud y la fecha del inicio, seré preceptivo un acto
de conciliacién en el seno de la Comisién Mixta de Vigilancia,
Interpretaciéon, Conciiiaciéon y Arbitraje. El resultado de dicho
acto sera vinculante para las partes, y caso de no haber conci-
liacién, continuara el procedimiento de conflicto colectivo o
huelga iniciada. -

En el caso de que la asamblea de tra%ajadores o el Comité
de un Centro en su ambito de prepresentacion, decida convocar
una huelga o conflicto coiectivo, el Comité correspondiente de-
beréa seguir el siguiente procedimiento:

a) Previa la tramitacién de conflicto colective o huelga,
se comunicard a la SubdirecCién General de Personal y Comités
los motivos que la originen, La comunicacién podra ser hecha
indistintamente por los Organismos y/o Comités de los Ambitos
correspondientes.

b) Simultaneamemnte a la solicitud, ante la autoridad laboral
competente, de la huelga o el conflicto colectivo, se comunicara
preceptivamente dicha solicitud a la Subdireccién General de
Personal y a los.Comités, por e: sistema mas rapido posible.

¢) Durante el tiempo de preaviso de huelga o conflicto
colectivo, sera preceptivo un acto de conciliacién, con la parti-
cipacion de los litigantes, conjunta o separadamente, en presen-
cia de los representantes que de fOrma paTitiaria sean desig-
nados por la Comisién de Vigilancia, Interpretacitén, Conciliacion
y Arbitraje.

d) La conciliacién podra ser aceptada por las partes, En
caso contrario, se procedera al inicio del conflicto, salvo que
las partes afectadas decidan someterse al albitraje de la Comi-
si6bn, en cuyo caso éste es vinculante.

e) Una vez iniciado el conflicto, las partes, en cualquier
momento, podran pedir, de nuevo, la intervencién de la Comi-
sién de Interpretacidén, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje.

5. En el ambito de cada Centro de trabajo, las cuestiones
que se planteen en e} desarrollo y aplicacion de este Convenio
deberan ser negociadas por los representantes de los trabaja-
dores con la Direcciéon del Centro correspondiente y en caso de
no llegar a un acuerdo, se llevara a la Subdireccion General de
Personal. ’

8. En los Centros de trabajo podra celebrarse asamdlea
ordinaria cada dos meses. La fecha de celebracién debera fi-
jarse de acuerdo con el Jefe del Servicio, en los dias que oca-
sionen la minima perturbacién, En el supuesto de que sea ne-
cesaria la celebracién de asamblea extraordinaria, los Comités
podran convocarla por acuerdo mayoritario, previa solicitud a
la Direccion del Cemtro, en la que se relacione el orden de los
asuntos a tratar. En las mismas circuntancias, podra solicitarlo
el 25 por 100 de la plantilla.

7. Se debera disponer de un local adecuado y apto para la
actividad sindical de los Comités.

8. Dispondran de espacios visibles y de dimensiones sufi-
cientes, que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacién
facil a los trabajadores. )

9. Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de los
servicios, en relaciéon con las altas y bajas en la Seguridad So-
cial y cotizaciones de los trabajadores, con acceso a esta infor-
macion.

10. Emitir informes en materia de:

Clasificaciones profesionales y reclamacion®es gobre las mis-
mas.

Plantillas.

Sistemas de control de rendimientos, pluses e incentivos.

Procedencia de pluses por trabajos penoOsos, t6xicos, peli-

- grosos o de naturaleza similar.

Sanciones y despidos.

Necesidad de designacién de personal sanitario.

Modificaciones de las condiciones de trabajo, tales como los
desplazamientos del apartado b) del articulo 23.

En cuantos casOs sean requeridos por la Subsecretaria del
Departamento.

11. - Recibir, con la suficiente antelacién, informacién sobre

la planificacién de la actividad del Departamento, en relacién

al Centro de tra»ajo, que pueda incidir sustancialmente en las
condiciones de trabajo del colectivo leboral.
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12. Para la eleccién de los representantes de los trabaja-
dores en los Comités de Seguridad e Higiene se seguira lo
establecido en el articulo 52 del presentgs Convenio.

13. Distribucién de folletos, peri6édicos e impresos sindicales
o laborales. Los miembros de los Comités podran efectuar di-
chas distribuciones, en la primera hora de hornada laboral o
bien fuera de su jornada de trabajo con €] anico requisito de
- que sean de distribucién legal.,

14. Los Comités vendran obligados a colaborar con la Jefa-
tura de los Servicios en cuanto pueda redundar en el buen
funcionamiento de los mismos, especialmente en lo que se re-
fiere al egtricto cumplimiento de las obligaciones de todos los
trabajadores. , -

15. Deberan poner en conocimiento de la Superiorided cual-
quier anomalia que pueda ser o%servada en e] &mbito laboral.

16. El- incumplimientc de las oblifacion®s seflaladas para
los miembros de los Comités sera comunicado & la Comisién de
Vigilancia para la adopcién de las medidas pertinentes.

Art. 47. Los representantes de los trabajadores no podran
ser despedidos ¢ sancionados durante e] ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro de los dos afios siguientes a su cese, siempre
que el despido o la sancién se base en la actuacién del traba-
jador en el ejercicio leghl de su represeéntacion sindical.

Si el despido o cualquiera otra sancién por supuestas faltas
graves o muy graves cbecedieran a otras causas, deberd trami-
tarse expediente contradictorio, para lo que se nombrara ins-
tructor, dandose las oportunas audiencias al trabajador y al
6rgano representativo al que pertenezca. La decisién del Depar-
tamento ser4 recurrible ante la jurisdiccién laboral.

Para el caso de traslado de puesto de trabajo, si el repre-
sentante reclamara ante la Magistratura de Trabajo, el trasiado

quedara en suspenso salvo que por seltencia lo ratifique el Ma- -

gistrado.
Pleno de los Comités del Ministeljio

Art. 48. La Administracién facilitara, de forma ordinaria,
dos veces al afio una reunién de los Comités, en caso extraor-
dinario a juicio de la Comision de Vigilancia tantas veces sea
necesaria. ' : ’

Comision Negociadora

Art. 49. Esta Comisién se formaria anualmente para la nego-
ciacion o revisién de Convenio y quedarid suprimida con la pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estados del mismo. Sus
miembros gozaridn de las mismas competencias y garantias que
los miembros de los Comités. '

Representacion sindical

Ai't. 50. I. La Administraciéon respetara el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse libremente; admitira que los tra-

bajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones,

recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas
de trabajo, sin perturbar la actividad normal de la Administra-
cién; no podra condicionar el empleo de un trabajador al hecho
de que esté o no afiliado, o renuncie a su afiliacién sindical, y
tampoco despedirle o perjudicarle de cualqui®r otra forma, a
causa de su afiliacién o actividad sindical.

En los Centros de trabajo existiran tablones de anuncios en
los .que los Sindicatos debidamente implantados podrén inser-
tar sus comunicacion®s.

II. Los Sindicatos o Confederaciones podran establecer Sec-
ciones Sindicales en aquellos Gentros de trabajo (entendiéndo
que tienen esta consideracién los que figuran como tales para

los procesos electorales) cuya rplantilla exceda de 50 trabaja- .

doras, siempre que cuente en los mismos con una afiliacién
superior al 15 por 100.

La representacién de las Secciones Sindicales sers ostentada
por un Delegado Sindical que debera ser trabajador em activo
del respectivo Centro de trabajo.. .

La funcion del Delegado Sindical sera la de defénder los inte-
reses del Sindicat¢ o Confederacién a quien representa y los
de los afiliados del mismo en el Céntro de trabajo y servir de
instrumento de comunicacién entre su Sindicato o Confederacion
y la Administracién, ’

Los Delegados Sindicales tendran las competencias, funciones
y garantias siguientes:

8) Podran utilizar los locales y tablones de anuncios destina-
dos para el Comité.

b) Tendréan derecho, a través del Comité de Empresa, previa
peticion a éste, a toda la informaciéon del cumplimiento de las
obligaciones de los Servicios, en relacién con las altes y bajas
en le Seguridad Social y cotizaciones de los trabajadores, con
acceso a esta informacion. En caso de que el Comité no faci-

- litara esta informacién tendra derecho a denunciarlo directa-
mente a la comision de V. 1. S. y C. del Convenio, la cual obli-
garéd al Comité a facilitar la informacién solicitada.

Podrén ser oidos en materia de:

— Clasificaciones profesionales y reclamaciones sobre las
mismas.

— Plantilla. .

— Sistemas de control de rendimientos, pluses e incentivos.

— Procedencias de pluses por trabajos penosos,
peligrosos o de naturaleza similar,

— Sanciones y despidos.

— Necesidad de designacién de personal sanitario.

— Modificacién de 1as condiciones de trabajo, tales como los
desplazamientos del apartado b) del articulo 23. '

téxicos o

Dispondran de las facilidades necesarias para informar di-

‘rectamente y durante la jornada laboral a los trabajadores que
representan, debiendo comunicarlo previamente al Jefe corres-

pondiente, con un maximo de seis horas al mes. En el casc de

‘que las nscesidades del Servicio impidiesen que se realice esta

informacién, el Departamento expondra sus razones a los re-
presentantes 'y marcari un tiempo adecuado en el plazo de
cuarenta y oche horas . .

Distribucién de folletos, periédicos e impresos sindicales o
laborales. Los miembros afiliados podran efectuar dichas dis-
tribuciones en las mismas horas fijadas para los miembros de
los Comités. .

Deberan poner en conocimiento de la superioridad cualquier
anomalia que pueda ser observada en ol Ambito laboral.

Los Delegados Sindicales no podran ser despedidos o san-
cionados durante el ejercicio de sus funciones, siempre que el
despido o la sancién se base en la actuacién del trabajador en
el ejercicio legal de su representacién sindical. Si el despido
o cualquiera otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedeciera a ofras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio, para ‘1o que se nombrara instructor, diandose.
las oportunas -audiencias al trabajador y.al Comité de Empresa
al que pertenezca. La decisién del Departamento sera recurrible
ante lg Jurisdiccién laboral. .

Con objeto de facilitar las tareas aludidas a los Delegados
Sindicales se les autorizari para asistir & las asambleas autori-
zadas o reuniones del Comité, por la Subsecretaria en el propio
Centro de trabajo. Los gastos de despazamientos no iran nunca
a cargo de la Administracién.

Asimismo, la Subdireccién General de Personal comunicara
por escrito a los Jefes de los Centros Directivos a los que per-
tenezcan dichos Delegados Sindiceles. la naturaleza prioritaria
que en ello tiene el trabajo de representacién y gestién sindical
en materia laboral propia de este Departamento.

III. Sin perjuicio de cuanto se establece en los numeros an-
teriores la Administracién y las Organizaciones Sindicales po-
dran acordar sistemas de acumulacién de horas mensuales re-
tribuidas en favor de trabajedores que pertenezcan a alguna de
dichas organizaciones, con independencia de las que puedan
corresponder a los miembros de los Comités.

Actividades de los afiliados a Centrales Sindicales

Art. 51. La actividad de los afiliados y representantes de
las Centrales Sindicales, & nivel de cada Centro, podra desarro-
llarse en las siguientes condiciones:

— Podran utilizar el local que se habilite para los Comités
o Delegados de Personal a que se refiere el apartado 7.° del
articulo 48, e igualmente los tablones de anuncios.

— No podran ser obstaculizadas sus tareas sindicales (infor-
macién, disfusién, etc...), siempre que no altere el normal de-
sarrollo del trabajo.

— Cualquier afiliado a una Central, que fuera designado por
ésta para desempefiar un cargo de direccién, téndra derecho
al uso de los permisos normales y a excedencia especial sin
remuneracién durante el tiempo de su mandato, con reserva de
la. plaza y destino que venia ocupando, salvo que la misma se
amortizase a consecuencia de una reestructuracién general de
plantilla. En el supuesto de amortizaci6én de la plaza, tendra de-
recho a ocupar vacante de su mismo nivel profesional. El tiem-
po transcurrido en dicha situacién especial sera computable
a ofectos de antigiiedad. )

— El trabajador deber4 comunicar al Servicio u Organismo
correspondiente su cese en el cargo, motivo de la excedencia,
dentro de los cinco dfas inmediatos al cese, a efectos de que
pueda cursarse el oportuno preaviso de extincién del contrato de
interinidad a quien, en su caso. lo ostentase.

— En el plazo de un mes, a partir del mencionado cese, el
interesado debera solicitar su reingreso, entendiéndose, caso de
no hacerlo, como renuncia tacita a la plaza, procediéndose, en
consecuencia, a su baja definitiva en el servicio. ’

— Se reconoce el derecho de reunién, dentro de la jornada
laboral, ‘en los Centros de trabajo, a los afiliados a las Centra-
les Sindicales, asi como la presencia de dirigentes sindicales.

Seguridad e Higiene

Art. 52, I. La constitucién, composicién y funciones de los
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se ajustaran
a lo dispuesto en el artfculo 19 del Estatuto de los Trabajadores,
en la Ordenanza General de la Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo. v en el Decrcto 432/1971, de 2 de marzo. asi como las
normas que con caracter especifico pudijeran establecerse.

II. Debido a la diversidad de Centros' de trabejo, se consi-
dera necesaria la constitucién de tantos Comités de Seguridad
e Higiene como Comités de Representantes y reconocléndoles el
mismo ambito, reservandose la figura del Vigilante de Seguridad
para cada Centro de trabajo especifico. . .

III. La Administracién nabilitara los medios necesarios para

o] estricto cumplimiento de las citadas normas y en especial
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para ia constitucion de los Comités de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, bien sea diréctamente o a través de conciertos, prefe-
rentemente, con la Seguridad Social u otros Organismos compe-
tentes, asi como para facilitar a los trabajadores une formacién
practica y adecuada en materia de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Servicios Médicos de Empresa

Art, 53, El Departamento incluiré en sus presupuestos las_

partidas precisas para la dotacién de los servicios médicos a qu®
se refiere la Ordenanza de Seguridad e Higiene, bien constitu-

yendo sus propias plantillas, cuando ello procediere, o bien

concertando ias prestaciones con entidades idonea$.
Obligaciones de los Servicios y Organismos

Art. 54. Son obligaciones generales de los Organismos las
siguientes:

I. Cumplir las disposiciones de las Ordenanzas y cuantas
materias de Seguridad e Higiene del Trabajo fueran de perti-
nente aplicacién en los Centros o lugares de trabajo por razén
de las actividades que en ellos 3o realicen.

II. Adoptar cuantas medidas sean necesarias en orden a la
mas perfecta organizacion y plena eficacia en prevencién de los
riesgos que puedan afectar a la vida, integridad y salud de los
trabajadores. ’

11, Proveer cuanto fuere preciso tanto para el manteni-
miento de las maquinas, herramientas, material y utiles de tra-
bajo en debidas condiciones de seguridad como para el normal
funcionamiento de los servicios médicos, instalaciones sanita-
rias y servicios de higiene a que venga obligado.

IV. Los trabajadores tendran derecho a los reconocimientos
médicos iniciales y anuales, incluide una revisién ginecolégica
para la mujer trabajadora y orientacién sobre la planificacién
familiar La reaiizacién practice de estas revisiones y planifi-
caciones familiares se comenzard a implantar a partir de los
tres meses de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

V. Facilitar gratuitamente e los trabajadores las medidas
de proteccién personal de caracter preceptivo adecuado a los
trabajos que realicen, asi como ropa de trabajo. dos veces al
afio para aquellos menesteres que lo requieran. Dicha ropa de
trabajo se entregara a los trabajadores en las fechas indicadas,
ropa de verano en el mes de mayo; ropa de invierno en el
mes de octubre. :

VI. Observar con todo rigor y exactitud las normas vigentes
relativas a trabajos o actividades peligrosas, cuando log traba-
jadores sufran dolencias o defectos fisicos tales como epilepsia,
calambres, vértigos, sorderas, anomaliag de visién u otrog” ana-
logos, o se encuentren en estado o situaciones que no respondan
a las exigencias psicofisicas y psicopsiquicas de sus respectivos
puecstos de trabajo.

VII. Deaterminar en los niveles jerarquicos definidos en el
reglamento interior, o en su defecto, mediante instrucciones es-
critas, las facultadeg y deberes del personal directivo, técnico y
mandos intermedios, en orden a la prevencién de accidentes y
.enfermedades profes:onales.

VIII. Establecer aquellos cauces regulares que en cualguier
momento permitan una informacién adecuada sobre los defectos
de prevencién que se produzcan y los peligros que se adviertan.

IX. Fomentar la cooperacién de todo el personal a sus érde-
nes para mantener las mejores condiciones de Seguridad ¢ Hi-
giene y bienestar de los trabajadores.

Promover la mas completa formacién en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo del personal directivo, téc-
nico mandos intermedios y trabajadores.

XI. Facilitar instrucciones adecuadas al personal antes de
que comience a desempeifiar cualquier puesto, acerca de los
riesgos y peligros que en 6! puedan afectarle y sobre la forma,
métodos y procesos que deben observarse para prevenirlos y
evitarlos.

XII. Consultar con el Comité de Seguridad e Higiene en el
trabajo o en su defecto con el Vigilante de Seguridad, sobre
todas aquellas cuestiones relativas a dichas materias que pue-
dan suscitarse con motivos de las actividades desarrolladag en
el Departamento. ’

XIII. Adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento
de las recomendaciones del Comité o Vigilante a que se refiere
el ntiimero anterior e informarlas, en su caso, con los motivos y
razones por los cuales no fueron adoptadas.

XIV. Tener a disposicién de su personal un ejemplar de la
Ordensnza Nacional de Seguridad e Higiene, en su caso, del
anexo o0 anexos que corresponda a las actividades que en el Ser-
vicio se realicen, v facilitar los expresados ejemplares al Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo v a cada uno de sus
miembros. De no existir Comité. al Vigilante de Seguridad.

Funciones de los Comités de Seguridad e Higiene

. Art. 55. Las funciones de los Comités de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo, seran las siguientes:

1. Promover la observancia de las disposiciones vigenies pa-
ra la prevencidn de los riesgos profesionales.

II. Informar sobre el contenido de las normas de Seguridad
e Hiriene ‘que deben regir en cada caso.

"III. Realizar visitas, tanto a los Jugares de trabajo como
a los servicios y dependencias establecidas para los trabaja-

dores, al objeto de conocer las condiciones relativas al orden,
limpieza, ambiente, instalaciones, maquinas, herramientas y
procesos laboraleS, y constatar los riesgos que,puedan afectar
a la vida o salud de los trabajadores, asi como informar g la
Subsecretaria acerca de las deficiencias y peligros que adviertan,
proponiendo la adopcién de medidas preventivag necesarias y
cualesquiera otras que consideren oportunas; de dicha comuni-
cacién entregara copia a la Jefatura del Departamento.

IV. En visitas que tengan que realizar dichos Comités, segiin
parrafo 3, para la realizaciéon de sus funciones y les obliguen a
trasladarse fuera de su residencia, los gastos de dietas y loco-
mocién correran a cargo del Organismo. .

V. Interesar la practica de reconocimientos médicos a los
trabajadores del Centro, conforme a lo diSpuesto en lag dispo-
siciones vigentes.

. Velar por la eficacia y crganizacién de la lucha contra
incendios en el seno del Departamento.

VII. Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos
del Organismo correspondiente, scbre accidentes de trabajo y
enfermedades que se produzcan.

VIII. Investigar las causas de los accidentes y de lag en-
fermedades profesionales producidas en el Organismo con ob-
jeto de evitar unos y otras; en los cmsos graves y especiales
facilitar las informaciones correspondientes, cuyos resultados da-
rén a conocer a los Comités y a la Inspeccién de Trabajo.

IX. Cuidar de que todos los irabajadores reciban umna for-
macion adecuada en materia de Seguridad e Higiene y fomen-
tar la colaborécién de los mismos en la practica y observan-
cia de las medidas preventivas de los accidentes de. trabajo y
enfermedades profesionales.

. Cooperar en la realizacion y el desarrollo de programas
y campaias de Seguridad e Higiene en el Trabajo en el Orga-
nismo, de acuerdo con las orientaciones y directrices del Plan
Nacional y ponderar los resultados obtenidos en cada caso.

XI. Promover la ensefianza, divulgacién y propaganda de la -
Seguridad e Higiene mediante cursillos, conferencias al personal,
bien directamente o a través de instituciones oficiales o sindi-
cales especializadas; la colocacién de -carteles y de aviso de
Seguridad; la celebracién de concursos sobre temas y cues-
tiones relativos a dicho orden de materias. , i

Promover la imposicion de sanciones a quiemes incum-
plan normas e instrucciones sobre Seguridad e Higiene de obli-
gada observancia en el seno del Organismo.

XIII. Redactar una memoria anual sobre las actividades que
hubieran realizado, de la cual enviardn un ejemplar antes del
1 de marzo de cada afio al Consejo Provincial de Seguridad e
Higiene y dos, a la Inspeccién de Trabajo. Los Comités se
reuniran al menos mensualménte y siempre que los convoque
su presidente por libre iniciativa o a peticién fundada de tres
o mas de sus componentes. En la conhvocatorig se fijara el orden
de asuntos a tratar en la reunién. Asimismo, enviaran mensual-~
mente al Delegado de Trabajo una nota informativa sobre la
labor a desarrollar por los mismos.

XIV. Cada seis meses, bajo la presidencia del Jefe del Or-

‘ganismo correspondiente o persona delegada, se reuniran el Co-

mité de Seguridad e Higiene con los técnicoS, médicos y mandos
intermedios del mismo. En esta reunién se hara un examen
del conjunto de los casos de accidentes y enfermedades pro-
fesionaleg ocurridos en el semestre anterior ~asi como de los
datos técnicos correspondientes & unos y otras, de las medidas
de prevencion adoptadas, de los resultados ohbtenidos, y en su
caso, de la asistencia prestada por log servicios sanitaTios de los
Departamentos. Jgualmente, se deliberard sobre lag distintas
gestiones de Seguridad e Higiecne propuestas por los asistentes
a la reunién de la que se extendera el acta correspondiente, co-
pia de la cual se remitira al Delegado de Trabajo y a la Sub-
secretaria.

Art. 56. Si en un Organismo o Dependencia obligada a cons-
tituir Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo existe una
Dependencia o Unidad de obra que ocupe a cinco o mas traba-
jadores, el Comité designard un Vigilante de Seguridad, cuyo
nombramiento debera recaer en el técnico mas cualificado en
prevencién de riesgos profesionales, o en su defecto, en trabaja-
dor que acredite haber seguido con aprovechamiento algun curso
de Seguridad en el Trabajo o de socorrismo y, a falta de ellos, el
mas preparade =n estas materias, que debera realizar, ademas,
algunos de los cursos de referencia.

El Vigilante de Seguridad tendra a su cargo los siguientes
cometidos:

I. Promover el interés y cooperacion de los trabajadores en
orden a la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

II. Comunicar, por conducto jerdrquico o en su caso direc-
tamente, al Subsecretario, las situaciones de peligro que puedan
producirse en cua.esquiera puestos de trabajo y proponer las
medidas que a su juicio deban adoptarse.

III. Examinar las condicionas relativas al orden, limpieza,
ambiente, instalaciones, méquings, herramientas y proce€os la-
borales y comunicar al Jefe de Servicio la existencia de riesgos
que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores. con
objeto de que sean puestas en practica las oportunas medidas
de prevencién.

IV. Prestar los primerog auxilios a los accidentados y pro-
veer cuanto fuera necesario para que reciban la inmediata asis-
tencia sanitaria que el estado o situacién de los mismos pu-

- diera requerir. :
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Las funciones de Vigilante de Seguridad e Higiene seran com-
patibles con las que normalmente presta en el Organismo el
trabajador designado al efecto.

Obligaciones de personal con mando

Art. 57.
de los Organismos tendran, dentro de sus respectivas competen-
cias, las siguientes obligaciones y derechos:

I Cumplir pelsonalmente y
6rdenes lo dispuesto en la ordepnanza y en el anexo o anexos
de pertinente aplicacién asi como las normas © instrucciones
y cuanto especificamente estuviere establecido sobre Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo.

II. Instruir al personal, a quien se refiere el numero an-
terior, de los riesgos inherentes al trabajo que deba realizar,
espécialmente en lo que implique riesgo especifico distinto a los
de su ocupacién habitual, asi como los de las medidas de segu-
ridad adecuadas que deban observar en la ejecucién de los
mismos. - .

III. Prohibir o paralizar  en su caso, log trabajos en que
se advierta peligro inminente Je accidente o de otros siniestros
profesionales, cuando no sea posible el empleo de los medios
adecuados para evitarlos.

IV. Impedir el que los menores se ocupen de los trabajos
‘que les estd prohibido, asi como-de obligar a que cesen en sus
tareas aquellos trabajadores en los que se advierta estados o
situacioneg de los que pudieran derivarse grandes peligros para
su vida o salud o las de compafieTos de trabajo.

Obligaciones de los trabajadores

Art. 58. Incumbe a los trabajadores la obligacién de coope-
rar en la prevencion de riesgos profesionales en los Serviciog y
mantenimiento de la maxima bnigiene en los mismos, a cuyo
fin deberan cumplir fielmente log prOyectos de las ordenanzas
y sus disposiciones complementarias, as{ como las 6rdenes e
instrucciones que a tales efectos les - sean dadas por sus supe-
riores.

Los trabajadores expresamente eStdn obligados:

a) Recibir las ensefianzas de Seguridad e Higiene y sobre
salvamento y, socorrismo en los centros de trabejo que le sean
facilitados en el Departamento o en las Instituciones del Plan
Nacional.

b) Usar correctamente los medios de proteccién personal
y cuidar de su perfecto estado y conservacion.

¢) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias
y deficiencias que puedan ocasioanr peligro en cualquier centro
o puesto de trabajo

d) Cuidar y mantener su higiene personal, evitando enfer-
medades contagiosas y molestias a sus compafieros de trabajo.

e) Someterse a los reconocimientos médicos preceptivos y -

a las vacunas o inmunizaciones ordenadas por las autoridades
sanitarias competentes o por el servicio médico del Organismo.

f) No introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas
en los centros de trabajo ni presentarse ni permanecer en los
mismos en estado de embriaguez o de cualquier otro género de
intoxicacioén.

g) Cooperar en la extincién de siniestros v salvamentos de
las victimes de accidentes de trabajo, en las condiciones que en
cada caso fuesen racionalmente exigibles.

h) Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato
superior los medios de proteccion personal de caracter precep-
tivo para la realizacién de su trabajo, queda facultado para de-
morar la ejecucién de éste en tanto no le sean facilitados dichos
medios, si bien debera dar cuenta del hecho al Comité de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo o a uno de sus componentes, sin
perjuicio ademas de ponerlo en conocimiento de la Inspeccién
Provincial de Trabajo.

Art. 58. Los trabajadcores que voluntariamente hubiesen
realizado cursillos de Seguridad e Higiene en el Trabajo estan
obligados, durante un minimo de un afio, al desempeiio de las
funciones como vigilantes de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Responsahbilidad de los Comités

Art. 60. Los Comités incurrirrfan en respcnsabilidad, con
calificaci6én de falta grave, por Is no denuncia al Organismo de
los incumplimientos de las disposiciones €n dicha materia.

Régimen disciplinario
Clases de faltas

Art. 61. Las faltas cometidas por los trabajdores sujetos al
presente Convenio se clasificaran atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes:

Art. 82. Se consideraran faltas muy graves:
a) La falta de probidad moral o material.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito dcloso.
¢} La manifiesta insubordinacién individual o coléctiva.

El personal directivo, técnico y mandos intermedios -

hacer cumplir al personal a sus

d) El abandono del trabajo, que exigir4 la existencia zr el
trabajador de una voluntad de sbandono temparal o definitivo
del trabajo. En todo caso, se presumlra que existe dicho aban-
dono por la mo asistencia al trabajo sin causa ]ustlflcada du-
rante unos quince dias en el piezo de un mes.

e) La violacién del secreio profesional.

f) La emisién de informes o adopcién de acuerdos mani-
fiestamente ilegales.

g) La difusién o publicacion de las actividades reservadas

‘por declaracién de la Ley.

Art. 83. La gravedad o levedad de las faltas mo enumeradas
en el articulo anterior se fijara en funcién de los JSigulentes
elementos:

.

a) Intencionalidad.

b) Perturbacién del servicio. :

. ¢) Atentado a la dighidad de los trabajadores o de la Admi-
nistracion.

d) Falta de consideracién con los administrados.

e) La reiteracién o reincidencia.

Art. 4. Son faltas graves:

a) Las faltas de obediencia y respeto a los superiores o
autoridades.

b) Las manifestaciones publicas de critica injuriosa hacia
Sus superiores.

c) Falta de consideracién con los administrados en sus rela-
ciones con el servicio encomendado ai trabajador,

d) Los actos que atenten al decoro o dignidad de los traba-
iadores o de la Administracién.

e) El causar, por negligencia, graves dafios en la conserva-
cién de los loca,les, material o documentos de los servicios.

f) La negativa a realizar actos o taTeas en los ocasos en que
lo ordenen por escrito sus supeTiores por imponerlo necesidades
de urgente o map]azable cumpiimiento,

g) El ejercicio de actividades profesionales o privadas legal-
mente incompatibles con el desempefio de la funcién.

h) Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada,

cuando excedan de siete dias al mes.

i) La intervenicén en un procedimiento administrativo cuan-
f‘agi s¢ dé alguna de las causas de abstencién legalmente sefia-
as.

P La reiteraciéon y reincidéncia en las faltas leves.

k) En general, el incumplimiento de los deberes y obliga-
ciones del trabajador, siempre que aquél no esté incurso en la
calificacién de graves.

Art. 65. Son faltas leves:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
las funciones.

b) La ligera incorreccién con el publico, compafieros ¢ su-
bordinados.

c) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justifi-
cada, o las repetidas cuando no excedan de siete dias al mes.

d) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada,
cuando excedan de cinco al mes.

8) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa
justificada.

f) El descuido en la conservacién de los locales, material y
documentacién de los servicios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por ne-
gligencia.

Art. 68. Existe reiteracién cuando al cometer la falta el
trabajador, hubiese sido sancionado disciplinariamente por otra
falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igua] ¢ inferior.

Existe reincidencla cuando al cometer una falta, el trabaja-
dor hubiese sido sancionado disciplinariamente por otra faita de
la misma {ndole

: i/
Sanciones

Art. 87. Las sanciones que la Administracién podra aplicar
sagun la gravedad y circunstancia de las faltas cometidas, seran
las siguientes:

A) Faltas leves:
— Apercibimiento por escrito.
B) Faltas graves:

a) Inhabilitacién por plazo no eJperior a un afio para el
ascenso a la categoria superior.

b) Suspensién de empleo y .sueldo de uno a sesenta dias.

¢) Trasladc con cambio de residencia de unho a seis meses.

C) Faltas muy graves:

a) Inhabilitacién durante tres afios o defmxtlvamente para
Pasar a otra categoria.

b) Suspensién de empleo y sueldo de stsénta a noventa dias.

c) Traslado con cambio de residencia.

d) Despido.
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Para la aplicaciéon de las sanciones que anteceden, se tendra
en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta, repercusion dej hecho en los demas trabajadorses
y en la Aministracién, asi como las circunstancias a que se re-
fiere el articulo 63 del presente Convenio.

Art. 68. Tramitacion y procedimiento.—La facultad de impo-
ner las sanciones correspoudientes a faltas graves y muy gra-
ves, corresponderéd al Subsecretario del Departamento y la de
las faltas leves a la Subdirecién General de Personal.

Sera necesario la-instruccion de expediente en la imposicién
- de sanciones a los trabajadores que formen parte de los Comités
de Empresa y ‘que ostentén el cargo de Delegadc Sindical en la
forma prevista en los articulos 47 y 50 del presente Convenio.

+ Para la imposicién de sanciones graves y muy graves seré i

necesario la instruccién de expediente con arreglo al siguiente
procedimiento:

a)’ Se iniciard por una Resclucién del Subsecretario del De-
partamento acordando la incoacion del expediente y la desig-
naciéon de Instructor y Secretario. Comenzaridn las actuacio-
nes tomandose declaracién al sutor de la felta y a los tes-
tigos, admitiendo cuantas priebas aporten.

b) La tramitaciéon del expediente deberd realizarse en un
plazo no superior a veinte dias para las fallas graves ni a
sesenta dias para las muy graves.

c) La Resolucién recaida con expresion de las causas que
la motivaron se comunicara por esclito al ihteresado que debera
firmar el duplicado, y en caso de negativa del mismo, se le hara
la notificacién ante testigos.

d) Las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves,
seran recurribles ante la Magistratura de Trabajo en los plazos
y condiciones establecidos por la Legislacién vigente.

Art. 89. Se anotara en el expediente personal de cada traba-
jador las sanciones por faltas graves © muy graves que Se le
impongan, anotandose también las reincidencias de las faltas le-
ves y la prescripcién de todas ellas.

Art. 70. Prescripcién de faltas.—Las faltas leves prescri-
biran a los diez dias; las graves, a los veinte dias y las muy

graves a los sesenta dias. ;

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—A la firme de este Convenio, se presentan los co-
rrespondientes P.¢ de los distintos Centros cuyo personal laboral
se regira por aquél, ajustados a las categorias y nuevas tablas
salariales, para su aprobacién por el Ministerio de Hacienda
.conjuntamente con el presente Convenio.

Segunda.—El importe de 6.000 pesetas integras que viene per-
cibiendo el personal destinado en el almacén de distribucién de
la Secretaria de Estado de Turismo de Alcalad de Henares tendra
la consideracién de un «Plus de penosidad», y por lo tanto estard
incluido dentro del total de la masa salarial de dicho colectivo.

Tercera.—El personal laboral transferido a las Comunidades
Auténomas, podra solicitar la adhesi6én al presénte Convenio,
siempre y cuando la Comunidad Auténoma o sus trabajadores no
decidan negociar su propio Convenio, dentro del ambito de sus
competencias. . ' '

Cuarta.—Para todo lo no regulado por el presente Convenio,
se estard a'lo establecido por la normativa laboral vigente.

Quinta.—Los incrementos de masa salarial que han de pro-
ducirse en 1983 y 1984 en la Secretaria de Estado de Turismo
supondrén que en 1 de énero de este Ultimo afio tenga lugar la
plena aplicacién de los efectos econémicos del presente Convenio
e dicho personal. Tales incrementos seran fijados por el Minis-
terio de Hacienda, sin perjuicio de los que se establezcan con
gr&r‘:ter general para el personal laboral de la Administracién

iblica.

Tabla salarial para 1982

Nivel Salario Plus Plus Total Total

base convenio transporte mensual anual
A 26.3684 957 3.300 30.621 422.004
1 37.131 1.447 3.300 41.878 579.692
2 38.305 1.585 3.300 43.180 598.060
3 40.284 1.737 3.300 45.321 627.604
4 41.778 1.882 3.300 48.960 650.840
5 43.515 2.003 3.300 48.818 676.852
6 45.488 2.181 3.300 50.949 706.686

7 47.563 2.217 3.300 63.080 738.520 -
8 49.658 2.254 3.300 55.212 766.368
9 51.998- 2.203 3.300 57.580 799.648
10 54.085 2.328 3.300 59.693 820.102
11 58,778 2.423 3.300 84.501 866.414
12 66.838 2,615 3.300 72.753 1.011.942
13 83.584 3.282 3.300 £0.130 1.255.220
1
Antigiedad

Los trienios seran de 1.900 pesetas para todas las categorias.

Valor hora extroordinaria (Aplicable a dia laborable o festivo)
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ANEXOI1

Grupo 1.° Personal titulado:

Nivel

1. Titulado SUPETIOr ... ... vee ver con oo ver eee ver oer see eee oee 13
2. Titulado Grado Medio ... ... cv cer coe ver vor vie ven v e 12
Grupo 2.° Personal de Informdtica
1. ADalista ... ... v cer cee e wen nee eer sie sen ses eer eee eee eee 13
2, Programador ... 10

3. Jefe de Sala de Ordenador o Encargado de Equlpo de

Informatica ... e 10

4. Operador de Ordenador . . 9

5. Encargado de terminal pesado o maqulnas baslcas .. 8

9. Perforista Verificador ... ... ... ... e ier een e ee B
010, CodificBAOr ... ... i tie vee eee ere ser ben b eee ves ee ves e B

Grupo 3.° Administrativos:

1. Técnico AdminiStrativo ... ... ... vee v cio wee wor ven wee e 11

2. Encargado de AdminiStracion ... ... ver wee eee 10

3. Oficial de primera o de Archivos y Bibliotecas ... .. 8
- 4. Oficial de segunda .. e 8

5. Auxiliar Adminisirativo o de Archivos y Bibliotecas ... 5

6. - Ordenanza . oo tee een ene een bee een eee aedaes nes aee eee wee 3

Grupo 4.°  Delineantes:

1. Delineante SUPEriOr ... ... .ov soe ser cre ie tee er see ove ane

2. Delineante de primera

3. Delineante de Segunda

4. Calcador ... " ree ass sue e

5. Practico de Tonog-rafla

8. Ayudante de Topografia ... ... .. cve see sor vensee coe see aen

" Grupe 6.° Personal ne tiiulado, Técnico, Especialista de
“la Seccién de distribucién

1. Encargado de Almacén de distribucién. ... .. 10
2. Jefe de la Seccién Obrara del Almacén de distribucion 9
3. Especialista de Oficios del Almacén de distribucién ... 8
4. Especialista manipulador de primera del Almacén de
distribucién ... ... 7
5. Especialista Mampulador de segunda. del Almacen de
distribucién ... 6
8. Especialista Manlpmador de “tercera del “Almacen de
distribucion ... . [T - 1
7. Embuchador del Almacén de dlStl‘lbUCl(.')n T ]
Grupo 7.9 Personal de Imprenta
1. Encargado del Departamento de reprografla, JET T
2. Operador de Reproductora de planos cee ere eee eee e [}
3. Operador multicopista ... ... ... e B
4. Operador fotocopiadora ... ... «. «ev v sir wee ee b wen e 3
Grupo 8.° ComuUnicaciones
1. Jefe del Gabinete de Comunicaciones ... ... ... i & o 11
2. Operador de primera ... ... ... «. 8
3. Operador de segunda . [}
4. Auxiliar Operador ... . . 5
5. Jefe de Central Telefénlca vie eee ees see eue eee en ae 7
6. Telefonista . L ees een e 3
Grupo 9.° Técnico, Especialista no cualificado de Obras,
Talleres e Instalaciones
1. Encargado general o Jefe de ta.lller e vee eee e s 10
2. Encargado ... ... ... ... tr ses sag aes sre see ees sir ee [:]
3. Contramaestre ... .. . 8
4. Técnico Auxiliar .. ver o . 8
5. Jefe de Equipo . . 7
8. Especialista de Oficio ... 8
7. Auxiliar Técnico de Obras Talleres InStalacmnes y
Explotaclones cees e ae ver mve eee see ave see ees wen T
8. Oficiad de Oficio de primera:
Mecanico de reparaciones de obra 7
Meclnico ... ... cev ver vit e s e 8
EICCEICISta, .. vor srr e v rr e ]
CONAUCLOT ... ti. ver et evr vue see sre eoe soe ets cre ses see won 1ee B
Albafiil ... iiv e e sl e wee Gen wen s PN 6
FONtanera ... ... ... oo vee wed eer ser see ses aee een s ens [}
Pintor ... ... o wee eve ee see ees ees wes ses eas a
CalefactOr ... wvv vee e cor eee eee see e bee eee een ser 6
9. Oficial de Oficio de segunda:
Mecanico ... ... che e eee e Cir her aee aee aee ere eas . 5
ECtTiciSta oo v wee coe ver vne ses wee see vee e ser wne wes e B

-gomo tal, y que le es exigido para el acceso al grupo,

~evel
Conductdr . v ot it v et e e e s e e 5
CarpPintero ... oo v cer e e eee e eee e e s 5
Albafiil . oL e e s e e e e 5
Fantanero ... ... w. v vov v cv ot et s et eee e e 5
Pintor ... ... sl st el i el een e et e eee e een ... B
Calefactor ... ... voi ver e ver s cee e e e eie et vee e e B
10. Oficial de Oficio de tercera:
MECANICO .. it vot vee vee ee ee s ek e e eee aen e een a4
Electricista oo oot ten vis ver ver een een eer e e eee eee s e, 4
Conductor ... ... ... 4
Carpintero che e ere vee eee ses ke abe eee e eeh e 4
T o PO’
FONEANero . .. oo vor i see e e vee eee ven es s ven een 4
Pintor ... ..o i ch e il e e e v e e ey e e, 4
Calefactor ... ... ... .o ver e .. 4
11. Practico Especializado ... ... .. weo v v wee wer ver wee e 3
12, Pedn Especializado ... ... o i ver vie v cie e eee een 2
13. Pedn ... ... ..o s e e . 1
14. Almacenero de Almacen "Central . [ °
15, AIMACENETO ... v vie e ee vee ee vee cee ore ave see war eee e B
16. Basculero ... .. eee e eee vee e eve v eee e ee e 4
17. Vigilante de Obra.s ver tee eee sbe dve ver wes ess see ves eer o B
18. Guarda de Explotaclones P - 1
10, Guarda JUurado ... ... .. eer v sre enr eee ves ser see wee een e 47
20. Guarda ... ... 3
21, Encargado de llmpleza Cee ves eee eme eee ae 6
22, lepladora ver een en Ve eee 1

4

ANEXOII
Grupo 1.° Personal titulado

1. Titulado superior.—Nivel 13. Es el que en poOsesién del
titulo correspondiente expedido por Escuela Técnica Supcrior,
Facultad Universitaria o reconocido legalments como tal, y que
le es exigido para e] acceso ai grupo, realiza funciones propias
para las que le habilitada su titulacién.

2, Titulado grado medio.—Nivel 12. Es el que én posesion
del titulo correspondiente expédido por Escuela Universitaria,
Facultad Universitaria (primer ciclo) o reconocido legalmelnte
realiza
funciones propias para las que le habilita su titulacién.

Grupo 2.° Personal de informdtica

1. Analista.—Nivel 13. Es el Licenciado en Informética o
titulado superior especializadc en informatica, responsable de la
direccién y ejecucién de proyectos informaticos, de la creacion
de sistemas de programas de apoyo, de la direccién y coordi-
nacién de la explotacion y de los estudios para la eleccion de
equipos informéticos

2. Programador.—Nivel 10. Es el Técnico encargado de-es-
tudiar las aplicaciones definidas por-los analistas, desarrollindo
los programas adecuados para su tratamiento en ordenador.-

Sera especificamente responsable de:

— Confeccionar los organigramas detallados de la aplicacién.

— HRedactar los programas en el lenguaje de DProgramaciébn
adecuado.

— Realizar las pruebas necesarias oon los juegos de ensayo
que le hayan sido definidos.

— Puesta a punto de los programas hasta oonseguir el normal
funcionamiento de los mismos.

— Documentacién del manual de operaciones.

3. Jefe de sala de ordenador o encargado de equipo de infor-
matica.—Nivel 10. Es el Técnico respolsable de la realizacién
de los trabajos en el ordenador, de acuerdo con las priorida-
des y especificaciones establecidas:

Tendra como misiones especificas:

— Controlar el funcionamiento del ordenador y la eficiencia
de los operadores a su cargo, asignandoles las tareas a cumplir.

— Interpretar la documentaciéon de €xplotacion.

— Mantener los archivos existentes.

— Detectar las averias e interpretar la naturaleza d. las
mismas.

4. Operador de ordenador.—Nivel 8. Es el Técnico éncar-

‘gado del manejo de los distintos dispositivos dej ordenador,

interpreta y desarrolla las érdenes recibidas para su explota-
cién correcta, conirola la salida de los trabajos y transmite al
encargado de equipo la anomalias fisicas o légicas ohservadas.

5. Encargado de terminal pesado o maquinas basicas —Ni-
vel 8. Es el Técnico responsable de la realizacién de los tra-
bejos a través de un terminal pesado ¢ de un equipo de ma-
quinas bésicas. controlando su perfeccidén, y obteniendo el mé-
ximo rendimiento del equipo a su cargo.
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6. Programador de maguinas basicas.—Nivel 8. Es el Téc-
nico responsbale de la creac:on de paneles, tarjetas de perfo-
racién o secuencia de instrucciones preclsas para la programa-
ci6én de maquinas basicas, asi come la ejecucién de 10s trabajos
que hayan de ser realizados con dichas maquinas.

7. Codificador, Perforista.—Nivel 7. Es la persona encar-
gada de- transcribir la informacién directamente a las maquinas
de perforacion o grabacion de datos a parlir de documentos
originales sin previa preparacion. Debera tener un perfecto
coniocimiento de las técnicas de codificacién y de la perfora-
cién y grabacién de datos y los cddigos utilizados.

8. Operador de maquinas basicas ¢ terminales de ordena-
dor —Nival 8. Es la persona responsable del perfecto manejo
de maquinas bésicas, conociendo suficientemente la téchica de
programacion y manipulacién de dichas maquinas.

9, 'Perforista. Verificador.—Nivel 6. Es el operario que rea-
liza, el perlecto manejo ds las mdaquinas de perforacion, graba-
cién y verificacion, asi como de las restantes maquinas aqxilia-
res. conociendo suflicientemente la técnica de programacién de
dichas maquinas. )

10. Codificador.—Nijvel 5. Es la persona encargada de
transcribir la informacién a los cuestionarios basiCos de perfo-
racion o grabacioén. )

Grupo 3.° Administrativo

1. Técnico administrativo —Nivel 11. Es el trabajador que
realiza la tramitacion e impu.sién de expedientes, propuestas
de resoiucion que no requieran una preparacion técnica supe-
rior, apiicacion repetitiva de reglamentos, preparacién de né-
minus y de datos estadisticos, actividades que impliquen una
espesia. responsabilidad por manejo de fondos o por mande
de un.diades administrativas que agrupen puestos de trabajo de
caracter administrativo o auxiliar y otras actividades de natu-
rajieza analoga. -

2, Encargado de adminsitracion.—Nive}; 10, Es el trabaja-
dor que con iniciativa y responsabilidad semirrestringidas redac-
ta escritos o documentos que requieren someros conocimientos
de materias administrativas.

Actua a las 6rdenes directas del Técnico administrativo, si
lo huoiere.

Distribuye €l trabajo entre el personal que de él pudiera
depender.

3. Oficial de primera o de archivOs y bibliotecas.—Nivel 8,
Es el trabajador que a las érdenes de un Jefe, si lo huYiere,
realiza . funciones administrativas para las que precCisa poseer,
ademas de los conocimientos exigidos al Oficial de segunda,
conoce el manejo de maquinas calculadoras y escribe al dictado
en taquigrafia 130 palabras por minuto, traduciéndolas correc-
tamente,

4, Oficia) de segunda.—Nivel 6. Es el trabajador que te-
niendo conocimientos de Auxiliar administrativo, realiza tra-
bajos de caracter secundario que sOlo exigen oconoCimientos
generales de la técnico administrativa, recibe al dictado 300
julsaciones en trabajos de mecanografia, escribe al dictado en
taquigrafia 80 palabras por minuto traduciéndolas correctamente
a maquina.

5. Auxliar administrativo o de archivos y bibliotecas.—Ni-
vel 5. Es e] trabajador que realiza con toda correcién tra-
bajos de mecanografia, escribiendo al dictade 250 palabras por
minuto. Realiza igualmente trabajos de despacho de correspon-
dencia, archivo, calculo sencillo, manejo de maquinas elementa-
les, y otros conocimientos elementales simiiares.

6. Ordenanza.—Nivel 3. Es la persona cuya misién consis-
te en hacer recados, trabajos sencillos en la oficina, realizar en-
cargos que le encomienden de uno a otro departamento, re-
coger y entregar correspondencia, manejar las fotecopiadoras
existentes en su servicio y llevar a cabo trabajos elementales
por orden de sus Jefes.

7. Mozo.—Nivel 1. Es el trabajador que realiza tareas de
portero, realiza encargos, recados y trabajos elementales de
orden de sus supericres y cuida el acceso y vigilancia en los
locaies donde preste sus servicios.

Grupo 4.° Delineuntes

1. Delineante superior.—Nivel 10. Es el trabajador que bajo
las 6rdenes de un titulado superior o medi¢ y provisto o no de
mando sobre uno o mas Delineantes de primera, efectua el
desarrollo grafico de toda clase- de proOyectos y trabajos de
esludios.

Ademéas de los conocimientos exigidos al Delineante de pri-
mera deberd poseer lcs siguientes: .

— Aritmética, algebra, geometria, trigonometria a nivel de
bachiiler superior.

— Dibujo de perspectiva.

— Dibuio cartografico.

— Sombreados.

— Realizacién de planos topograficos interpretando los datos
que hayan sido tomados en el terreno.

— Nociones de legislacién relativas a la construccién y obras
puablicas.

2. Delineante de primera.—Nivel 8. Es el trabajador que
bajo a las érdenes de un titulado seperior, medio o un Deli-
neante superior, efectila el desarrollo grafico de proyectos sen-
cillos, y que ademas de los conocimientos exigidos al delineante
de segunda debera poseer los siguientes:

— Algebra a nivel de Graduado escoler.
— Dibujo de proyecciones, sanciones, taller y estructura.
— Levantamiento de crodquis y planos.

3. Delineante de segunda.—Nivel 6. Es el trabajador que,
ademas de los trabajos de calcador, puéde ejecutar p.anos de
conjunto y detalle precisado y acotadOs, asi como los traha)os
de puesta en limpio de croquis de piezas aisladas o elementos
senci:los. .

Debera poseer 1os siguientes conecimientos:

— Aritmética y geometria a nivel de Graduado escolar.
— Técnica de delineacién, materiales y reproduccion de pla-
nos.
° — Manejo de escalas.
— Acotaciones.
— Dibujo de plantas, alzados, etc.
— Interpretacién de croquis y planos.

4. Calcador.—Nivel 4. El trabajador que limita sus activi-
dades a copia por medio de papeles transparentes de tela
vegetal, dibujo o croquis, sabe dibujar a escala planos, bien
interpretados, copiando dibujos de la estampa, o bien dibujando
en limpio.

5. Practico de topografia.—Nivel 7. Es el trabajador que
pcseyendo los conocimientos tedricos y practicos precisos, esta
capacitado para efectuar replanteos, levantamientos, nivelacijo-
nes y apoyos de fotogrametria sencillos bajo, las inmediatas
6rdenes de los técnicos titulados, Asimismo esta capitado para
el mancjo de los aparatos topograficos normales.

Realiza en .el gabinete el caiculo del desarrollo del trabajo
efectuado en el campo, entregando el mismo listo para su
puesta en limpio o calco. Sera responsable del resuitado de su
trabajo asi comc del, personal y equipo a. sus é6rdenes.

6. Ayudante de topografia.—Nivel 4. Es el trabajador aue
auxilia al practico de topografia en labores elementales como
célculos sencillos, anotaciones ie datos en libreta-y otras seme-
jantes. Se inicia en estas funciones y en el manejo de apara-
tos para adquirir la competencia profesional correspondiente.

Grupo 5.° Personal de laboratorio

1. Encargado general de laboratorio.—Nivel 10. Es el tra-
bajador que, bajo ias 6rdenes inmediatas de un Titulado supe-
rior o medio, provisto de mando sobre el conjunto de Analis-
tas de laboratorio. pasee los conocimientios técnios suficientes
y aplica las funciones propias de dichos conocimientos para la
realizacién de todos los ensayos de las distintas especialidades
que existen en el mismo.

2. Encargado de seccién de laboratorio.—Nivel 9. Es el tra
bajador que, con capacidad para la ejecucién de los trabajados
en laboratorio, se ocupa de la direccidon, distribuciéon y realiza-
cion de un determinado grupo de trabajos que, para la mejor
organizacion, hayan podido constituirse. Tendra la responsa-
bilidad de los trabajos de su seccién y estara a las Ordenes
inmediatas del Encergado general, si lo hubiere, o de un Titu-
lado superior o mec:o

3. Analista de primera.—Nivel 8. Es el trabajador que, bajo
las 6rdenes de un Encargado de laboratorio, o en su caso, de un
Titulado medio o superior, posee los conocimientos técnicos sufi-
mientes para realizar con plena capacitacién todo tipo de ensa-
yos dentro de la especialidad.

4. Analista de segunda.—Nivel 6. Es el trabajador que, con
conocimientos suficientes, realiza con plena Capacitacién hasta
diez tipos de ensayos dentro de la especialidad.

5. Auxiliar de laboratorio.—Nivel 4. Es el trabajador que,
con conocimientos técnicos elementales, rcaliza funciones caren-.
tes de responsabilidad técnica, ayuda a sus superiores en tra-
bajos que puedan tener una rapida comprobacién, siempre baijo
su vigilancia. Debera colaborar dentro de su nivel o categoria
al mantenimiento en perfecto estado del material y equipos a
su ‘cargo, asi como de las instalaciones en las que realiza su
funcion.

Grupo 6.° Personal no titulado, Técnico, especialisia de la
Seccion de distribucion

1. Encargado del almacén de distribucién.—Nivel 10. Es el
trabajador, que baio :as ordenes inmediatas del Jefe del Nego-
ciado de almacenes de la seccion de.distribucion, tiene uno o
mas operarios a las suyas y cuyo cometido es dar unidad
a todo el trabajo que realiza e! personal del almacén.
-2, Jefe de la Seccién obrera del. almacén de distribucién.—
Nivel 8. Es el trabajador, que las é6rdenes del Encargado dal
almacén de la seccion de distribucion, se reponsabiliza del
cumpiimiento de las érdenes recibidas y de la asistencia y
disciplina del personal a sus ordenes, suministrando datos sobre
la produccién y rendimiento del personal.

3. Especialista de oficios del almacén de distribucion. —Ni-
vel 8. Es el trabajador, que ademés de ejecutar su trabajo,
esta al cuidado de un grupo especifico de personal y es respon-
sable de la debida cumplimentacion de las hojas de trabajo del
personal a sus érdenes ’

4, Especialista manipulador ae primera del almacén de dis-
tribucién.—Nivel 7. Es el trabajador, que con dominio dei oficio
de manipulado, empaquetado, alzado, embuchado, atado y co-
sido, tiene capacidad para interpretar hojas de envio que requie-
ra mayor esmero y delicadeza, no sdélo con rendimiento correc-
to, sino con la maxima economia del material,
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5. Especialista manipulador de segunda del almacén de dis-
tribucion.—Nivel 6. E: el trabajador, que con conocimiento me-
nos completos, ayuda en sus funciones al Especialista de primera,
le sustituye -en casos necesarios y efectia la distribucion de
ejemplares con arréglo a las hojas de envio que le son entre
gadas previamente. . -

6. Especialista manipulador de tercera del almacén de dis-
tribucion.—Nivel 5 Es el trabajador, que realiza funciones sen-
cillas y elementales dentro de la Secci6n, entre ellas, el conta-
do de ejemplares, empaquetado, atado y pegado de etiquetas,
al tiempo que ayuda a los especialistas de primera y segunda.

7. Embuchador del almacén de distribucién.—Nivel 5. Es
el trabajador que tiene por cometido rellenar las cajas so-
bres. etc., con los folletos, carteles y demas publicaciones de in-
. formacién turistica, auxiliando a la busqueda del material
segun idioma y ordenes de trabajo. :

Grupo 7.° Per_sor'uzl de imprenta

1. Encargado de departamento de reprografia.—Nivel -9,
Asume la respensabilidad del buen funcionamiento del departa-
mento de maquinas de reproduccién (multicopistas, serocopia-
doras, fotocopiadora, reproductoras de planos, encuadeérnado-
ras, etc.). Es responsable de la puesta en marcha de los tra-
bajos correspondientes Revisa las planchas en contacto con los
encargados de los proyectos o estudios. Lleva el control de las
tiradas. Responde de la buena presentacion de los trabajos,
impresion y limpieza de los mismos.

2, Operador de reproductora de planos.—Nivel 6. Es el en-
cargado de la obtencién de copias de -un original impreso en
vegetal u otro papel. graduando la wvelocidad con el fin de que
las copias tengan la maxima nitidez.

3. Operador mnlticopista.—Nivel 8. Este empleado es el en-
cargado del manejo de esta maquina, haciendo todas las ope-
raciones necesarias tanto para la conservaciéon como pars que la
tirada de las copias sean lo mas nitidas posible. Es funcién
del mismo cargar de tinta la maquina, centrado de planchas,
limpieza de las mismas para su archivo y hacer las manipu-
laciones precisas para la conservacién en buenes condiciones
de la maquina. :

4. Operador fotocopiadora.—Nivel 3. Estd encargado de la
obtencion de copias de un original de acuerdo con las especifica-
ciones requieridas, teniendo ademés la funcién de la limpieza
total de la maquina y la puesta a punto para su buen funcio-
namiento.

Grupo 8.° Comunicaciones

1. Jefe del gabinete de comunicaciones.—Nivel 11. Es el
trabajador escogido por su experiencia y conocimientos profe-
sionales de mecanica administrativa, técnica y contable, lleva
la responsabilidad, inspeccién y direccién de un grupo de ope-
radores o personal a su carge- prepara y distribuye el trabajo,
supervisa la distribucién y comprobacién del trafico de men-
sajes, indica a los operadores el medio y el tiempo a emplear,
y se responsabiliza dsl trabajo, disciplina, seguridad y orga-
nizacion del Gabinete de Comunicaciones.

2. Operador de primera.—Nivel 8. Es el trabajador capaz
de establecer enlaces a través de los circuitos entre puntos fi-
jos utilizando para ello los equipos necesarios, raliza perfora-
ciones, lectura v manejo de cintas, transmite mensajes y mane-
ja los sistemas telex y teletipos, entre otros trabajos. Alcanza
una velocidad sobre la maquina de 150 signos por minuto.

3. Operador de segunda.—Nivel 8. Es el trabajador que ma-
neja los mismos circuitos y equipos que el operador de primera,
pero sin la velocidad ni experiencia que éste, También se de-
dicara al registro de los mensajes recibidos.

4. Auxiliar operador.—Nivel 5. Es el trabajador que por su
poca experiencia mo posee aun los suficientes conocimientos
practicos, aunque colabora y ayuda a los operadores.

5. Jefe de central telefonica.—Nivel 7. Es el operador que.

tiene a su cargo la central telefénica, organizara al personal
a sus Ordenes asi como la comprobaciéon del buen funciona-
miento de las instalaciones, supervisando las lineas y las exten-
siones, asi como las conferencias que sean solicitadas con las
dependencias del departamento.

6. Telefonista.—Nivel 3. Son los empleados que tienen por
unica misién el atender y estar al cuidado de una central
telefénica.

Personal no titulado, Técnico, Especialista y no cua-
lificado de obras, talleres e instalaciones

1. Encargado gencral o Jefe de taller.—Nivel 10. Es el tra-
bajador que posee los conocimientos generales y técnicos, expe-
riencia y dotes de mando, bajo las 6rdenes inmediatas del
Técnico superior o medio, tiene uno o méas encargados a las
suyas. Adopta las medidas oportunas para el debido ordena-
miento y ejecucion de las tarcas. Posee los conocimientos sufi-
cientes para realizar las 6rdenes recibidas de sus superiores y
es responsable de!l mantenimiento de los medios materiales y
disciplina del personal.

2. Encargado.—Nivel p. Es el trabajador que con conoci-

" mientos generales y técnicos y experiencia, ejerce funciones de
mando sobre el personal a sus érdenes, con la responsabilidad
consiguiente sobre la forma de ordenar la realizacion de los
trabajos a efectuar. Estda bajo las érdenes directas del Técnico
medio o superior.

3. Contiramestre —Nive] 8. Es el trabajador que con cono-
cimientos teérico-practicos sobre cometidos del taller y dotes de

Grupo 9.°

mando. ejerce la direccién sobre determinadas secciones o un
pequerio taller bajo la dependencia, en el primer caso del
Encargedo de taller y en el segundo del Técnico medio gue
tenga a su cargo la maquinaria.

4. Técnico auxiliar.—Nivel 8, Es el trabajador ccn conoci-
mientos tedrico-practicos suficientes, experiencia y dotes de man-
do, que debera tener cocnocimientos en aritmética y geomotria de
replanteo, alineacién, nivelacién y cubicaciones, topografia a

. nivel suficiente para realizar las operaciones anteriores y deter-

minar superficies de parcelas: de lectura.e interpretacién de
planos sencillos de geologia, de las definiciones y clasificaciones
de los distintos elementos de las obras, de normas sobre eje-
cucién ,’d,e los trabajos y calidad de materiales a utilizar vy
reallza,m.on de ensavos para.el countrol de calidad de maguinaria
y_organizacién de equipos de trabajo, asi como nociones de los
oficios empieados en el desempefic de su cometido.

5. Jefe de equipo.—Nivel 7 Es aquel operario que, con
conocimjentos tedrico-practicos de: oficio, dotes de manado y
categoria profesional no inferior a Oficial de oficio de primera,
toma parte personalmente en el trabajo, al propio tiempo que
dirige y vigila un grupo de irabajo no mayor de 4 personas,
quetse dedique a trabajos de la misma naturaleza o conver-
gentes,

6. Especialista de oficio.—Nivel 8. Es el que, teniendo la
competencia de Oficial de primera, posee ademas una desta-
cada especialidad en algunas de las operaciones o funciones
d'e su oficio que por su complejidad requiera una compe’~ncia
singular o complementaria. Podra tener a su cargo algunos Ofi-
ciales que colaboren con ¢l. adiestrandoles simultaneamsznte en
la especialidad. :

7. Auxiliar técnico de obras. talleres, instalaciones y explo-
taciones.—Nivel 7. Es e] trabajador que, con conocimiéntos de
la técnica del oficic o funcién, realiza en las obras o servicios
trabajos sin responsabilidad propia ayudandoc a sus superiores
en las labores a 6l encomendadas bajo la vigilancie de aquéllos.
Debe_ra poseer los conocimientos necesarios para ejercer la vigi-
lancia y control de obras y elementos de calculo, mediciones,
laboratorio y otras analogas.

8. Oficial de oficio de primera.—Corresponden a esta cate-
goria los que, con tal dominio del oficio y con capacidad para
interpretar planos de detalle, realizan los trabajos que requie-
Ten mayor esmero y delicadeza no s6lo con rendimiento correc-
to, sino con la maxima economia de material.

Mecénico de reparaciones en obra.—Nivel 7. Es el Oficial
mecanico de primera que, teniendo asignado de forma perma-
nente las reparaciones en obra, posee conocimientos complemen-
tarios de lag diversas especialidades profesionales que le per-
miten realizar las reparaciones en obra con iniciativa propia Yy
utilizando los medios auxiliares disponibles, coche-taller u otro
tipo de instalaciones fijas o méviles. Debera estar en posesién de
permiso de conduccion clase C, como minimo.

Esta categoria y el nivel econémico correspondiente ticnen
caracter circunstancial, como se desprende de la definicién ante-
rior, por lo que dejara de aplicarse la misma a los Oficiales
mecanicos de primera que dejen de estar asignados a los de
reparaciones de obra.

Mecanico.—Nivel 8. Es el operario capacitado para leer e
interpretar planos o croquis de mecanismos de maquinas y de
sus elementos o piezas y, conforme a ellos, efectuar las tareas
requeridas, empleando las maquinas. herramientas o utiles nece-
sarios. Tendrad conocimientos de ajuste, méaquinas-herramien-
tas, soldadura, chapisteria, etc.

Electricista.—Nivel 6. Es el operario. capacitado para reali-
zar los siguientes cometidos: Leer e interpretar planos de ins-
talaciones y maquinas eléctricas y.de elementos auxiliares y,
de acuerdo con ellos, montar estas instalaciones y maquinas,
ejecutar los trabajos que se requiera para la colocacién de
lineas aéreas o subterraneas de conduccién de energia a alta y
baja tension, asi como las telefénicas y de alumbrado, buscar
defectos, llevar a cabo bobinados y reparaciones de motores
de corrientes continua y alterna, transformadores y aparatos de
todas clases. Construir aquellas piezas, como grapas, ménsu-
las, etc., que se necesiten, tanto en el moentaje de lineas como
en el de aparatos y motores, y reparar averias de las instalaciones
eléctricas, hacer el secado de motores y aceite de transforma-
dores, montar y reparar baterias de acumuladores.

Debera aSimismo estar capacitado para detectar y reparar
averias en log Sistemas eléctricos de vehiculos y maquinas, asf
como la puesta a punto de los citados sistemas.

Conductor.—Nibel 8. Es el trabajador. que, estando en pose-
sién del permiso de conduccién de la clase C, en el supucsto
dé que no se requieran los de superior categoria, conoce la
mecénica manejo y mantenimiento de vehiculos ligeros v pe-
sados, el montaje y desmontaje de piezas para la reparecion
de las averias mas frecuentes, susceptibles de realizar en taller,
en ruta o en las obras. Entre las unidades para cuya conduc-
ci6n debe estar cavacitado figuran cargadoras frontales F_;Obre
neumaticos o cadenas de potencia inferior a 70 HP., camiones
de regadores de productos asfalticos, tractores sobre cadenas
de potencia inferior a 80 HP., con accesorios del tipo dozer,
camiones de cualquier tipo etc. Se ocupa de la limpieza y con-
servacién de 1a unidad que tenga a su cargo.

Alhafiil —Nivel 6. Sabra ejecutar toda clase de. muros. ta-
biques, forjados, arcos y bévedas de albafileria, enfoscado:ls’y
maestradas colocecién de miras y recibo de cercos, reparagion
de solados y revocos, realizar fabrica de ladrillo a cara vista,
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hornacinas y corridos, enrasillar, guarnecer y tender yeso negro
y biancc y hacer andamics se~cillos. .
Fontanero.—Nive] 6. s el operario que sabe interpretar cro-
quis de las 1nstalacicne: de aguas, gas y saneamiento, asi como
realizar las construccioncs de plomo, cinc y hojalata de acuerdo
con aquéllos. ejecutaindo con los ttiles correspondientes las labo-
res de trazar, curvar, cortar, remachar, soldar. engrasar y enta-
Nlar, asi como localizar y reparar averias en esas instala-
ciones. .
Pintor. —Nivel 6. Es el perario que cOn conocimientos tes-
rico-practicos suficientes y expsriencia, desempefia su tarea de
blanquec y pintura de edificios e instalaciones, mezclando los
_ cclores @ ingredientes necesarios y reaiizando con los Tutiles
necesarios 10s trabajos propios de encalado, limpieza y pintura.

Caléfactor

9 Oficial de oficio de segunda.—Nivel 5. Correspondén a
esta caiegoria los que, con conocimientos tedrico-practicos del
oficio y entendimiento de planos y croguis, realizan los trabajos
propios de} mismo con rendimiento y calidad correctos.

Mecanico.—Nivel 5. Es el gue, con conocimientos teérico-
practicos del oficio y entendimiento de planos y corquis, realiza
las tarcas referidas, empleando las maquinas, herramientas o
utiles necesarios, -

“Electricista.—Nivel 5. Es el que, con conOcimientos tedrico-
practicos del oficio y entendimiento de planos y croquis de ins-
talaciones y maquinas eléctricas, ejecuta las tareas correspon-
dientes, estando asimismo capacitado para detectar y reparar
averias en los. sistemas eléctricos de vehiculos y maquinas y
ponar a punto los mismos

Conductor.—Nivel 5. Es el trabajador que. estando en poSe-
5ion del permiso de-conducir de clase C, en el supuesto de gque
no se requiera otro de superior categoria, conoce la mecanica,
manejo y entretenimiento de vehiculos ligeros, el montaje y des-
montaje de piezas para la reparacién de las averias mas fre-

cuentes, susceptibles de realizar en taller, en ruta o en las

obras, ocupandose de la limpieza y conservacion de la unidad
que tenga a su cargo.

Entre las unidades para cuya conduccién debe estar capaci-
tado figuran camiones hasta 10.toneladas de carga 1util, pinta-
bandas " autopropulsadas, camiones con remolques, vehiculos
regadores de productos asfalticos, cargadores frontales o retro-
excavadoras acopladas a tractores, compresores estaticos o
autopropulsadores, plantas estacionarias de fabricacién de aglo-
merado de hasta 30 toneladas por hora en frio, plantas de
machaqueo y analogas. :

Carpintero.
- Albanil.
Fontanero.
Pintor. -
Calefactor.

10. Oficial de oficio de tercera.—Nivel 4. Es el operario ma-
yor de dieciocho afios de edad que, con conocimiéntos generales
del oficio, sabe interpretar croquis y planos, auxilia a los Oficia-
les de primera y segunda en la ejecucion de los trabajos propios
de éstos. pudiendo realizar aisladamente los de escasa trans-
cendencia o elementales de su oficio, exigiéndosele en dichas
labores rendimiento adecuado y correcto en su. calidad y cuan-
tia. ’

Mecanico.—Nivel 4. Es el trabajador mayor de dieciocho
anos que sabe interpretar croquis y planos de maquinas o ele-
mentos de las mismas. ayuda a los Oficialeg de primera y
segunda y realiza aisladamente trabajos elementales de monta-
je y desmontaje de conjuntos, ajuste y mecanizado de piezas
con rendimiento adecuado en su calidad y cuantia.

Eieciricista.—Nivel 4. Es el trabejador mayor de dieciocho
afos de edad, que con conocimientos generales del oficio, sabe
interpretar croquis y planos de instalaciones o maquinas eléc-
tricas, asi como de los elementos constitutivos de las mismas;
ayuda a ios Oficiales de primera y segunda y realiza aislada-
mente trabajos elementales de montaje y desmontaje de conjun-
tos o elementos, bobinados, empalmes, etc., con rendimiento
adecuado en su calidad y cuantia. .

Conductor.—Nivel 4. Es el trabajador que, estando en pose-
sion del permiso de conduccién de clase B, én el supuesio de que
no se requiera otro de superior categoria, conoce la mecanica,
manejo y entrentenimiento de vehiculos ligeros, el montaje y
desmontaje de piezas para la reparacion de las averias mas
frecuentes, susceptibles de realizar en taller, en ruta o en las
obras, ocupandose de la limpieza y conServacion de la unidad

- que tenga a su cargo.

Entre las unidades para cuya conduccion debe estar capaci-
tado figuran: Furgonetas, compactacdores estaticos o vibrato-
rios de cualquier tipo y potencia. tractores sobrc neumaticos ccn
sus accesorios y camion de carga util inferior a cinco tone-
ladas.

Carpintero —Nivel 4.
Albanil.—Nivel 4,
Fontanero.—Nivel 4,
Pintor —Nivel 4.
Calefactor.—Nivel 4.

11. Practico especializado.—Nivel 3. Es el operario mayor
de dicciocho allos, procedente de ia clase de peonaje, que me-
diante la practica de una o varias especialidades o labores de

las especificamente constitutivas de un oficio, de las requeridas
para entretenimiento o vigilancia de maquinas elementales o
semiautomaticas, de las determinativas de un proceso de trabajo
que implique responsabilidad directa y personal, bien en su eje-
cucién o en su vigilancia y control, ha adquirido la capcidad
necesaria en un pericdo de tiempo no mencr de cien dias con-
secutivos o a:térnauos de practicas para realizar dichas labores
con un acabado y rendimiento adecuado.

Debera poseer conocimientos de aritmética, geometria y no-
ciones sobre ia narmativa técnica general del oficio o proceso de
trabajo de su espscial:dad.

12. Pe6n especializado.—Nivel 2. Es aquel operario mayor
de dieciocho anos que, ademas de poder efectuar trabajos de
Peé6n, tiene capacidad necesaria para realizar aquellas funcio-
nes concretas y determinadas que sin constituir propiamente
un oficio exigen, sin embargo, cierta practica, especialidad o
atencion. . : .

Como ejemplo se pueden citar los que se ocupan de apiso-
nar o enrasar y, en general, los que intervengan en el cuidado
y puesta en marcha de hormigoneras y otros aparatos mecani-
cos, sin que se les exijan conocimieéntos de la mecanica de los
mismos. .

13. Peén.—Nivel 1. Es el trabajador mayor de dieciocho
afnos encargados de ejecutar la tera para cuya realizacion pre-
dominantemente se requiera la aportacion de esfuerzos fisicos
iguaies. .

14. Almacenador de almacén central.—Nivel 9. Es el encar-
gado de recibir tos distintos medios materiales, distribuirlos en
las dependencias del almacén, despachar los pedidos, régistrar
en los libraos el movimiento habido durante la jornada, redac
tando los partes de entrada y salida. Deben poseer conocimiento
aritmético y practica de mecanografia. :

15. Almacenero.—Nivel 6. Es el trabajador que realiza I
funciones mecanicas del almacén, como carga y descarga de
mercancias, distribucién de materiales a las distintas dependen-
cias del organismo y auxiliar al Almacenero de almacén central
en los demas trabajos.

16, Basculero.—Nivel 4. Es aquel que€, con responabilidad,
tiene por misién pesar, registrar en los libros correspondientes y
remitir nota de las operaciones acaecidas durante el dia.

17. Vigilante de obras.—Nive]l 8. Es el trabajador gue reali-
za la vigilancia y control- de unidades de obras concretas bajo
las instrucciones de sus superiores.

18. Guarda de =xplotaciones.—Nivel 5. Es el trabajador que
se dedica a las tareas de vigilancias necesarias para la policia
administrativa del dominio publico y de los servicios puablicos,
debiendo conocer las normas aplicables en cada caso y realizar
las actividades y operaciones que sean pertinentes para su cum-
plimiento. Asimismo estara capacitado para la conduccién de
vehiculos ligeros si las necesidades de su funcién de vigilancia lo
exigieran. ’

19. Guarda Jurado.—Nivel 4. Es el que tiene a su cargo
durante el dia o la noche las funciones de seguridad y vigilan-
cia de los locales, puntus fijos, instalaciones o zonas que le sefa-
ien sus respectivos Jefes, con sujecién a las disposiciones lega-
les que regulan dicho cargo. .

20. Guarda.—Nivel 3. Tieéne las mismas misiones y obliga-
ciones que el Guarda Jurado, pero sin las atribuciones concedi-
das por las leyes al que es titular del mismo. .

21. Encargado de limpieza —Nivel 6. Tiene a su cargo la
regponsabilidad de a correcta limpieza de un centro de trabaio
asi como la coordinacién, distribucién y control de tareas de
de los limpiadores. es responable del pedido, reparto v con'rol
del materia. de limpieza. :

22. Limpiadora —Nivel 1 Es
limpiza en los locales

el operario encarado de la

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 23 de
septiembre de 1982, de 'a Direccion General de ['rq-
bajo, por la que se dispone la pubiicacidn del Con-
venio Colectivo de la Empresa «Richardson-Vicks,
Sociedad Anonimas.

Padccido error en la insercién del Convenio Colectivo anejo
a la citada Resolucion. inserta en el «Roletin Oficial del Estado»
numero 272, de fecha 12 de noviembre de 1982 se transcribe
a continuacion la oportuna rectificacién:

Pagina 31054, articule 53, linea tercera, donde dice: «...
mo», decbe decir: «., maximo’,
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minij-

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 4 de octubre de 1982 por la que se dispo-
ne se cumpla en sus propios té:.minus la sentencia
dictada por la Audienciao Nacional en el recurso
contencioso-administrativo numero 36.752. interpues-
to por don Francisco José Ventura Torres,
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Ilmos. res- Habiéndose dictado por 'a Audiencia Nacional
con fecha 16 de marzo de 1982 sentenciag firme en €l recurso



