BOE.—Nim. 3

4 enero

1983 111

«Departamento de Educacién Anaya. Servicios Sociales. Cien-
ciat Sociales. Ciclo Medio. Cuarto.» <Departamento-de Educa-
cién Anaya. Servicios Sociales. Ciencias Sociales. Ciclo Medio.
Quinto.» Debe decir: «Departamento de Educacién Anaya. 'Ser.
Sociales'’. Ciencias Sociales. Ciclo Medio. Tercero»,

«Departamento de Educaciéon Anaya, ’Ser. Sociales'. Ciencias
Sociales, Ciclo Medio. Cuarto.» :

«Departamento de Educacién Anaya. ''Ser. Sociales’.
cias Sociales. Ciclo Medio. Quinto.»

Cien-

RESOLUCION de 1-
Direccién General de Ensenanzas Medias, por la
quz se aprueba el expediente cGe obras de adanta-
cion para la creacién de un Centro privado de
Formacién Profesional de segundo grado, en Almu-
safes (Valencia).
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Vista la peticién formulada por «Ford Espafia, S. A.», para
que se apruebe el expediente Jde obras de adaptacién para la
creacién de un Centro privado de Formacién Profesional de
segundc grado, con la misma denominacién, en la localidad de
Almuasafes (Val°ncia); teniendo en cuenta que la documenta-
cién aportada se ajusta a lo exigido en el articulo 6.° del De-
creto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
10 de julio),

Esta Direccién General ha resuelto aprobar dicho expediente
¥y, en consecuencia, autoriza a «Ford Espafia, S. A.», en su ca-
lidad de promotora del Centro privado de Formacién Profe-
sional «Ford Espafia, S. A.», localidad de Almusafes (Valencia),
para que pueda cumplir los tramites establecidos en el articulo
7.° del citado Decreto 1855/1974.

Lo digo a V. S. para su conccimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 18 de octubre de 1982 —El1 Director general, Raul
Vazquez GOomez.

Sr. _ubdirector general de Formacién Profesional,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1982, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del primer Convenio Colectivo
del Personal Lakoral ol servicio del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones.
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Visto el texto del I Convenio Colectivo del Personal Laboral
al servicio del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones, correspondiente el aho 1882, preseniado en este Centro
directivo con fecha 22 de diciembre del presente afio, suscrito por
las repreentaciones del mencionado Departamento y de su per-
sonal laboral, &l que se acompafig el informe emitido por el
Ministerio de Hacienda en cumplimiento del articulo 8 de la

vigente Ley 44/1981, de 28 de diciembre de Presupuestos Gene--

rales del Estado para el ejercicio de 1982, que contiene los cre-
cimientos de la masa Salarial correspondisnte a 1982 para dicho
Convenio, de acuerdo con ia norma citada; en consecuencia y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y el
articulo 2.2 del Real Decreto 1040/1981, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién de ello a la Comisi6én
Negociadora, que queda advertida de! obligado cumplimiento de
la Ley 44 1981, de Presupuestos Generales del Estado para el
ejercicio de 1982, en aplicacién ce. Convenio de referencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 28 de diciembre de 1982.—El Director géneral Fer-
nando Somoza Albardonedo.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

Ambito

Articulo 1.° Las normas contenidas en el presente Convenio
Colcctivo seran aplicadas a todo el personal laberal gue preste

sus servicios en el Ministerio de Transportes, Turismo y Comu-

nicaciones, tanto en Organismos centrales como periféricos, que-

de octubre de 1982, de la-

dando excluidos el personal laboral: De los Organismos auté-
nomos del Departamento, Dreccién General de Correos y Tele-
comunicacion, el personal laboral sujeto y adherido al Convenio
de Aviaciém Civil, sin perjuicio de su posterior adhesién al pre-
sente Convenio, en su caso, por los procedimientos legales esta-
blecidos al efecto.

Duracién y efectos econémicos

Art, 2.0 El presente Conwenio Colectivo entrard en vigor el
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y sus
efectos econémicog a partir de 1 de enero de 1982, excepto para
el personal de la Secretaria de Estado de Turismo.

La duracién sera de tres afios, finalizando su vigencia el 31 de
diciembre de 1984, ’

Las tablas salariales se revisaran anualmente de conformidad
con las normas que se establezcan cada afio en los Presupuesios
Generales del Estado.

No quedara tacitamente prorrogado a falta de denuncia sx-
presa, debiéndose réunir ambas partes para la negociacion del
nuevo Convenio a partir de la primera quincena de 1985,

Emprnsa y Comités

Art. 32 A los efectos de aplicacién de este Convenio, Se
entendera como Empresa al Ministerio de Transportes, Turismo
v Comunicaciones. Los Comités de los Organismos del Departa-
mento tendran las competencias que se determinan en ¢l Es-
tatuto de los Trabajadores y en este Convenio.

Absorcién y compensaciéon

Art, 4. Las condiciones econdomicag de toda indele pactadas
en este Convenio formaran un todo organico y sustituiran, com-
pesaran y absorberan en .cémputo anual y global a todas las ya
existentes a la entrada en vigor del presente Convenio, cual-
quiera que sea la naturaleza, origen o denominacién de las
mismas.

Comision de Interpretacién, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje

Art. 5° La Comisién de Interpretacién, Vigilancia, Concilia-
cion y Arbitraje, cuya finalidad es la correcta aplicaciéon del
Convenio, tendra caracter paritario y estar4 compuesta por doce
miembros, entendiéndose que la representacién sindical sera ele-
gida en proporcion & los resultados electorales en vigor.

Se constituira dentro de los quince dias siguientes a la fecha
de la publicacién del Convenio en el «<Boletin Oficial del Es-
tado», estableciéndose en la reunién constitutiva el programa de
irabajo, frecuencia de las reunicnes y demas condiciones que
deban regir su funcionamiento.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta,
que se levantara en cada reunién y tendran caracter vinculante
para ambas partes, siempre que los temas a tratar figuren en el
orden del dia de la Comisi6on y hayan sido repartidog a los
miembros de la misma con una antelaciéon minima de quince
dias a la fecha de su celebracién.

Organizacion del trabajo y modificacién de las condiciones de
trabajo

Art. 6.° 1. La organizacién del trabajo es. facultad especi-
fica de los Centros directivos correspondientes, sin perjuicio de
la superior direccién de la Subsecretaria del Departamento.

2. No obstante seran derechos y obligaciones de los repre-
sentantes legales de los trabajadores presentes en la Comision
de Interpretaciéon, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje:

1. Estudiar y proponer las condiciones de trabajo en las dis-
tintas unidades administrativas.

2.° Proponer cuantas ideas scan beneficiosas a la organiza-
cion ygracionalizacion del trabajo, de conformidad con su legis-
lacién especifica. .

3.° Trasladar a la citada Comisién las sugerencias, que en
tal sentido, les comuniquen sug representados.

Estabilidad en el empleo

Art. 7.° El contrato de trabajo estard basado en el principio
de garantia de estabilidad de empleo, con las excepciones pre-
vistas en la Ley.

Contratacién, periodo de prueba

Art. 8.° La edad minima de admisién al trabajo se fija en
l1os diecisé¢is afios. La convocatoria y contratacion se realizara
exclusivamente por la Subsecretarfa del Departamento a pro-
puesta, en su caso, de los Organismos interesados, pTevio in-
forme del Comité correspondiente y de acuerdo con le normativa
sobre la materia.

Los aspirantes seran sometidos a todas aquellas pruebas que
se consideren necesarias, en concordancia con la categoria pro-
fesional a ocupar, haciendo publicos, con una antelacién minima
de treinta dias naturales a su ceiebracion, !a convocatoria y los
programas a que han de ajustarse las pruebas de ingreso.

En la relacién y calificacién de las pruebas de acceso inter-
vendran, en calidad de Vocul del Tribunal un representante del
personal laboral como minimo, siempre que las solicltudes para
optar a la prueba no pasen de cincuenta; en caso de superar
esta cantidad seran dos los representantes. Los miembros del
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Tribunal serdn nombrados por la SubSecretaria del Departa-
mento.

El periodo de prueba se fija en quince dias para 10s trabajos
sin cualificacidon profesional; en treinta dias, para los trabajado-
res de cualificacién u oficialia, incluido el personal adminis-
irativo, y en tres meses, para ol personal titulado. :

Durante el perfodo de prueba, el trabajador tendra el mismo
derecho y obligacién que el fijo en plantilla de su misma cate-
goria profesional. En cualquier momento, caeda una de las partes
podra rescindir la relacion de trabajo, sin dar lugar a indemni-
zacién.

Una vez terminado el periodo de prueba, el contrato tendra
plena valdiez, computdandose, a efectos de antigiiedad el tiempo
transcurride durante dicho periodo.

Categorias profesionales

Art. 9.° Las categorias profesionales con sus niveles econémi-
cos y las correspondientes definiciones se contienen en los ane-
xos I y II d€l presente Convenio.

Art. 10. La creacion y modificacién de plantilla debera ser
necesariamente informada por el Comité correspondiente y la
Comision Asesora de Plantillas.

Clasificacién profesional

Art. 11. En la elaboracién de las plantillas los trabajadores
tendran derecho a la clasificacién profesional de acuerdo con las
funciones efectivamente desempefiadag en su puesto de trabajo,
y con ¢l cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorga-
miento de las distintas categoriag profesionales que se contienen
en las definiciones de las mismas en los anexos I y IL

Los puestos de trabajo Seran objeto de dlasificacién, . inclu-
yendo en la misma las distintas especialidades que se produzcan
en el Departamento. Si surgiera alguna especialidad no contem-
plada en los anexos sera objeto de asimilacién hasta tanto se
incluya su definicién especifica.

La clasificacién profesional serd competencia de la Subse-
cretaria del Departamento, a travég de la Subdireccion General
de Personal en base a los informes del Jefe o Director del Or-
ganismo, de la representacién laboral v de la Comisién asesora
de plantilla, sobre las funciones habitualmente desempefiadas
por el trabajador objeto de la clasificacion. )

Para la correcta clasificacion se procedera al analisis de
cuantos puestos de trabajo sean neocesarios; exigiendo la posi-

bilidad de que la Administracién deje sin cubrir determinadas .

vacantes previo informe favorable de la Comisién asesora de
plantillas. :

Coimision asesora de plantillas

Art. 12. La Comisién asesora de plantillas de personal la-
boral, compuesta por cinco Tepresentates de la Admiistracion
y -.cinco del personal laboral, informara preceptivamente a la
Subsecretaria en las siguientes materias:

a) Clasificacién profesional.

b) Cursos de formacion profesional y cultural.

¢) Definicion® de las categorias no recogidas todavia en el
Convenio y que vengan aconsejudas por las necesidades de la
organizacion cientifica del trabajo.

d) Creacion o modificacién de niveles.

e) Informar en materias de palntillas.

f} Concursos de méritos para ascensog y tralados y concur-
80-oposicién restringido. i

g) Programas de examen para concurso-oposicién restringi-
do y oposicién libre.

h) Provisién de vacantes.

i) Tralados forzosos. [

i) Permutas (siempre que exista previo acuerdo entre los
trabajadores afectados), -

Parn el eficaz funcionamiento de la Comisién, ésta podrd soli-
citar la informacién que Sobre estas materias precise de la
Subdireccién General de Personal, la representacién del per-
sonal laboral en esta Comisibn mantendr4 proporcionalidad con
los resultados electorales.

Provision de vacantes

Art. 13. Las vacantes que se produzcan en cada Organismo
ge cubriran con arreglo a cuatro turnos: Primero, por concurso de
traslado entre todo el personal fijo del Departamento; segundo,
por concurso de ascenso restringido al personal fijo del Departa-
mento;- tercero, por concurso-oposicion restringido; cuarto, por
oposicién libre.

a) Las vacantes correspondientes al turno de concurso de
tralado se convocaran cada seis meses., Los Centros directivos
comunicaran a la Subdireccién General de Personal, con la sufi-
ciente antelacién, relacion de las vacantes existentes y lag pre-
visibles por jubilacion y excedencias dentro del periodo de los
seis meses citados.

A estos efectos, la Subdirecci6n General de Personal remi-
tird a log distintog Centros directivos y a las Jefaturas Pro-
vinciales del Ministerio relacién de vacantes de que se trate,
anuncio del concurso y condiciones de éste para su inmediata

difusién entre el personal mediante publicacién en los tablones
de anuncios de cada centro y comunicacién expresa al Comité.

Todo el personal podra solicitar dichas vacante, siempre
que ostenten la categoria correspondiente a las mismas.

La Subsecretaria, previo informe de la Comision Asesora de
plantillas, establecerd las condiciones y baremos del concurso,
en el que se tendra siempre en cuenta el previo destino del
céonyuge en la localidad que se solicite.

Estos traslados no daran derecho a idenmnizacién alguna. El
traladado debera permanecer dos afios como minimo en el nueveo
destino concedido. )

Las vacantes que no sean cubiertas en este turno pasaran al
siguiente.

b) Ascensos.—Estas vacantes se cubrirdn de la siguiente for-
ma: La convocatoria de este concuTso se realizara por la Sub-
secretaria del Departamento (Subdireccién General de Perso-
nal) y podran participar en el mismo todo el personal de la cate-
goria inmediata inferior de los diferentes Organismos afectados
por este Convenio y que tengan dos aios de antigiiedad como.
minimo en dicha categoria.

Sera mérito preferente, con caréacter excluyente, pertenecer
al personal del Organismo en que 6e haya producido la va-
cante,

Se considera también mérito preferente el haber superado
con aprovechamiento cursos de formacién, que habiliten para

"el desempeiio de las funciones propias de la plaza vacante,

previa justificacién oficial de los mismos.

La Subsecretaria, previo informe de la Comisién asesora de
plantillas establecera el baremo de méritos de este concurso.

Las vacantes que no se cubran en este turno pasaran al
concurso-oposicién resfringido.

c) Concurso-oposicion restringido.—Tendran opcién al mismo
todo el personal fijo de los distintos Organismog afectados por
este Convenio que reunan los requisitos que en dicho concurso
se establezcan. X

La Subsecretaria, previo informe de la Comisién asesora de
plantillas, establecera los programas de examen para la oposi-
ciébn y los baremos de méritos para el concurso. .

d) Oposicion libre.—Lg oposicién destinada a cubrir las va-
cantes -que no hayan sido cubiertas en el concurso-oposicién
restringido se cubriran mediante oposicién libre, que convocara
la Subsecretaria del Departamento, debiendo anunciarse en el
«Boletin Oficial del Estado» y en todos los Organismos del
Ministerio de Transportes, Turismo v Comunicaciones, debiendo
comunicarse al Instituto Nacional de Empelo

Ti‘abaio de calegoria inferior

Art. 14, No se podran efectuar trabajos de categoria inferior
salvo en casos especiales y por pecesidades especificas, en que
el Servicic u Organismo podra destinar al trabajador a un tra-
bajo de la categoria inmedieta inferior previo informe de la re-
presentacion laboral, sin que pueda tener duracién superior al
mes, y durante este periodo, el trabajador percibiréd el salario de
la‘ante»rior categoria. ’

Trabajo de categoria superior

Art 15. Para la realizaciém del trabajo de superior categoria,
excepto en los casos de suplencias inferiores a un mes, sera
imprescindible el informe previo favorable de la Comitsion ase-
sora de plantillas o, en su caso, de los Comités Fstatales y de la
Subsecretaria del Departamento.

El trabajador que realice funciones de cattgoria superior a

‘las que corresponde a su categoria laboral, por un periodo supe-

rior a seis meses durante un 8fio u ocho durante dos, puede
reclamar ante la Subsecretaria del Departamento la clasifica-
ci6n profesional adecuada, siguiendo al efecto la tramitacién
establecida en los articulos 30 y 31 del presente Convenio. Cuan-
do se desempeifien funciones de cat -oria superior, por haberse

. producido la correspondiente vacante, el trabajador tendra dere-

cho a la diferencia retributiva ertre la categoria asignada y la
funcién que realmente realice; la Administracién estard obli-
gada a incluirla en el primer concurso que se convoque, sin que
el desempefio de dichas funciones dé lugar a reclasificacion
alguna.

Contra la Resolucién de la Subsecretarfa y previo informe del
Comité, pueden reclamar ante la Jurisdiccion laboral compe-

tente.
Capacidad disminuida

Art. 16. El personal cuya capacidad uaya disminuido por
edad u otras circunstancias sera destinadc a un trabajo ade-
cuado a sus condiciones, sin merma salarial.

En el caso del personal que hubiese obtenido el reconocimien-
to del derecho al percibo de pension, compatible con el ejercicio
de profesién u oficios se le sefialara la nueva clasificacién que
le corresponda. .

Por el Departamento se realizarédn cuantas gestiones sean ne-
cesarias para hacer accesible los locales y purstos de trabajo a
los trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, eliminando
las barreas u qbstaculos que dificulten su movilidad fisica.

Durante el periodo de gestacién, si la trabajadora desarrolla
un trabajo durc o que puede ser perjudicial para su salud o del
futuro hijo, se llevard a cabo un cambio de puesta de trabajo
méas accesible a su estado, previo acuerdo de la Comisién de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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Titulaciones

Art. 17. A los trabajadores de toda plantilla actual, afecta-
dos por el préesente Convenio, no se les podra exigir titulo aca-
démico para el desempefio de su actual categoria, excepto en los
casos que. se requiera titulacion de grado medio o superior.

En el supuesto de que se€a imprescindible, para optar a los
ascensos mediante concurso u oposicion, el estar en posesién de
algun diploma de formacién profesional o equivalente, los ser-
viciog facilitaran al méaximo la realizacién de los estudios ne-
cesarios para su obtencién. co

En los casos de nuevos ingresos, el Departamento exigira, en
su caso, la titulacién adecuada al puesto de trabajo a proveer,
de acuerdo con las condiciones de la convocatoria y programa
de las pruebas a realizar para cubrir dichas vacantes.

Formaciéon y promocion profesional

Art. 18. 1. En materia de perfeccionamiento y formacion
del trabajador, el Departamento promovera la formacién educati-
va y profesional del mismo. '

A fin de dar cumplimento al parrafo anterior; concertara con '

los Organismos y Centros de la Administracién, y podra promo-
ver por sl mismo cuantos cursos estimen de interés para el
personal laboral.del Departamento.

Estos cursos seran programados por la Subsecretaria del De-
partamento, con la estrecha colaboracién de la representacién
laboral.

El personal que perticipe en estos cursos de formacién pro-
fesional debera reunir las exigencias culturales y profesionales
que la Direccién Técnica del curso solicite.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos’

correspondientes a su categoria profesional, el trabajador tendra
derecho, una vez al menos, cada cuatro afios, previa consulta
con €] Comité del Centro, a la asistencia a un curso de formacién
especifico, disfrutando de los siguientes beneficios:

a) Una reduccién de jornada de trabajo, en un namero de-

horas igual a la mitad de las que se dediquen a la asistencia a
dichas clases. )

b). Cuando €l curso pueda realizase en régimen de plena de-
dicacién, y ésta resuite més conveniente para la organizacién
del trabajo; el Departamento podra concretar con el trabajador
la conpesién de un permiso de formacién o perfeccionamiento
p};ofeslonal, con reserva del puesto de trabajo y percibo de ha-

res,

_El Departamento podra organizar cursos de formacién pro-
fesional dentro de la jornada laboral. El trabajador tendra obli-
gacion de asistir a dichos cursos, si la Direccién del Organismo
lo cree necesario. .

Las reducciones de la jornada de trabajo, permisos, etc., con-
cedidos para la formacién profesional no producird merma en las
retribuciones de los trabajadores.

II}) En el caso de que el trabajador quisiera cursar estudios
que no sean de caracter estrictamente relacionados con el tra-
bajo de su categoria profesional, tendra derecho a:

a) Permiso para asistir a los exdmenes sin merma de los
haberes.

b) Divisién de las vacaciones anuales, en caso de necesidad
justificada, para la preparacion de examenes, pruebas de ap-
titud, etc., siempre que no suponga perjuicio grave al servicio.

c)  Exigir el turno que maés beneficioso fuera para sus es-
tudios en caso de existencia de turnos de trabajo.

IIIY En todo caso, el Departamento y sus Organismos exigi-
ran los oportunos justificantes de pago de matriculas y apro-
vechamiento por el trabajador de los derechos que hacen refe-
rencia los parrafos anteriores.

Jornada

Art. 19. Se establece la jornada laboral de un méximo de
1.880 horas anuales, siendo la jornada normal continuada y
teniendo una duraci6én méaxima de siete horas, con un descanso
intermedio de treinta minutos, No obstante, la jornada de tra-
bajo se regulara de forma que sea la misma que rija en la
Administracién, siempre que la organizacién del trabajo y de los
Organismos lo permitan en cuanto a ios horarios, y con la mis-
ma limitacién se tender&4 a unificarlos para evitar que se pro-
duzcan diferencias entre los diferentes colectivos.

Jornadas y horarios

Art. 20. Se respetaran todas las condiciones fijas més bene-
ficiosas preexistentes a este Convenio en materia de jornada y
de horario de trabajo.

Vacaciones
Art. 21. La duracién de las vacaciones se fija en un mes
natural.

Se considera como perfodo normal de vacaciones el compren-
dido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre. Salvo en las
oficinas de turismo donde se fijar& de muto acuerdo entre la
Administracién y el Comité. X

El trabajador podra pedir la divisién de las vacaciones anua-
les previa la oportuna justificacién, En caso de concederse, la

suma total de ambos periodos de vacaciones no.sera superior a
treinta dias naturales, salvo que le hubiese sido impuesto por el
Organismo el periodo de cuarenta dias, en cuyo caso la suma
total sera esta dltima. : :

El comienzo y terminacion de vacaciones sera dentro del
afio natural a que corresponda.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacio-
nes econémicas. ’

El abono del periodo de vacaciones se efectuard segun el
promedio de lo percibido por todos los c¢onceptos retributivos
durante el trimestre anterior, €xcepto horas extraordinarias,
dietas, indemnizaciones al arti~ulo 24 y pagas extraordinarias.

Al personal que cese durante el afio sin haber disfrutado de
las vacaciones, se le abonara la parte corréspondiente al periodo
de trabajo efectuado, computandose las fracciones de mes como
mes completo. .

Horario especial

Art. 22. Con independencia de lo establecido en el articu-
lo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador o iraja-
bodra que tenga a su cuidado algun menor de seis afios o dismi-
minuido fisico o psiquico, cualquiera que sea su edad y que mo
ejerza actividad retribuida, tendra derecho a un horario flexible
para compatibilizar el trabajo y la asistencia a dichas personas.
En tlodo caso, seré preciso el informe de la representacién la-

oral.

Cuandc la direccién de! Organismo o el Comité tenga dudas
sobre el grado de disminucién fisica o psiquica, se solicitara
un informe del Organismo competente.

Movilidad funcional y geografica

Dietas e indemnizaciones

Art 23 1. Movilidad funcional.—De acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, la movi-
lidad- funcional en los Organismos del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comuniaciones, dentro de ellos y entre ellos mismos,
siempre que no suponga cambio de la residencia habitual del
trabajador, se podr4 eféctuar sin otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales preci-

.sas para ejercer prestacién laboral. . :

Dicho cambio del puesto de trabajo se realizars sin perjuicio
de los derechos econémicos y profésionales del trabajador afec-
tado y sin derecho a indemnizacién alguna, y para llevarla a
efecto sera preceptivo el informe del Comité correspondiente que
debera emitirse en un plazo méaximo de tres dias.

2. Movilidad geografica.—A efectos de este Comvenio se en-
tendera por residencia habilual del trabajador la del centro deé
trabajo donde preste sus servicios, salvo que en el contrato
figure otra distinta, en cuyo caso no adquirirg ningin derecho
por este motivo,

a) Desplazamiento: Por razones técnicas de organhizacién o
de produccién, ¢ bien por . contrataciones referidas a la activi-
dad del Depariamento, los trabajador€s podran ser desplazados
para prestar sus servicios fuera de su residencia habitual.

En todos los casos, el Organismo debera avisar al trabajador
con la maxima antelacién posible. Cuando el desplazamiento
Se prevea ser superior a tres meses, serd preceptivo el preaviso
por escrito al trabajador con quince dias de antelacién, en el que
se hara constar la duraciéon estimada de dicho desplazamiento.

Existiran los siguientes tipos de desplazamiento, cuyas dictas,
segtull los casos, serdn de la misma cuantia para todo el per-
sonal.

Con derecho a dieta:

Tipo I. Es aquel en el que e! trabajador, desplazado de
forma esporadica por razones de servicio, a un lugar fuera
del término munic8pal de su habitual residencia, debe efectuar
la comida en el lugar de prestacién de trabajo.

Este desplazamiento dar4 derecho a la percepcién de una
dieta diaria de 675 pesetas.

Tipo 1II. Es aquel en el que el trabajador por hallarse des-
plazado, tieéne que pernoctar fuera de su residencia habitual.

Este desplazamiento dari4 derechq a la percepcién de una
dieta diaria de 2.300 pesetas, que serd reducida a 1.540 pesetas
a partir del tercer mes en esta situacion.

Tipo III. Desplazamientos al extranjero.—Este desplazamien-
to debera ser autorizado por la Subsecretaria y dara derecho
a la percepcién de las dietas sefieladas, por analogia, para este
supuesto, con caracter general a la Administracién Publica.

Indemnizacién por kilometraje.

En aquellos casos en que se le autorice al trabajador los
desplazamientos en vehiculo propio, percibird como indemniza-
cién por kilémetro recorrido la cantidad que la Administracién
del Estado fije con caracter genera]l para cada clase de ve-
hiculos,

b) Traslados. Los trabajadores, salvo los contratados especi-
ficamente para prestar sus servicios en centros de trabajo mo-
viles o itinerantes, no podran ser trasladados a un centro de
trabajo distinto que exija cambio de residencia, a no ser que
existan razones técnicas, organizativas o productivas que los jus-
tifiquen, o bien contrataciones teleridas a la actividad del De-
partamento y lo permita la autoridad laboral, previo expediente
tramitado al efecto, que deher4 resolverse en el improrrogable
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plazo de treinta diaas, entendiéndose que el silencio administra-
tivo tendra caracter pusitiso.

En los casos de traslados voluntarios o por mutuo acuerdo,
no se precisa la tramitacion del expediente ante la autoridad
laboral, dandosc cuenta del mismo a la representacién laboral.

Para los traslados for.osos seré preceptive la autorizacién de
la, Subsecretaria del Ministerio y el informe previo del per-
sonal laboral.

Existiran los siguientes tipos de tralado forzoso con cambio
de residencia:

Tipo a) Dentro del Organismo o entre Organismos por tra-
bajo determinado iiempc definido superior a un afio.

En este tipo de traslado el trabajador podra optar entre:

a) Percibir dietas de 1.540 pesetas por dia durante el tiempo
que dure el traslado.

b) Percibir una indemnizacién a tanto alzado y resultante
de la siguiente férmula: 400.000/60 por numero de meses que
dure el traslado, mas una indemnizacién de 18.000 pesetas men-
suales para vivienda en el caso de que el Ministerio no se la
facilitase,

Independiente de las indemnizaciones anteriores, se garanti-
zara la obtencion de plazas escolares en centros oficiales para
los hijos del trabajdor traladado, cuando éstos cursen estudios
de EGB, BUP o COU, o en su defecto el abono de los gastos
de escolarizacién, Asimismo, el trabajador tendra derecho a seis
dias de estancia en su domicilio cada trimestre, sin que “en
dichos dias se computen los de viajes, y los gastos seran a cargo
del Organismo, en el supuesto del apartado a).

Tipo b) Dentro del Organismo o entre Organismos, por tiem-
po indefinido superior a cinco afios.*

Este tipo de traslados dara derecho a percibir indemniza-

ciones:

1. Una cantidad a tanto alzado de 400.000 pesetas, incremen-
tadas en 25 por 100 por cada persona que viva a expensas del
trabajador. )

2. Abono de los gastos de viajes y de dos dietas de 2.300 pe-
setas para el trabajador y cada una de las personas a su cargo.

3. Si el Ministerio no facilita vivienda al trabajador, le abo-
nara una cantidad a tanto alzado de 650.000 pesetas, méas un
%5 ‘péar 100 por cada persona que viva a expensas del tra-

ajador.

Asimismo se garantizara la escolarizacién en los términos es-
tablecidos para traslados tipo a).

Para los dos tipos de trabajos resefiados, tendra prioridad
frente a los demas trabajadores los representantes legales de
los mismos a quienes deber4 respetérseles las permanencias en
sus puestos de trabajo.

Asimismo, los trabajadores con capacidad disminuida ten-
drgn prioridad después de los representantes legales de los tra-
ba]ado;'es para no ser trasladados cuando ello implique cambio
de residencia salvo renuncia expresa a este derecho.

En los traslados entre Organismo de tipo b) y en relacién
con su ambito, el orden de prioridad sera:

1.c Provincial.
2.° De mayor a menor proximidad geografica.

En. todos estos casos, estaran comprendidos los traslados de
trabajadores de la misma actividad profesional entre Organis-
mos y que motiven cambio de residencia.

Permisos retribuidos

Art. 24. Los trabajadores tendran derecho & los siguientes
permisos retribuidos:

a) Quince diag por razén de matrimonio.

b) Cinco dias por enfermedad grave o intervencién quirurgi-
ca del coényuge, hijo, padres, hermanos, alumbramiento de es-
posa, muerte del cényuge, padres, hijos o hermanos.

c) Por el tiempo Indispénsable para el cumplimiento de un
deber inexcusabhle de caracter publico.

d) Por realizacién de examenes.

e) Por embarazo, alumbramiento y lactancia, la trabajado-

ra tendrd derecho a un periodo de descanso laboral de seis
semanas anteg del parto y ocho semanas después del mismo.
E! periodo postanatal sera. en todo caso, obligatorio v al él se
acumularé, a peticion de la trabajadora el tiempo no disfru-
tado antes del parto. Podra acumularse el periodo vacacional,
antes o después del disfrute de este permiso siempre que la
trabajadora esté dada de alta médica.

f) Diez dias al aflo por asuntos propios sin que éstos, en
ningin c¢aso, supongan una merma a los periodos de vaca-
ciones. ’

Para los permisos contemplados en este articulo, el trabaja-
dor lo comunlcara previamente a la Direccién del Organismo;
en todo caso, deberan acreditarse las causas que lo motivan,
Las licencias ‘de este articulo se entenderan referidas a dias
naturales. El personal se compromete a cubrir los puestos de
trabajo vaceantes por algunas de estas licencias. .

Licencias sin retribucién

Art. 25. El personal que lleve como minimo un afio de
servicio tendra derecho, cada tres afios, en el caSo de necesi-
dad justificada, a licencia sin retribucién por un plazo no
inferior @ un mes ni superior a seis.

incapacidad labeoral transitoria

Art. 28. A partir del cuarto dia de baja por enfermedad o
accidente, sea o no laboral, y hasta un maximo de dieciocho
meses, se considerara al trabajador en situacién de licencia por,
enfermedad, siempre que se acredite la misma por los servicios
médicos de la Seguridad Social. En este periodo tendra derecho
a una retribucién liquida igual a la que le corresponderia per-
cibir en situacién de activo, con 10s incrementos de remune-
racién que a lo largo del mismo pudieran producirse.

Por la Subsecretaria se dictaran instrucciones a los Orga-
nismos sobre la forma de confeccionar las néminas para que
sumadas las percepciones liquidas a cargo del Ministerio con las
préstaciones por incapacidad laboral transitoria de la Seguridad
Social, se garantice al trabajador enfermo la remuneracién indi-
cada. El personal que por realizar jornada reducida de trabajo
y no estar pluriempleado cotice en la Seguridad Social sobre
bases superiores a su remuneracion real, tnicamente tendra de-
recho a complemento de la prestacién por incapacidad laboral
trasitoria de la Seguridad Social, si éste es inferior a su remu-
neracién liquida en activo. Si la cantidad que de ello percibe por
incapacidad labora. transitoria resultara supelior a su remune-
racién liquida mensual en activo, no tendra derecho a comple-
mento a cargo del Organismo.

Si agotado el periodo maximo de dieciocho meses, ol Médico
de la Seguridad Social no emitiera informe propuesta que inicle
el expediente de invalidez, por estimar la imposibilidad de cali-
ficar en tal momento el grado de la misma, el Ministerio podr&
prorrogar discrecionalmente el derecho a percibir remuneracio-

.nes complementarias establecidas en el parrafo primero de este

articulo. La propuesta de prorroga se harid por el Organismo
al que se encuentre adscrito el trabajador, bien de oficio a
solicitud del interesado, y requerira el informe previo del Comité
correspondiente y, en su caso, de los servicios médiCos del De-
partamento, informe que tendrd caracter preceptivo, pero no
vinculante; una vez finalizada la situacién d eenfermedad, el
trabajador se reincorporara de inmediato & su puesto de tra-
bajo.

El Organismo podri verificar el estado de enfermedad o
accidente del trabajador que sea alegado por éste para justifi-
car sus faltas de asistencia al trabajo, mediante el reconoci-
miento a cargo del personal médico. La negativa del trabajador
a dicho reconocimiento podra determinar la susSpensién de los
derechos econémicos que pudieran existir a cargo del Organis-
mo por dichas situaciones.

Excedencia por servicio militar

Art. 27. Durante el tiempo que el personal permanezca en el
servicio militar obligatorio, o en el voluntario para anticipar el
cumplimiento de aquél, se le reServari la plaza que venia
desempefiando, Transcurridos dos meses desde su licenciamiento
sin reincorporarse a su puesto de trabajo, se entendera que
refiuncia por,vo]untad propia al mismo, gquedando totalmente
extinguida la relacién laboral.

Cuando las obligaciones militares permitan al trabajador
acudir a su puesto de trabajo y siempre que ello no trastorne
el mismo, apreciacién que hara libremente el Ministerio. el tra-
bajador podra trabajar por horas, abonadas- a prorrata de su
sueldo. Si el Departamento tuviera dependencia en la poblacion
a que sea destinado el empleado, se Pprocurara adscribirle
a ella, siempre que puedan ser compatibles, con sus deberes de
trabajdor y soldado. En todo ceso, percibira las pagas extraor-
dinarias,

Excedencias

Art. 28 Log trabajadores fijos que lleven como minimo un
afio al servicio del Ministerio u Organismo podran solicitar
excedencia voluntaria por tiempo no inferior a un afio ni supe-
rior a cinco.

La peticién deberd formularse por escrito, expresando el
motivo en que se funda y se concedera atendiendo a las nece-
sidades del Organismo vy a la urgencia de las razones alegadas.

El trabajador que solicite su reingreso tendra derecho a
ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria,
salvo en el caso de concuflrir un excedente forzoso.

St la vacante fuera de inferior categoria a la que antes os-
tentaba, podra optar a ella con las condiciones econémicas que
correspondan a ésta, siempre que sea del miSmo grupo, hasta
que s¢ produzca una vacante en su categoria laboral de origen.

En ningun ceso podra acogerse a otra excedencia hasta no
haber cubierto un periodo de dos afios efectivos al servicio del
Depsrtamento, contados a partir de la fecha de reinsreso. Se
exceoptiia de esta limitacién concreta la supueSta excedencia es-
pecial recogida en el artfculo 51.

Reclamaciones

Art. 29. Lag reclamaciones que sobre los derechos reconoci-
dos en este Convenio hayan de interponerse, se formularan por
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escrito ante la Subsecretaria del Departamento, en el plazo de
quince dias a partir del hecho o de la notificacion o publica-
cién del acuerdo que  las motive. En este escrito, se hara
constar:

a) Nombre, apellidos y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y suplicas en que se concrete con toda
claridad la reclamacién o peticidon.

c) Lugar, fecha y firma,

El escrito de reclamacién, con los documentos pertinentes,

se presentara en el Organismo a que esté afectg el interesado.
- Después de practicarse por dicho Organismo las pruebas que

hayan podido proponerse, lo elevara con el informe del Jefe
o Director del Organismo y del Comité correspondiente a la
Subsecretaria del Ministerio, a través de la Direccién General
afectada en.el plazo méaximo de quince dias a partir de la
fecha de su preSentacion.

La Subsecretaria del Ministerio -resolverd notificando el
acuerdo directamente al interesado, al Comité, Direccién Gene-
ral y Organismo ccrreSpondiente. No procedera ulterior recla-
macién contra las resoluciones dictadas por el Subsecretario,
sin perjuicio de las acciones y requisitos que para acudir ante la
jurisdiccién de trabajo reconozca la legislacién vigente.

Reclamaciones sobre clasificaciéon profesional

Art. 30. Las reclamaciones especificas sobre reclasificacio-
nes profesionales seran presentadas y tramitadas con arreglo a
lo sefialado en los articulos 10 y 29.

. Interpretacion del Convenio

Art. 31. Las dudas que puedan suscitalse en la aplicacién
del Convenio debera plantearlas el trabajador ante los. repre-
sentantes laborales de su Organismo, con independenhcia de su
derecho a reclamar conforme g los articulos anteriores.

Dichos representantes laborales deberan informar al trabaja-
dor sobre la cuestién planteada y, de ser necesario, lo pondran
en conocimiento de la Jefatura u Organismo, por si a este
nivel pudiera quedar resuelto, Si ello resultara posible o sub-
sistiera alguna.. discrepancia. podran dirigir escrito a la Co-
misién de -Vigilancia, Interpretacién, Conciliacién y Arbitraje
del Convenio. Dicha Comisién dictaminard sobre la cuestién
planteada, todo ello sin perjuicio del derecho del trabajador de
acudir a la Jurisdiccién laboral o a la autoridad laboral en su
caso. ’

Certificados personales

Art._ 32. Los Organismos del Departamento, dentro de sus
respectivas competencias, estdn obligados & entregar al tra-
bajador y a su instancia, certificado acreditativo de tiempo de
servicios prestados, clase de trabajo realizado, emolumentos
perc1_b1dos_,.’ asi como de cualquier otra circunstancia relativa a
su stltuaclon laboral, de la que tenga constancia el Departa-
mento.

En todos los supuestos, las anteriores certificaciones deberan
ser expedidas o en su caso visadas por el,Jefe correspondiénte.

Documento de identificacién

Art. 33. .Por el Departamento,se expedira al personal laboral
el oportuno documento de identificacién

Retribuciones

Art. 34. 1. Estructura salarial.—La eStructura de lag retri-
buciones del personal laboral se ajustara a los siguientes con-
ceptos retributivos:

— Salario base, de percepcién - mensual, cuys cuantia se
especificard en tabla anexa.

— Plus convenio. de percepcién mensual, cuye cuantifa se
especifica en tabla anexa. '

— Plus de transporte medio, de percepcion mensual, en todos
los casos. a excepciéon de las pagas extraordinarias y cuya
cuantia queda fijada en 3.300 pesetas.

— Los complementos salariales que se contemplan en los
articulos siguientes.

2. Retribucién de la jornada reducida.
El personal con jornada reducida percibird su§ retribuciones
mensuales con arreglo a la siguiente férmula:

(Sb + Pc + A) )
—————————— X namero de horas semanales de su jornada +
39,5 + plus transporte,

/

5b = Salario base Pc = Plus convenio A = Antigtedad

Antigiiedad

Art. 35. El personal afectado por este Convenio percibird en
concepio de antigliedad por cada tres afios de servicio un plus
de 1.200 pesctag por trienio.

Este complemento se devengaré desde el dia 1 del mes
siguiente a la fecha en que se cumpla cada trienio.

Pagas extraordinarias

Art, 36. El personal laboral percibira dos pagas extraordina-
rias, una con el salario de junio y otra en el mes de di-
ciembre. .

Su cuantia incluiréi el salario base, el plus convenio y el com-
plemeto de antigiiedad, quedando excluido por consiguiente el
plus de transporte. =~

Pluses

Art. 37. De residencia.—En aquéllas zomas y localida-
des en que estuviese establecido el plus de su residencia, se
abonara al personal laboral en la cuantia y demas circunstan-
cias que- sefialan las disposiciones legales en vigor.

— De penosidad, toxicidad o peligrosidad: A los trabaja-
dores que tengan que realizar trebajos de tales caracteristi-
cas, deberda abonarseles un plus del 20 por 100 sobre su salario
base y plus convenio. Si estos trabajos se efectuaran unica-
mente durante la mitad de la jornada, o menos tiempos, el plus
sera del 10 por 100.

Los verdaderos pluses deberan acomodarse a circunstancias
verdaderamente excepcionales, por cuanto la regla general debe
ser su eliminacién, al desaparecer las circunstancias negativas
gue los justifican.

El abono de estos pluses sera ordeénado por el Jefe del Or-
ganismo con el informe previo del Comité y el dictamen del
Comité de Seguridad e Hig.ene.

— Los trabajos nocturnos: Los trabajadores que realicen su
trabajo entre las veintid6s y las seis de la mafiana percibiran
un plus de trabajo nocturno equivalente al 25 por 100 del salario
base y plus convenio de su categoria, salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo es nocturno por su
propia naturaleza. .

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior
a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo trabajado
solamente. Si las horas nocturnas trabajadas exceden de cuatro
horas, se pagara el plus correspondiente a.toda la jornada.

Quedan exceptuados de percibir el plus de trabajos noctur-
nos el personal que, como los guardas, porteros, vigilantes, et-
cétera, fueran contratados para realizar sus trabajos exclusiva-
mente de noche. )

— Primas de productividad: Se percibirdn por aquellos tra-
bajadores que, en razén de sus puestos de trabajo, hayan de
realizar actividades o funciones que impliquen una especial res-
ponsabilidad, dedicacién u otros factores que lo justifiquen, sien-
do su cuantia de ‘un 30 por 100- del salario base y del plus
convenio, .

(Continuard.)

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1982, de la
Direccién Provincial de Mdlaga, por la que se se-
Rala fecha para el levantamiento de actas previas
a la ocupacion de los bienes que se citan.

Por Orden de 8 de marzo de 1982, publicada en el <Boletin
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‘Oficial del Estado», numero 68, de 20 de marzo del corriente

afo, se declara a la «Sociedad Anénima Crose, industria de
interés preferentes por la reestructuracion, mediante la cons-
truccién de un terminal eriogénico para la importacion de amo-
niaco a su industria de Malaga.

Que dicha declaracién de interés preferente lleva consigo
el disfrute de los beneficios mencionados en el numero 1 del
articulo 4.° del Real Decreto 1865/1980, de 6 de junio («Boletin
Oficial de]l Estado», mumero 208 de 27 de agosto de 1880}, es
decir, el beneficio de expropiacién forzosa e imposicién de ser-
vidumbre llevando implicito de declaracién de utilidad y urgente
ocupacion de los bienes afectados.

Por no haber llegado los propietarios que se dicen a un
acuerdo con la «Sociedad Anénima Cros», se hace preciso llevar
a cabo la urgente ocupacién con la afeccién que se sefiala de
los inmuebles siguientes:

Finca: Isla Mercedes. .

Propietario: Dofia Maria Mercedes de la Riva Gémez y don
Juan Onieva Ariza

Domicilio: Calle Platerias, 4-1¢ Madrid-186.

Extensién: Trescientos catorce mil metros cuadrados (314.000
metros cuadredos)

Inscripcién: Registro de la Propiedad de Malaga al to-
mo 1.352, folio 29, '

Término municipal: Mélaga.

Afeccién: Expropiacién parcial en una extensién de mil cua-
trocientos veinte metros cuadrados (1.420 metros cuadrados), cu-
ya descripcién es la siguiente:

«Parcela de terreno situada en la parte Noroeste a la finca
Isla Mercedes, cuyo linderos son los siguientes: Norte, tierra de
la Azucarera, antes Duque de Fernan Nufiez y tierra de la



