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«Departamento de Educacién Anaya. Servicios Sociales. Cien-
ciat Sociales. Ciclo Medio. Cuarto.» <Departamento-de Educa-
cién Anaya. Servicios Sociales. Ciencias Sociales. Ciclo Medio.
Quinto.» Debe decir: «Departamento de Educacién Anaya. 'Ser.
Sociales'’. Ciencias Sociales. Ciclo Medio. Tercero»,

«Departamento de Educaciéon Anaya, ’Ser. Sociales'. Ciencias
Sociales, Ciclo Medio. Cuarto.» :

«Departamento de Educacién Anaya. ''Ser. Sociales’.
cias Sociales. Ciclo Medio. Quinto.»

Cien-

RESOLUCION de 1-
Direccién General de Ensenanzas Medias, por la
quz se aprueba el expediente cGe obras de adanta-
cion para la creacién de un Centro privado de
Formacién Profesional de segundo grado, en Almu-
safes (Valencia).
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Vista la peticién formulada por «Ford Espafia, S. A.», para
que se apruebe el expediente Jde obras de adaptacién para la
creacién de un Centro privado de Formacién Profesional de
segundc grado, con la misma denominacién, en la localidad de
Almuasafes (Val°ncia); teniendo en cuenta que la documenta-
cién aportada se ajusta a lo exigido en el articulo 6.° del De-
creto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
10 de julio),

Esta Direccién General ha resuelto aprobar dicho expediente
¥y, en consecuencia, autoriza a «Ford Espafia, S. A.», en su ca-
lidad de promotora del Centro privado de Formacién Profe-
sional «Ford Espafia, S. A.», localidad de Almusafes (Valencia),
para que pueda cumplir los tramites establecidos en el articulo
7.° del citado Decreto 1855/1974.

Lo digo a V. S. para su conccimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 18 de octubre de 1982 —El1 Director general, Raul
Vazquez GOomez.

Sr. _ubdirector general de Formacién Profesional,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1982, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del primer Convenio Colectivo
del Personal Lakoral ol servicio del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones.
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Visto el texto del I Convenio Colectivo del Personal Laboral
al servicio del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones, correspondiente el aho 1882, preseniado en este Centro
directivo con fecha 22 de diciembre del presente afio, suscrito por
las repreentaciones del mencionado Departamento y de su per-
sonal laboral, &l que se acompafig el informe emitido por el
Ministerio de Hacienda en cumplimiento del articulo 8 de la

vigente Ley 44/1981, de 28 de diciembre de Presupuestos Gene--

rales del Estado para el ejercicio de 1982, que contiene los cre-
cimientos de la masa Salarial correspondisnte a 1982 para dicho
Convenio, de acuerdo con ia norma citada; en consecuencia y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y el
articulo 2.2 del Real Decreto 1040/1981, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién de ello a la Comisi6én
Negociadora, que queda advertida de! obligado cumplimiento de
la Ley 44 1981, de Presupuestos Generales del Estado para el
ejercicio de 1982, en aplicacién ce. Convenio de referencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 28 de diciembre de 1982.—El Director géneral Fer-
nando Somoza Albardonedo.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

Ambito

Articulo 1.° Las normas contenidas en el presente Convenio
Colcctivo seran aplicadas a todo el personal laberal gue preste

sus servicios en el Ministerio de Transportes, Turismo y Comu-

nicaciones, tanto en Organismos centrales como periféricos, que-

de octubre de 1982, de la-

dando excluidos el personal laboral: De los Organismos auté-
nomos del Departamento, Dreccién General de Correos y Tele-
comunicacion, el personal laboral sujeto y adherido al Convenio
de Aviaciém Civil, sin perjuicio de su posterior adhesién al pre-
sente Convenio, en su caso, por los procedimientos legales esta-
blecidos al efecto.

Duracién y efectos econémicos

Art, 2.0 El presente Conwenio Colectivo entrard en vigor el
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y sus
efectos econémicog a partir de 1 de enero de 1982, excepto para
el personal de la Secretaria de Estado de Turismo.

La duracién sera de tres afios, finalizando su vigencia el 31 de
diciembre de 1984, ’

Las tablas salariales se revisaran anualmente de conformidad
con las normas que se establezcan cada afio en los Presupuesios
Generales del Estado.

No quedara tacitamente prorrogado a falta de denuncia sx-
presa, debiéndose réunir ambas partes para la negociacion del
nuevo Convenio a partir de la primera quincena de 1985,

Emprnsa y Comités

Art. 32 A los efectos de aplicacién de este Convenio, Se
entendera como Empresa al Ministerio de Transportes, Turismo
v Comunicaciones. Los Comités de los Organismos del Departa-
mento tendran las competencias que se determinan en ¢l Es-
tatuto de los Trabajadores y en este Convenio.

Absorcién y compensaciéon

Art, 4. Las condiciones econdomicag de toda indele pactadas
en este Convenio formaran un todo organico y sustituiran, com-
pesaran y absorberan en .cémputo anual y global a todas las ya
existentes a la entrada en vigor del presente Convenio, cual-
quiera que sea la naturaleza, origen o denominacién de las
mismas.

Comision de Interpretacién, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje

Art. 5° La Comisién de Interpretacién, Vigilancia, Concilia-
cion y Arbitraje, cuya finalidad es la correcta aplicaciéon del
Convenio, tendra caracter paritario y estar4 compuesta por doce
miembros, entendiéndose que la representacién sindical sera ele-
gida en proporcion & los resultados electorales en vigor.

Se constituira dentro de los quince dias siguientes a la fecha
de la publicacién del Convenio en el «<Boletin Oficial del Es-
tado», estableciéndose en la reunién constitutiva el programa de
irabajo, frecuencia de las reunicnes y demas condiciones que
deban regir su funcionamiento.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta,
que se levantara en cada reunién y tendran caracter vinculante
para ambas partes, siempre que los temas a tratar figuren en el
orden del dia de la Comisi6on y hayan sido repartidog a los
miembros de la misma con una antelaciéon minima de quince
dias a la fecha de su celebracién.

Organizacion del trabajo y modificacién de las condiciones de
trabajo

Art. 6.° 1. La organizacién del trabajo es. facultad especi-
fica de los Centros directivos correspondientes, sin perjuicio de
la superior direccién de la Subsecretaria del Departamento.

2. No obstante seran derechos y obligaciones de los repre-
sentantes legales de los trabajadores presentes en la Comision
de Interpretaciéon, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje:

1. Estudiar y proponer las condiciones de trabajo en las dis-
tintas unidades administrativas.

2.° Proponer cuantas ideas scan beneficiosas a la organiza-
cion ygracionalizacion del trabajo, de conformidad con su legis-
lacién especifica. .

3.° Trasladar a la citada Comisién las sugerencias, que en
tal sentido, les comuniquen sug representados.

Estabilidad en el empleo

Art. 7.° El contrato de trabajo estard basado en el principio
de garantia de estabilidad de empleo, con las excepciones pre-
vistas en la Ley.

Contratacién, periodo de prueba

Art. 8.° La edad minima de admisién al trabajo se fija en
l1os diecisé¢is afios. La convocatoria y contratacion se realizara
exclusivamente por la Subsecretarfa del Departamento a pro-
puesta, en su caso, de los Organismos interesados, pTevio in-
forme del Comité correspondiente y de acuerdo con le normativa
sobre la materia.

Los aspirantes seran sometidos a todas aquellas pruebas que
se consideren necesarias, en concordancia con la categoria pro-
fesional a ocupar, haciendo publicos, con una antelacién minima
de treinta dias naturales a su ceiebracion, !a convocatoria y los
programas a que han de ajustarse las pruebas de ingreso.

En la relacién y calificacién de las pruebas de acceso inter-
vendran, en calidad de Vocul del Tribunal un representante del
personal laboral como minimo, siempre que las solicltudes para
optar a la prueba no pasen de cincuenta; en caso de superar
esta cantidad seran dos los representantes. Los miembros del



