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RESOLUCION de 25 de noviembre de 1982, de la
Inspeccién General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir una plaza de Oficial maritimo, turno
. restringido, vacante en dicho Servicio.

34676

Autorizada por acuerdo de Consejo de Ministros de fecha
28 de mayo de 1982 la convocatoria para cubrir dos plazas de
Oficial maritimo en el Organismo auténomo Servicio de Vigi-
lancia Aduanera del Ministerio de Hacienda, de oconformidad

con la Reglamentacion General para el ingreso en la Adminis- -

tracion Pubica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
y cumplidos el t{ramite preceptivé de su aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno, segun determina el articulo 6, 2, d), del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y en virtud de la
Orden del Ministeric de Hacienda de 13 de marzo de 1981, por
la que se establece que el Organismo podra convocar el 50 por
100 de-las vacantes existentes en las distintas escalas, plantillas
o grupos de plazas para su provision mediante oposicién res-
tringida, se resuelve cubrir una plaza de acuerdo con las si-
guientes

Bases de convocatoria
1. NPRMAS GENERALES

11 Numero de plazas.—Se convoca, en turno restringido,
una plaza de la escala de Oficiales maritimos.

Las plazas no cubiartas en el turno restringido se acumularan
al turno libre. -

1.2 Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos -

b} De orden retributivo: Sera - aplicable el Real Decreto
1086/1977, de 13 de mayo, que -regula el sistema retributivo
del personal al servicio de los Crganismos auténomos.

<) Las personas que obtengan las plazas a las que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determinan los articulos 24 y 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
Servicio de ios Organismos Auténomos, y no podran simultanear
el desemperfio de la plaza que, en su caso, obtengan, con cual-
quier otra de la Administracién centralizada, local o auténoma
del Estado

1.3 Sistema selectivo.—La seleccion de los aspirantes se reali-
zara mediante el sistema de concurso-oposicion, que constara de
las siguientes fases o pruebas:

a) Oposicién. -

b) Concurso de méritos —que en ningan caso sera excluyen-
te o eliminatorio— entre los aspirantes que hayan superado la
fase de oposiciéon.

¢} Periodo de praclicas.

1.4 La fase de la oposicion- comprenders los tres ejercicios
siguientes, todos ellos eliminalorios:

Primero: .

a) Traduccidon directa sin diccionario de un texto del idioma
inglés, extraido de aiguna publicacion nautica.

Para ei desarroilo de esia pruebs el Tribunal tendra prepa-
racdos varios textos, los cuales se contendran en sendos sobres
lacrados y numerados con tantos ejemplares como opositores,
concurran. El primer opositor elegira al azar el nGmero del
st.bre que haya de utilizarse.

El tiempo maximo que podra invertir el copositor en esta
prueba no podra exceder de una hora.

Segundo: Contestacién por escrito, en el plazo maximo de
tres horas, de un tema sacado a la suerte de cada una de las
siguientes materias: «Derecho politico y administrativo», «Legis-
lacién aduanera» y «Contrabands, Derecho penal y Derecho pro-
cesal», de los que figuran en el programa.

Para el desarrollo de esta prueba, €l Tribunal dispondra tres
bomhos rotulados con el nombre de dichas disciplinas, cada uno
de los cuales contendra el mismo numero de bolas numeradas
que temas figuren en el programa de las mismas. El primer
opositor sacara a la suerte, a presencia del Tribunal, una bola
de cada bombo, cuy¢ numero indicara el tema a desarrollar de
cada materia.

Tercero: Consistira en el desarrollo, por escrito, de dos te-
mas: Uno de la materia «Derecho maritimo» y otro de «Seguri-
dad y salvamento».

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondra dos
bombos rotulados con el nombre de dichas disciplinas, cada uno
de los cuales contendra el mismo numero de bolas numeradas
que temas figuran en el programa de las mismas. El pr'imer
opositer sacaré a la suerte, a presencia del Tribunal, una bola
de cada bombo, cuyo numero indicara el tema a desarrollar de
cada materia.

E] tiempo maximo que podran invertir los opositores en esta
prueka seré de dos horas. '

. Cada cpositor, cuando sea citado para ello, dar4 lectura a su
ejercicio ante el Tribunal, en sesién publica.

15 El concurso de méritos se valorara con arreglo a lo
establecido en el apartado 7.2 de esta Resolucion.

1.6 El periodo de practicas ser& como maximo de seis
meses en una embarcacién del Servicic de Vigilancia Aduanera.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Pa_,ra. ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas
restringidas, ser4 necesario reunir lps siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrers del Servicio de Vigilancig
Aduanera, perteneciente a escalas o plazas de diferente espe
cialidad o nivel inferior.

bt) Estar en posesion del titualo de Capitan de la Maring Mer-
cante.

c) Hallarse en posesion del certificade de Observador Ra-
dar, creado por Orden del Minsiterio de Comercio de fecha 17 de¢
gnayo) de 1971 (Boletin Oficial del Estados numero 137, de 9 de¢
junio).

d) Hallarse en posesién del certificado de Control de Trafice
Maritimo (CONTRAMAR), establecido por Orden ministerial de
Transportes y Comunicaciones de fecha 20 de diciembre de 1978
(<Boletin Cficial del Estado» de 12 de febrero de 1979).

Los funcionarios en situacion de excedencia no deberan estar
inha7ilitados para el ejercicio de funciones publicas.

Todos™estos requisitos anteriores deéberan poseerse >n el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1 Forma: . -

. a) Las instancias se formularan en el modelo de solicitud
normalizado aprobado por Ord:n de 25 de diciembre de 1978
(«Boletin Oficial del Estados de 16 de febrero), que podran ser
solicitadas en la Oficina de Informacién del Ministerio de Ha-
cienda, Inspeccién General del Servicio de Vigilancia Aduanera,
Delegaciones de Hacienda y Jefaturas Provinciales y Destaca-
mento del Servicio de Vigilancia Aduanera.

3.2 Organo al que se dirigen.—Las‘soIicitudes se dirigiran

‘al ilustrisimo sefor Inspector genreral del Servicio de Vigilancia

Aduanera.

3.3 Plazo de presentacién.—E] plazo de presentacion seré de
treigta. dias, contados a i)artir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

34 Lugar de presentacién.—La presentacion de solicitudes se
hara en el Registro General de la Inspeccién General del Servi-
cio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel Silvela, numetro 4
(D. P. nimero 10), Madrid, o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Importe de los derechos de examen.—Los derechos de
examen para tomar parte en las pruebas selectivas seran de
1.500 pesetas.

3.6 Forma de abonar su importe—El importe de los dere-
chos de examen se abonara en la Habilitacion de la Inspec-
cion General del Servicio de Vigilancia Aduanera, o' bien por
giro postal o telegrafico, haciendo constar, en este casop, en la
solicitud el numero y fecha del ingreso.

3.7 Defectos en las solicitudes.—De acuerdo ccn. el articu
lo 71 de la Ley-de Procedimiento Administrativo, se requerira a.
interesacdo para que en el plazo de diez dias subsane la falt:
o acompafie los documentos preceptivos, apercihiendo que, si nc
lo hiciese, se archivaria su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacior
de instancias, el Inspector general del Servicio de Vigilancic
Aduanera aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado», y ern
ella figuraran los nombres y apellidos de los candidatos )
el numero del documento nacional de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho quc
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

4.3 Reclamaciones contra lg lista provisional.—Conlra la lis
ta provisional podran los intcresados interponer, en el plazo d:
quince dias, a partir del siguiente a su publicaciéon en el «Bo-
letin Oficial del Estador, reclamacién de acuerdo con el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas ¢
rechazadas en la resolucién que se publicara en el «Boleti
Oficial del Estado» por la que se aprueba lg lista definitiva

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicars:
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma figu
raran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero de
documento nacional de identidad. ’

4.5 Recurso contra la lista definitiva.—Contra la resolucién
que aprucbe la lista definitiva podran los interesados interpone:
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Ha
cienda en el plazo. de quince dias, de acuerdo con lo previslc
en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo
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5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—~E1 Tribunal calificador sera desig-
nado por el ilustrisimo sefior Inspector general del Servicio de
Vigilancia Aduanera y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». .

5.2 Composicién del Tribunal.—Estara compuesto por el Se-
cretario general del Servicio de Vigilancia Aduanera, como Pre-
sidente; un representante de la Direccion General de la Funcidén
Puablica, un Profesor de la Escuela Oficial de Aduanas, un
Oficial maritimo del Servicio de Vigilancia Aduanera y un Ins-
pector del Servicio de Vigilancia Aduanera, como Vocales, ac-
tuando este ultimo como Sccretario. Se nombraran tantos miem-
bros suplentes como titulares, a fin de que éstos puedan ser
sustituidos cuando proceda. :

5.3 Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la autoridad, cuando con-
curran circunstancias previstas en el artfculo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. :

5.4 Recusacion.—los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5 Actuacion y constitucién del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELLCTIVAS

8.1 Programa.—FEl programa que ha de regir el sistema
selectivo del concurso-oposicién es el que se publica como anexo
a esta convocatoria.

6.2 Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre- la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios.

6.3 Identificacién de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos en todo mo-
mento del correspondiente documento nacional de identidad.

8.4 Orden de actuacion de los opositores.—El orden de ac-
tuacion de los aspirantes se efectuara mediante sorteo publico,
cuyo resultado se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».
. 65 Llamamientos.—E] llamamiento  de los aspirantes sera
unico.

8.6 Fecha, hora y lugar del.comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara en el
«Bdletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de an-
telacion. .

6.7 Anuncios sucesivos.—No seri obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejer-
cicios. en el <Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
anuncios se haran puablicos por el Tribunal en el tablén de

anuncies de la Inspeccion General del Servicio de Vigilancia-

Aduanera y en los locales donde se celebren las pruebas se-
lectivas.

6.8 Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.
Si en cualquier momento de! procedimiento de seleccion. llegase
a conccimiento del Tribunal que alguno de los opositores carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose, en
su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud
en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificacion de los ejercicios de la oposicion.
Tanto los ejercicios escritos como el ejercicio oral que componen
la fase de oposicién se calificaran independientemente por cada
miembro del Tribunal de cero a 10 puntos, siendo necesario
Para su aprobacién una media de cinco puntos, que se determi-
nara dividiendo el total de las oalificaciones por el numero de
jueces actuantes.

7.2 Sistema de valoracion de los méritos.—Los méritos del
concurso se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

— Por pertenecer a la Reserva Naval Activa, un punto.

— Por cada ailo de embarque, un punto.

— Por cada afio de embarque con mando de buque, dos
puntos.

La calificacion méaxima que se otorgue por valoracién de
méritos no podra exceder de quince puntos.

7.3 Sistema de calificacién del periodo de prdcticas.—La cali-
ficacién de este periodo sera de -apto» o «no aptos; correspon-
deri efectuarla al Tribunal a la vista de los informes del Jefe
de la embarcacion en que el Oficial maritimo en practicas rea-
lice las suyas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard relacién de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas, .

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la relacién
de aprobados a la autoridad competente para que ésta elabore
Propuesta de nombramiento.

8.3 Propu.esta complementaria de aprobados —Juntamente
con la relacién de aprobados remitird, & los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para el ingreso

en la Administracién Puablica, el acta de la nltima sesion, en la
que habran de figurar, por orden de puntuacién, todos los oposi-
tores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del
namero de plazas convocadas.

- 9. . PRESENTACION DE DOCUMENTOQS

9.1 Documentos.—Los aspirantes aprobados présentaran en el
Organismd convocante los documentos siguientes:

a) Certificacion de la hoja de servicios, por la que se
acredite su condiciéon de funcionario de carrera. actualizada a
la fecha del plazo de presentacién de solicitudes. .

b) Copias autenticadas o fotocopias de los titulos exigidos,
o ‘certificacion ecadémica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos de examen para su expedicién.

Los funcionarios en situacién de excedencia deberan declarar
bajo su responsabilidad no haber sido seperados del servjcio del
Estado, provincia o municipio, en virtud de expediente discipli-
nario, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

9.2 Plazo.—El plazo de presentacién serad de treinta dias a
partir de la publicacién-de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acresditativos dé
reunir las condiciones exigidas en lg convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de pru€ba admisible en derecho.

9.3 Falta de presentacién de documentos.—Quienes, dentro
del plazo indicado y salve causas de fuerza mayor, no pre-
sentasen su documentaciéon, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia, referida en el articulo 3.°. En este caso, la autoridad corres-

.pondiente formulara propuesta de nombramiento, segtin orden

de puntuacién, e favor de quien, a consecuencia de la referida
anulacién, tuviera cabida en el namero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento provisional.—Aprobada por la Inspeccién
General del Servicio de Vigilancia Aduanera la propuesta de
nombramiento formulada por el Tribunal, se procedera por
aquélla al nombramiento de Oficial maritimo del Servicio de
Vigilancia Aduanera con caricter provisional del aspirante se-
leccionado.

10.2 Nombramiento de funcionarios en prdcticas.—E]l nom-
brado provisionalmente lo sera como Oficial marftimo del Servi-
cio de Vigilancia Aduanera y percibira durante su permanencia
en esta situacion las remuneraciones que le correspondan.

10.3 Nombramiento definilivo.—Por la Inspeccién General
del Servicio de Vigilancia Aduanera se extendera el corres-
pondiente nombramiento de funcionario de carrera a favor del
interesado que haya obtenido la calificacién de, «apto» en la
fase de funcionario en practicas. Dichio nombramiente habra
de ser aprobado mediante Orden ministerial, segiin -determina el
articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Autdériomos, 'y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado»,

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifica-
cion del nombramiento al interesado, deberd tomar posesion de
su cargo y cumplir con los requisitos exigidos en el articu-
lo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos. actualizado su apartado ¢) por el Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliaciéon.—La Administracion podra conceder, a peti-
cién del interesado, una proérroga del plazo establecido. que no
podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derschos de terceros.

11.3 Excedencia voluntaria—Por necesidades del scrvicio,
no se concederan excedencias voluntarias por interés particular
del funcicnario, en el plazo de dos afios, a partir de la fecha de
la toma de. posesiéon de los interesados en esta convocatoria.

12. NORMA FINAL

12.1 Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ésta v de la actuacién del Tribunal podrian ser impugna-
dos por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid,
Francisco Gil del

25 de noviembre de 1982.—FEl Inspeclor general,
Real de Pazos.
PROGRAMA
Derecho politico y administrativo
Tema 1. Derecho publico y Derecho privado: El Derecho

politico: Su concepto. El Estado: Su concepto, justificacion y
fines. Elementos constitutivos del Estado. Concepto de nacion

I v soberania.

Temea 2. La Constitucién espafiola de 1978: Principios funda-
mentales. Estado democratico. Estado de derecho. Estado so-
cial. Estado autonomista.
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Tema 3. Monarquia parlamentaria: Significado constitucio-
nal de la Corona. Competenciag del Rey como Jefe del Estado.
Sucesion a la Corona. Regencia. Tutela. .

Tema 4. El Gobierno: Composicién, nombramiento y fun-
ciones. El Presidente del Gobierno. Responsabilidad del! Go-
bierno. Mocién de censura. :

Tema 5. Las Cortes Generales: Estructura, composicion, or-
ganizacion, extincién y disolucién, El Estatuto parlamentario.

Tema 6. El poder judicial: Su regulacién constitucicnal. Ca-
racteres organicos y funcionales. El Tribunal Constitucional:
Su composiciéon y funcionamiento. Competencias del Tribunal
Constitucional. )

Tema 7. Concepto de la Administracion Publica. El Derecho
administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho
edministrativo: Su jerarquia. La Ley y el Reglamento. Los De-
}:i‘etos y Ordenes ministeriales. Instrucciones y Circulares. Otras
uentes. .

Tema 8. La funcidon publica. Organos supericres de la fun-
cién publica. Personal al servicio de la Administracion.Publica.
Funcionarios al servicio de los Organismos autonomos. Selec-
cion, formacién y perfeccionamiento de los funcionarics de ca-
rréra de Organismos auténomos

Tema 9. Adquisicion y pérdida de la condicién de funciona-'

rios. Situaciones. Plantillas organicas y provisién de puestos.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios de
carrera. Régimen disciplinario. Especial referencia a los delitos
cometidos por los funcionarios en el ejercicio de sus cargos.
ResponsaYilidad civil de los funcionarios,

Tema 10. La c¢rganizacion ministerial vigente. Los Ministros:
Atribuciones. Los Subsecretario y los Directores generales. Los
Secretarios gensrales Técnicos. Otros escalones jerarguicos. De-
legacién de atribuciones. :

Tema 11. El Ministerio de Hacienda: Organizacién actual.
Funciones reservadas al Ministro, Subsecretarios y Directores
generales. La Direccién General de Aduanas: Funciones enco-
mendadas y organizacion actual. Cuerpos al servicio de la mis-
ma y funciones de cada uno de ellos.

. Tema 12. La Administracién territorial de la Hacienda Pu-
blica. Delegaciones de Hacienda especiales. Delegaciones de
Hacienda. Las Administraciones de Hacienda, Los Delegados ¥y
Subdelegados de Hacienda.

Tema 13. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competencia
y funciones. Organizacién central. Facultades del Inspector ge-
neral. Funciones de la Secretaria General, de la Direcién de
Operaciones y de la Direccién de Servicios.

Tema 14. Organizacion territorial del Servicio de Vigilancia
Aduanera. El personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Ca-
tegorias, atribuciones y deberes.

Legislacion aduanera

Tema 1. La Organizacion Territorial del Servicio de Adua-
nas. La Aduana: Concepto y clases. Recinto, demarcacion y ju-
risdicciéon de una Aduana. La organizacion funcional del servi-
cio de Aduanas. Los colaboradores de la Administracion. Con-
signatarios, agentes y comisionistas de Aduanas.

Tema 2. Las operaciones de comercio en que intervienen las
Aduanas. Principios generales. La introducién de las mercan-
cias en el territorio aduanero. Formalidades previas referidas
fundamentalmente a la introduccién por mar. El manifiesto.
Especialidades en la introducciéon por caminos ordinarios, por
ferrocaril y por via aérea. ’

Tema 3. Las operaciones aduaneras en el interior del re-
cinto. Descarga. Transhbordado. Almacenaje. La declaracion
aduanera: Su concepto, importancia y clases. Efectos juridicos
de la declaracion.

Tema 4. Los distintos regimenes aduaneros. La impeortacion:
Concepto y régimen juridico. El reconocimiento. El aforo. La
liquidaci6én. El levante. Las garantias del crédito aduanero. El
derecho de retencion. Despachos provisionales. Depachos rapi-
dos. Despachos en factoria. Paquetes postales. Etiquets verde.

Tema 5. La exportacién: concepto y régimen juridico. Co-
mercio de cabotaje: Concepto. ciases y régimen juridico.

Tema 8. El régimen de viajeros: Importacién y exportacién
de efectos. definitiva y temporal, en este régimen. Equipajes.
Mobiliaro. Convenios sobre facilidades aduaneras al turismo,

Tema 7. La importacién temporal: Concepto y régimen ju-
ridico. La reexportacién, Consideracién especial de los con-
venios de los cuadernos ECS y ATA. Importacion tempjoral de
contenedores. La exportacion temporal: Concepto y régimen
juridico. La reimportacién.

Tema 8. La importacion temporal de automoéviles; Régimen
juridico. La matricula turistica. Especialidades en la importa-
cién temporal de vehiculos comerciales, embarcaciones y aero-
naves.

Tema 9. El trafico de perfeccionamiento. La admisién tem-
poral. El Drawback. El régimen de reposicién. E| transito: Con-
cepto, modalidades y régimen juridico. El transito espeical sim-
plificado. El régimen TIR y el régimen TIF. .

Tema 10. Depésitos aduaneros: Concepto, clases e ideas gene-
rales de su régimen. Puertos, zonas y dep6sitos francos: ldea
general de su régimen. Circulacion de mercancias. Zonas de
vigilancia. Régimen de industrias en la zona fronteriza.

Tema 11. Hechos punibles en materia de Aduanas. Régimen

de infraciones y sanciones. La Inspecion Aduanecra: de los
Servicios y Tributaria.

Contrabando, Derecho penal y Derecho procesal

Tema 1. Delitos e infracciones administrativas de contraban-
do: Concepto y supuestos que contempla la Ley. Sanciones.
Géneros o efectos estancados y articulos o géneros prohibidos.

Tema 2. El destino de los géneros o efectos intervenidos
por contrabando. Valoracion de los mismos. Competencia y pro-
cedimiento sancionador en -las infracciones administrativas.

Tema 3. Concepto y contenido del Derecho penal. El Cédigo
Penal, texto vigent®: Su estructura y contenido. Fuentes del De-
recho penal. La interpretacién de las Leyes penales. El principio
de irretroactividad de las Leyes penales. -

Tema 4, Concpeto de delito. Imputabilidad, culpabilidad y
responsabilidad. La participacién en el delito: Autores, c6mpli-
ces y encubridores. La responsabilidad civil. Extincién de la
responsabilidad penal y civil. Circunstancias eximentes, ate-
nuantes y agravantes. :

Tema 5. Los diversos momentos en la vida del delito. Actos
preparatorios. Conspiracién  y proposicién. Tentativa, frustra-
ti6n, desistimiento y arrepentimiento. Delito consumado. El deli-
to imposible. Idea sobre los delitos conexos. Grupos de delitos

. regulados en el Coédigo Penal.

Tema 6. La pena: Su conoepto y fines. Clasificacién deo las
penas. Las medidas de seguridad. Examen de estas cuestiones
en la legislacién espaifiola.

Tema 7. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en
el ejercicio de sus cargos. Prevaricacion. Infidelidad en la cus-
todia de documentos. Violacién de secretos. Desobediencia y
denegacion de auxilio. Usurpacién de atribuciones y nombra-
mientos ilegales. Abuso contra la honestidad. Cohecho. Malver-
saciéon de caudales publicos. Fraudes y exacciones ilegales.

Tema 8. Derecho procesal penal. Nacimiento del proceso
penal: La denuncia y la querella. La incoacién de oficio. Las
pruebas en el proceso penal. Examen- especial de la entrada y
registro en lugar cerrado.

Tema 9. El o6rgano jurisdiccional penal. Clasificacion de los
Tribunales penales. Competencias.

Derecho maritimo

Tema 1. Derecho maritimo. Sus particularidades. Ambito de
aplicacion. Examen dée sus fuentes.

Tema 2. Administracién Maritima. Organizacién Central Ad-
ministrative. Ministerio de Transportes y Comunicaciones. Sub-
secretaria de la Marina Mercante. Idea de su organizacién.
Competencia de esta Subsecretaria en relacién con. el trafico
maritimo y las costas. R .

Tema 3. Ministerio de Defensa: Secretaria de la Marina, El
Estado Mayor de la Armada. Competencias en relaciéon con la
Marina Mercante, Movilizacién de los recursos maritimos. Ju-

. risdiccion y vigilancia maritima. El Tribunal Maritimo Central.

Tema 4. Organizacién litoral administrativa. Zonas mariti-
mas: Sus. limites y demarcacién territorial, Comandancias y
Ayundantias de Maring (Capitanias de Puerto). Atriduciones y
competencia de las autoridades de Marina en relaciébn con la
Marina Mercante.

Tema 5. Despacho de buques. Despacho de Aduanas. Des-
pacho de Sanidad. Despacho por la Capitania dé Puerto. Des-
pacho en  navegacion de cabotaje.

Tema 6. Despacho de embarcaciones pesqueras y de recreo.
Libros y documentos que deben llevarse a bordo (buques mer-
cantes y de pesca). Convenio para facilitar el trafico maritimo
internacional.

Tema 7. El mar territorial y la zona maritimo-terrestre.
Servidumbre. Los puertos: Concepto y clasificacién.

Tema 8. Régimen de los puertos: Puertos en réglmen de Or-
ganismos auténomos y de Estatuto de Autonomia.

Tema 9. Servicio de los puertos: Cudles corresponden a Ma-
rina y cuales a Obras Publicas. Facultades de las dlstiqtas
autoridades. Responsabilidades por los dafos én las obras e ins-
talaciones de los puertos o sufridos por los buques a causa de
las mismas. Naufragio de buques en puerto.

Tema 10. Organizacién maritima en el extranjero. Organos
de la relacion internacional: Agentes diplométicos y consulares.
Atribuciones de los Cénsules en relacion ocon el trafico maritimo.

Temea 11. Derecho internacional maritimo. El mar como
elemento de comunicacién entre los pueblos. Libertad de los
mares. El alta mar. Invalidez del principio de libertad de mar
en caso de guerra. i " .

Tema 12. El mar litoral y las zonas contiguas y econémicas.
Jurisdiccion. Extensién. La plataforma submarina. Dominio de
los mares cerrados. Libertad de pesca.

Tema 13. El derecho de investigacion del pabellén: Modo de
efectuarlo. El derecho de visita: sus formas. Limites. Presa ma-
ritima. Contrabando de guerra. .

Tema 14. Neutralizacién de buques-hospitales. Derecho de
asilo. Extradicién. Delitos internacionales: Pirateria y trata de
esclavos. Protecién de cables submarinos y oleoductos.

Tema 15. Protestas de mar. Sus clases. Requisitos y fpr-
malidades: Su ratificacién, Recomendaciones para su redaccién
y datos que deben tenerse en cuenta en los distintos casos que
puedan presentarse. .

Tema 16. El buque: Su concepto. Naturaleza juridica del
buque. Nombre de los buques. Clases'de buques. Tra:nsforma:c;én
de buques mercantes en buques de guerra: Marina auxiliar.

Tema 17. Nacionalidad de los buques. Efectos que produce.
Régimen de excusas. Abanderamiento de buques: Documenta-
cién y tramites. Casos especiales de abanderamienio. Abandera-



35608

29 diciembre 1982

BOF.—Num. 312

miento de buques de naciones sin salida a la mar. Pabellones de
conveniencia. )

Tema 18. Inscripcién o matricula de los bugues Pasavante.
Patente de Navegacion. Pavellén. Contrasefia. Registro y listas
de buques. Sociedades clasificadoras. »

Tema 19. Propiedad del buque. Modos de adquirir la pro-
viedad de Derecho privado. Constitucién. Usucapién. Hallazgo.
Abandono. Tradicién. Compraventa. Modos de adquirir la pro-
piedad de Derecho publico: Presa, confiscacién y requisa. .

"Tema 20. El Capit4n: Antecedentes historicos. Condiciones
profesionales. Funciones del Capitan: Publicas, técnicas y co-
merciales. El Capitan propietario- o coparticipe del buque. Dere-
chos y deberes que le confiera el titulo. ]

Tema 21. Fl contrato de fletamento. El <time-charter»: La
péliza <baltime». El fletamento ordinario. La péliza de fleta-
mento: Sus requisitos. Pélizas tipo: Gemcom, Medcom, Cen-
trocom, Astur y African Phos. Subfletamento.

Tema 22. Transporte de mercancias en régimen de conoci-
miento. El conocimiento de embarqgue: Congepto. Requisitos.
Forma de conocimiento. Endoso. .

Tema 23. Legislacién vigente en materia de conocimientos.
Zonocimicento recibido para embarque. Delibery Orders. Conoci-
niento directo. E1 Mate's Receipt (recibo del piloto). Disposicio-
1es del Convenio de Bruselas de 1924 referente a los conoci-
mientos de embarque.

Tema. 24. Averias: Concepto genera] y clases, Antecedentes
histéricos v régimen actual. Fundamento juridico. Averia comun
y gruesa. Averia particular. o

Tema 25 La arribada forzosa: Concepto y requisitos para
que sea reautada legitima. Obligaciones del Capitan en caso de
arribada forzosa. Normas de las Ordenanzas de Aduanas para
casos de arribada. :

Tema 28. El remolque: Su naturaleza juridica. El remolque
como servicio de puerto. El remolque como contrato. El remol-
que en el mar El remclgque como auxilio o salvamento.

Tema 27. Auxilios y salvamentos. Su regulacién en la Ley
de 24 de diciembre de 1962 y en el Convenio de Burselas de 1910.
Auxilio con buques o aeronaves de guerra o afectos a un Servi-
cio publico. Auxilio en caso de abordaje. Jurisdiccién y pro-
cedimiento.

Tema 28. Hallazgos. Extracciones. Derecho de propiedad de
los efectos salvados o hallados. Jurisdiccién e idea del procedi-
miento. '

Tema 29. El seguro maritimo: Concepto y caracteres. For-

mas del seguro maritimo. Elementos personales y reales. Clubs -

Otras modalidades del seguro maritimo.

Tema 30. La péliza en el seguro maritimo. Requisitos esen-
ciales. Modalidades: Polizas flotantes. Polizas-tipo inglesas:
Riesgos que cubren. ' :

Seguridad y salvamento

Tema 1. EI proceso de combustién. Elementos que_ intervie-
nen en la combustion. Combustible. Temperatura de ignicién.
Oxigeno. .

Tema 2. Métodos generales de extincidén de incendios. Eli-

minacién de los vapores combustibles, Eliminacion de la tempe-
ratura. Eliminacién del oxigeno.

Tema 3. Clasificacién de los incendios. Incendios clase A
(Alfa). Incenidos clase B (Beta). Incendios clase C (Charlie).
Incendios clase D (Delta).

Tema 4. Agentes extintores a utilizar en cada caso. Agua.
Espuma. Espuma de alta expansién. Agua ligera. Niebla. Diéxi-
do de carbono (Co,). Polvo seco. Halégenos.

Tema 5.
sendios. Servicio general de contraincendios. Incendios espe-
ciales: Gasolina semiliquida: alcoholes, éter y acetonas. Incen-
dios en cccinas.

Tema 6. Apuntalamiento: Sus fundamentos. Elementos que
sonstituyen un apuntalamiento de madera. Método de apunta-
lamiento por <compresién directa». Método «triangular>. Mé-
todo «rectangular».

Tema 7. Distintos métodos para el taponamiento de una via
de agua. Parcheo de tuberias. Achique de compartimentos.

Tema 8. Quemaduras: Concepto v clasificacién. Tratamien-
to de las quemaduras de primer grado. Idem de las de segundo
grado. Idem de las de tercer grado. ’

Tema 8. Tratamiento de heridas. Tratamiento de hemorra-
gias. Fracturas: Tipos y tratamiento de aplicar en cada caso.

'Tema 10. Normas geherales sobre la respiracion artificial.
Método de presién en la espalda y levantamiento de brazos. Mé-
todo Silvester. Método boca a boca. Auxilio a personas que
caen al agua. Transportes de heridos.

, 'I_'ema 11. Respiradores. Con filtro quimico y con filtro me-
~4nico. Equipos respiratorics de aire fresco. Equipos respirato-
rios semiauténomos. Equipos respiratorios auténomos.

Tema 12. Procedimiento general radiotelefénico. Furma de
ha_cgr una llamada y cursar el trafico. Frecuencias que deben
utilizarse en las llamadas y respuestas. Frecuencias que deben
utilizarse al cursar el trafico,

Tema 13. Socorro: Sefial, llamada y mensaje. Sefial de ar-
gencia. Sefial de segurided. Sefiales de radiobalizas de localiza-
clén de siniestros. ‘Avisos & los navegantes.

Tema 14. Servicio de escucha obligatoria en la frecuencia
de 2.182 Khz para todos los buques: Perfodos de silencio. Es-
cucha en la frecuencia 2272 Khz para enlace entre buques
espafioles. Escucha en el canal 18 (156,8 Mhz) de VHF.

Precauciones a tomar durante la extincion de in-

Tema 15. Categorias de los accidentes que originan situa-
ciones de peligro. Obligaciones y responsabilidades. Mensajes
de socorro. Obligaciones y procedimientos. Sistemas de informes
sobre situacién. Abreviaturas.

Tema 16. Coordinacion de las operaciones de busqueda y sal-
vamento: Requisitos que debe reunir. Coordinaciéon por las auto-
ridades de tierra. Coordinaciéon en la. escena del siniestro.

Tema 17. Acciones inmediatas a tomar por los buques que
prestan ayuda. Direccién haciz la zona del desastre. Prepara-
cion a bordo. Establecimiento e identificacion visual del CSS.
Control de las comunicaciones de radio entre buques. Aproxi-
macién al lugar del accidente.

Tema 18. Planteamiento y conduccién de la exploraciéon: De-
finiciones. Términos utilizados con los métodos de exploracién.
Determinacion de las zonas méas probables para explorar. Explo-
raciéon visual. Exploracién por radar. Intervalo entre buques.
Velocidad de exploracion.

Tema 19. Métodos de exploracién. Método 1. Método 1.6 Mé-
todo 2. Método 3. Método 4. Método 5. Método 6.

Tema 20. Fin de la busqueda: Salvamento. Exploracién desa-
fortunada. Tiempos de supervivencia de las personas en el agua
a distintas temperaturas. -

Tema 21. Accidentes de aviacién en la mar: Comunicaciones
aeronave buque. Sefiales de socorro. Procedimiento de prestar
ayuda si la aeronave se encuentra todavia en el aire. Salva-
mento. :

RESOLUCICN de 25 de noviembre de 1982, de la
Inspeccidon General del Servicio de Vig'lancia Adua-
nera, por la que se convocan pruebas Selectivas
para. cubrir una plaza de la escala de Oficial Ma- -
ritimo, turno libre, vacante en dicho Servicio.
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Autorizada por acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de ma-
yo de 1982, la convocatoria de plazas de la escala de Oficial Ma-
ritimo vacantes en la plantilla del Organismo auténomo Ser-
vicio de Vigilancia Aduanera del Minisierio de Hacienda, de con-
formidad con lo previsto en la Reglamentacion General para el
ingreso en la Administracién Pablica, aprobada por Decreto
1411/1968, de 27 de junio, cumplido el tramite preceptivo de su
aprobacién por la Presidencia del Gobiermo, segin determina
el  articulo 6, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por IJecreto 2043/1871,
de 23 de julio, se resuelve cubrir una piaze de acuerdo con
las siguientes: : :

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENFRALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan,- en turnc libre, una
plaza de la escala de Oficial Maritimo, a la que, en su caso,
se acumulard la no cubierta de la plaza convocada en turno
restringido.

1.2 Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por
el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos.

b) De orden retributivo: Sera4 aplicable el Real Decreto
1086/1977, de 13 de mayo, que regula el sistema retributivo del
personal al servicio de los Organismos Auténonmos. :

c) Las personas que obtecngan las plazas a las que se re-
fiere la presente convocatoria, estarAn sometidas al régimen de
incompatibilidades que determinan los articulos 24 y 53 del De-
creto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
al servicio de los Organismes Auténomos, y no podran simulta-
near el desempefio de la plaza, que en su caso, obtengan,
con cualquiera otra de la Administracién centralizada, local o
auténoma del Estado. i

13 Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se rea-
lizaré4 mediante el sistema de concurso-oposicién, que constaré de
de las siguientes fases o pruebas:

a) Oposicién.

b} Concurso de méritos —que en ningin caso sera excluyen-
te o eliminatorio— entre los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién,

c) Perifodo de practicas.

14 la fase de la oposicibn comprendera los tres eiercicios.
siguientes, todos ellos eliminatorios:

Primero:

a) Traduccién directa sin diccionario de un texto del idio-
ma inglés, extraido de alguna publicacién nautica.

Para el desarollo ‘de esta prueba el Tribunal tendra prcpa-
rados varios textos, los cuales se contendran en sendos sobres
lacraccs v numerados con tantos ejemplares como opositores
concurran., El primer opositor elegir4 al azar el nUmero del
sobre que haya de utilizarse,



