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OPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 430/01048/1982, de 23 de diciembre, por la
que se nombra aspirantes a ingreso en la Reserva
Naval Activa, en la modalidad de Piloto naval de
Aeronaves.

Como continuacién a la Orden ministerial delegada name-
ro 430/00945/1982, de 25 de noviembre («Boletin Oficial del Es-
tado» namero 295 y «Diario Oficial de la Armada» ntimero 282)
y de acuerdo con lo dispuesto en el punto 4 de la misma y una
vez superadas las pruebas a que se refiere el punto 4.2.3 de la
convocatoria, son admitidos definitivamente como aspirantes a
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ingreso en la Reserva Naval Activa, en la modalidad de Piloto.

naval de Aeronaves, los siguientes: .
Con el empleo de Alférez de Navio de la Reserva Naval:

D. Juan Bautista Lazaga Diaz-Sutil.
D. Francisco José Capilla Baena.

Con el empleo de Alférez de Navio provisional de la BReserva
Naval:

D. Carlos Fernando Farifia Tresguerras.
D. Julio Carpintero Jiménez.

v D. Enrique José Alvarez Martin.
D. Lorenzo Hernandez Talavera.

Madrid, 23 de diciembre de 1982.—P. D,, el Almirante Jefe
del Departamento de Personal, Juan Antonio Moreno Aznar.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 24 de diciembre de 1952 por la que se
designa el Tribunal que ha de juzgar el concurso-
oposicién para cubrir tres plazas de Inspectores de
los Servicios del Ministerio de Economia y Ha-
cienda.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado sexto de.la
Orden ministerial de 5 de mayo de 1982, he tehido a bien acor-
dar la composicién del Tribunal que ha de juzgar el concurso-
oposicién para cubrir tres plazas de Inspectores de los Servicios
del Ministerio de Economia y Hacienda, que estaré constituido
como sigue:

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Antonio Cortés Marti--
nez, Subsecretario de Economia y Hacienda, que podréa delegar
en el Inspector general de Hacienda.

Vicepresidente: Ilustrisimo sefior don José Aurelio Garcia
Martin, Inspector general de Hacienda. -

Vocales:
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- Iustrisimo sefior don José Luis Gémez-Degano Ceballos-Za-
fiiga, Director general de lo Contencioso del Estado.

Ilustrisimo sefior don César Albifiana Garcia-Quintana, Di-
rector del Instituto de Estudios Fiscales.

Ilustrimimo sefior don Carlos Palao Taboada, Catedratico de
Derecho de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Ilustrisimo sefior don Santiago Herrero Suazo, Inspector de
los Servicios. ) -

Ilustrisimo sefior don Fernando Anibal Brefia Cruz, Inspector
de los Servicios. '

Ilustrisimo sefior don Joaquin del Pvzo Lépez, Inspector de
los Servicios, que actuard como Secretario.

Vocales suplentes:"

Tlustrisimo sefior -don Tom4s Ramoéit Fernédndez Rodriguez,
Catedratico de Derecho de la Universidad Nacional de Educa-
cién a Distancia. .

Nustrisimo sefior don Juan Manuel Ruigémez Ize, Inspector
de los Servicios. -

Ilustrisimo sefior don Javier Francisco Paramio Fernandez,
Inspector de los Servicios. -

lustrisime sefior don Julio Banacloche Pérez, Inspector de
los Servicios. ‘

.. Madrid, 24 de diciembre de 1962.—P. D . i
José Antonio Cortés Martinez, » ©f Subsecretario,

Y CONCURSOS

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1982, del Par-
que Moévil Ministerial, por la que se convocan
pruebas selectivas (turnos restringido y libre) para
cubrir 142 plazas de la Escala de Funcionarios Con-
ductores y de Taller vacantes en el Organismo.
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Vacantes 142 plazas en la Escala de Funcionarios Conducto-
res y de laller de la plantilia ae. Organismo auténomo Parque
Movil Ministerial, dependiente de la Direccién General del Pa-
trimonio del Estado del Ministerio de Hacienda, de conformidad
con la Reglamentacién general para ingreso en’la Administra-

" c¢ion Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
previa autorizacién del Consejo de Ministros en su reunién de
13 de noviembre de 1981, y cumplimentado el tramite preceptivo
de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segan deter-
mina el articulo 8.°, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871,
de 23 de julio, asi como las previsiones. contenidas en el Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo; Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, y Real Decreto 542/1979, de 20 de febrero, se resuelve cu-
brirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1 Numero de plazas.

Se convocen pruebas selectivas para cubrir 142 plazas va-
cartes en la Escala de Funcionarios Conductores y de Taller del
Parque Moévil Ministerial, de acuerdo con la siguiente distri-
bucién:

a) 36 plazas por turno restringido, a que hace referencia la
disposicion adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de di-
ciembre.

b) 108 plazas por turno libre; de las que 96 seran de la es-
pecialidad de Conductores y 10 de las de Mecanicos del Auto-
mévil.

Las plazas no cubiertas en turno restringido se acumularan
automaticamente al turno libre.

1.1.1 Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y los emo-
lumentos a percibir serdn los que se fijen de acuerdo con el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, y Real Decreto 1086/1977, de
13 de mayo, que regulan el régimen econémico del personal al
servicio de la Administracién institucional o auténoma,

b) Las personas que obtengan las plazas a las que se re-
fiere la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de
incompatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto
204371871, por el que se aprueba el Estatuto del personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear
el desempeiio de la plaza que en su caso obtengan con cualquier
g:tradde la Administraciéon centralizada, local o auténoma del

stado.

1.2 Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes de los dos turnos se realizara
mediante el sistema de oposicién, que consistira en el desarrollo
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Este ejercicio consistird en contestar por
escrito a un cuestionario de cincuente preguntas de respuesta
alternativa, preparado al efecto por el Tribunal, que versaré
sobre el contenido del programa que figura como ancxo a esta
convocatoria.

La duracién méaxima de este ejercicip serd de noventa mi-
nutos.

Segundo ejercicio.—Todos los aprobados en el ejercicio ante-
‘ rior realizaran éste, que constara de dos partes: Primera parte,
resolver un problema, y segunda parte, desarrollar por escrito
un tema elegido al azar de todo el programa que figura como
anexo a esta convocatoria.

La duracién mAxima de este ejercicio serd de tres horas.

Tercer ejercicio.—Todos los aprobados en el ejercicio anterior

realizaran éste, que consistira en una prueba practica sobre
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diagnosis y reparacién de una averia de automovil en el plazo
maximo de cuarenta y cinco minutos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1 Requisitos generales.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol.

b) Tener cumpiidos dieciocho afios de edad el dia que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes. ’

~¢) Estar en posesién del permiso de conduccién de la clase D.

d) Estar en posesion del certificado de estudios primarios o
titulo académico equivalente al mismo.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
desemperio de-las correspond:entes funciones.’

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion central, local, auténcoma e ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. :

2.2 Para ser admitido a ia realizacion de las pruebas selec-
tivas por el turno a) a que se refiere la disposicion adicional
segunda de la Ley 7071978, de 26 de diciembre, ademas de cum-
plir los requisitos exigidos en 1a base 2.1, serd necesario tener
la condicién de personal eventual, interino o contratado, que se
encuentre desemepfiandc plaza de igual categoria a las asigna-
das a la Escala de Funcionarios Conductores y de Taller del Par-
que Mdvil Ministerial, -

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
del documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en el casp de obtener plaza, a prestar el
juramento a que se refiere el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.2 Orgdno a quien se dirigen.

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigiran al ilus-
trisimo senor Director del Parque Moévil Ministerial, debidamente
cumplimentadas en el impreso normalizado a que se refiere la
Orden de ia Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978
(«Botetin Oficial del Estado» de 18 de febrero de 1979), que se
facilitaran gratuitamente por el Parque Movil Ministerial.

3.3 Plazo de presentacion.

El plazo de precsentacion sera de treinta dias, contados a
partir de) siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado». ’

3.4 Lugar de presentacion.

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Parque Movil Ministerial o en los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Administrativo.

3.5 Importe de los derechos de examen.
Los derechos de examen seran de 700 pesctas.
3.6 Forma de efectuar el pago del importe.

El importe de los citados derechos se haréd efectivo en la
Habilitacion del Parque Mévil Ministerial, calle de Cea Bermu-
dez, numero 5 Madrid-3. o por giro postal o telegrafico, ha-
ciendo constar en este caso en la solicitud el nimerg y fecha
del ingreso.

3.7 Defectos de las solicitudes.~

De acuerdo con el articulo 71 de la, Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsape la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, bajo apercibimiento de que si asi no lo hiciere se ar-
chivara su instancia sin mas tramites,

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES
4.1 Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, la Di-
reccién del Parque M6vil Ministerial aprobara las listas provi-

sionales de cada turno, admitidos y excluidos, las cuales se
haran publicas en el «Boletin Oficial del Estado». En estas listas
constara el nombre y apellidos 42 los candidatos y el numero de
su documento nacional de identidad.

v

4.2 Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieraq advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3 Reclamaciones contra las listas provisionales.

Contra las listas provisionales podran los interesados inter-
poner en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su
publicacién en el <Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en el articulp 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4 Listas definitivas. -

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion que se publicaré en el «Boletin Oficial del Estados, por
la que se aprueban las listas definitivas, y en las que figurara
el nombre y apellidos de los candidatos y el nimero de su do-
cumento nacional de identidad. - : :

. 4.5 Recurso contra las listas definitivas.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante la Direccién General del Patrimo-
nio de! Estado en el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». :

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.} Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sers designado por la Direccién del
Parque Movi. Ministerial y se publicard en el ««Boletin Oficial
del Estado».

52 Composicion del Tribunal.
Elr Tribunal estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El -Delegado del Parque Regional I de Madrid.

Vocales: Ei Ingeniero Jefe del Servicio Técnico y Talleres del
Parque Movil Ministerial, el Jefe de Zona del Parque Regio-
nal I de Madrid, un representante de la Subsecretaria del Mi-
nisterio de Hacienda y un representante de la Direccién General
de la Funcién Pablica.

Secretario: E. Jefe de Asuntos Generales y Coordinacion del
Servicio Técnico y Talleres.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3 Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad que los designdé; cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimicnto Administrativo,

5.4 Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas a que hace refe.
rencia el nimero anterior

5.5 Constitucion y actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

El Tribunal actiara Gnicamente en Madrid.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1 Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién, se publica como anexo a este convocatoria.

8.2 Comienzo de los ejercicios.

No podrs exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.3 Identificacion de los opositores.

El Tribunal podréa requerir 'en cualquier momento a los opo-
gitores para que acrediten su identidad.
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8.4 Llamamiento.
El llamamiento de los aspirantes sera dnico.
6.5 Fecha hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal acordara la fecha, hora y lugar de realizacién
del primer e€jercicio y lo anunciara en el «Boletin Oficial del
Estado», al menos con quince dias de antelacion.

El orden de actuacién de ios opositores se efectuara por sorteo
publico, cuyo resultado se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». v

6.6 = Anuncios sucesivos.

No seré obligatoria la publicacién de. los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficial
del Estado». No obstante. estos anuncios deberian hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales del Parque Moévil Ministe-
rial, calle de Cea Bermudez, namero 5, Madrid-3, y en los locales
en donde se celebren las pruebas selectivas.

6.7 Exclusién de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluiré de la misma previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso a la jurisdicciéon ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Primer ejercicio.—Se calificar4 de cero a diez puntos,
siendo imprescindible para aprobar obtener como minimo cinco
puntos. que equivaldra al 65 por 100 de las respuestas correctas.

7.2 Segundo ejercicio. Se calificara de cero a diez puntos
cada una de las pruebas de que consta, siendo imprescindible
para aprobar haber obtenido como minimo 10 puntos y no
haber obtenido cero en alguna de ellas.

7.3. Tercer ejercicios.—Se oalificar& de cero a 10 pfintos,
siendo imprescindible para aprobar obténer como minimo cinco
puntos. En este ejercicio se valorara el tiempo empleado en rea-
lizarlo. \

7.4 La calificacién final vendra determinada por la suma
de las calificaciones parciales obtenidas en cada uno de los
ejercicios de que constan las pruebas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de-aprobados por orden de puntuacién total
obtenida, en cada turno, sin que puedan rebasar aquéllos el
numero de plazas convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la Direccion
del Parque Movil Ministerial, para que ésta elabore la pro-
puesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados se remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién general
para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la Gltima
sesién, en la que habran de figurar por orden de puntuacién
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1 Documentos.

9.1.1 Ung vez publicada la lista de aspirantes aprobados en
las pruebas selectivas los interesados presentaran ante esta Di-
reccién los documentos que a continuacién se sefialan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse con
el original para su compulsa) del certificado de estudios pri-
marios o del titulo académico equivalente a éste que posea y del
permiso de conduccién de la clase D.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Dicho certifcado debera ser expedido por alguna de las Direc-
ciones Territoriales de Sanidad.

d) Declaracién, bajo su responsabilidad, de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de la Administra-
¢ién central, local, autonémica e institucional, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funcionss publicas.

.9.12 Los que hayan superado la oposicién por el turno res-
tringido a que se refiers la norma 1.1, a), deberan presentar,
ademas de los documentos establecidos en la norma 9.1.1, copia
auténtica o fotocopia (acompaniada del original para su com-
pulsa) de nombramiento de funcionario eventual o interino o,
en su caso, del pertinente contrato.

9.2 Plazo.

El plazo de presentaciéon serd de treinta dias, a partir de
la publicacién de la lista de aprobados. .

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiésen podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en la norma tercera.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombranuento definitivo.

Por la Direccion del Parque Modvil Ministerial se nombrara
funcionario de carrera de la cilada Escala a los opositores que,
figurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan
cumplido todos los requisitos.

Dichos nombramientos serdan aprobadeos por Orden ministe-
rial, segin determina el articulo 6.°, 5, c), del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos. Auténomos, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.

En el piazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos y Real
Decreto de la Presidenciag del Gobierno 707/1979, de 5 de abril,
que modifica el apartado c) del citado articulo.

112 Ampliacion.

La Administracién podra conceder, a peticién de lds intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de tercero.

12. NORMA FINAL

12.1 Recurso de cardcter general contira 'la oposicion.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser im-
pugnadds por los interesados, en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiente Administrativo.

Madrid, 30 de septiembre de 1982.—El Director, Antonio Vera
Lopez.

ANEXO
Programa
Tema 1. Motor. Descripcién de sus elementos de funcio-
namiento.
Tema 2. Engrase. Misién de engrase. Sisiema de engrase.
Tema 3. Refrigeracién. Su objeto. Sistema de refrigeracién.
Tema 4. Carburacién. Su objeto. Fundamento y descripcion
de sus elementos. .
Tema 5. Nociones de electricidad. Instalacidon eléctrica. Sis-

tema de encendide. Alumbrado. Bateria.

Tema 6. Embrague. Su objeto. Elemenios que lo componen.

Tema 7. Cambio de velocidades. Descripcién y funciona-
miento. -

Tema 8. Puente trasero. Diferencial. Funcionamiento.

Tema 9. Bastidores. Descripcién.

Tema 10. Suspension. Constitucion y elementos de que
consta.

Tema 11. Propulsién. Clase de traccién.

Tema 12. Direccién. Cotas de reglaje.

Tema 13. Frenos. Elementos de que se componen. Clases de
frenos. :

Tema 14. Pueste a punto.

Tema 15. Ruedas y neumaticos.

l'ema 18. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y

contenido. El Titulo preliminar: Deberes y derechos fundamenta-
les. Los poderes del Estado. Defensa de la Constitucion. Reforma
y desarroilo de la Constitucién. . .

Tema 17. Los Organismos auténomos: Creacién, patrimonio,
inspeccién e intervencion.

Tema 18. El personal al servicio de los Organismos auténo-
mos. Plantillas organicas. Inscripcién del personal y relaciones
de funcionarios. Competencias en materia de personal.

Tema 19. Adgquisicién v pérdida de la cualidad de funciona-
rio. Situaciones. Derechos y deberes. Incompatibilidad.

Tem:a 20. Régimen disciplinario. Régimen economico: Hetri-
buciones béasicas y complementarias.

Tema 21. El PMM: Estructura organica. Servicios Centrales,
Parques Regionales, Parques Provinciales, Talleres.

Tema 22. Funciones del Parque Mo6vil: Servicios subvencio-
nados. Servicios a tarifa fija y a tarifa kilométrica.

Tema 23. Seguridad Social de los Organismos Auténomos.
Servicios asistenciales del PMM.



