
OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

34478 ORDEN 430/01022/1982, de 15 de diciembre, del Al­
mirante Jefe del Departamento de Personal, por la 
que se nombra Alféreces-Alumnos del Cuerpo de 
Intervención de la Armada.

Como resultado de la convocatoria publicada por Orden 
ministerial Delegada número 430/00094/1982, de 26 de mayo- 
(«Boletín Oficial del Estado» número 140, y «Diario Oficial de 
la Armada» número 135), para ingreso en el Cuerpo de In­
tervención de la Armada, se nombra Alféreces-Alumnos de 
dicho Cuerpo, con antigüedad a todos los efectos de 1 de 
enero de 1983, por orden de calificaciones obtenidas, a los si­
guientes:

1. Don José María Fernández Jorge.
2. Don Francisco Javier Sánchez Vázquez.
3. Don Antonio José Mérida Ramos

Los anteriormente citados, efectuarán su presentación en 
la Escuela Naval Militar en la mañana del dia 10 de enero 
de 1983, donde realizarán el curso previsto en el punto 9.1 
de la convocatoria

Madrid, 15 de diciembre de 1982.—P. D., el Almirante Jefe 
del Departamento de Personal, Juan Antonio Moreno Aznar.

MINISTERIO DE OBRAS 
PUBLICAS Y URBANISMO

34479 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1982, de la 
Junta del Puerto de El Ferrol del Caudillo, por 
la que se convoca oposición libre para cubrir una 
plaza de Comisario en esta Junta.

Vacante la plaza de Comisario, de conformidad jon lo esta­
blecido en el Estatuto del Personal al Servicios de los Orga­
nismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de 
julio; Orden dei Ministerio de Obras Públicas de 14 de febrero 
de 1976 («Bci-etín Oficial del Estado» de 15 de marzo), v con ¿a 
Reglamentación General -ara ingreso jn la Administración Pú­
blica, aprobada por Decreto 1411/1908, de 27 de junio y cumpli­
do el trámite preceptivo de su aprooación por la Presidencia del 
Gobierno, según determina el artículo 6, 2 d), del Estatuto del 
Personal a'. Servicio de los Organismos autónomos anteriormente 
citado, aprobado oor Derrito 2043'197i. y siendo una sola la 
vacante a cubrir y no existiendo en esta Junta personal contra­
tado, interino c eventual queda cuinpiioo lo dispuesto, en cuanto 
a orevisiones, lo dispuesto en el Real Decreto 1086/1977, de 13 
de mayo, Ley /o' 1978. be 26 de diciembre; Reai Decreto 342/ 
1979, de 20 de febrero, en cuanto a reserva de plazas y distri­
bución de turnos, se ha resuelto cubriría oon arreglo a las 
siguientes,

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.—Se convoca una plaza de Comisario 
por oposición libre:

1.1.1 Características de la plaza:

a) De orden reglamentario —Dicha plaza se rige por el re­
ferido Estatuto de Personal de Organismos Autónomos de 23 
de julio de 1971.

b) De orden retributivo.—Sus retribuciones son las fija­
das en el Decreto 157/1973, y Reales Decretos 05 y 1086/ 
1977, que corresponden a un índice de proporcionalidad 8 y coefi­
ciente 3,6.

c) Incompatibilidades.—La persona que obtenga la plaza a 
que se refiere la presente convocatoria estará sometida a.¡ régi­
men de incompatibilidades que determina el artículo 53 del 
Decreto 1043/1971, por el que se aprueba e. Estatuto de Per­
sonal al Servicio de los Organismos Autónomos, y no podrá

simultanear el desempeño de la plaza, i ue er. su caso obtenga, 
con cualquier otra de la Administración Centralizada o Autó­
noma del Estado o cela Aümn: etración Locaj.

1.2 Cisterna selectivo.—La selección de ios aspirantes se rea­
lizará mea ante ei sistema de oposición libre que constará de las 
fases o pruebas que se detalla.

1.2.1 Ejercicios.

Primer ejercicio:
Primera parte.—Desarrollar tros temas secados a la suerte 

de los relativos a Derecho administrativo. Derecho mercantil y 
fiscal Geografía económica.

Segunda parte (práctico) .—Resolver debidamente diversos 
problemas de aritmética, geometría y fisioa elemental, aplica­
bles a las actividades portuarias.

Segundo ejercicio.
Desarrollar 4 temas sacados a la suerte, dos de los relati­

vos a Legislación especial de puertos y otros dos de puertos en 
general.

Tercer ejercicio.
Desarrollar f temas sacados a la suerte de los especificados 

del puerto de Ei Ferrol del Caudillo, 2 de la primera parte y 
otros 2 de la segunda.

Cuarto ejercicio (práctico).
Resolver diversos oasos de aplicación del Reglamento de Ser­

vicio y Policía del Puerto de El Ferrol de. Caudillo y tarifas 
portuarias.

-os aspirantes efectuarán las pruebas de los diversos ejer­
cicios en forma escrita en el plazo de tres horas para cada uno 
de ios tres primeros y el que fije el Tribunal para el cuarto 
de carácter práctico.

Quinto ejercicio.
Los aspirantes que hubiesen aprobado los cuatro ejercicios 

anteriores, poorán realizar, con carácter voluntario, un quinto 
ejercicio para mejorar sus calificaciones, consistente en traducir 
sin diccionario, ei texto o textos en inglés, francés o alemán, 
que el o ositor haya manifestado oonocer en su solicitud y/O 
copiar mecano-gráficamente durante veinte minutos el texto que 
se medite al opositor,

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la práctica ae las pruebas selectivas 
serán neoesarios los requisitos siguientes:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho años.
c) Por las características especiales de la plaza, ed titulo de 

Grado Medio de Náutica, sección de Puente, o de. Ingeniero 
Técnico de Obras Públicas o de Ingeniero Técnico Naval o en 
condiciones de obtemr.os en la fecha que termina el plazo 
de presentación de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de :a Administración del Elstado, Institucional o Lo­
cal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pú­
blicas.

Todos estos requisitos deberán poseerse en el momento de 
finalizar el plazo de presentación de solicitudes y gozar de los 
mismos durante ni procedimiento de selección hasta el momen­
to del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Los que deseen tomar parte en las oruebas se- 
electivas deberán presentar instancia por duplicado, conforme 
al modelo normalizado aprobado por Orden de la Presidencia del 
Gobierno de 2° de diciembre de ;978 («Boletín Oficial dei Esta­
do. de 16 de febrero de 1979), sustituyendo ai final de la misma 
la referencia al Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio, por la 
del Real Decreto 707/1070, de 5 de abril («Boletín Oficial del 
Esta j» del 6).

3.2 Plazo de presentación.—Ei plazo de presentación será de 
treinta días, oontaoos a partir del siguient- al de la publica­
ción de la convocatoria en al «Boletín Oficial del Estado».

3.3 Lugar de presentación.—La presentación de solicitudes 
se hará en el Registro General de la Junta, sita en el Puerto,



muelle de Concepción Arenal, sin número, o en los lugares 
que determina ei artículo 86 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

3.4 Importe de los derechos de examen para tomar parte 
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen serán de 
seiscientas pesetas.

3.5 Forma de efectuar el importe.—El im,porte de dichos 
derechos se efectuará en la Depositaría-Pagaduría de la Junta o 
bien por giro postal o telegráfico, haciéndose oonstar en este 
oaso en la solicitud el número y fecha del ingreso.

3.6 Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el artículo 
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerirá al 
interesado para que en el plazo de diez días subsane la falta 
o acompañe los documentos preceptivos, apercibiéndole de que 
si no lo hiciese se archivaría su instancia sin más trámite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentación 
de instancias, la Junta aprobará la lista provisional de admiti­
dos y excluidos, la cual se hará pública en el «Boletín Oficial 
del Estado».

En esta lista habrán de aparecer, ol menos, el nombre y 
apellidos de los candidatos y el número de su documento na­
cional de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de heoho que 
pudieran advertirse, podrán subsanarse en cualquier momento 
de oficio o a petición del interesado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis­
ta provisional podrán los interesados interponer en el plazo de 
quince días, a partir del siguiente a su publicación en el «Bo­
letín Oficial del Estado», reclamación de acuerdo con el artícu­
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

,4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones serán aceptadas o 
rechazadas en !a resolución por la que se aprueba la lista 
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado» y en la misma figurarán los nom­
bres y apellidos de los candidatos y el número del documento 
nacional de identidad.

4.5 Recurso contra la lista definitiva.—Contra la resolución 
definitiva pcdrár los interesados interponer recurso de alzada 
en el plazo de quince días ante él excelentísimo señor Ministro 
de Obras Públicas y Urbanismo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Composición del Tribunal.—Estará compuesto del ilus- 
trísimo señor Presidente de la Junta del Puerto, el Ingeniero 
Director y el Secretario-Contador de la misma, y un vocal en 
representación de la Dirección General de la Función Pública 
y otro de la Subsecretaría del Ministerio de Obras Públicas y 
Urbanismo, e igual número de suplentes. Dicha composición se 
publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2 Abstención.—Los miembros del Tribunal deberán abste­
nerse de intervenir, notificándolo a la autoridad, cuando concu­

rran las circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley 
de roccdimiento Administrativo.

5.3 Recusación—Los aspirantes podrán recusar a los miem­
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs­
tas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

5.4 Actuación y constitución del Tribunal.—El Tribunal no 
podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de 
tres de sus miembros, titulares o suplentes.

0. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Comienzo.—No podrá exceder de ocho meses el tiempo 
comprendido entra la publicación de la convocatoria y el comien­
zo de los ejercicios.

0.2 Identificación de opositores.—El Tribunal podrá reque­
rir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten 
su identidad.

6.3 Orden de actuación de los opositores—Conforme deter­
mina la Reglamentación General para el ingreso en la Adminis­

tración Pública, como resultado del sorteo público, se publicará 
en el «Boletín Oficial del Estado» el orden de actuación de los 
Opositores.

6.4 Llamamiento.—E1 llamamiento de los aspirantes será 
único.

6.5 Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.—El 
Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y lugar 
en que comenzarán las pruebas selectivas y se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado», al menos, con quince días de ante­
lación.

6.8 Anuncios sucesivos.—De conformidad con la Reglamenta­
ción General anteriormente citada, los avisos sucesivos serán

Íiublicados en el tablón de anuncios del local donde se celebren 
as pruebas selectivas.

6.7. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.—Si 
en cualquier momento del procedimiento de selección llegase a 

conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece 
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirá de la 
misma, previa audiencia del propio interesado, pasándose, en su 
oaso, a la jurisdicción ordinaria Si se apreciase inexactitud 
en la declaración que formuló.

7. PROGRAMA

7.1 Programa.—El programa que ha de regir el sistema 
selectivo se publica como anexo a esta convocatoria.

7.2 Calificación de los ejercicios.—Cada uno de los 4 ejer­
cicios obligatorios se calificarán de cero a 10 puntos. Para ser 
aprobado y pasar, en su caso, al ejercicio siguiente se nece­
sitará obtener en cada uno de ellos un mínimo de cinco puntos, 
sin rué ninguno de los temas se califique oon cero. 2n el quinto 
ejercicio se valorará con un máximo de cinco puntos la prueba 
de mecanografía y cinco puntos el conocimiento de cada idio­
ma, sin que por este último supuesto se exceda de un total 
de 10 puntos.

B. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificación de los 
aspirantes, el Tribunal publicará una relación de aprobados 
por orden de puntuación, no pudiendo rebasar el número de 
plazas convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevará la relación 
de aprobados a la autoridad competente para que ésta elabore 
la propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente 
con la relación de aprobados remitirá, a los exclusivos efectos 

del artículo 11 2, de la Reglamentación General para el ingreso 
en la Administración Pública, el acta de la última sesión en 
la que habrán de figurar por orden de puntuación, todos los 
opositores que, habiendo superado la totalidad de las pruebas, 
excediesen del número de las respectivas plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los aspirantes aprobados presentarán en 
el organismo convocante los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento expedida por e'. Registro Civil 
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia tque deberá acompañarse 
del original para su compulsa) del títuio exigido o justificante 
de haber abonado los derechos para su expedición acompañado 
del certificado académico de los estudios realizados.

c) Certificado médico expedido por une Jefatura Provincial 
de Sanidad, acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa 
ni defecto físico que imposibilite para el servicio.

d) Declaración baje su responsabilidad de no haber sido 
separado de ningún Cuerpo del Estado, provincia, municipio o 
de la Administración Institucional.

9.2 Plazo,—El plazo de presentación será de treinta días a 
partir de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu­
nir las condiciones exigidas en la convocatoria se podrán acre­
ditar por oualqv.ier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Excepción.—Los que tuvieran la condición de funciona­
rios públicos estarán exentos de justifioar documente'mente las 
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante­
rior nombramiento, debiendo presentar certificación dej Minis­
terio u Organismo de que dependan, acreditando su condición y 
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4 Falta de presentación de documentos.—Quienes dentro 
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre­
sentasen su documentación no podrán ser nombrados, quedando 
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa­
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la 
instancia a quo se refiere el artículo 4.° del Decreto 1411/1960. 
En este caso la autoridad correspondiente formulará propuesta 
de nombramiento según orden de puntuación a favor de quienes 
a consecuencia de la mencionada anulación, tuvieran cabida en 
el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramientos.—La propuesta de nombramiento for­
mulada por el Tribunal, se someterá a la consideración de la 
Junta, elevándose seguidamente al excelentísimo señor Minis­
tro de Obras Públicas y Urbanismo para su aprobación

Una vez aprobada, se expedirá por el ilustrísimo señor Pre­
sidente el correspondiente nombramiento del funcionario de ca­
rrera, que será publicad! en el «Boletín Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes a contar de ia notifi­
cación deí nombramiento deberán los aspirantes tomar posesión 
de sus cargos, y cumplir con los requisitos exigidos en el 
artículo 15 del Estatuto de Personal ál Servicios de los Orga­
nismo® Autónomos, excepto el apartado c), que ha sido sustitui­
do . or la fórmula de juramento o promesa, establecido en el 
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliación.—La Administración podrá conceder a peti­
ción de los intensados, una prórroga en el plazo establecido, 
que no podrá exceder de la mitad del mismo, si las circuns­
tancias lo aconsejan y con ello no perjudican derechos de ter-

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición.—La convo­
catoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deri-



ven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser impug­
nadas por ios interesados, en los casos y en la forma establecida 
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Ferrol del CaudElo, 4 de noviembre de 1982.—El Presi­
dente, Feiipe F 'tiño Porto.—Eli Secretario-Contador accidental, 
Daniel Pérez Barrena.

PROGRAMA 

Primer ejercicio
1. Derecho administrativo

Tema 1. Concepto de Administración Pública. El Derecho 
administrativo. Potestades de la Administración.

rema 2. Las fuentes ael Derecho administrativo. La Ley. 
Decretos legislativos. Decretos-leyes. El Reglamento, Otras fuen­
tes "ei Derecho administrativo.

Tema 3. La Constitución Española. Idea general. La coro­
na. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno y la Administración. La Administra­
ción central. Organos superiores de id Administración dei Esta­
do: FJ Consejo de Ministros. Presidencia v Vicepresidentencia 
dei Gobierno.

Tema 5. La organización ministerial española actual. Minis­
tros, Subsecretarios, Direotores generales v otras unidades ad­
ministrativas.

Temí ,. Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo Su 
organización y funciones. Subsecretaría de Obras Públicas y 
Urbanismo. Examen especial de la Dirección General de Puertos 
y Costas.

Tema 7. La organización territorial del Estado. La provincia, 
Gobernadores civilesDiputaciones provinciales.

Tema 3 El municipio el Ayuntamiento, los Alcaldes, Te­
nientes de Alcalde y concejales. Las Comunidades Autónomas.

Tema 9. La Administración Institucional. La Ley de Enti­
dades Estatales Autónomas. Clases de Entidades a las que se 
aplica. Los Organismos autónomos: Concepto, clasificación, or­
ganización y funcionamiento. Creación y extinción de las Entida­
des estatales autónomas.

Tema 10. La Ley de Procedimiento Admiriistrativo. Idea 
general de la iniciación, ordenación, instrucción y tramitación 
del procedimiento administrativo.

Tema 11. Los actos administrativos. Modificación, notifica­
ción, eficacia y validez lo loe actos administrativos. Recursos 
administrativos de alzada, reposición, revisión y súplica.

Tema 12. Las reclamaciones económico-administrativas. La 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Idea general de su pro­
cedimiento.

Tema 13. Los contratos administrativos: Concepto y clases. 
El Servicio Público: Concepto y clases.

Tema 14 El contrato admimstrativo de obras. La subas­
ta. El concurso subasta. El concurso y la contratación directa. 
Sus requisitos y trámites. Obras ejecutadas directamente por la 
Administración.

Tema 15. La expropiación forzosa Procedimiento general 
de expropiación forzosa. El dominio público. Régimen jurídico 
de los bienes patrimoniales de ia Administración.

Tema 16. El funcionario público. Concepto y clases. Dere­
chos, deberes responsabilidades de los funcionarios públicos.

Tema 17. La Seguridad Social en España. Régimen general 
de la Seguridad Social. Campo de aplicación Afiliación y coti­
zaciones. Acción protectora de la Seguridad. Social.

II. Derecho mercantil y fiscal
Tema 1. Concepto de Derecho mercantil. El comercio. El 

comerciante individual. Sociedades mercantiles. Sus clases.
Tema 2. El buque. Concepto y naturaleza jurídica. Naciona­

lidad y abanderamiento. Prelación de créditos sobre el buque.
Tema 3. El empresario marítimo. Armador o naviero. Res­

ponsabilidades del naviero.
Tema 4. Colaboradores del naviero. Personal terrestre. El 

Gestor naval, el Consignatario, el Comisionista-transitorio. Per­
sonal marítimo: El Capitán, el Piloto, el Contramaestre, el Ma­
quinista, el Sobrecargo.

Tema 5. Modos de utilización del buque: El Timechnrter y el 
contrato fleiamento. El conocimiento de embarque.

Tema 6. Concepto de Hacienda Pública. Las necesidades pú­
blicas. Conceptos de gastos y de los ingresos públicos.

Tema 7. La Ley General Tributaria. Clases de tributos. La 
deuda tributaria. Pago, prescripción y garantías. La recauda­
ción. Contribuciones especiales. Tasas fiscales.

Tema' 8. El impuesto: Su concepto y fundamento. Clasifica­
ción. Impuesto general sobre Transmisiones Patrimoniales y 
Actos Jurídicos Documentados, impuesto sobre el Lujo. Im­
puestos Aduaneros y Especiales.

Tema 9. El Impuesto General sobre Tráfico de Empresas. 
Impuesto General sobre la Renta de Sociedades.

Tema 10. Impuestos sobre la Renta de las Personas Físicas. 
Retenciones directas e indirectas. Idea de los tributos locales.

Tema 11. Organización central de la Hacienda Española. 
Ministerio de Hacienda. Su organización y funciones.

III. Geografía económica
Tema 1. España. Situación, extensión, límites, accidentes 

geográficos y estudio del conjunto de los puertos españoles desde 
ei punto de vista geoartístico y económico: A) La cuenca del

Nervión y zona adyacente, BJ Puertos asturianos, C) Rías 
gallegas, D) Puertos de ia zona del Guadalquivir, E) Puer­
tos del estrecha F) Región levantina, G) Puertos catalanes.

lema 2. España: Clima y temperatura. Características de la 
flora y de ia fauna Riqueza r .inera y pecuaria.

Tema 3. España: Producción industrial. Distribución de las 
zonas industriales Principales vías de comunicación marítimas 
y terrestres. Consideración especial de los puertos.

Tema 4. Europa: Estados del Sur de Europa. Situación, lí­
mites y extensión. Capitalidad. Poblaciones. Raza. Núcleos eoo- 
nómico-locaies. Naturaleza del tráfico.

Tema 5. Europa central y septentrional. Estados que la com­
ponen. Límites, extensión, población, raza, capitalidad. Tráficos 
característicos de esta región y sus recabados más importantes. 
«Hinteriand» de esta región.

Tema 6. Asia: Extensión y población. Puertos más impor­
tantes de Asia. Tráfico de la zona. El golfo Pérsico' y ei canal 
de Suez.

Tema 7. Africa y Oceanía: Extensión, población v raza. Geo­
física. División poiítioa. Principales islas y archipiélagos oceá­
nicos. Puertos más importantes ce ambos continentes.

Tema 8. América del Norte y Central: Extensión, población 
y raza. División política y accidentes geográficos más importan­
tes. Estudio especial de los tráficos de esta zona.

Tema 9. América del Sur: Extensión, población y raza. Divi­
sión política. Accidentes geográficos más importantes. Puerto y 
tráficos más importantes.

Segundo ejercicio

IV. Legislación especial de Puertos
Tema 1. Concepto de los puertos. Su clasificación. Su Impor­

tancia en la economía locad y nacional. Puertos más impor­
tantes de España. Puertos, zonas y depósitos francos.

Tema 2. Organización de las Juntas de Puertos. Ley y Regla­
mento de las Juntas de Puertos.

Tema 3. La Comisión Administrativa de Grupos de Puertos. 
Su hegiamento.

Tema 4. Servicios de los puertos no dependientes del Minis­
terio de Obras Públicas y Urbanismo. Relación de estos Servicios 
con ias Juntas de Puertos.

Tema 5. Ley dé Régimen Financiero de los Puertos Espa­
ñoles. Ingresos portuarios. Su clasificación. Tarifas generales 
y específicas. Otros ingresos. Recaudación.

Tema 0. Ejecución y conservación de las obras de los puer­
tos. Régimen de policía de los mismos Idea del Reglamento de 
Servicios, Policía y Régimen del Puerto de El Ferrol.

Tema 7. Concepto de las playas, zona marítimo-terrestre y 
zona de servicio del puerto. Concesiones y autorizaciones tempo­
rales en .as mismas. Competencias y tramitación fe las prin­
cipales.

Tema 8. Atribuciones y deberes de la Presidenca y la Vice­
presidencia. Idea del Ingeniero Director y del Secretario de la 
Junta.

Tema 9. Estructuras, contenido y síntesis del presupuesto de 
las Juntas de Puertos.

Tema 10. Ordenanza de Trabajo para el personal obrero de 
los Organismos portuarios, dependientes del Ministerio de Obras 
Públicas v Urbanismo. .

Tema 11. Montepío de empleados y obreros de puertos. Su 
organización y régimen jurídico.

Tema 12. Estatuto del Personal al servicio de los Organis­
mos Autónomos. Los funcionarios de carrera propios de los 
Organismos autónomos. Adquisición'y pérdida de la cualidad de 
funcionario. Situaciones.

Tema 13. Derecho® y deberes de los funcionarios de carrera 
propios de los Organismos autónomos, retribuciones, incompa­
tibilidades, régimen disciplinario.

V. Puertos en general
Tema 1. Puerto marítimo. Concepto y consideraciones téc­

nicas acerca del mismo. Tuertos de estuario. Puertos maríti­
mos. Puertos lacustres. Función económica de los puertos. Cla­
sificación de los puertos en función de la existencia o inexisten­
cia de «Transpaís». Criterio de clasificación por el criterio eco­
nómico administrativo de su gestión.

Tema 2. Clasificación de los puertos en función del trafico:' 
Puertos generales. Puertos petroleros y cargadero: Puertos car­
boneros. Puertos mineraieos. Puertos de grano. Puertos de re­
fugio. Puertos pesqueros. Puertos de exportación. Puertos de 
tránsito y puertos auxiliares.

Tema 3. Estructuras materiales. Obras exteriores o de abri­
go. Antepuertos. Diques de abrigo. Escolleras, rompeolas y 
mangas. Canales de acceso. Lugares de fondeo y atraque Pe­
culiaridades de los puertos en función d- las características 
meteorológicas-ocenanográficas de la región.

Tema 4 El muelle. Concepto fundamental. Sobrecargas usua­
les.

Tema 5. Muelles de gravedad. Ideas generales sobre los 
métodos de cálculo y consistencia.

Tema 6. Dragados. Tipos de dragas. Ventajas e inconve­
nientes de cada uno de ellos según la clase de terrenos a dragar.

Tema 7. Las superestructuras portuarias. Los almacenes y 
tinglados. Sus funciones.y tipo. Silos.

Tema 8. Las superestructuras portuarias. Los medios de 
carga y descarga y los transportes interiores.



Tema 9. Las superestructuras portuarias Las redes viarias 
e interiores y sus enlaces con los accesos.

Tema 10. Las superestructuras portuarias. Las redes de 
suministros. Abastecimientos de agua, de combustibles y de 
energía eléctrica.

Tema 11. Análisis de los puertos según la función de trá­
fico, Características exigibles para los graneles, tanto sólidos 
como líquidos, para la mercancía general, para la pesca y para 

los pasajeros. Instalaciones genéricas que se requieren.
Tema 12. La líneas de tráfico marítimo. Concepto de línea 

regular ocasional y navegación «Tramp».
Tema 13, Generalidades sobre la geografía de los tráficos de 

cereales, petróleos y derivados minerales.
Tema 14. Generalidades sobre el tráfico de mercancía gene­

ral. La unidad de carga, el «Pallet» v el contenedor.
Tema 15. Tipos de buques para cada clase de tráfico. Bu­

ques OBO y LASH, los supertánques, buques, transbordadores 
Ro-ro y de cruceros turísticos.

Tema 16. El atraque y el amarre del buque desde, el punto 
de vista portuario Tipos de defensa. «Norays»;

Tema 17. Los agentes de aduanas, el consignatario del bu­
que, el contratista de la carga y descarga el agente transi­
torio, el corredor de fletes y el agente de seguros, idea sus­
cinta de su cometido. Las Empresas estibadoras.

Tema 16. La pesca. Tipos de barcos pesqueros, modalidades 
de mocedimiento de oapturas El buque congelador y el buque 

factoría. Nociones de las áreas de pesca mediterránea y sudda- 
lánticas.

Tercer ejercicio

VI. Temas específicos del puerto de El Ferrol 

 Primera parte

Tema 1. Tipos estructurales de muelles del puerto de El Fe­
rrol del Caudillo. .

Tema 2. Tipo y estructura del tráfico del puerto de El 
Ferro! del Caudillo.

Tema 3. Características físicas y morfológicas del puerto de 
El Ferrol del Caudillo.

Tema 4. Servicios con que cuenta el puerto, prestados por 
la Junta o ñor particulares.

Tema 5. Clases de empresarios que ejercen su actividad en 
el -uerto de El Ferrol del Caudillo.

Segunda parte

Tema 1. El Reglamento de Servicio y Policía de la Zona de 
Servicio del Puerto de El Ferrol del Caudillo.

Tema 2. Tarifas por servicios generales y específicos del 
Puerto de El Ferrol del Caudillo.

Tema 3. Régimen de autorizaciones y concesiones del Puerto 
de El Ferrol.

Tema 4, Personal funcionario y obrero del puerto de El 
Ferrol Estructura de jas plantillas.

Tema 5. Procedimientos seguidos para administrar los ser­
vicios.

Tema 8. Régimen general de la legislación de los puertos 
españoles.

Tema 7. Organización de la Junta del Puerto de El Ferrol. 
Su oonstituc'ón. El Pleno y el Comité Ejecutivo.

34480 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1982, de la 
Junta del Puerto de Málaga, por la que transcribe 
la relación provisional de aspirantes admitidos y 
excluidos a las pruebas selectivas para cubrir cinco 
plazas de Oficial Administrativo.

Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a 
las pruebas selectivas para cubrir cinco plazas de Oficial Ad­
ministrativo en la plantilla de esta Junta anunciadas en el 
«Boletín Oficial del Estado» número 229, de 24 de septiembre 
de -982.

Contra la presente lista prcvisional podrán los interesados 
interponer en el plazo de quince días, a partir del siguiente 
a su publicación en el «Boletín Oficial del Estado». La reclama­
ción prevista en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

Málaga, 4 de noviembre de 1982.—El Presidente, J. Enrique 
López Barrionuevo.—El Secretario - Contador, Mario Juanes 
García.

34481 RESOLUCION de 11 de noviembre de 1982, de la 
Junta Administrativa del Canal Imperial de Ara­
gón, por la que se convoca oposición libre para 
cubrir una plaza de Ordenanza.

Autorizada por acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de 
junio de 1982, la convocatoria para cubrir una plaza de Orde­
nanza vacante en el Canal Imperial de Aragón, Organismo au­
tónomo adscrito al Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo, 
y de conformidad con lo dispuesto en la Reglamentación Gene­
ral ara el ingreso en la Administración Pública, aprobada por 
Decreto 1411/1908, de 27 de junio, y cumplido el trámite de 
aprobación por la Presidencia del Gobierno, según determina 
el artículo 6.º, 2. d), del Estatuto del Personal al Servicio de los 
Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 
de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria 

1 NORMAS GENERALES

1.1 Se convoca una plaza de Ordenanza, con índice de pro­
porcionalidad 3 v grado 1, vacante en la plantilla presupuestaria 
del Organismo autónomo Canal Imperial de Aragón, del Ministe­
rio de Obras Públicas y Urbanismo.

1.2 La plaza objeto de esta oposición libre está sujeta a lo 
señalado en el Estatuto del Personal al Servicio de Organis­
mos Autónomos. Esta plaza estará dotada con el sueldo y demás 
emolumentos regulados por el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, 
y por el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

1.3 La persona que obtenga la plaza, a que se refiere la pre-


