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de abril de 1979 par la Audiencia Territorial de Madrid, en el
recurso contencioso-administrativo namero 381/78, promovido
por don Joaquin Cobo Sierra, sobre liquidacién de cuotas, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

<Fallamos:- Que, desestimando el Tecurso contencioso-admi-
nistrativo formulado por la representacién procesal de don Joa-
quin Cobo Sierra, frente a la Resoluci6én de la Direccién Ge-
neral de Prestaciones del Ministerio de Sanidad y Seguridad
Social, en cuanto confirmatoria en alzade de la de diez de
mayo de mil nNovecientos setenta y siete de la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo de Madrid, por la que se desestimé la
reclamacién contra’ acta numero tres mil doscientos noventa
y seis/mil novecientos setenta y seis, de nueve de marzo de
mil novecientos setenta y seis, de liquidacién de las corres-
pondientes. cuotas, por un importe total de ochenta y una mil
trescientas cincuenta y nueve pesctas, debémos declarar y de-
claramos la conformidad a desrecho de los aludidos actos, sin
expresa imposicion de las costas causadas.»

Madrid, 16 de noviem‘bre de 1982.—El Director general, José
Maria Garcia Oyaregui. : :

RESOLUCION de 29 de noviembre de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Patronato de Apuestas Mutuas
Deportivas Benéficas.

34411

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para

el personal laboral del Patronato de Apuestas Mutuas Deportivas
Benéficas, al que se acompafia el informe emitido por el Mi-
nisterio de Hacienda en cumplimiento del articulo 8.° de la
vigente Ley 44/1981, de 26 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el ejercicio de 1982, que contiene los
crecimientos de la masa salarial correspondiente a 1982 para
dicho Convenio, de acuerdo con la norma citada, y, en conse-
cuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2
y 3, de la Ley del Estatuto de i0s Trabajadores, v el articulo 2.°
del Real Decreto 1040/1981, sobre. Registro y Depésito de Con-
venios Colectivos,
Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciém en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General de Trabajo, con notificacién de
ello a la Comisién Negociadora, que queda advertida del obli-
gado cumplimiento de la Ley 44/1981, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el ejercicio de 1982, en aplicacién del
Convenio de referencia. )

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Stados. .

Madrid, 29 de noviembre de 1982.—El Director general,- Fer-
nando Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
"~ PATRONATO DE APUESTAS MUTUAS DEPORTIVAS
BENEFICAS ’

" CAPITULO PRIMERO
Empresa

Articulo 1° E! Patronato de Apuestas Mutuas es un Orga-
nismo auténomo del Ministerio de Hacienda.

Su actividad estd regulada principalmente por el Decreto-ley
de 12 de abril de 1946 y su Reglamento aprobado por Orden
de 4 de diciembre de 1951, asi como con las demas disposiciones
legales que le atribuyen y regulan sus competencias.

CAPITULO II
Disposiciones generales

Art. 2° Finalidad.—El presente Comvenio Colectivo estable-
oe_las normag por las que han de regirse las relaciones de tra-
bajo entre el Patronato de Apuestas Mutuas Deportivas Bené-
ficas y el personal laboral a su servicio.

2.1 Ambito de aplicacién.—FEl personal laboral del Patro-
nato de Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas, se regiré por el
presente Convenio y en lo no estabecido en el mismo, por lo
establecido en las normas de derecho laboral de aplicacién
general, : ’

2.2 El presente Convenio Colectivo se aplicaré en todo el
territorio nacional para los trabajadores que. contratados con
.caractes laboral, dependan dircctamente del Organismo.

221 Quedan excluidos de este Convenio:

8) Los cargos de ConSejo o alta Direccién,

b) Los funcionarios civiles del Estado, que, en situacién de
supernumerarios, presten servicio en el Organismo auténomo y
los adscritos al mismo en virtud de libre designacién,

¢) Los funcionarios de carrera del Organismo.

d) Los Delegados- territoriales que desempefian su cargo
en régimen de arriendo o en virtud de designacion provisional
al amparo del numero 9 del articulo 4.° de la Orden ministerial
de Hacienda de 23 de diciembre de 1974.

e) Los receptores de boletos. i -

f) Los que trabajen en Empresas encuadradas en la Orde-
nanza Laboral dedicada a la actividad de Apuestas Mutuas
Deportivag Benéficas aprobada por la Orden de 7 de febrero
de 1975.

g) El personal contratado por los Delegados en régimen de
arriendo o designados con caricter provisional para el escrutinio
o trabajos relacionados con los mismos.

Art, 3.5 Vigencie, duracién y prérroga.—La vigencia ser4 de
1 de agosto de 1982 a 31 de julio de 1983.

La tabla salarial que figura en.el anexo sera de Aplicacién
a partir del pasado 1 de enero de 1982.

3.1 El presente Convenio podra ser denunciado por unla u
otra parte con antelaciéon no inferior a dos meses respecto de
la fecha de vencimiento-del periodo inicial de vigéncia o de
cualquiera de sus prérrogas anuales. Dicha denuncia debera
formularse por escrito ante la Direccion General de Trabajo,
dandose cuenta necesariamente de la misma a la otra parte.

Art. 4.° Organizacion. del trabajo.

4.1 La organizaciéon. practica del trabajo, con sujecion a las
normas y disposiciones legales, ‘es facultad de la Direccién del
Patronato, de acuerdo con el numero 8 del articulo 4.° de la
Orden ministerial de Hacienda de 24 de diciembre de 1974, y
teniendo en cuenta las directrices y mandatos que sefialen los
Organos competenteg del Ministerio de Hacienda. :

42 En materia de implantacién de nuevos siStemas de tra-
bajo, racionalizacién, modificacién de plantilla, movilidad u or-
ganizacion en general, el Comité sera informado y emitird su
correspondiente informe previo. Si éste fuera negativo se discu- -
tird su contenido en la Comisién Paritaria sobTe organizacion
y racionalizacién del trabajo, que se cree a los efectos opor-
tunos, para lograr, en su caso, tras la aportacion de las argu-
mentacionas oportunas de Empresa y Comité, las soluciones y
condiciones de trabajo gue mejor convenga y los intereses de
ambas partes. Esta informacién se realizarda con quince dias
de antelacion.

4.3 Al personal laboral le corresponde:

a) Obtener en compensacién de su trabajo las remunera-
ciones establecidas por las disposiciones vigentes que le sean
de aplicacién. : .

by Cooperar con su esfuerzo y con sug iniciativas al mejor
cumplimiento de los fines encomendados al Patronato de Apues-
tas Mutuas.

¢) Ser informados a.través de sus repreésentantes sobre las
posibles modificacioneg introducidas por la Direccién en la or-
ganizacion de los trabajos que puedan encomendéarseles sobre
los rendimientos exigibles, clasificaciones laborales, categorias y
grados profesionales, horarios y todo aquello que afecte direc- .
tamente a las condiciones de tresbajo.

CAPITULO III
Clasificacion del personal

Art. 5. Norma general.—La oclasificacién del personal con-
signado en el presente Convenio es meramente indicativa y no
implica obligacién de tener cubiertas todas las plazas, grupos y
categorias enumeradas, si las necesidades del servicio no lo
requijeren.

Todos los trabajadores estdn obligados a ‘realizar las labo-
res que les encomienden los superiores, dentro de las que co-
rrespondan a su grupo y categoria profesional.

Art. 8.° Clasificacion segun la permanencia.

8.1 . Por razon de la permanencia al selvicio del Organismo,
el personal se clasifica en fijo de plantilla, interino y fijo con
trabajo _discontinuo. :

6.2 El personal fijo de plantilla es aquel que de modo per-
manente se utiliza para la realizaciéon de los trabajos exigidos
por el funcionamiento normal ds los servicios y que previa
contratacion ocupa un puesto de trabajo dotado econémicamente
en los presupuestos del Organsimo auténomo para cada ejer-
cicio. )

8.3 El personal interino eg aquel al que se contrata por ne-
cesidades del servicio para Sustituir a empleados con derecho
a reserva del puesto de trabajo. En el confrato que se pacte
se especificara el nombre del sustituto y las causa@s de sustitu-
cion, asf como la duraciéon de!l mismo cuando sea posible deter-
minarlo. :

8.4 El personal fijo detrabajos discontinuos es aquel que
se contrata para determinados dias de la semana, sin exceder
de tres, con un horario de ocho horas como maximo por cada
dfa. Esta contratacién tendra caracter periédico y la frecuencia
quedara fijada por el numero de jornadas de concursos a cele-
brar cada temporada.

8.5 El Patronato de Apuestas podra contratar personal inte-
rino para sustituir al fijo con ceracter discontinuo Y‘imicamente
en jos casos de servicio militar o de larga enfermecdad.
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Art, 7.0 Clasificacién funcional.

7.1 El personal laboral fijo de plantilla, se clasificard en los
siguientes grupos: :

Grupo primero.—Especialistas, comprende las categorias si-
guientes: -

a) Programador de maquinas: Es aquel que planifica y rea-
liza la¥programacién de las maquinas grabadoras, verificado-
ras y convertidoras paras el procesado de «cassettess, cintas o
discos para los sistemas de escrutinio u ordenadores.

p) Técnico de mantenimiento y conservacion: Es aquel que
se encarga de la conservacién y mantenimiento de los locales
y sistemas de ventilaciéon, refrigeracién y eléctrico del edificio.

c) Encargado de sistemas de escrutinio: Es aquel que esta
al frente de sistemas de escrutinio, como responsable directo
del correctc trabajo de los operarios, coloca cintas o discos,
introduce programas y cuida de los procesos.

d) Encargado de maquinas para microfilmar y de lectores
de microfilme- Es aquel que tiene la responsabilidad de estas
maquinas, ordena la distribuciém del trabajo y comprueba si se
realiza de acuerdo con los cometidos que los operarios tienen
designados, ajustandose a las instrucciones recibidas.

e) Encargado de maquinas grabadoras y convertidoras: Es
aquel que realiza la distribucion del trabajo de las maquinas
grabadoras, controla las scassettes», cintas y discos.

f) Encargado de controladores: Es aquel que tiene la res-
ponsabilidad de distribuir el trabajo entre los controladores,
cuidando de®u correcta realizacién y confeccionando el resumen
total de sus trabajos.

g) Controlador: Es aquel que revisa la informacién que se
reciba para el tratamiento de los boletos y salida de datos del
ordenador o de los sistemas de escrutinio, asi como de las ma-
quinas de microfilmar, recopilando la documentacién procedente
de estas maquinas para su posterior distribucion. Comprueba
los cuerpos B-1 de los boletos seieccionados como presuntos
premios y los dudosos.

h) .Grabador-verificador: Es aquel que realiza el manejo de
las maquinas grabadoras y veriticadoras, coloca «cassettes» y
cintas y conoce la técnica operativa de las mismas.

i) Clasificador: Es aquei que verifica las reclamaciones que
puedan producirse por defectuosa grabacién de boletos premia-
dos, o lectura de los sistemas de escrutinio, clasifica estas
reclamaciones, localiza las mismas asi como prepara la docu-
mentacion para hacer llegar a los acertantes las comunicacio-
nes exigidas por las Normas. También clasifica y verifica los
documentos justificativos de pagos de premios, asi como las
demas funciones accesorias y complementarias inherentes a
dicho puesto de trabajo. .

i) Encargado de reprografia: Eg aquel que se responsabiliza
con su trabajo del funcionamiento del departamento y de las
maquinas de reproduccién (multicopias, serocopias, fotocopia-
doras, reproductoras de planos, encuadernadoras. etC.). Es res
ponsable de los trabajos correspondientes y de la buena re-
presentacion impresi¢én y limpieza de los mismos.

Grupo segundo.—Oficios varios, comprende las categorias si-
guientes:

a) Mecanico, electricista, etc.: Es aquel que realiza tra-
bajos propios de su oficio y cuida de las reparaciones normales,
atendiendc ademas a los aparatos de aire climatizado.

b) Ayudantes de rcprografia: Es aquel que realiza fotoco-
pias, graduando las maquinas con el fin de obténer la maxima
nitidez, maneja con pericia las reproductoras de documentos, al-
zadoras y encuadernadoras. Le compete la limpieza de las ma-
quinas y todas las manipulaciones necesarias para manténerllas
en buenas condiciones de uso.

¢) Telefonista: Es aquel que cuida de atender la central
telefénica u otro medio de comunicacion, telefénica o telegrafi-
ca, conectando llamadas con los distintos despachos, y tomando
nola de conferencias interurbanas de los supletorios conectados
con la central.

Grupo tercero.—Subalternos, comprende las categorias si

guientes:

4) Mozos de almacén y escrutinio: Es el que tiene asignado
el cometido de hacer paquetes, embalajes, traslado de los mis-
mos a los mcdios de transporte y a los distintos despachos,
asi como archivo, cuidando ademés de l8s manipulaciones ne-
cesarias para las remesas de sellos con arreglo a las instruccio-
nes que reciban, )

También tendrd como cometido el traslado de cajas conte-
niendo bolctos y en general la carga y descarga.

b} Limpiador: Es aquel que se ocupa de la limpieza y aseo
de los locaies efl aquellas dependencias en que el servicio no
se rcaliza mcdiante contrata.

c) Vigilante: Es aquel que tiene a su cargo el servicio de
vigilancia diurna o nocturna de los locales.

7.2 El personal laboral fijo de caracter discontinuo, compren-
de a toda persona que actua en labores complementarias del
escrutinio para comprobacién de los prondsticos, trabajos me-
canicos para obtener dichos resultados, distribucién de los boie-
tos, liquidacion con los receptores de la Delegacion que admi-

nistra directamente el Patronato, resepcién de boletos y, en
general, todo trabajo relacionado con el mismo. Este personal
puede ser contratado en dias distintos para también distintas
categorias dentro de cada grupo, especificahdose en sus con-
tratos los trabajos. Se clasifican en los siguientes-grupos:

Grupo primero.—Especialistas de a-tuacion, comprende las
categorias siguientes: :

a) Operario de sistema de escrutinio: Es aquel que trabaja
en un sistema de escrutinio con la furcciéon de colocar los cuer-
pos B-1 para el proceso de los mismos y ‘separarios posterior-
mente en envases distintos segun las clasificaciones realizadas,
haciendo las anotaciones oportunas, de acuerdo con lasg instruc-
ciones que reciba, separando ®las relaciones procedentes del
impresor, introduciendo mediante consola los datos referidos a
la jornada y clasificecion de premios.

b). Operario de méaquina para microfilmar: Es aquel que
opera con las méquinas para microfilmar los cuerpos B-1, cui-
dando de que este proceso se realice ‘de conformidad con las
instrucciones que reciban realizando las operaciones oportunas
en los modelos establecidos, anotando el numero total de cuer-
pos B-1 microfilmados y la diferencia con respecto a la anota-
cion hecha por lag Delegaciones Territoriales.

¢) Operario de lectores de microfilme: Es aquel que revisa
los defectos que pudieran tener las peliculas microfilmadas,
tomando nota de las incidencias para comunicarlo al Encargado.

También comprobara el microfilme de los cuerpos B-1 de los
boletos premiados y reclamados para comprobar en pantalla
el correcto escrutinio de los mismos, extendiendo el parte de.
incidencias si asi procediera. .

d) Liquidador de establecimientos receptores: Eg aguel gue
recibe los boletos procedentes de los receptores, comprobando
el namero total de bolsas dentro de cada clase de apuestas y
revisa, si procediera, las liquidaciones, exténdiendo el docu-
mento donde se indican, de conformidad con estas liquidacio-
nes, la cantidad a ingresar.

¢) Contador-separador: Es aquel que cuenta los boletos de
cada clase de apuestas recibidas facilitahdo parte de inciden-
cias si procediera sobre las faltas observadas o colocacién de-
fectuosa, separa log cuerpos B-1 de los cuerpos B-2, asignando
a cada paquete el numero de orden que le corresponda.

f) Escrutador: Es aquel que revisa los boletos clasificados
como dudoso por los sistemas de escrutinio y asigna a cada
uno de los presuntos premios en cada apuesta, separa los mis-
mos, los ordena por categoriag y mumeros del cuerpo B-1 o del
codificador, realiza similares operaciones con los seleccionados
por los sistemas de escrutinio como premiados y prepara. la
documentacion necesaria para posteriores trabajos.

g) "Auxiliares de trabajos de escrutinios: Es aquel que pre-
para los boletos contenidos en las cajas para proceso posterior
y revisa su orden por apuesta. Coloca abanderados y se ocupa
de que los deficientemente microfilmadog y nuéevamente pro-
cesados estan en su orden y lleven el control de numero de
envases.

Grupo segundo.—Oficios varios, comprende las categoTias si-
guientes: i

a) Operario de reprografia y revelado de peliculas: Es el
que tiene como misién la de fotocopiar los documentos proce-
dentes del escrutinio, cuidando cel correcto funcionamiento de
las maguinas reproductoras y cuida del manejo de las pelicu-
las de microfilme. -

Grupo tercero.—Subalternos de operaciones de escrutinio y
complementarias del mismo:

Es el que se hace cargo de todas las sacas y cajas proce-
dentes de las Delegaciones trasladandolas desde el vehiculo que
lag transporta al lugar que se asigne. Colocan las cajas para
el escrutinio tanto manual como mecénico, asi como el archivo,
trasladandolas a los distintos servicios de escrutinio, instelén-
dolas en las estanterias, etc.

CAPITULO IV
Plantillas y escalafones
Art. 8.0

8.1 Corresponde al Ministerio de Hacienda la aprobacién,
a propuesta del Patronato de Apuestas Mutuas, de la piantilla
de este personal. -

8.2 El Patronato de Apuestas Mutuas confeccionara el esca-
lafén por grupos y dentro de cada grupo, por catcgoria, ha-
ciendo constar como minimo l0s sigulentes datos por cada tra-
bajador: Nombre y apellidos, fecha de nacimiento y de ingreso,
grupo y categoria profesional a que esté adscrito, numero de
orden y fecha de ingreso en el Patronato —que estara determi-
nada, para los que prestaron servicios con anterioridad a L de
julio de 1978 por la de iniciacién como trabajador contratado
por temporada al amparo ‘del Reglamento de ITabajo de 4 de
febrero de 1957—, y fecha proximo aumento por afios de servicio.

Personal laboral fijo de plantilla.

8.21 El! orden de cada trabajador en el escalafén vendtfé
determinado por la fecha de alta en la respectiva_ categoria
profesional dentro del grupo de que se trate y la de ingreso en
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el Organismo en la forma determinada en el parrafo anterior.
La de alta en cada categoria por la de su contrato después
- de adquirir la condicién de trabajador fijo.

Para los que trabajaron como personal contratado por actua-
cién, como fijo con caracter discontinuo o de temporada, se
establece, Gnicamente a efectos econémicos del complemento de
antlguedad un reconocimiento por servicies prestados.

83 El escalafén se publicard en los dos primeros meses de
cada afno natural con expresion de las vacantes existentes y se
notificara al Registro de Personal de la Comisiéon Superior de
Personal.

Art. 9.°

9.1 Corresponde su aprobacién a la Administracion General
del Patronato y el numero de empleados por grupo y categoria
no podra exceder del autorizado en el presupuesto del Orga-
nismo.

9.2 La plantilla y escalafones seran sustituidos por una rela-
cién circunstanciada, que se confeccionara en los ‘dos primeros
meses de cada afio natural y a la que como minimo se le
exigiran los mismos datos y requisitos que el escalafén del
personal fijo de trabajo continuo y tiempo indefinido.

Personal fijo con trqbaio discontinuo.

22.1 La fecha de ingreso de este personal se determinaré
por la que corresponda con el primer dia de actuacién habida
en el Organismo.

9.2.2 El orden de cada trabala,dor en la relacién circuns-
tanciada vendra dado por la fecha de alita en la respectiva ca-
tegoria profesional dentro del grupo de que se trate y por la
fecha de ingresos en el Patonato de Apuestas Mutugs. La fecha
de alta en cada categoria estarda determinade por el cometido
que realicen a la entrada en v1gor del presente Convenio.

Art. 10. Los trabajadores conocerdn por entrega del propio
Patronaio el escalaféon y las relaciones circunstanciadas de todo
€] pearsonal.

10.1 El escalafén y las relaciones seran expuestos en lugar
visible durante quince dias para conocimiento de los interesa-
dos, quienes podra,n reclamar en dicho plazo ante el Adminis-
trador general, si estiman inadecuado su a,coplamlento profe-
sional. Si tal reclamacién es denegada podran reculrir ante el
Consejo de Administraciéon del Organismo en el mismo plazo de
quince dias a contar desde 18 notificacién de la resolucién, si
ésta es expresa, y transcurridos treinta dias desde la formula-
cién de la reclamacién si aquélla no se produce.

Si el Consejo deniega el recurso, el trabajador en otro plazo
de quince dias si la resolucién es expresa o de treinta dias si
no se produce resclucién, podra recurrir ante la Dslegacién de
Trabajo, y contra el fallo de ésta, ante la Direccién General
de. Trabajo y, en su caso, anfe las Maglstratura,s de Trabajo
correspondientes.

CAPITULO V

Provision de vacantes, ingresos. ascensos, traslados, ceses
y dimisiones

Art. 11,
11.1 Personal fijo de plantilla:

Ingresos y cobertura de plazas.

11.1.1 El personal fijo discontinuo tendra derecho preferen-
te respecto al personal de nuevo ingreso para cubrir las va-
cantes del personal continuo.

11.1.2 El pase personal fijo discontinuo a continuo se efec-
tuara por concurso-oposicion.

11.1.3 La admisiéon del personal de nuevo ingreso se reali-
zard de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de
colocacién.

11.2 Personal fijo con caracter discontinuo:

11.2.1 Sera contratado entre los aSpirantes que tengan pTe-
sentada solicitud y, en todo caso, de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes en materia de colocacién.

11.3 Nuevos ingresos.

11.3.1 Los ingresos seradn regulados en materia de seleccién,
pruebas, preferencxas, etc., por la Comisién Mixta que se cita
en el articulo 16, sin perjuicio de que la Empresa se reserve
el 50 por 100 de las plazas.

Art. 12. Ascensos y promociones.

12.1 Personal fijo de plantilla.—Cuando se produzca una va-
cante 0 se constituyan nuevas plazas, el acceso a las miSmas
se efectuara por concurso-oposicién entre el propio personal
fijo continuo y dlscontmuo de la siguiente forma:

.a) 50 por 100 de las plazas entre personal fijo de plantilla.
b) 50 por 100 restante entre personal fijo de plantilla y fijo
discontinuo. no puntuando la condiclén de ser fijo de plantilla.

122 Personal fijo con caricter discontinuo.—Los ascensos a
categoria superior o pase a mayor numero de actuaciones se
efectuaran, en todoés los €8s0S, por concurso-oposicion,

12.3 La representacidn social estudiard en un plazo de seis
meses las normas practicas para el desarrollp de dichos princi-
pios de ascenso y promocion’ que someterd a la conSideracion
de la Empresa. La Comisién Mixta sers la encargada, de apli-
car las normas y baremos resultantes.

Art. 13, Tribunal examinador.

13.1 El Tribunal que ha de examinar las pruebas’de aptitud,
estar4 constituido por el Administrador general que dctuara
como Presidente, y como Vocales, el Director Técnico, el Jefe
doe la Seccioén de Personal, el de la Seccién de Escrutinio y tres
representantes designados por el Comité de Empresa.

Para constituirse validamente serd necesarla la asistencia
de tres Vocales. Los acuerdos se tomaré&n por mayoria de los
asistentes.

13.2 El Tribunal, después de examinadas las pruebas de ap-
titud y la documentacion aportada. hard propuesta de nombra-
miento, otorgando un plazo de qumce dias habileg para la admi-
sién de reclamaciones.

Cualquiera de los Vocales podrad formular por escrito fun-
dado, voto particular contra el acuerdo que Se adopte, el cual,
con informe del Presidente, sera sometido a conocimiento y re-
solucion -del Consejo de Administracion.

13.3 Las réclamaciones seran exammadas por el Administra-
dor general del Patronato, que solicitara los informes que esti-
me necesarios vy la resolucién de éste sera apelable ante el
Consejo de Administracién del Organismo.

Art. 14. Permutas.—El cambio de categoria dentr® de un mis-
mo grupo con igual nivel salarial se haré por permuta entre
los trabajadores que lo soliciten por escrito, previa aprobacién
de la Administracién General que requerira los informes pertl-
nentes y autorizaré o no el cambio. -

Art. 15. Traslados.—Para todo el personal laboral.

a) Por acuerdo del Administrador general, previo informe
del Director Técnico y del Jefe de la Secciéon de Personal y por
necesidades del Servicio.

bh) A peticién de) trabajador, previo examen y cOnsldeTa-
cién de su solicitud por el Jefe del Servicio al que pertenezca

*y acuerdo de la Administracion General.

¢) Para los traslados dentro del mismo grupo de personal
que suponga alguna mejora o beneficio para el trabajador,
tendran preferencia los de mayor antigiedad en'la categoria de
que Se trate.

Art. 18, Comisién Mixta. —Estara compuesta por ocho miem-
bros, cuatro de la representacion econémice y cuatfo de la re-
presentacién social.

Sera funcion especifica de esta Comisién, la preparacion y
admision de datos sobre lag futuras pruebas de ascenso .y pro-
visién de vacantes ques tenga lugar en el Patronato.

En cada momento ser4d funcién de eSta Comisién, la confec-
cibn de baremos y pruebas de aptitud, de acuerdo con los ar-
ticalos 11, 12 y concurrentes sin salirée de lag lineas precep-
tivas que estos articulos marcan.

CAPITULO VI
Contratos y término de la relacion laboral

Art. 17. Contratos.—Los contratos de trabajo, para todo el
personal laboral, seran formalizados por el Administrador ge-
neral del Patronato y han de comprender como minimo todo
los requisitcs exigidos por la vigente legislacién laboral.

Art. 18. Término de la relacion laboral.—La relacién labo-
ral terminara:

a) A peticién del trabajador.

b) En caso de estar clasificado como fijo con trabajo dis-
continuo cuando incurra en una misma temporada en mas de
cinco faltas de asistencia no iustificadas, si el contrato es de
un solo dia de trabajo; mas de diez si es de dos dias de tra-
bajo y mas de quince si es de tres dias de trabajo. En todo
caso, Yy para los dos tltimos supuestos, cuando se incurra en
mas de cinco faltas sin juslificar en una actuacién fijada para
un dia determinado dentro de cada jornada de concursos, su-
pondréa la baja del trabajador en el mismo, con pérdida de los
derechos que pudieran corresponderle de concurrir a una nueva
actuacién.

¢) Seran de aplicacién las disposiciones vigentes que re-
gulan esta materia.

CAPITULO VII

Reestructuracién de plantilla, absovcién del Organnmo
y supresién del mismo o

Art. 19. Personal fijo de plantilla:

18.1 Reestructuracién.—Cuando sea necesario proceder a una
reestructuracién de plantilla se abrira expediente en la Dele-
gacion Provincial de Trabajo para que este Organismo estudie
la procedencia de la misma y garantice el derechg de los tra-
bajadores.

19.2 Absorcién del Organismo.—En este caso. si fuese ahSor-
bido el Patronato de Apuestas Mutuas por otro Servicio del
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Estado, Departamento ministerial u Organismo, los trabajado-
res del Patronato conservaran todos sus derechos en funcién de
acuerdo con la norma absorbente. -

19.3 Supresion del Organismo.—En todo caso se estard a la

disposiciébn que eStablezca la supresién Yy se instaran los expe-

dientes oportunos ante la autoridad competente para garanti-
zar y cohservar & los trabajadores los derechos que les co-
rrespondan.

Art. 200 Personal fijo con trabajo discontinuo:

20.1 Cuando sea Necesario proceder a una reestructuracién
de 16s puestos de trabajo y si no se llegara a un acuerdo con
los trabajadores afectados, se abrir4 expediente ante la Dele-
gacién Provincial de Trabajo para que este Organlsmo estudie
la procedencia de la misma y fije los derechos de los traba-
adores. .

] 20.2 En caso de absorcién del Patronato de Apuestas Mutuas
por otro Servicio del Estado, o supresién del Organismo, se

instaran los expedientes oportunos, ante le autoridad compe-

tente, para garantizarles los derechos que correspondan a los
trabajadores, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO VIII
Jornada, horario, descanso y vacaciones

Art. 21. Jornada dlél personal fijo de plantilla.

21.1 La jornada laboral de este personal serd de cuarenta

_horas semanales no pudiendo exceder de 1.880 horas anuales.

21.2 El Patronato establecera tanto el régimen de jornada
partida como intensiva para el peTsonal afectado por el pre-
sente Convenio y- en estos casos, se tendra derecho a un des-
cans6 de una hora en el primer supuesto y de veinte minutos
en el segundo. No obstante, se estudiara la implantacién de
jornada intensiva para todo el personal laboral del Patronato

de Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas.
Art. 22, Jornada del personal fijo de trabajos discontinuos:

22.1 La jornada de eSte personal serd como méaximo de
ocho horas diarias por actuacién completa y de cu&tro horas
. en mafiana o tarde para los de media actuacién, facilitando
en lo posible a los primeros la posibilidad de jornada continuada.

Art. 23. Horario.
23.1 Personal fijo de plantilla.—El horario se establecera por

el Patronato de Apuestas Mutuas previo cumplimiento de las-

normasg laborales: vigentes.

En todo caso, se abrird el procedimiento para que el per-
sonal fijo de plantilla disponga de la tarde del sdbado libre, a
excepcién de aquellos que hayan de prestar servicio por la tar-

de o, incluso, los domingos o festivos debido a la celebracién -

de operaciones de escrutinio y complementarias del mismo y
que son de indemorable. ejerucién.

23.2 FEl descanso que corresponda al personal que realice
trabajos por la tarde del sabado, domingo o dia festivo, podra
trasladarse a otro dia de la semana dada la importancia de
los servicios & que se ha hecho referencia y que no pueden
demorarse. En estos casos se atenderan con preferencia los
deseos de.los trabajadores.

23.2.1 Cada Seis horag de trabajo de lo§ sdbados y fuera de
la jornada habitual, dard derecho a una jornada completa de
descanso en dfa laborable.

23.2.2 La jornada de trabajo en dias festivos dera derecho
a dos jornadas de descanso en dias laborables de acuerdo con
lag necesidades de servicio. Si no se puede disfrutar en los si-
guientes treinta dias se compensara econémicamente.

23.3 Personal fijo con trabajo discontinuo:

23.3.1 Tendra el horario fijado con los términos del contra-
to que se establezca entre las partes, que podra ser modificado
en sentido mas beneficioso para el trabajador en las jornadas
que el servicio lo permita. .

23.3.2 Al trabajador contrétado para prestar sefvicios en
damingo. se le fijara la remuneracién de acuerdo con la fes-
tiyi?ad del dia y no tendra derecho a descanso en dias labo-
rables,

23.33. Cuando coincida con otro dia festivo el fijado en el
oontrato de trabajo, tendra derecho a percibir el doble del sala-
rio real- que tenga sefialado, sin derecho a descanso en dia
laborable. En caso de traslacién de actuaciones de dias festivos
a laborables, se someterd a previs negociacién entre las partes
afectadas, interviniendo como mediador si fuere necesario, la
Comisién de Vigilancia, Interpretacién y Cumplimiento del Con-
venio.

234 Con caracter general el horario para este personal se
determinaréa explicitamente en cada contrato, tomando como re-
ferencia los existentes en la entrada en vigor del presente Con-
venio.

Art. 24. Vacacionks.

24.1 El personal laboral fijo de plantilla tendr4 derecho at

disfrute de treinta dias naturales de vacaciones al aflo.

Las vacaclones se concederan de acuerdo con las necesida-
ds del servicio y en las épocas determinadas por la Jetatura

. procurando complacer las solicitudes del personal en cuanto

a la época de disfrute, gozando de preferencis a este respecto
los trabajadores de mas antigiiedad, teniendo ésta caracter
rotatorio y excluyente. )

24.2 En Navidad, y siempre que las necesidades de los servi-
cios lo permitan, se organizaran turnos para que todo el per-
sonal disfrute de una semana de vacaciones retribuidas que-
dando a salvo la realizacién del trabajo imprescindible. Caso
de no poder disfrutar el personal los dias habiles de la sema-
na coincidentes con esta'fiesta se ofrecerdn en compensacion
otros dias laborableg dentro de los cuarenta hébiles siguientes.

Las vacaciones no podrdn compensarse en metélico, ni en
todo, ni en parte. C -

243 Como quiera que Se suprime la prima de asiduidad
fijada en el articulo 23.4, del Convenio 81, ésta se sustituye por
un plus de mayor rendimiento que se regula en el articulo 34.6.

CAPITULO IX

Permisos, licencias./enformedades. excedencias, mejoras volun-
tarias en materia de Seguridad Social y jubilacién anticipada

Art. 25.

25.1 El personal laboral fijo de plantilla tendré derecho a
permisos con sueldo, con la precisa justificacién, en los casos:

Permisos.

a) Matrimonio, quince dias, que podra disfrutar el empleado
sin solucién de continuidad con las vacaciones.

b) Fallecimiento de hermanos, fres dias' y dog més por
desplazamiento. -

c) Fallecimiento del cényuge, ascendientes y descendientes
en primer grado, tres dias y dos mas por deSplazamiento.

Fallecimiento de ascendientes y descendientes en segundo
grado, tres dfias.

d) Enfermedad grave del cényuge, padres e hijos, de uno o

.dos dias, pudiendo ampliarse si concutrre gravedad.

e) Para dar cumplimiento a un deber de caracter publico,
el tiempo indispensable.

f) Necesidades familiares justificadas, por el tiempo indis-
pensable, dentro de la jornada laboral.

g) Alumbramiento de la esposa, tres dias, pudiendo ampliar-
se si concurre gravedad.

Los trabajadores que 1levan como minimo un aflo de servicio
tendran derecho a solicitar permiso sin sueldo por un perfodo
méximo de treinta dias cada afio. El Patronato de Apuestas-
Mutuas los otorgard siempre que lo permitan las necesidades
del servicio y fuera de los meses de julio y agosto excepto
por causa debidamente justificada.

25.2 El personal fijo ¢on trabajo discontinuo tendra derecho
a permiso con sueldo en los supuestos a), b) ¢), d), e) y g)
del articulo anterior, cuando lag circunstancias que lo motivan
y el perindo de permisos subsiguiente coincidan con los dias de
trabajo para los que estin contratados, El Patronato procuTara,
en lo posible, conceder lag maximes facilidades en el horario de
trahajo para el supuesto f) del articulo anterior.

Art. 26.

28.1 Personal laboral fijo de plantilla.—Las licencias del
personal femenino por motivo de alumbramiento se ajustaran
a 1o dispuesto en las leves laborales vigentes. )

El cumplimiento del servicio militar dara lugar a la situacién
de licencia especial. Durante este periodo el trabajador tendréa,
derecho a las pagas extraordinarias. Los trabajadores casados
recibiran el 75 por 100 del sueldo base sin complementos mas
las pagas extras.

28.2 Personal fijo con trabajo discontinuo.—En las licencias
del personal femenino con motive de alumbramiento, se estara
a lo dispuesto en las leyes laborales vigentes si por los dias
trabajados tuviera derecho a tal prestacién. En el supuesto de
no corresponderle, v siempre que lleve prestando servicio mas
de 40 jornadas desde su entrada en el Patronato, éste abonara
el 75 por 100 del salario base por cada uno de los dfas, de
los comprendidos en el contrato, en que dejara de trabajar du-
rate la temporada de concurso, hasta un perfodo méaximo de
14 jornadas. .

El periodo de cumplimiento del servicio militar se reconocerd
en el cémputo de la antigledad, en todos los casos, en el nu-
mero de actuaciones que de acuerdo con su contrato le hubieran
correspondido realizar. ’

Art. 27. Enfermedades: .

27.1 Personal laboral fijo de plantilla.—Los trabajadores en
situacién de incapacidad trasitoria por enfermedad comun, ac-
cidente no laboral, accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, tendran derecho a las prestaciones que se detéllan en lag’
normas vigentes de aplicacién, X

Aparte de lo establecido en la Ley de Seguridad Social sobre
indemnizaciones, se respetardn las condiciones mas beneéficio-
sas, que en virtud de costumbre o concesién, tenga el Patro-
nato establecido. .

El Patronato de Apuestas Mutuas a través de la Seccién de

Licencias.
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Personal, podra verificar el estado de enfermedad o accidente
del trabajador mediante reconoci.niéento a cargo de peérsonal
médico.

Habré de prestarse también a ser reconocido por el Médico
que designe el Patronato, al objeto de que éste informe sobre
la imposibilidad de prestar servicio. :

27.2 Personal fijo de caracetr discontinuo.—Los trabajadores
que tengan cumplido su perfodo de cotizacién, tendran derecho
a las indemnizaciones establecidas por la normativa vigente
sobre prestaciones a la Seguridad Social, por cada uno de los
dias en que estuviese imposibilitado de asistir al trabajo de los
comprendidos en el contrato.

Art. 28,

28.1 Personal laboral fijo de plantilla.—Tendrd derecho a
pasar a la situacién de excedencia, sin reconocimiento a retri-
bucién alguna en ios casos de excedencia voluntaria y forzosa.

En todo lo relativo a lag normas, tiempos, documentos, tra-
mites, etc., se estara a lo dispuesto, en ambos casos, por las
normas laborales de caracter general que sean de aplicacién.

Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se
haya solicitado y concedido por un plazo superior a fres meses,
transcurridos éstos, el trabajador podra renunciar al resto de la
excedencia, avisando & la Empresa con un mesg de antelacién.
Cumplido este requisito por el trabajador y si no estd cubierta
su vacante, el Patronato le incorporard al puesto de trabajo.

Si estuvieSe cubierta la vacante y hubiese vacantes en ca-
tegoria inferior, se le podra reincorporar a este ultimo puesto,
permaneciendo en 6l hasta que se produzca vacahte en 6u
categoria.

Con respecto a la excedencia forzosa, todo trabajador en-
fermo o accidentado con derecho a las prestaciones previstas en
la legislacion vigente, pasara & la situacién de excedencia for-
zosa al transcurrir el plazo y las condiciones por las disposicio-
nes vigentes en esta materia, en cuya excedencia permaneCera
mientras esté en situaciéon de invalidez provisional.

28.2. Personal fijo de trabajo discontinuo.—Podra solicitar la
baja temporal por causa justificada, durante un plazo no supe-
rior a una temporada, con derecho a reserva de plaza y sin
percepcion de sueldo, siempre que tenga acreditado trabajo
durante las dos temporadas anteriores. Para acogerse a una
nueva baja, el trabajador debera cubrir un periodo de, al me-
nos, dos temporadas méas. Se tendran en cuenta las condiciones
del punto 28.1, parafo tercero.

Art. 20. Mejoras voluntarias en la Seguridad Social.—El Pa-
tronato y los trabajadores, de comun acuerdo, solicitardn ante
los Organismos Rectores de la Seguridad Social y Mutualida-
des Laborales, las mejoras que puedan concederse al personal y,
en especial el reconocimiento de derecho a prestaciones —bien
por legislaciébn especial o por similitud con trabajadores de
otras ramas— para los que estando clasificados como fijos
de caracter discontinuo, las cuotas satisfechas por el trabajador
y el Patronato no alcancen los dias de cotizacién suficientes
para reconocimiento de prestaciones.

Hasta tanto se consigén estas mejoras el Patronato intentaré
conceder el 75 por 100 del salario base por cada actuacién a la
que no pudieran asistir, para aquellos supuestog de enfermedad,
con duracién superior a quince digs y hasta una duracién méxi-
ma de seis meses y siempre que no perciba otras prestéciones,
durante la temporada de concursos, previo informe de una co-
misién que se constituira a tal fin, compuesta del Adminis-
trador general como Presidente, el Jefe de la Seccién de Per-
sonal y Régimen Interior y dos representantes del Comité de
Empresa.

La Comisién podra pedir cuantos justificantes se estimen ne-
&esarios e incluso informe de un Médico designado por el Pa-
tronato. .

Art. 30. Jubilacién.—Se aplicaran las normas de caracter
general,

Excedencias:

CAPITULO X
Retribuciones

Art. 31. Plus Convenio.—El Plus Convenio, al igual que el
Convenio anterior, se considera a todos los eefectos como sueldo,
girando los trienios sobre dicha remuneracion,

Art. 32. Bonificacion por afios de servicio.—Todo el personal,
sin excepcion de categorfias, disfrutara, ademas de su salario,
de una remuneracién por afios de servicio como premio a su
vinculacién con el Patronato de Apuestas Mutuas.

a) Para el personal fijo de plantilla-se devengara cada tres
anos de servicios prestados al Patronato, desde que adquirieron
tal condicién, estimandose como tales los periodos de pruebas
y consistird en trienios del 7 por 100 sobre el salario baSe y se
devengaré desde el 1 de enero del afio en que se cumpla el
trienio.

Por servicios prestados con anterioridad al 1 de enero de
1978, en que adquirieron la condiclén de trabajadores fijos, se
les reconoce un plus anual por permanencia de 24.000, 19.200,
15.600 y 7.800 pesetas, de acuéerdo con los periodos que se indi-
can en el segundo parrafo del apartado siguiente:

b) Para el personal fijo con trabajo discontinuo se establece
un plus c!e permanencia consisiente en un aumeto del 7 por 100
del salario base por cada 380, 240 6 120 dias efectivos de tra-

bajo, segin comprendan los contratos tres, dos o un dia de
concurso de prondsticos y el numero de éstos no supere al de
120 en lag tres ultimas temperadas. En el supuésto de rebasarse
esta ultima cifra, los dias de trabajo exigidos se incrementaran
en la parte proporcional y se computaran en todo caso a partir
de 1 de septiembre de 1978.

No obstante lo anterior, se establece un plus inicial sin re-
percusion por servicios prestados con anterioridad a 1 de enero
de 1978, y con independencia sobre los que puedan devengarse
a partir de la fecha indicada en el parrafo precedente, en virtud
del cual, los que lleven prestando sus serviciog como minimo
veintiun afios devengaran 200 pesetas por dia de trabajo; los que
superen quince afios y no lleguen a los veintiuno, 160 pesetas;
los que superen seis sin llegar a log quince afios, 130 pesetas,
y los que lleven mas de tres afios sin llegar a los seis, 65
pesetas,

Para todo el personal, se estimara como periodo computable
los que afecten a excedencia forzosa, pero en ningun caso a la
voluniaria, licencia sin sueldo o cese en e! Patronato por voiun-
tad propif. En este caso el computo de antigiiedad se contaria
a partir de la fecha de su ultimo ingreso, perdiendo los que pu-
dieran corresponderle por los periodos anteriores.

Art. 33.

33.1 "Gratificaciones extraordinarias.—El personal fijo de
plantilla tendra derecho a una gratificacién .que se abonara en
Navidad y otra durante el mes de julio consisténte en el importe
del salario base mas el plus de convenio, incrementado en los
trienios. En el supuesto del personal con permiso sin suéldo, °
excedencia, o nuevo ingreso, el importe de las gratificaciones
sera ponderado en razén de log dias trabajados en los periodos
de 1 de julio a 1 de diciembre y de esta fecha a 30 de junio.

El personal fijo con caracter discontinuo percibira dos pagas
extraordinarias en los meses de julio y diciembre. Su cuantia
se cifra en lo que debieran percibir durante cuftro jornédas,
del sueldo base el plus de permanencia, si es de ula actua-
cién, y de cuatro semanas en julio y tres en diciembre para
el personal con dos y tres actuaciones.

Para todo el personal se tendré en cuenta para la percepcion
de estas gratificaciones las faltas de asistencia justificadas.

Otras percepciones:

Art. 34. Casos especiales de retribucién:

34.1 Los trabajos de categoria superior, de categoria infe-
rior, los nocturnos, cuando el contrato no determine su trabajo
en dicho dia, se Tregiran por las vigentes normas laborales de
obligado cumplimiento.

34.2 Horas extraordinarias.—Se podran devengar cuando las
necesidades del trabajo lo requieran y de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacion vigente,

34.3 Plus de trabajo penoso.—Las caracteristicas del trabajo
del Patronato requie€ren para algunos puestos un per'manents
esfuerzo fisico, sobre todo para los gque tienen que efectuar su
trabejo de pie o con esfuerzo visual excesivo.

En este caso los trabajadores tendran derecho a percibir un
plus complementario en la cuantia maxima de un 10 por 100 de
su salaTio base percibido, sin complemento.

El devengo de este plus cesari en el momento en que el
Patronato haya adoptado las medidas necesarias para que el
trabajo se realice con. condiciones normales de ejecucién.

Solo se consideran incluidos en eSte grupo los Encargados de
Reprografia, Ayudantes de Reprografia, Operarios de Reprogra-
fia y revelado de peliculas, Lectores de microfilme y los Mozos
de almacén y Subalternos de operaciones de escrutinio y com-
plementarias del mismo.

34.4 Plus de productividad y mayor responsabilidad.—Se es-
tablece un plus de productividad para aguellos trabajos del
Patronato que permitan esta modalidad, bien sea por su carac-
ter repetitivo, monoétono, o de facil control, con objeto de que los
trabajadores que por su aptitud realicen un rendimiento supe-
rior, puedan tener un estimulo y una compensacién econémica.

Este plus se fija como maximo en el 20 por 100 del salario
base del personal fijo de plantilla, clasificado en las catego-
rias a), b), ¢), d), e), f) y h) del articulo 7., apartado 7.1,
grupo 1.° y en el mismo porcentaje base del personal fijo con
trabajo discontinug clasificado en las categorias a), b) y ¢) del
articulo 7.°, apartado 7.2, grupo 1.°. Para la distribucién de
estos fondos se constituira una Comisién integrada por e! Admi-
nistrador general del Patronato, el Director Técnico, el Jefe de
la Seccién de Personal, el Jefe de la Seccion de Escrutinio y
tres empleados fijos de plantilla o de caracter discontinuo que
rasolveran, previos los informes periinentes de los Jefes respec-
tivos.’

El plus de mayor responsabilidad en la cuantia méxima del
15 por 100, se fija para aquellos puestos de trébajo sobre los que
recae la distribucion y control del trabajo. .

34.5. Condiciones mas beneficiosas.—Se respetaran a titulo
perscnal iag condiciones mas beneficiosas y los dercchos adqui-
ridos individualmente por los trabajadores.

34.8 De acuerdo con lo regulado en el articulo 24.3, como
quiera que se suprime la prima de asiduidad fijada en el articu-
lo 23.4, del Convenio 81, ésta se sustituye por un plus de mayor
rendimiento para todo el personal laboral, que sera financiado
con las faltas de asistencia al trabajo, enfermedad, cumpli-
miento del Servicio Militar o cualquier otra causa de absentis-
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mo, la que en ningun caso podra exceder del 25 por 100 -del
importe a que asciendan las cantidades dejadas de abonar por
dichas causas; liquidandose éste, una vez finalizado el ejercicio
economico, por la cantidad y la forma que se acuerde entre la
Empresa y el Comité de Empresa.

CAPITULO XI
Comiié de Empresa

Art. 35. Representacion.—En el supuesto de que algtin Cen-
tro de Corte de los radicados fuera de Madrid procediera a
realizar elecciones de representantes, a las que alude el articu-
lo 72 del Estatuto de los Trabajadores, en el Reglamento de pro-
cedimiento del Comité de Empress se adoptarian las férmulas
adecuadas para coordinar su actuacién con tales representantes.
- Art. 36. Dlerechos del Comité —Con caricter general los es-
tablecidos en el Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de
10 de marzo, detallandose entre ellos: )

a) Tener-conocimiento de la presentacion de expediente-ante
la autoridad laboral, en el supuesto del de regulacién de em-
pleo, en los plazos y condiciones determinados por las vigentes
disposiciones. "

Convocar sus reuniones en el local que facilite el Patro-
nato. Este derecho de reunién estara supeditado a las norma-
tivas que se establezcan con caracter general en virtud de lo
regulado sobre la materia. .

c) Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal siempre que sean empleados fijos de plantilla de jor-
nada completa, dispondran cada uno de treinta y cinco horas
mensuales, dentro de su jornada laboral, Para desarrollar fun-
ciones propias de su cargo. El resto del personal laboral dis-
pondra de un numero de horas proporcional por la jornada que
realice cada uno, Cuando el desarrollg de sus funciones exija
desplazarse fuera de las oficinas del Patronato, podri exigirse
la debida justificacién.

d) El el disponer de un local para sus reuniones, asi como
del material que se considere necesario para desarrollar sus
trabajos. -

e) El de convocar asambleas, en las condiciones fijadas por
el Estatuto de los Trabajadores. )

£) El de disponer de tablones de anuncios para informar a
los trabajadoreg de los asuntos tratados y que son de su com-
petencia. :

&) Cualquier -sancién derivadg de la falta grave o muy
grave o el despido de un trabajador tendra que ser comunicado
por escrito, a la vez que al interesado, al Comité de Empresa.

h) Podran acumularse en el Presidente y Secretario del Co-
mité de Emipresa parte de las horas sindicales de los demas
componentes, sin rebasar en total cincuenta horas mensuales
cada uno en el caso de tratarse de personal fijo continuo y en
su proporcién en los discontinuos. Pudiendo ser sustituidos por
otros miembros previa propuesta y aprobacién de la Direccién
del Patronato.

.+ Art. 37.

a) Lag centrales sindicales g través de sus Seccioles sindi-
cales de Empresa podran realizar tareas de propaganda y afilia-
*cién y disponer del tablon de anuncios para este fin.

b) Sin perjuicio de lo pactado en este articulo se estara a
las disposiciones en vigor para solucionar cuflquier interpreta-
cion de Jas mismas, y en especial de lo previsto en el Esta-
tuto de los Trabajadores. -

CAPITULO XII

Secciones sindicales:

Seguridad ¢ Higiene

Art. 38. Seguridad e higiene.—Se estarad a lo establecidg en
la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el trabajo y
demd&s normas concordantes. Debiendo reunirse la Comisién de
Seguridad e Higiene del Patronato al menos una vez al mes.

Art. 39. Reconocimiento médico.—La Comisién de Seguridad
e Higiene en el Trabajo podrd ~stablecer los reconocimientos
médicos que eStime oportunos de acuerdo con la Direccién de

este Organismo.
CAPITULO XIII

Comisién de Vigilancia, interpretacién y cumplimiento
~ del Convenio

Art. 40. Se constituird una Comisién de Vigilancia como
rgano de interpretacién, conciliacién y vigilancia del cumpli-
miento del Convenio o de cualquier otro problema que surja de
la aplicacion del mismo. ' ' . :

La Comision estara constituida por cuatro miembros titulares
y cuatrc suplentes por cada una de las partes firmantes, enten-
diéndose que la Social estara elegida entre los componentes del
Comité de Empresa.

La Comisién estard presidida por el Administrador general o
representante del Patronato en quien delegue.

La Comisién se 1eunird previa peticién de convocatoria de
cualquiera de las partes, pof escrito razonado al Presidente,
senialando las causas que lo motiven,

“El Presidente convocara en un plazo de sctenta y dos horas
la reunidn.

" El Presidente tendra voz y voto.

Los. acuerdos que se adoptan quedaran reflejados eh acta,
actuando como Secretario el mas joven de los componentes de la
Comision. ’

CAPITULO X1V

Disposiciones varias

Art. 41. Anticipos del personal fijo de plantilla.—E] personal
fijo de plantilla y que cuente con mas de dos afios de antigiie-
dad en el Patronato de Apuestas Mutuas, tendra derecho a soli-
citar para casos de necesidad debidamente justificados, un an-
ticipo sin interés hasta el importe de dos mensualidades del
sglario base sin' complementos. La amortizacién del mismo se
efectuard por partes iguales, sin que pueda exceder del 10 por
100 del sueldo mensual y en el plazo méaximo de veinte men-
sualidades siguientes a la de su concesion. Se estudiara-la posi-
bilidad de reglamentar préstamos a medio y largo plazo, con
independencia de los anticipos.

Art. 42. Anticipos del personal fijo de plantilla discontinuos.

'El personal fijo de trabajo discontinuo tendra derecho a solici-

tar para casos de necesidad debidamente justificados un anti-’
cipo sin interés en las siguientes condiciones:

a) Ha de ser avalado por dos trabajadores labgrales 'fijos
de caracter continuo. .

b) El importe sera el sueldo mas complementos de antigte-
dad en las siguientes cuantias: de ocho actuaciones para los
que tengan una actuacién contratada por jornada de concurso;
de 18 para los de dos, vy de 24 para los de tres.

c) El reintegro se efectuara mensualmente en la misma
proporcion que para los de trabajo continuo.

En caso de.cese en el trabajo del avalado, debera reintegrar
importe que falte, en su defecto se procedera a efectuar el
aval en los mismos importes mensuales que venia reintégrando,
" Ambas clases de anticipos deberan Ser informados previa-
mente a su concesién por una Comisién nombrada por el Co-

mité de Empresa. .
- CAPITULO XV
Régimén asistencial

- Art. 43. -El Patronato solicitar& del Ministerio de Hacienda
u otros Organismos un fondo para atenciones sociales, becas, etc.
Por parte de la Empresa y el Comité de Empresa se esta-
blecer4 una Comisién para el establecimiento de las normas de
constitucién de los fondos parciales y distribucién de los mismos.
Dicho fondo sera sometido a la aprobacién del Ministerio de

Hacienda. -
- CAPITULO XVI
Formacién y promocién profesional
Art. 44. De conformidad con lo que previene el articulo 22

del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar al personal
su promocién y formacién profesional en el trabajo, sera de

"cumplimiento con caractér minimo, lo establecido en el Acuerdo

Marco para el personal laboral de la Administracién Civil del
Estado y sus Organismos auténomos («Boletin Oficial del Esta-
do» de 15 de julio de 19282), complementado con las practicas
mas beneficiosas que se han venido practicando por la Empresa
de forma habitual. .

Sobre estos principios la representacién social establecera un
reglamento basico que sera de inmediata aplicacién, sin perjui-
cio de que, conjuntamente con la- Empresa se establezca en un
Plazo de seis meses un Reglamento General que regule en su
debida amplitud las mejores opciones de formacién y promocion
profesional. tanto para la Empresa como para el personal.

CAPITULO XVII
Disposiciones varias

Art. 45. Faltas y sanciones.—Una Comisién Paritaria esta-
blecers un régimen de faltas y sanciones, siguiendo los criterios
de equiparacién que propugna el Acuerdo Marco para el per-
sonal laboral de la Administracién Civil del Estadc y sus Otj-
ganismos auténomos entre todo el personal que presta Sus servi-
cios en este Organismo. i

Art. 46. Vinculacién a la totalidad del Convenio.—El conte-
nido del presente Convenio constituye un todo organico, de tal
forma, que de no aprobarse alguna de sus normas por la auto-
ridad competente al proceder a su homologacién, quedara sin

£ lo pactado. .

° e%x?t. 471? Aa%artir de 1 de enero siguiente a la firma de este
Convenio, se abonara a cuenta del siguiente Convenio de forma
automatica y proporcionalmente directa, una gublda en las retri-
buciones igual a la que establezca la normativa aplicable para
el mismo ejercicio econémico rebajada'pn dos puntos, trag}n—
tandose para e¢llo la oportuna autorizecion de la Direcci6én Ge-
neral de Presupuestos,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Clausula de revisién. .
Las negociaciones del presente Conyanlo se han desarrollado
de acuerdo con los principios establecidos en el {‘.C.uel'do Marco
para el personal laboral de la Administracién Civil del Estado
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y sus Organismos auténomns, cuya clausula transitoria primera
recoge el contenido de ios acuerdos de la Comisién de Segui-
miento del Acuerdo Nacional sobre Empleo en los términos si-
guientes: «Ante las dudas surgidas en la negociacidén colectiva
.del personal saboral al servicio de la Adminictracion Publica la
Comisién de Seguimiento interpreta que este personal estd afec-
tado por el Acuerdo Nacional de Empleo y al mismo tiempo
constata que la clausula 11.4 del ANE no se refiere a este per-
sonal. La Administracién, por su parte, manifiesta que esta
negociacién debera llevarse a cabo de conformidad con la Ley
de Presupuestos para 1082, que permite dicha negociacién se
reslice de modo coherente con lo dispuesto en el ANEs.

En razén a lo avanzado de la fecha de conclusién de las ne-
gociaciones de este Convenio, derivada de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de 15 de julic de 1982, del referen-
ciado Acuerdo Marco, la proyeccién sobre las tablas salariales
del Convenio de los crecimientos de la masa salarial ser4 per-
cibida con posterioridad a producirse el hecho causante de la

clausula de revisién salarial prevista en el apartado 11.3 del
ANE, clausula ésta cuyo objeto es e: compensar a los trabaja-
dores de la pérdida de poder adquisitivo y derivada del incre-
mento del IPC a lo largo de 1982. Tal efecto de pérdida de
poder adquisitivo se ha producido ya para el personal laboral
afectadc por el presente Convesio por la razén aludida de la
fecha de conclusion de sus negociaciones. Por eSta razén los
efectog econdmicos de la cidusula de revisién prevista en el
apartado 11.3 del ANE se imputaran y distribuiran sobre el
conjunto de la masa salarial bruta de 1982; a tal fin en el
momento de abonarse los atrasos salariales derivados de la
aplicacion retroactiva dei Convenio Se procederd a regularizar
las tablas salariales de acuerdo con la mencionads cldusula de
revisiéon salarial. :

Segunda.—En todo lo no previsto en el presente Convenio se
eéstar4a a lo dispuesto en el Acuerdo Marco para el pe:sonal
laboral de la Administracién Civil del Estado y sus Urganismos
auténomos («Boletfn Oficial del Estado» de 15 de julio de 1982),

Retribuciones del personal laboral
FLJO DE PLANTILLA

Categoria ’ Suelde “Plus Penosidad Productividad Responsa-
Convenio : bilidad
Con jornada completa
R 7.390
Técnico conservecion y mantenimiento ... ... oo eoe oos @i tee 68.800 8.000 9.850
Programador ... ... ... wee cos ses see ser see : 68.800 6.000 7.380
E. sisternas escrutinio . 62.500 6.000 8.160
E. microfilme ... ... ... : 62.500 6.000 7.390
E. Grabadores ... .. .o oee 62.500 6.000 4.930
E. Controladores ... ... .. oo eor 5 60.600 8.000
ControiadoTes ... ... ss tos sen ser s0s ane sos 57.200 8.000
Grabadores ... ... v cse see ser sse cre ees sre see ere sen ses sea ses bus, 57.200 8.000 6.200
ClasificBdOTES ... i see vei sss sss son son soe sos sos oos sos ses s e 57.200 8.000
E. reprografis ... .. o e ees see ses . 62.500 8.000 4.310
Ayudante reprografia . 47.100 6.000 3.800
Mecanico ... ... wi cee v 50.600 6.000 3.800
Telefonista ... ... ... . 50.300 . 6.000
Mozos almacén ... ... ... . 46.300 6.000 3.300 22
Vigilantes ... ... w vei ven ses sos ane s cee ses bue ses 46.300 8.000 3.300
' Con jornada reducida
E. Controladores ... ... ... . ces vee ei eed Ger Ten iev dms 40.200 3.000 4.280
E. Controladores ... ... .. s wne won s 40.200 3.000 2.320
E. Controladores ... ... ... .o, coe ane 38.800 3.000 1.170
Jefe de equipo de Controladores . 37.000 3.000 1.160
Jefe de equipo de Controladores . 36.000 3.000
Jefe de equipo de Controladores ... . 34.500 2.000
Controladores ... ... w. ces con sea ser oo 20.300 2.000
Clasificadores .., ... . . 20.300 2.000
Grabadores ... ... .. cev cer ons 20.300 2.000 1.800
Auxiliar laboratorio 30.300 2.000 1,780
Limpiadoras ... ... ... . 16.400\ 1.000 1.600
DE TRABAJOS DISCONTINUOS
Clasificacién laboral Sueldo diario Horas de trabajo Productividad Penosidad
GRUPO 1.0
Sistemas escrutinio :
Domingos:
Jefe ... v cn e e et e e e T s hed e 5.400 8
Operarios ... ... we s cie wne e vie e sos S8 ses aes es 3.240 (2] 324
Operarios horas NOCLUITIAS ... ... .iv wee voe eee ors ven ene soo ons ves 3.850 8 385
Laborables:
Jefe .. v v vee v ee e e e 3.720 8
Operarios ... ... ... v e eee e cee oo 2.800 6 260
Operarios horas nocturnas ... ... ... ... 3.500 6 350
GRUPO 1. B
Mdquings microfilmar
ENncargados .. ... i cee e eer cen see ben enn see ser sne see Gon sre wee oue 3.280 7
OPperarios ... ... .. ... «we ser seo sor » 2,900 7 435
OPerarios ... ... .. we wee ore vei oo 1.800 4
Operarios horas nocturnas ... ... ... 2.430 4
GRUPO 1.° C
Lectores
OPETAAOIES ... tei ter ses te ves ove cor ser oee ree wen one sen see Bee sue wen 2.900 (] 200 200
ODSTBAOTE 1i ve0 ws wev wor uee 1en ver s0s t0n sus ste sre sen see aom an oee 1.800 4 160 180
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Clasificacidn lahoral Sueside diario Horas d¢ trabaje Prsductividad Pencsidad

GRUPO i D
Recepcidn

Recepcién ... ... cet eee ses wer aes see aen ses ses ses wes wes

Recepcién horas nocturnas e e

Recepcidon Contnﬂad)res horas nocturnas

Controladoies ... ... .

Controladores horas noctumas
GRUPO 1.° E

Contador Séparador

JOFE L. tie wre ser tee e e eee wer see ke tde eee bee eee ses ees tee ees eed
Encargados ... ... .. ... .. .. . e .
Scparadores ... ... ses es ase sse wes ase see ses
Separadores horas nocturnas cer ves et eae ess mes eas svs see ses aes ses
GRUPO 1." F
Escrutadores
Domingos:
Jefe L. o it i v ee e eee ere cee eee ses ese e e ses ser e
Encargados ... ... . cor oin eee e s see

Escrutadores ... ... ... ... .o .. se ee eer ere eee eee sae e
Escrutadores ... ... ... oo cee vee see see tee eve see eee sen eer ses e aee

Laborables: '

TR i eee ver eee e e e e e e et e e
Encargados ... ... v cee eee oo vee cee ven

Encargados . . cor nen s
Escrutadores ... ... ... .. cer eer ees e v e
Escrutadores ... ... ... ... cre e cen wnn . ass sse oo sen e

GRUPO 1.° G
Auxiliares trabajos de escrutinio .

Domingos:
Jefe vee eer eve ehe eer ses e ses ses suseae ves ses bes ees

Encargados
Auxiliares ... ...

Laborables:

Encargados ... «. wei cer ver ane oon sne ene vee em

Encargados 24 ass s2s sy ass aee
Encargados ... ... ..o et ven e een sen een e
Auxiliares ... ... . v eer aee 0es uee . o

Auxiliares apertura sacas ......
Auxiliares correccién errores ...

Control sellos J. C. ... ... oo ves vee oo '
Junta control ... ... w. sh oo vee wee we e ves see ave ses e o
AUXILIATeS ... coi fv st e cer see eee el ten wee see see eee oo ee
GRUPO 2.° A
Operarios reprografia y revelado: peliculas
Domingos:
Operarios ... .. 2 20a 4as ase sae sse 4sa sus sss sss 483 nsa 4ae
Operarlos horas nocturnas ... .. ... veo sen sas ses ses ses wss sss e

Laborables:

ODCTATICS ... «iv wve v 1on ses see aes wee

Operarios ... ... w. c. s ses s ass sas
OPErarios ... w. v wie ser oo see res ser vee

GRUPOQ 3.°
Subalternos operaciones escrutinio
’ Domingos:
Sin horas no'cturnas

Sin horas nocturnas ... ... .. . see e
Con horas NOCLUTNAS ... «. aee s ser sos

Laborakles:

Con horas nocturnas ... ...

Con horas nocturnas .
Con horas nocturnas ... ... ... ...
Con horas nocturnas .. ven ae
Sin horas nocturnas .. .
Sin horas nocturnas .. s e
Sin horas nocturnas .. v e

Sin horas nocturnas ... ... v o o

1.670
3.700
5.190
3.300
3.940

5200
4.380
1 800
2.530
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