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ORDEN de 15 de noviembre de 1982 por la que
se bdreconoce el Colegio Mayor <«Comillas», de Ma-
dri :

34066

Ilmo. Sr. Visto el expediente de que s&: hara mérito;

Resultando que don Urbano Valero Agandez. como Rector
de la Universidad Pontificia de Madrid, solicita el réconoci-
miento como Colegio Mayc: del Ceniro Residencial que tienen
‘en el Campus de la Universidad de Comillas contiguo a la
Universidad Auténoma; '

Resultando que a la citada peticiébn acompafa el proyecto
de Estatutos que en caso de ser aprobado habr4 de regir
en dicho Colegio Mayor, asi como los planos dal citado edi-
ficio, ;

Vista la Ley General de Educacién de 4 de agosto de 1979, el
Decreto 2780/1973, de 19 de octubre, y demaAs disposiciones
vigontes; .

Considerando que para otorgar a esta c¢lase de Centros la
categoria del Colegio Mayor es preceptivo ¢! informe de la
Junta Nacional de Universidades, el cual ha sido emitido fa-
vorablemente en el presente -caso,

" Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—OQOtorgar categoria de Colegio Mayor Universitario
al Centro Residencial que la Universidad Pontifica de Madrid
tienz cstablecido en terrenos contiguos a la Universidad Au-
ténoma, que se denominard «Comullas» y quedari sometido &
las disposiciones vigentes en relacién ~on esta clase de Cen-
tros. asi como a las que en lo sucesivo pvedan dictarse.

Segundo.—El Colegic Mayor aprobado por le presente Orden

ministerial quedara acogido a los beneficios que otorga el De-
creto 2780/1973, de 19 de octubre, de Colegios' Mayores.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. -

Madrid, 15 de noviembre de 1982.—P. D. (Orden ministerial
de 27 de marzo de 1982), el Secretario de Estado de Univer-
sidades e Investigacién, Saturnino de 'a Plaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director géneral de ‘Ordenacién Universitaria y Pro-

fesorado. ’

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la -publicacién del Convenio Colectivo de la
Empresa «Seiesa, S. A.s,

Visto. el texto del Convenio Colectivo de 4mbito interprovin-
clal de la Empresa «Seirsa, S. A.», que fue remitido a esta
Direccién General y suscrito por las representaciones econémica
y social el dia 25 de octubre de 1982, a cuyo texto se unfan
los documentos especificados en el Rea! Decreto 1040/1981, de
22 de marzo, v de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 802 v 3 de la Ley B/1980, de 10 de marzo, que aprobd
el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion General acuerda:

34067

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de =sta Direcciébn General

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Moadiacién. Arbitraje v Conciliacibn (IMAC).
E tgzrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficia] del
stados.

Madrid, 18 de poviembre de 1982.—El Director general, Fer-
nando Somoze Albardonedo.

Repre§entante legal de la Empresa y los Trabajadores en las
deliberaciones del Convenio Colectivo de la Empresa «Seiesa,
Sociedad Anénimas.

CONVENIO COLECTIVO bF. «SEIESA, S. A.». ANO 1982
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION PRIMERA. OBJETO

Artfculo 1.°. Objeto del Convenio.—E! presente Convenio tie-
ne por objeto regir las condiciones de trabajo entre la Empresa
«Saiesy S.A.» v el personal incluido en el mismo, de ecuerdo
con lc dispuesto en la seccidn siguiente.

SECCION 2.2 AMBITOS DE APLICACION

Art. 20 Ambito personal.—El presente Convenio afecta a
todos los trabajadores fljos que presten servicio en sSeiesa,

Sociedad Anoé6nima», con exclusi6n de los que, dentro de la
clasificacién de la Empresa pertenecen a las categorias deno-
minadas «Empleados supernores y Cuadross, salvo que éstos,
expresamente soiiciten su inclusién.
. Art. 3.° Ambito territorial.—Las normas de este Convenio
seran de aplicacién en los Ceniros de trabajo que «Seiesa,
Sociedad Andnima», tiene en Madrid, paseo de la Castellana,
numero 77, en el almacén, dependiente de éste, situado en San
Fernando de Henares (Madrid), y en Barcelona, calle Terrente
Estadella, 30-38 (San Andrés), asi como a los Centros que
pudieran crearse durante la vigencia del presente Convenio.
Art. 4.° Ambito temporal.—FEl presente Convenio tendra una
duracién de un a#io, comenzaqdo su vigencia, a todos los efectos,
e] 1 de enero de 1982 y finalizando.el 31 de diciembre de 1982,
Art. 5.° Prérroga.—Finalizado el plazo de vigencia de este
Convenio, se entenderda prorrogado por periodos de un aifo,
si no es denunciade por cua:quiera de las partes, con una
antelacién minima da treinta dias antes de su vencimiento,
o en su caso. de la finalizacién de cualquiera de las prorrogas.
La denuncia se formalizara por escrito dirigido a la otra parte.

SECCION 3.2 COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD

Art. 8.° Garantia personal. —En caso de existir algin o
algunos trabajadores que tuviéran reconocidas condiciones tales
que, examinadas en su conjunto y cémputo anual, resultasen
superiores a las que pare el personal del mismo escaién se
establezcan en este Convenio, se respetaran dichas condiciones,
con caracter estrictamente personal y solamente para aquellos
a quiénes persona!mente les afecten.

Art. 7.° Absorcién y compensacién.—En el supuesto dé que
durante e’ plazo de vigencia de este Convenio se acordasen,
por disposicién legal, condiciones que, total o parcialmente afec-
tasen a las contenidas en 61, se aplicaran, en cuanto a absorcién
y compensacién, las normas de caracter general actualmente
vigentes o las que se dicten en lo sucesivo, efectuadndose, en
cualquier caso, e. cémputo global anual para determinar las
absorciones y compensaciones que procedan

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad —Ambas partes convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Convenio
selrlré,n aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de
ellas.

Asimismo, acuerdan que si por dispcsicién legal de rango
normativo superior fusra necesario modificar alguna o algunas’
de las normas convencionalmente pactadas por resultar alte-
radas por dicha disposicién, la Comisién Paritaria de Vigilancia
del Convenio. ern reuni6én extraordinaria convocada a tal fin,
acordara adaptar la o las normas afectadas por aquella dis-
+posicién obligatoria, en los términos que la misma establezca.

SECCION 4.2 COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA
DEL CONVENIO

Art. 9.° Constitucion y facultades.—Se constituye una Comi-
si6n Paritaria de Vigilancia del Convenio de las partes negocia-
doras, que tendra las siguientes facultades:

Entender de las cuestiones que puedan surgir, en cuanto a
aplicacién e interpretacién de las normas del presente Convenio.
La adaptacion prevista en el articulo anterior.

Art. 10. Composicién.—La Comision Paritaria establecida en
el articulo anterior estara compuesta por dos miembros por
cada una de las partes firmantes del Convenio y por un Presi-
dente, que actuara con voz, pero sin voto.

Art. 11. Reuniones.—Esta Comisién se reunira cuendo lo
solicite una de las partes, con un preaviso minimo de diez
dias, inciuyendo el orden del dia a tratar en la reunion.

Art, 12. Acuerdos.—Los acuerdos que se adopten por este
Comisiébn tendran caracter vinculante pare ambas partes. De
las reuniones se levantara acta.

Caso de no lograrse el acuerdo. se sometera la cuestién en
litigio a la autoridad competente pare su interpretacién.

CAPITULO 11

Organizacién d=! trabajo, calificacién de los puestos de trabai'o
. y del personal

SECCION 1.2 ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 13. Facultad de organizacién —Lea organizacion practice
del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa, con
sujecién a lo dispuesto en la legislacién vigente. ’

Art. 14 Definiciones:

1. Puesto de trabajo: Es el conjunto de funciones y activida-
des que se desempefian en un cometido determinado, dentro de
los procesos productivos de la Empresa, que son definidos por
la Direccién.

2. Anélisis de puestog de trabajo: Se realizara un examen y
anélisis de los puestos de trabajo, clasificandcse los mismos,
una vez calificados, con abstraccién de las personas que los
desemperian, en los escalones que mas adelante se sefialan.

3. Trabajo correcto individual: La sctividad productiva que
se exigira a cada trabajador en su puesto ds trabajo es ia que
se corresponde con el concepto de actividad normal en cualguie-
ra de los indices correspondicntes a los sistemas de medida acep-
tados por la OIT (Oficina Internacional del Trabajo),



BOE.—Num. 306

22 diciembre 1982

35179

Art. 15. Cambio de Departamento y de Centro de trabajo.

1. Cambio de puesto de trabajo: Los cambios de puesto de
trabajo de corta duracion, para atender necesidades del ser-
vicio, seran realizadog por los Jefes de los Departamentos.

Mensualmente, dichos Jefes informarén a los representantes
de los trabajadores del Centro de los cambios realizados, para
estudiar conjuntamente los problemas que hayan podido produ-
cirse y buscar soluciones que eviten su repeticion, sin perjuicio
de la reclamacion individual del afectado por- su cambio.

Esta informacién se realizara por Departemento, en reunién
que se celebrari la primera o la ultima semana de cada mes
v a ella asistiran mandos de todos los niveles del Departamento
v la Comisién de representantes que se designe en cada caso.

Los represeniantes de los trabajadores participaran, cuando
sea necesario estabiecer programas de reconversién, formacion
y afectacién a otros puestos, y cuando se prevean cambios de
larga duraciéon o permanentes.

2. Cambio de Departamento: Cuando por necesidades de la
organizacién del trabajo sea preciso que algunos trabajadores
dejen de prestar servicio, con caracter eventual o definitvo, en
el Departamento o sector en que habitualmente lo vienen de-
sempefiando, el criterio que determinara la persona o personas
que deban ser afectadas por el cambio sera la antigiiedad en el
Departamento, o, en su caso, en la Sociedad, con opcién de
eleccion por el trabajador mas antiguo dentro de su grupo
profesional.
~ La Direccién, informando previamente a los representantes
de los trabajadores de los puestos afectados por tales necesi-
dades de organizacién, podra acoplar al trabajador o trabajado-
res a puestos de trabajo de otros Departamentos o sectores,
siempre que ello no suponga promocién. .

En el supuesto de que el cambio se =féctiie con caracter
definitivo, la Direccién o los.representantes de los trabajadores,
~con el fin de garantizar un correcto acoplamiento entre las
aptitudes personales y las de los puestos a cubrir, podran exigir
la superacién de unas pruebas minimas fijadas por el Tribunal,
velando, en todo momento, por la imparcialidad de estos acopla-
mientos. .

Excepcionalmente, la Direccién y los representantes de los
trabajadores podran pactar aquellas normas complementarias

o singulares en aquellos casos que, por su especial naturaleza,

asi lo requieran. N

. Cuando los candidatos no superen los minimos exigidos en las
pruebas que en su caso se hayan establecido, los puestos de
trabajo a cubrir lo seran a través de las correspondientes
convocatorias.

3. Cambios de Centro de trabajo: Cuando se produzcan las
circunstancias descritas en el primer parrafo del punto 2 v
éstas sean con caracter definitivo. el trabajador que voluntaria-
mente desee trasladarse podra ocupar la vacante o puesto de
nuéeva creacion en otro Centro, siempre que no suponga promo-
cion y supere el nivel preciso y que en el Ceniro de destino
no exista persona. en las mismas circunstancias que pueda
cubrirlo. R

En los demas casos, el cambio de Centro de trabajo se
regira por las normas que para convocatorias de promocion se
fijan en el presente Convenio.

SECCION 2.2 CALIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO

Art. 16. Normae generales.—La calificacién de los puestos de
trabajo y determin.cion del escelén de clasificacién que a cada
uno corresponde, se realizara por aplicacion del actual método
de valoracion, Cuaiquier modificacion que se introduzca en dicho
método sera de aplicacién a esta Sociedad.

Los resultados que se obtengan con la aplicaciéon de este
método sustituyen a cualquier sistema de calificacién y clasifi-
cacién que hubiera existido en la Empresa. .

Determinadas por la Direccion y definidas, a través de su
correspondientes “Servicios de Organizacion, la estructura orga-
nica en la Empresa la distribucién funcional de los puestos de
trabajo y las exigencias requeridas en el desempefioc de los
mismos corresponde a la Comision de Valoracidn (cuya compo-
sicion y funciones se determinan mas adeclante) ratificar el
estudio pare la calificacién de los puestos y determinacion del
escalon que les corresponde.

Cuando se relice la valoracion y se notifique el resultado
& los interesados, se entendera que éslos aceptan tal valoracién
sj, transcurrido el plazo de quince dias, no se manifiesta opinién
razonada y por esqrito en contrario. Las reclamaciones recibidas
en este sentido seran estudiadas por la Comision de Valoracién.
Si de dicho ¢studio la Comisién entendiera que procede variar
la calificacion inicial, la rectificara en el escalén que proceda.
Si por el contrario, entendiera que la reclamacién no procede,
se iInformara al interesado, que podra recurrir ante la autoridad
competente.

Aceptada la valoracién, su validez serA como minimo de -

un afio, salvo que, por cambios fundamentales en las funciones
o por maodificaciones en la organizaciéon, se justifique objeti-
vamente una revisién. '

Revisiones de valoracién: Cuando un trabajador considere que
las misiones asignadas a su puesto de trabajo han sufrido
variaciones sustanciales, que, a su juicio, motiven una revisién,
solicitara ésta por escrito a su Jefe de Servicio, con copia al
Comité de Empresa, detallando los aspectos en los que la
‘modificaciéon del irabajo considera que han tenido incidencia.

Esta escrito sera tramitado por el Jefe del Servicio, junto

con su informe, a la Direccién para ser estudiado por la Comi-
sién de Valoracién ) :

Si del estudio resultara una modificacién de la calificacién
del puesto, superior a la inicial, la nueva calificacién tendra
efectos “tanto econémicos como de antigiiedad desde la - fecha
en gque se solicité la revision,

Se procurara que el plazo para efectuar cualquier revisi6én
no sea superior a sesenta dias para la Comisién de Valoracién,
aunque, logicamente, estos plazos estaran condicionados por las
programaciones de trabajo. - !

Definicién y creacion de nuevos puestos: En caso de tratarse
de un puesto de nueva creacién, una vez definidos por ]a Dirsc-
cién el contenido funcional, objetivos y exigencias del mismo,
‘s¢ procedéra por la Comisién de Valoracién a realizar una
calificaciéon provisional. )

Cuando la Direccién estime que el puesto puede definirse con
caracter estable, se procedera e la celificacién definitiva por
la Comisién de Valoracion. ’

Art. 17. Comision de Valoracién.—Tendra como funcién el
estudio para la calificacion de los puestos y determinacién del
escaléon que les corresponde, cuando se trate de nuevos puestos,
revisiones y reclamaciones.

- Estara constituida por:

a) Dos representantes de la Direccién, procurando que uno
de ellos sea el Jefe del Departamento o sector afectado.

b) Dos representantes de los trabajadores.

c) El responsable de organizacién o Técnico encargado de
la aplicacion del método de valoracién, que actuarid con voz
pero sin voto - '

Los puestos de trabajo estudiados en la Comisién se anali-
zarin en conjunto y comparativamente con e] resto de puestos
de la organizacién que corresponda y no independientemente.

De las reuniones de la Comision de Valoracion se levantarn
las oportunas actas. -

Toda la documentacién e informacién que por razém del
cargo, utilicen los miembros de e¢sta Comision tendra el caracter
de confidencial, y su difusién a personas ajenas a la Comisién,
tanto de la Empresa, como del exterior, podra ser objeto de
?anciién, de acuerdo con lo  establecido en las disposiciones
egales. : ’

Art. - 18. Escalones de wvaloracion.—De conformidad con los
resultados obtenidos por aplicacion del método de valoracién de
puestos, quedan clasificados los puestos de trabajo de la Em-
presa dentro de una serie de 18 escalones de valoracién, que
se asignaran, alfabéticamente, de la' «<A» a la «P», respectiva-
mente. :

La remuneracign del personal afectado por este Convenio
se establecera de acuerdo con los escalones resultantes de la
aplicacion de; método de valoracién y sus valores son los que
figuran en las tablas anexas.

Art. 19. Tarifas de cotizacién a la Seguridad Social.—En
tanto se mantenga el sistema de tarifas de cotizacién a la
Seguridad Social, a cada escalén de valoracién se le asigna
un nimero de tarifa, de acuerdo con la siguiente equiparacién:

‘Numero de tarifa
Escalones
valoracion -
Obreros Empleados Subalternos
A 10 7 ]
B 9 7 [}
C 9 7 (]
D 9 7 _
E 8 5 -
F 8 5 —
G 8 5 —
H 8 5 —
I 8 5 —_—
J 4 4 —
K —_— 4 —_—
L —_ 4 _—
M — 4 -—
N - 3 -—
(o] -_ 3 -_—
P —_— 3 —

Aquellos trabajadores que en la actualidad estén cotizdndo
por tarifa superior a la que, de acuerdo con la equiparacién
anterior, les corresponda, continuaran cotizando por ella, a titulo
personal. R

Los trabajdores a quienes por razén de su titulacién les
corresponda una tarifa superior a la de la tabla de equiparacion,
cotizaran por aquélla, siempre que tal titulacién sea reconocida
por la Empresa. .

En ocuaiguier caso, se cotizara por la tarifa méxima que
admita la Seguridad Social correspondiente a la cateégoria profe-
sional reglamentaria del trabajador de gue se trate.

CAPITULO III
Ingresos-promocién
SECCION PRIMERA. INGRESOS

Art. 20. Condiciones de ingreso.—Cuando por necesidades de
la Empresa sea preciso cubrir de forma definitiva puestos de
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trabajc con personal de nuevo ingreso, la Direccion del Centro
informar& a los representantes del personal del numero de
puestos a cubrir y sus caracteristicas. .

Antes de proceder a la contratacion exterior, serén-agotadas
las posibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva
creacién con personal del Centro o, en su defecto, de otros
Centros de la Sociedad que voluntariamente acepten el trasiado.

La contratacién de personal se regira, en todo momento, por
las mormas legales en vigor y por las que a continuacién se
indican: .

a) La determinacién de las condiciones exigibles para el
ingreso seran fijadas por la Direccibn del Centro. Antes de

roceder a su publicacién, se daran e conocer a los represen-
tantes del personal, para que éstos puedan exponer sus suge-
rencias.

b) Los Tribunales calificadores estardn compuestos pari-
tariamente pcr el mismo nimero de representantes de los tra-
bajadores que de la Direccién. Definiran, determinarian y cali-
ficaran las purebas de aptitud para el ingreso, decidiendo, en
caso -de desacuerdo, el Organismo- o persona que elijan al
respecto. B

Todo el personal de nuevo ingreso estari sujeto a un periodo
de prueba de acuerdo con la normativa vigente en cada mo-
mento. .

SECCION 2.2 PROMOCION

. Art. 21. Definiciones.—Se define como promocién el cambio
de un escal6n inferior a otro superior. Se podr4 producir de
alguna de las siguientes formas:

a) Por existir variacién de las funciones propias del puesto
de trabajo, en forma tal que modifiquen las. calificacién pre-
viamente asignada.

b) Por cobertura de vacantes que puedan proceder de nue-
vos puestos o de la baja del titular de alguno de los existentes
que deba ser cubierto por un nuevo titular,

- Art. 22. Plazos y condiciones de promocién.—En el supues-
to a) del articulo anterior, la promocién se regird por las
normas seflaladas en este Convenio, en cuanto a revisién y
valoracién de puestos de trabajo. .

En el supuesto b) " la provisién de vacantes se realizara

mediante las correspondientes convocatorias y purebas de apti- |

tud, excepto para aquellos- puestos que, por sus exigencias de
formaci6én, responsabilidad o mando, sean fijados por la Direc-
cién oomo de «libre designacions. ’

Anualmente se presentars por la Direccién del Centro la
‘relacién de estos puestos a los representantes del personal.

Para cubrir las vacantes que puedan producirse en estog
puestos de «libre designacién», se publicarda la oportuna convo-
catoria segun lo establecido en el articulo siguiente. y la Direc-
cién elegird libremente el candidato de entre los que hayan
superado las pruebas minimes fijadas en la convocatoria.

Art 23. Convocatoria.—Cuando la Direccién estime necesa-
rio cubrir una vacante o puesto de nueva creacién, establecera
las condiciones a que se ajustarid la convocatoria, de acuerdo
con los representantes de los trabajadores. .

La convocatoria debera incluir como minimo:

a) Denominacion del puesto de trabajo.

b) Escalén de) puesto de trabajo.

c) Departamento.

d) Escalén de origen de los candidatos.

e} Instruccién minima basica (no se pedirin titules, salvo
en los casos en que sean exigidos por imperativo legal).

f) Programa de materias y/o pruebas practicas.

g) Aptitudes fisico-psiquicas Tequeridas para el puesto.

h) Plazos lugar, fecha hora y composicién del Tribunal.

i) Condiciones de traslade, cuando pueda ser cubierta por
personal de otro Centro de los incluidos en este Convenio.

Los aspirantés a la cobertura de la vacante podran acom-
pafiar a su solicitud historial profesional, si lo estimen conve-
niente y, ademas, tener una antigiedad minima de un afo
en su escalén de origen y no estar en perfodo de consolidacion
de otro puesto.

En ningun caso, el plazo de tiempo gue ha de mediar entre
la convocatoria y la practica de las pruebas deberd ser inferior
& veinte dias naturales. .

El orden de publicacién de las convocatorias sera:

g) En primer lugar, se publicara la convocatoria en el
Cem;ro donde exista la vacante.

Si _la convocatoria se hubiera realizado con limitacién de
esca.én de origen y hubiese sido declarada desierta, se publi-
cara una segunda convocatoria con las mismas exigencias que
la primera, salvo la del escalén de origen, al objeto de que
puedan presentarse los trabajedores que no pudieron concurrir
8 la primera por dicha limitacién de escalén.

b) En caso de no ser cubierta la vacante por el personal
del Centro, la convocatoria podra extenderse a los restantes
Contros de la Sociedad incluidos en este Convenio, salvo en el
supuesto previsto en el parrafo siguiente. Si tampoco asf se
cubriera ia vacante, la Direccién del Centro determinard si
procede cubrir la misma con personal ajeno a la Sociedad.

. Si la vacante fuera de escalén igual o inferior al E, la
Direcciébn del Centro podra optar entre sacarla a convocatoria
a los restantes Centros de la Sociedad o por su cobertura ocon
personal ajeno a la misma.

-Si la Direccién del Centro, el publicar la primera convoca-
toria, estimara que la vacante a cubrir pudiera quedar desierta
en su Centro, podra publicarla simultaneamente en los restantes
Centros, sin perjuicio de las priaoridades establecidas para el
personal de: propio Centro. .

Art. 24, Tribunales calificadores.—E] Tribuna] calificador es-
tara compuesto por cuatro miembros, Dos miembros seran ele-
gidos por los representantes del personal del Centro, de entre
ellos; uno al menos, de sér pesible, tendrid un escalén igual o
superior al del puesto & cubrir. Los otros dos seran nombragdos
por la Direécién del Centro El Tribunar estars asesorado por
un Técnico de Formacién, que actuari dz Secretario del Tri-
bunal, con voz, pero sin voto. :

Art. 25. Determinacién de las pruebas.—Sera facultad del
Tribunal la determinacién de las pruebas oportunas, de acuerdo
con las condiciones establecidas en la convocatoria. Esta deter-
minacién la realizara el Tribunal el mismo dia de! exameon,
y con la antelacién minima necesaria.

Las pruebas para la seleccién del personal podran consistir,
de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, en:

— Examenes psicotécnicos.

— Examenes tedricos.

— Examenes practicos.

— Pruebas médicas de aptitud para el puesto.

Todas ias pruebas seran orientadas a la seleccién de los
candidatos en orden a conseguir una adaptaciéon adecuada al
perfil obtenido por la valoracién en los diversos factores. que
constituyen la formacion, los esfuerzos y las résponcabilidades
exigidas para el desempcfio del puesto de trabajo. Este perfil
debera acompafar a la convocatoria.

Las pruebas tedéricas se realizaran por €scrito y las practicas

en el lugarr y foma que ej Tribunal establezca.

La igualdad de oportunidades sers la misma para todcs los
posibles candidatos

Realizadas las pruebas, el Tribunal calificador decidira en
qué casos consideéra necesario que, todos los candidatos que
las superen, deban asistir a cursillos, con una duracion. adeucada
al puesto, que versaran, en teoria y practica, sobre las materias .
del nuevo puesto.

Terminado el cursillo, se realizaran nuevas pruebas tedricas
y practicas para determinar el candidato o candidatos mas
aptos para ocupar el puesto

Art. 28. Calificacién de las pruebas y prioridades.—La cali-
ficacién de las pruebas sera realizada en conjunto por el Tri-
bunal calificador, que levantar4 un acte en la que figuren los
resultados obtenidos por cada candidato o si la vacante debe
de ser declarada desierta. ) )

Para establecer el orden de preferencia de los candidatos
que hayan superado las pruebas de aptitud, se sumara a la
calificacion global obtenida por cada uno de ellos (base de cero
a 10) los puntos que resulten de aplicar:

Por cada afio de antigiiedad en la Empresa: 0,15 puntos.

Los puntos que el Tribunal haya asignado, antes de la cele-
bracién de las pruebas, atendiendo:

a) Las posibles realizaciones de los candidatos en cuanto
a ideas o puesta en practica de mejoras de seguridad, organi-
zaciém del trabajo, mejoras de productivided, etc., que consten
en su expediente personal.

b) Los cursos de perfeccionamiento profesional a que hayan
asistido estos candidatos, siempre.que tales cursos tengun re-
lacién con el puesto a cubrir.

Art. 27. Formacion, adaptacién y consolidacién.—Para non-
solidar el escalén de encuadramiento correspondiente al nucvo
puesto de trabajo, el candidato elegido habrs de superar un
periodo de formaci6én y adaptacién.

Estos periodos de adaptacién y formacién no tendran la
consideraciéon de trabajos de superior calificacién, aun cuando
el titular se le abonara la retribucién correspondiente al escaldén
del puesto que trata de consolidar. El personal de nuevo ingreso
se regira por las condiciones establecidas en su contrato de
trabajo. ’

Los perfodos de formacién y adaptacién al puesto deberan
ser superados por el candidato a criterio del Jefe de Servicio.

En e] caso de que el Jefe de Servicio estimara que el
candidato no se adapta al puesto, reunira al Tribunal calificador
para exponer las razones que justifican su evaluacion, lo que
8e recogerd en un acta con los acuerdos que se adopten por
dicho Tribunal. .

Estos periodos minimos se deducen, en cada caso y para
cada puesto, del analisis de las fichas de conocimientos del
puesto a consolidar y del puesto de origen, La diferencia entre
los espectos comunes de 10s dos puestos, contenida en el apar-
tado aprendizaje de ambos, es lo que se considera como periodo
de formacién. Cuando no existan aspectos comunes, se consi-
derar4 como periodo minimo de formacién e} tiempo sefalado
en el apartado aprendizaje de la ficha de conocimiento del
Puesto a ocupar. )

El perfodo de adaptacién se corresponde con el recogido en ol
apartado experiencia.

El periodo de consolidacién minimo a temerse €n cuenta en
cada caso es el que se deduce de la suma de los dos anteriores.

En el caso de que no se supere por el interesado el periodo
correspondiente a formaciéon y adaptacién o al término del
mismo no se hubiese adaptado al nuevo puesto, el trabajador -
podra elegir entre ser destinado a su puesto de origen o e
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otro de calificacién equivalente que. la Direccién pueda pro-
ponerle. :

A los sustitutos del personal que se €ncuentre en periodo de
formacion, adaptacién/consolidacién, se les indicaria que la sus-
titucién tendra carécter interino. .

En el caso de que el trabajador destinado a un nuevo puesto
" no consolidara éste, €l candidato calificado en segundo lugar en
las pruebas de seleccién pasard a iniciar los periodos de for-
maciéon y adaptacién en el puesto y asi, los siguientes que
hubieran superado las pruebas de seleéccibn, si los anteriores no
hubiesen consolidado.

Contra esta decision, el trabajdor que no consolide el puesto
podra interponer los recursos legales que procedan.

Art. 28. Trabgjos de calificacion superior.—En los casos de
perentorie necesidad y por plazo que no exceda de seis meses,

€l personal incluido en el ambito de este Convenio podra ser

destinado a un puesto de calificacion superior, percibiendo mien-
tras se encuentre en esta situacién la remuneracién correspon-
diente a la funcién que efectivamente desempefie. Desaparecidas
las causas que motivaron & necesidad, el trabajador wvolvera
a su puesto de origen,. con la retribucién asignada al mismo y
sin derecho a consolidar el escalén del puesto que ocupé tran-
sitoriamente, haciéndolo constar en su expediente personal.

Ambas partes acuerdan due el hecho de desempefiar un
puesto de categoria superior durante un determinado tiempo no
debe -de constituir un sistema de promocién por no ajustarse
a lo previsto en este Convenio sobre este punto. .

En consecuencia, y salvo lo dispuesto en el altimo parrafo de
este articulo, cuando el tiempo de desempefio de un puesto de
categoria superior exceda de-tres meses y antes de que llegue
a los seis meses, la plaza de categoria superior debera ser
sacada a convocatoria. : .

En ningun caso el exceso sobre el plazo previsto dara lugar
a la consolidacion de la categoria superior. .

En los casos de sustitucion por servicio militar, incapacidad
laboral transitoria, permisos, excedencias forzosas y vacaciones,
la sustitucion comprenderd todo el tiempo que duren las cir-
cunstancias que la hayan motivado, sin que otofgue derecho a
la consolidacion del escaléon del puesto ocupado, pero sf a la
percepcién de las retribuciones correspondientes al mismo,

Art. 29. Trabajos de calificacion inferior.—Si por necesida-
des perentorias, transitorias.o imprevisibles, se designase & un
trabajador a realizar misiones de calificacién inferior 'a la que
personalmente tenga reconocida, siempre que no perjudique e su
formacion profesional, éste conservara la retribuciéon y demas
derechos derivados de su calificacion personal, informandose
de eilo a los representantes de los trabajadores.

Art. 30. Personal subalterno.—Cuando fuera necesario cubrir’

vacantes de personal subalterno, se observaran las siguientes
reglas:

1% La vacante sera preferentemente cubierta por persohal
que, por razones de edad o condiciones fisicas, deba pesar a un
pucsto de menor esfuerzo por prescripcién médica. En este caso,
se conservara, a titulo personal, la retribucién y categoria o
escalon de encuadramiento reconocidos en el momento del cam-
bio de puesto.

2.2 Sj no existiera personal con capacidad fisica disminuida
para cubrir la plaza vacante, podra ser solicitada por cualquier
trabajador del Centro en que se haya producido, pero, en tal
caso, €l trabajador que fuera. designado para ocupar €l puesto
de subalternc mantendria su retribucién y pasaria a ser encua-
drado en el escalén que pour el nuevo puesto le corréspondiera.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo
SECCION PRIMERA. JORNADA-HORARIOS

Art. 31. Jornada de trubajo.—La jornada de trabajo para
todo el personal incluido en el ambito de este Convenio sera
de mil ochocientas veinticuatro horas anuales de trabajo efec-
‘tivo. Las horas de trabajo efectivo se entienden de presencia y
actividad en el puesto de trabajo, No seran ‘computados como
de trabajo efectivo los periodos de vacaciones.

Se respetara como condicién mas beneficiosa el numero total
de horas de trabajo que se deduzcan del calendario laboral
vigente durante 1979 en cada Centro, pero no las modalidades
de jornada (horarios), sin perjuicio de la flexibilidad vigente
o que en el futuro se convenga.

Art. 32. Modalidades de horarios.—Respetando el computo
del numero total de horas de trabajo efectivo anual, la Direc-
cion de cada Centro, con los representantes del personal, esta-
bleceran los horarios en los que se recoja la distribuciéon del
nuamero total de horas anuales, que se sometera a la aprobacién
de la autoridad laboral, teniendo en cuenta las siguientes con-
diciones: .

Los calendarios de ias diversas modalidades de trabajo se
confeccionaran afadiendo a las mil ochocientas veinticuatro
horas de trabajo efectivo, ciento ochenta y cuatro horas de
vacaciones (ocho por veintitrés dias).

Al establecer dichos calendarios,” se fijaran los horarios de
trabajo de forma tal que los dias 24 y 31 de diciembre, ol
trabajo quede interrumpido a partir de las catorce horas de
dichos dias, sih que esto suponga disminucién de la jorneda
anual pactada como de trabajo efectivo.

La duracién minima de cada jornada de trabajo, diaria, de
lunes a viernes, seré4 de siete horas y la maxima de ocho y
media horas.
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A efectos del cémputo de horas, los descansos que se puedan

realizer dentro de la jornada diAria de trabajo, cualquiera que

séa su duracibn, no tendran la consideracién de tiempo de
trabajo efectivo.

Se acepta el principio de fijaciébn de <iornada continuadas,
salvo que se determine por la Direccién la imposibilidad de su
aplicacién en elgun Servicio y cundicionado a que los represen-
tantes del personal garanticen ia buena marcha de la Sociedad.

En cualquier caso el horario de la jornada continuada no
podrd comerizar después de las nueve, ni terminar antes de
las quince horas. -

Si este tipo de jornadas tiene una duracién igual o mayor
de ocho horas dia, obligatoriamente se fijara un descanso de
quince a trienta minutos, que no se ‘computaran como tiempo
de trabajo efectivo. B

Para completar la jornada pactada, en la distribucién hora-
ria podran los representantes de los trabajadores proponer tra-
bajar algun sabado. ’

.SECCION 22’ VACACIONES

Art. 33. Duracion.—E] periodo de vacaciones anuales para
todo €l personal serd4 de. veintitrés dias laborables.

La consideraciéon de dia laborable vendri determinada por
el calendario que, para cada modalidad de horario, se haya
establecido previamente, cualquiera que sea el numero de ho-
ras/dia que lo integren.

Siempre que lo permitan las necesidades -del Servicio, el
trabajdor podra fraccionar sus vacaciones tantas veces como
lo desee.

El persona} qus ingrese en el curso del afio disfrutari antes
de que éste termine la parte proporcional que le corresponda,
por los meses comprendidos entre el ingreso y el 31 de diciem-
bre sobre veintitrés dias. laborables, computéandose la fraccién
de mes como mes completo. '

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afio
para otro. .

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vaceciones,
se abonara la parte proporcional de las no disfrutadas, calcu-
lada por dozavas partes y.computandose la fraccién de mes,
por mes completo. De igual modo, si el cese se produjera des-
pués de haber disfrutado las vacaciones, se retendri de la l-
quidacion el importe de los dias disfrutados, no devengados.

Se concederan dos dias complementarios de vacaciones al
personal que durante‘el afio cumpla sesénta y un arios de edad,
tres dias a los que cumplan sesenta y dos y cinco dias a& los
que cumpian sesenta y tres, sesenta y cuatro o sesenta y cinco
anos. Estos dias complementarios deberan disfrutarse entre los
meses de enero-abril y octubre-diciembre.

Art. 34. Retribucién en wvacaciones.—Ambas representacio-
nes adoptan el acuerdo de que la remuneraciéon a percibir por
el trabajador durante el periodo de disfrute de vacaciones sera
de la misma cuantia que si estuviese en activo, con exclusién
de los complementos de puesto de trabajo, segin se indica en
el ultimo parrafo de este articulo, y de las horas extraordina-
rias, por lo que la retribucién en vacaciones estard integrada
por los conceptos:

— Salario Convenio.

— Antigliedad.

— Prima Global de Producciéon, correspondiente al periodo
de vacaciones, es decir, la que se pague en el Centro durante
el tiempo en que ol perceptor disfrute su descanso anual.

— Plus personal, o aumento voluntario, si el trabajador lo

‘tuviera concedido.

— Compiemento de origen.
— Complemento de unificacién. R

Al establecerse el cémputo especifico de los conceptos retri-
butivos a percibir durante las vacaciones, ya se ha tenido en
cuenta lo previsto en el parrafo octavo de] articulo 95 de la
Ordenanza Laboral de la Construcciéon, Vidrio y Ceramlica, pues-
to que €n el calculo de los complementos citados en el parrafo
primero, se han inciuido ya las partes proporcionales que a
vacaciones corresponden,

CAPITULO V
Remuneraciones

Art. 35. Pago de las remuneraciones.—Todos los trabajado-
res incluidos en esle Convenio percibiran los salarios que de-
venguen por periodos mensua.es.

El pago de los mismos se efectuara el ultimo dia laborable
del mes, mediante talén u otra modalidad de pago a través
de Entidades de Crédito. Con objeto de tener tiempo suficiente
para la confeccién de la néfina dentro de la fecha sefalada,
los conceptos retributivos variables (horas extraordinarias, et-
cétera), se computaran del 16 del mes anterior al 15 del mes
actual, abonandose completos los conceptos fijos (salario Con-
venio, antigiedad, plus personal, etc.) y regularizandose al mes
siguiente las diferencias que puedan surgir desde el dia 16 a
finales de mes, como consecuencia de bajas, enfermedad, acci-
dente, cambio de puesto, etc.

Art. 36. Salario Convenio.—Los importes. para cada uno de
los escalones retributivos son los que figuran en la tabla de
salarios minimos garantizados (anexo numero 1). )

Art. 37. Antigiiedad.—Se Percibe en la cuantia establecida
en la tabla que figura como anexo numero 2 de este Convenio,
en las mismas condiciones que el salario Convenio.
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Las fechas para el cémputo de la antighedad seran las de

ingreso en la Empresa o aquélla en la que se haya cumplido.

los dieciocho afios, en el caso de los aspirantes; para los Apren-
dices, terminado el aprendizaje, se retrotraera el cémputo a los
dieciocho afios. El cambio de escala de la antigiiedad seguird
efectuandose como hasta ahora, el 1 de enero y el 1 de julio
para, los ingresados en los trimestres anexos a estas fechas.

Art 38. Complementos personales.

1. Plus personal.—El personal que ténge asignedas cantida-
des por este concepto, las seguira percibiendo a titulo personal,
en la misma cuantia y condiciones establecidas.

2, Complemento de unificacién.—Teniendo este complemento
cardcter de spersonal», se mantendra desde la vigencia de este
Convenio en las cantidades que cada uno tuviera el 31 de
diciembre de 1981, incrementadas en un 5 por 100, a partir
del 1 de enero de 1982. ’

Dicho complemento sera reducido en caso de promocién de
escalén en una cuantia equivalente al 30 por 100 de la diferencia
entre los salarios convenio catorce meses, de los escalones de
origen y de promocién, Dichg reduccién se aplicara y caloulara
en el momento de la promocidn. ’

3. Complemento personal de origen.—El personal que tenga
reconocido este complemneto .lo seguira percibiendo, incremen-
tado en un 5 por 100 a partir de 1 de enero de 1982.

4. Complemento persona! anual.—El personal incluido en el
pPresente Convenio percibirA un complemento personal anual,
cuye cuantie minima sera, para el afio 1982, de 23.000 pese-
tas/brutas/afio, con arregio a la siguiente normativa:

— Su abono se efectuara en la ultima decena del mes .de
diciembre. :

— Tener la condicién de fijo en plantilla, percibiéndose la
parte proporcional al tiempo de alta. .

— En caso de baja durante el afio por fallecimiento, invali-
dez permanente, jubilacién y servicio militar, se percibira la
parte proporcional al tiempo de alta. ’

Art. 30. Primg global de produccién.—Se mantiene la prima
global de produccién que no tiene caracter de incentivo indivi-
.dual, ni esta en relacién con el esfuerzo de cada uno de los
perceptores, por lo que no le son de aplicacién las condiciones
especificas de esta clase de percepciones o primas de incentivo,
tareas o destajos. )

La primsa global de produccién se calcula en funcién de los
resultados de la cifra de negocio neta real y las horas reales
empleadas en el mes, respecto a la cifra de negocio neta real
y las horas reales del mismo periodo del afio anterior, con
arreglo-a la siguiente férmula:

Cifra de negocio neta real mes anterior

Horas reales trabajadas mes anterior

C. N. N. real mismo mes afio anterior

Horas reales trabajadas mismo mes afio anterior

De acuerdo con los valores de K, se establece la siguiente
férmula de valor punto/mes:

2.836.K-46

Cuando el valor de K sea menor de 0,89 por causas imputa-
bles a los trabajadores, el valor punto/mes ser4 de 750 pesetas:
si fuera por causas no imputmbles a los trabajadores, el valor
punto/mes sera de 2.300 pesetas.

Cuando el valor de K sea superior a 1,25, el valor punto/
mes sera de 3.250 pesetas.

Se redondearia por exceso cuando la tercera cifra decimal
de K sea superior a cero.

Los puntos asignados a cada uno de los escalones de valora-
cién seran los siguientes:

Escalones A al F, 2,00 puntos.
Escalones G al J, 2,50 puntos.
Escalones K a)] P, 3,50 puntos.

Los valores punto/mes se reduciran a valor hora para el
pago. La prima se devengara por hora normal realmente tra-
bajada.

Art. 40. Asistencia al trabajo.—Ambas representaciones son
_conscientes de la necesidad de reducir, en la medida de lo
posible, las ausencias al trabaio.

Se establece un <bono de Economato» & razén de 130 pesetas
por dia de asistencia al ‘trabajo que se abonari mensualmente
incluyéndose en el boletin de némina, por este concepto.

Art. 41 Retribuciones de vencimiento periédico superior al
mes.—Con independencia del C.P.A., ya recogido en otro articu-
lo, se percibirdan las siguientes gratificaciones:

1. Gratificacién ,de junio y gratificacién de Navidad.—Las
bercepciones por este concepto seran de una cuantia igual e una
mensualiad de salario Convenio, inorementada con la antigiie-
dad mensual, Plus personal, complemento de origen, comple-
mento de unificacién, que a cada trabador le corresponda y con
el promedio realmente percibido por el concepto de P.G.P du-

rante los seis meses anteriores a la fecha de la gratificacion
que corresponda.

La gratificacién de junio se abonara juntamente con la noé-
mina del mes y la de Navidad no mas tarde del 22 de diciembre.

2. Participacion en beneficios.—Dentro del primer trimestre
se percibira, en concepto de participacién en beneficios, por todo
el personal incluido en este Convenio; las cantidades que figu-
ran en la siguiente tabla:

Escalones A y B, 9.700 pesctas.
Escalones C, D, E, F, 10.400 pesetas.
Escalones G y H, 11.250 pesetas.
Escalones I, J, K, L, M, 12.150 pesetas.
Escalones N, O, P, 12.950 pesetas.

Estas cantidades se incrementardn con e] importe del 8
por 100 sobre la antigiiedad de cada trabajdor correspondiente

.a doce meses. S6lo tendran dserecho a la participaciéon en beéne-

ficio los. trabajadores fijos en la plantilla,

Art. 42. Horas extraordinarias.—Los valores' de las horas
extraordinarias seran los que figuran a continuacidn:

Escalones Jornada diurna Domingos, festivos
: ¥ nocturnos
A ... ... 328 . 380
B-C-D .. 352 408
E-F-G .. 380 440
H-I-J .. 400 470
K-L-M.. 500 564
N-O-P ... 596 714

En las cantidades sefialadas se consideran comprendidos to-
dos los recargos legales, incluso suplementos por trabajos noc-
turnos. festivos, domingos, P.G.P., factores de indemnizacion,
etcétera, asi como un valor promedio de la antigiiedad que ha
sido calculado por exceso. '

CAPITULO VI
De la pa.rticipacidn’, formacién, informacién y representacién

Art. 43. Participacion.—Ambas representaciones son cons-
cientes de la conveniencia de aumentar el nivel de colaboracién
de los trabajadores en los campos de informacién y formacion.

Art. 44. Informacién.— Ambas representaciones estan de
acuerdo en la necesidad de implantar en la Empresa sistemas
dinamicos de informacién y comunicacién, como medio de lle-
gar a una mayor participacién.

Los Comités de Empresa recibiran la siguiente informacion:

— Mensualmente, una informacién general sobre la marcha

~ de su propio Centro de trabajo.

— Trimestralmente, informacién sobre la evolucién general
de la Emrpesa, situacién de la produccidén y ventas, sobre pro-
gramas de produccién e inversion. la evolucion. probable del
empleo y, en. general, sobre todo proyecto o accion empresarial
g;g pueda afectar sustancialmente a los intereses de los traba-
jadores.

Esta informacién ‘se completara, en lo posible, con una infor-
macion general sobre el sector en el que se desenvuclve la
Empresa.

— Anualmente, conoceran y tendran a su disposicién el bha-
lance, cuenta de Resultados, la Memoria y cuantos documehtos
se den a conocer a los accionistas.

— Informacién con carécter previo e su ejecucién por la
Empresa, sobre reestructuracién de plantillas, cierre total o
parcial, definitivo o temporal reducciones de la jornada, sobre
el traslado total o parcial de las instalacionés de la Empresa,
sobre procesos de fusién, absorcion o modificaciones del «status»
juridico de la Empresa, asi como las modificaciones de su acti-
vidad empresarial.

— Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cién del trabajo: Estudios de métodos o tiempos, valoracidon
de puestos de trabajo, etc. Esta informeacién se procurara dar
con una antelecién de quince dias.

— Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en
especial en los supuestos de despidos.

— RecibirAn mensualmente las estadisticas sobre el indice
de absentismo, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales. los indices de siniestrabilidad, el movimiento de plan-
tilla (altas y bajas) y horas extras.

— Podran utilizar los tablones de anuncios para difusién de
temas relacionados con la Empresa y el Comité, bajo su res-
ponsabilidad. La Direccién facilitara las fotocopias suficientes
para su difusién en los tablones de enuncios, debiendo entre-
garse una copia para el conocimiento de aquélla.

‘Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto
observarén ‘sigilo profesional, aun después de dejar de perte-
necer a} Comité de Empresa, en todas aquellas materias sobre
lasdque la Direccion sefiale espccialmente el caracter de reser-
vado.
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Art. 45. Condiciones generales de participacion en la forma-
ci6n.—Ambas representaciones consideran totalmente necesaria
la formacioén y el perfeccionamiento profesional de todo el per-
sonal de la Empresa y, por ello, acuerdan:

1. Los gastos de cursillos (profesorado, matem'ai, viajes, es-
tancias, etc.) seram financiedos por la Empresa.

-2..-Las acciones de formacién se orientaran a cuatro fines:

a) Elevacion del nivel cultural general de todos los traba-
jadores. :
) b) Mejoramiento del nivel profesional de los trabajadores.

c) Formecién de luos representantes del personal en los cam-
pos de: Seguridad e higiene, formacién en la Empresa, métodos
de valoracion de puestos y ambiental, inférmacion y comuni-
cacion, etc.

d) Ayudas para estudios del personal fijo cuya concesién
esta regulada. '

3. Se mantiene la Comisién Paritaria formada por un miem-
bro de cada representacién, con las siguientes misiones:

a) Establecimiento del plan de formacién de los apartados
a) y c). E| plan de formacién del apartado b) seri esteblecido
por la Direccién, quien informara a la Comisién y fijard con
ella los criterios de asistencia a los mismos.

" b) Control y evaluacién de los cursos realizados.

4. Para contribuir al propio perfeccionamiento, el personal
que asista a cursos fuera de sus horas de trabajo, promovidos
por la Empresa, aportara el 50 por 100 de este tiempo perci-
biendo el otro 50 por 100 con la retribucién correspondiente a
horas extraordinarias. :

5. Ej personal que la Comisiéon determine para asistir a los
cursos podra libremente aceptar o rechazar su designacién.
Una vez confirmada su aceptacién, la asistencia tendra- carac-

ter ohligatorio, ,debiendo, en todo caso, justificar la no asis-

tencia. .

Art. 48. Representacién de los trabajadores.—Sera ostentada
por el Comité de Empresa, cuyo nombramiento, composicion,
funciones, atribuciones y garantias se ajustara a las disposicio-
nes legales vigentes en cada momento.

En cada Centro de trabajo podra pactarse con la Direccién
un sistema de acumulacién de horas de licencia sindical en uno
o varios de sus componentes, sin rébasar el maximo total, pu-
diendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio
de su remuneracion.

El computo sera mensual, realizandose de 16 a 15 del mes
siguiente.

En el caso de sobrepasar el numero total de horas que legal-
mente corresporide a cada Comité, el exceso serid repartido
entre todos sus miembros.

Cuota Sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados
a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion a que
se refiere este apartado, los Centros descontaran en la nomina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador intercsado en la realizacién de
tal operacion remitira a la Direccién de la Empresa un escrito
en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato a que pertenece. la cuantia de la cuota, asi
como el numero de la cuenta corriente o librete de ahorros a la
que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las Em-
presas efectuaran las antedichas detracciones salvo indicacién
en contrario, durante periodos de un afo.

La Direccién de la Empresa entregar4q copia de “la transfe-
rencia a la representacién sindical en la Emprea, si la hubfers.

Art. 47. Derechos de reunion —Se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.
Art. 48, Garantia en caso de accidente de circulacion.—En el

supuesto de detencion por motivo de un accidente de circula-
cion de cualquier trabajador de «Se€iesa, S. A.», el contrato de
trabajo quedara suspendido durante el tiempo que se halle
privado de libertad. :

La reincorporacién deberd producirse dentro de los diez dias
siguientes al-cese de su.privacién de libertad, transcurrido dicho
plazo sin haber solicitedo dicha reincorporacion, se producira
automaticamente la extincion de su contrato de trabajo.

P

CAPITULO VII
Prevision y ventajas sociales

Arg. 49. Incapacidad laboral transitoria.—Cuando un traba-
jador, fijo en plantilla, sea dado de baja como consecuencia
de enfermedad comun o accidente no laboral por la Seguridad
Social, y previa confirmacién ‘de esta baja por el Médico de
Empresa, se concedera un complemento de acuerdo con las
siguientes normas:

1. A partir del tercer dia de la baja hasta el vigésimo
inclusive, el complemento serd de un importe tal, que sumado
a la prostacion econdmica que perciba de la Seguridad Social,
por la situacion de incapacidad laboral transitoria, garantice
que el trabajador enfermo perciba el B85, por 100 del sueldo
Convenio que se aplique durante la vigencia del mismo, més
antigiiedad, plus personal, complemento de origen y comple-
mento de unificacién, en su caso.

2. A partir del vigésime primer dia y en tanto que perma-
nezce en la situacién de incapacidad laboral transitoria reco-
nocida por la Seguridad Social, el complemento de Empresa
sera en la cuantia necesaria para garantizar el 100 por 100
de los conceptos salariales relacionados en el punto 1.

Estos complementos se gurantizan durante la plena vigencia
del Real Decreto 53/1980, de 11 de enero.

Las gratificaciones de junio y Navidad seérdn percibidas por
el personal integramente en las fechas correspondientes a tada
una de ellas. .

En caso de que la baja sea debida a accidente labaral,
el complemento se abonara desde el primer dia, para garantizar

el 100 por 100 de _los conceptos salariales citados en el punto 1.

— Complemento especial (enfermedad comun y accidente
no laboral).—A partir del 1 de febrero de 1980, se establece un
complemento. especlal en =stas situaciones, que s& percibira
a partir del lercer dia y hasta el vigésimo inclusive con arreglo
a las siguientes normas:

— Hasta el 3 por 100 de absentismo, 330 pesetas/dia.

— Del 3 por 100 al 3,5 por 100 de absentismo, -220 pese-
tas/dia. : ) ’

— Del 3,5 por 100 al 4 por 100 de absentismo, 110 pese-
tas/dia. .

— Mas del 4 por 100 de absentismo. cero pesetas/dia.

Los indices de absentismo (enfermedad comin y accidente no
laboral) seran los de cada Centro referenciado a los cuatro
trimestres anteriores a la fecha del devengo, es decir, para
el primer trimesire de 1982 se tomara el indice del afio 1981,
para el segundo trimestre se tomara desde el 1 de abril de 1981
hasta el 31 de marzo de 1982 y asi sucesivamente.

Art. 50. Invalidez provisional.—Una vez agotado el plazo
concedido por incapacidad laboral transitoria, la Empresa abo-
nara un complemento que, sumado a la indemnizacién que con-
ceda la -Seguridad Social, garantice al trabajador en tal situa-
cién la percepcion del 20 por 100 del salario de cotizacién. Este
complemento se abonard durante el periodo en que la Seguridad
Social abone la invalidez provisional.

Art. 51. Premios de nupcialidad y natalidad.

A) Premio de nupcialidad.—Se concedera un premio de nup-
cialidad por importe de 22.000 pesetas, que se regird por las
siguientes normas:

— Oslentar la condicién de fijo en plantilla.
— Un aifio de antigiedad en la fecha del matrimonio.

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en
el Convenio, percibirdn la indemnizacién cada una de ellas.

B) Premio de natalidad.—Se concederd un premio de natali-
dad de 14250 pesetas por cada hijo nacido, siempre que se
ostente la condicién de fijo en plantilla y como minimo con un
afio de antigiedad.

Cuando ambos padres trabajen en «Seiesa, S. A.», el premio
lo percibira uno soélo.

Art. 52. Becas.—El personal incluido en el Convenio, que
reuna las condiciones que a continuacion se delallan, podra soli-
citar becas para ayuda de estudios de sus hijos, en la forma y
condiciones que se determinan,

1. Disposiciones generales.—Las ayudas para estudios se
concederan en relacion a las. modalidades educativas para las
que se soliciten. ) - 4

Une Comision, creada en cada Centiro de trabajo se reunira.
cada afio para estudiar y resolver las solicitudes de becas, que
séan presentadas. .

La Comisi6én estar4 formada por dos representantes de la
Direccién dei Centro y dos representantes de los trabajadores.
La Asistente Social, si existiera, sera preferentemente miembro
de esta Comisién

Las becas se abonaran al personal en la ndémina del mes
de diciembre Se procurard por la Comisién agilizar la resolu-
cién de ias solicitudes a fin de poder abonarlas en el mes de
noviembre.

2. Estudios para los que podran solicitarse becas.—Todos
los que se relacionan en los apartados 2.1 y 2.2 de este punto.

2.1, Clasificacién de los niveles educativos.—Los estudios
quedan distribuidos en los siguientes grupos:

Nivel educativo Grupo Plan de enseflanza

Loy General de Educacién de estudios a oxtinguir
Educacién Preescolar:
A Enseiienza primaria.
Jardin de Infancia.
Parvulos.
o -
Educacién General Basica. B 2. Enseﬂapza Elemen

tal.
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Nivel educative Grupo Plan de ensefanza
Ley (._‘venera.l de Educacién de estudios a extinguir
Formacién Profesional pri- .
* mer grado. C Ensefianza superior.
Bachillerato Unificado Po-
livalente.
Curso Orientacién Uni- _
versitaria,. . . D 2.° Ensefianza preuniv.
Formacién Profesional se-
gundo grado.
Primer Ciclo Educacién .
Universitaria. E Ensefianza superior
Formacién Profesional ter- grado medio,
cer grado.
Segundo Ciclo Educacién )
Universitaria. F Ensefianza superior.
Tercer Ciclo Educacién
Universitaria.

Debido a que la Ley General de Educacién se va implan-
tando dé forma progresiva, se podran solicitar ayudas para las
distintas modalidades del plan a extinguir *que contintan en
vigor.

Los alumnos de educacién preescolar deberan tener, como

minimo tres ‘aflos de edad al 31 de diciembre dej afio en que
solicitan la beca.
" 2.2, Becas para otros estudios.—Los estudios de Ayudante
Técnico Sanitario, Publicidad, Turismo, Graduado Social, a efec-
tos de beca de la Emprssa, se incluiran en el mismo nivel
educativo que el grupo de estudios <E». '

A los mismos efectos, los estudios que se imparten en las
Escuelas de Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas
Normales, Escuelas universitarias de Ciencias Empresariales v
los restantes estudios impartidos en las Escuelas Universitarias,
se consideraran euiparados al primer ciclo de Educacién uni-
versitaria.

Los estudios de Secretariado y Banca son asimilados al

grupo «C» de estudios siempre que se cursen en Centros oficiales

reconocidos .y en un periodo no superior a dos afios.

La beca-base asignable, ser4 la que corrésponda a la moda-
lidad de ensefianza inmediatamente superior al nivel minimo
exigido para cursar los estudios solicitados, que deberan acredi-
tar con una certificacién del Centro donde curse sus estudios.

3. Condiciones para solicitar becas:

3.1. Pertenecer a la plantilia de la Empresa en calidad de
personal fijo..

32 La antigiiedad minima en la Empresa que debe tener
el solicitante, sera de un afio, al 31 de diciembre del afio de la
peticién. ’

La Comisién establecida considerara-los casos excepcionales
que no cumpliendo esta condicién, sean presentados en razén de
circunstancias muy particulares.

3.3. Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores que |

hayan obtenido becas de otras instituciones.

3.4. Los agentes podran solicitar becas, tanto para sus< pro- -

pios hijos, como para nifios que dependan legalmente de ellos
Yy estén a su cargo. . . )

3.5. Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso
anterior no tendran derécho a una nueva beca, hasta que el
beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo para
‘el que se obtuvo la beca precedente, excepto si el curso que se
rePite es el octavo, para obtener el titulo de EGB.

Perderdn. por tanto, la opcién a la beca quienes repitan el
curso para el que obtuvieron ayuda y quienes camblen de
estudi_os, hasta tanto no alcancen un curso o nivel educativo
superior a aquel para el que se concedié la beca anterior.

Seran analizados por la Comisién los casos excepclonales
de lerga enfermedad o circunstancias especiales certificadas.

3.6. Las becas pars ayuda de estudios de hijos del personal,
se voncederan solamente para un curso completo. No tendran
por tanto, opcibn a becas, qulenes las soliciten para matricu-
larse en asignaturas sueltes de un curso.

3.7. Las viudas de productores fallecidos en activo podran
solicitar ayudas para sus hijos en edad escolar, en las mismas
condiciones que se especifican en este texto.

.38 La edad maxima de los beneficiarios para los que se
solicite becas, sera de veinticinco afios al 1 de octubre del
afio de la solicitud ’

3.9. No se tendra derecho a solicitar beca para los hijos
que cursen estudios en los Colegios de la Empresa.

4. Presentacién de la solicitud.

4.1. En el mes de septiembres de cada efio y por medio
de una cu‘oula_r que se publicar4 en cada Centro, se abrird el

plazo de solicitudes de becas, plazo que finalizara el 31 de
octubre. El solicitante presentars su peticiébn en un impreso,
que al efscto le sera entregado por el Servicio de Administra-
ciébn de Personal o por el Servicio de Asuntos Sociales.

4.2. El impreso de peticién sera cumplimentado por el soli-
citante, de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se
especifiquen. Las Comisiones de los Centros supervisaran la
correcta ®jecucién de las instrucciones sobre cumplimentacion
de solicitudes. Se considerara nula y sin efecto, toda solicitud
que no resulte debidamente cumplimertada.

4.3. Junto con el impreso. de solicitud, el interesado debera
presentar los siguientes documentos: :

a) Certificacién académica de las calificaciones obtenidas en
el curso precedente, con especificacién del afic en que se obtu-
vieron.

A este respecto la Comisién de Becas de los Centros vigilara
sl cumplimiento de lo indicado en .el apartado 3.5.

b) Certificacion académica de matriculacién. en e] curso y
Centro para el que se solicita la beca. :

5. Importes de las becas.—La cuantia de las becas que se
concedan estara en. funcién de: .

a) - El nivel de estudios a realizar. .

b) El escalén del solicitante y el namero de hijos estu-
diantes o incapacitados. . )

¢) El rendimiento académico obtenido en el curso prece-
dente. .

d) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1. La beca-base de acuerdo con la clasificacién de estudios
sefialados en el apartado scgundo de este articulo sera la si-
guiente: ; ~

Importe
Nivel de beca - base
estudios

Pesetas

6.000
6.000
8.250
13.850
20.800
28.500

HEgAW >

5.2. La beca-base séra incrementada en funcidén dzl escalén
del solicitarte y el niimero de hijos del mismo, de acuerdo con
las normas siguientes:

a) Teniendo en cuenta las retribuciones garantizadas segin
el escaléon del solicitante, se establecen los siguientes grupos:

— Grupo a) escalones A-H, personal jubilado y viudas.
— Grupo b) resto del personal. :

b) A efectos de la determinacién del incremento d= la beca-
base por el numero de hijos,del agente, se excluiran en el
cémputo de los mismos.

1. Los hijos mayores de veinticinco afos al. 1 de octubre
del afio de la solicitud y los hijos menores de tres afos a la
misma fecha. o

2., Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

c) A los mismos efectos del apartado anterior, se computaran
en todo caso, los hijos equejados de algin grado de deficiencia,
siempre que este extremo resulte suficientemente acreditado a
juicio de la Comisién de Becas del Centro. :

d) De acuerdo con las normas precedentes, cada una de
las becas-base, a excepcién de las correspondientes a ensefianza
preescolar, que permanecen constantes, sufriran los incrementos
que refleja el baremo siguiente:

Grupo A Grupo B
Nimero de hijos. —_ .
Porcentaje Porcentaje
DOS ..v vie vee vee e 15 - 10 «
Tres ... oo wo s oee 30 20
Cuatro ... ... ... . 45 30
Cinco 0 més .. . 80 40

5.3. El importe de la beca-base se incrementard en funcién
del rendimiento académico del curso anterior, de acuerdo con
las normas siguientes:

a) No se Incrementars la beca-base correspondiente a en-
senanza preeescolar, cualquiera que sea el rendimiento acadé-
mico obtenido. Las calificaciones de esta enscfianza no surtiran
efecto para el incremento de la beca del primero de EGB.
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b) La . beca-base correspondiente a Ensefianza General Ba-
sica se incrementaré en la cuantia siguiente:;

Notable en evaluacién global: 25 por 100 éobre beca-base.
— Sobresaliente o matricula en evaluacién global: 50 por 100
sobre beca-base.

c¢) En los estudios correspondientes al grupo C y grupos
superiores, la beca-base se incrementara de acuerdo con las
normas siguientes:

Por cada nolabls en asignatura fundamental: 10 por 100
sobre beca-base. . -

Por cada sobresaliente o matricula eén asignatura fundemen-
tal: 20 por 100 sobre beca-base.

d) Las becas de los hijos de productores que acudan a
centros especializados de recuparacién de dislexia, se incre-
mentaran en el 50 por 100 de la beca-base, acreditando la
asistencia.

El tope maximo de incremento de la beca-base por rendi-
miento académico, sera el 100 por 100. Se eliminan los incre-
mentos por este concepto, en el caso de haber suspendido dos
asignaturas fundamentales.

54. Se incremeniaran las ayudas por causa del lugar de
residencia y los desplazamientos a que se viera sometido el
alumno, con excepcion de los que cursen estudios en Universi-
dades Laborales. Para percibir este incremento sera  necesa-
rio que los estudios a realizar mo se impartan en un Centro
de la lccalidad de residencia familiar, o aunque se impartan,
se pruebe la inexistencia de plazas de matricuia en la misma.

Las condiciones de este incremento son:

a) El incremento se establece en un porcentaje sobre la
cantidad resultante de la suma de estos conceptos:

Beca-base correspondiente.
Incremento de la beca-base por numero de hijos.

b) El porcentaje a aplicar sera el siguients:

— 100 por 100 si e] alumno necesita alojarse en régimen de
pensién completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de
residencia familiar.

— 50 por 100 si el alumno necesita comer fuera de su mu-
nicipio, pero- puede regresar a dormir al mismo, salvo que la
Empresa pusiera a su disposicién un medio de transporte, en
cuyo caso dejard de percibir incremento alguno por causa de
desplazamiento y residencia, ,

5.5. En las dotacioneés van comprendidos aquellos gastos
ocasionados para alencionss complementaries, como pueden ser
libros y material didactico.

. 5.6. Veracidad de los datos declarados.—La inexactitud de
los datos declarados, sera sancionade con la pérdida de la
beca de la Empresa en el afio €n que tal hecho se pruduzca,
mas el reintegro de ias cantidades que pudieran haberse con-
cedido.

Art 53. Ayuda a deficientes.

A) Deficientes psiquicos: Se mantiene una modalidad por
parte de la Empresa, para aquellos trabajadores, incluidos los
pensionistas de jubilacién y viadedad, que tengan hijos o fa-
miliares a su cargo aquejados de deficiencia psiquica, y siempre
que estas deficiencias impliquen la imposibilidad de asisten--
cia_a Centros escolares ordinarics )

Estas lesiones seran -evaluadas en Centros de diagndstico
oficiaies (Direccién G<4neral de Sanidad y Centro de Diagnos-
tico, dependiente de la Jefatura Provincial de Sanidad en Pro-
vincias). -

Estas ayudas se concederan atendiendo a la siguiente dis-
tribucién:

1.2 Deficientes para quienes dado el caracter de sus le-
siones tengan derecho a la asignecién mensual por la Seguridad
Social equiva.ente a-3.000 pesetas/mensuales,

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de tres afios en
adelante: 48.000 pesetas/ano.

2.2 Deficientes menos gravemente afectados, y que por con-
siguiente no perciben la asignacién mensual de ja Seguridad
Social pero que si necesitan de educacién en Centro especiali-
zddo.

Cuantia de la ayuda de tres anos en adelante; 60.000 pe-
setas/ano.

3.° Sera condicién imprescindible para los dos supuestos
anteriores, la asisténcia a un Centro de Educacién especial.

4.* Se reducird la ayuda en un 50 por 100, si el deficiente
para quien se hubiera solicitado, asistiera a un Centro de Edu-
cacion Especlal de caracter gratuito.

5.2 Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia -

a Centros de rchabilitacién, ni utilizacién de accién educativa
alguna, aun percibiendo la asignacién mensual otorgada por
la Seguridad Social, equivalente a 3.000 peseta/mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de tres afios en
adelanie: B1.000 pesetas/ano.

6. Se abonara mensualmente
total anual de la ayuda.

B) Deficientes fisicos: Si tienen reconocida asignacién por la
Seguridad Social, se equipararén al apartedo A} de este articu-
lo, en caso contrario se regira por las siguientes normas:

& pearte correspondiente al

12 Si asisten a Centros de ensefanza ordinaria, se ajus-
taran a las normas generales de becas. :

228 5i gsisten a Centros-de ensefianza especializada, se regi-
ran por lo establecido en el parrafo siguiente;

«En aquellos supuestos en gue la cantidad percibida como
ayuda de la Empresa, expresadas en los -untos 1.° al 8.° del
erticulo A) y 2° del apartado B), unida a la prestacién que
reciba del’ INP, beca dei Ministerio de Educacién y Ciencia,
SEREM, Gobiernacién, Diputacién, Fundacién Mediterranea, ot-
cétera, no llegara al 80 por 100 de los gastos reales de] de-
ficiente en ios aspectos sanitarics, de educacién o rehabilita-
cién, se establecerd un complemento que cubra los gastos hasta
dicho 80 por 100 :

Los Representantes del personal, asesorados por la Asistente
Social, estudiaran y decidiran los casos en que hubiera nece-
sidad de otcrgar el compiemento citado en el parrafo anterior.
s E}s'ie complemento debers cargarse al Fondo de Asignacién
ocials,

Art. 54. Seguro de vida e invalidez.

1. Condiciones generales: El seguro de vida que la Em-
presa ha establecido tiene por objeto garantizar un capital a los
que cumplan las condiciones mds adelante citadas en las si-
guientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de invalidez permeanente absoluta.

E| capital se abonard a los beneficiarios designados por el
asegurado en caso de fallecimiento de éste, o al propio asegu-

- rado en caso de invalidez permanente absolute. En este ultimo

supuesto, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden ministerial
de 12 de agosto de 1881, «Boletin Oficial del! Estado» de 5 de
septiembre, )

2.° Personal asegurado: Se beneficiardn de las garantias
establecidas:

a) Todos los trabajadores en alta en la Empresa y .08
que se encuentren en situecion de invalidez provisional, hasta
que termine la anualidad en que los asegurados cumplan sasen-
ta y cinco aiios de edad.

b) El personal fijo en plantilla que se haya jubilado anti-
cipadamente- entre los sesenta y sesenta y cinco afos de edad,
hasta que termine la anualidad en que el asegurado cumpla
sesenta y cinco afios.

¢) El persona: fijo en plantilla que, de comun acuerdo con
la Empresa, siga en activo al cumplir los sesenta y cinco afios
de edad, tendra garantizado el riesgo de fallecimiento -hasta los
setenta afios.

3.2 Personal excluido de las garantias: Las garantias del
séguro coiectivo no alcanzaran al personal que se encuentre en
tsiuacién de excedencia o de Servicio Militar.

4.° Duracion de las garentias.

41. Las garantias comenzaran a partir del primer dia del
mes siguiente al ser dado de alta en la Empresa, :
4.2. Las garantias cesaran:

El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja
temporal (licencias o excedencias) o definitiva en la Empresa,
salvo en los casos previstos en .0s apartados a) y b) del punto
segundo de este articulo. .

En casoc de que el asegurado haya sido declarado en situa-
cién de invaiidez permanente absoluta, cssaran las garantias
para e. caso de fallecimiento.

5.0 Capitales garantizados: El importe del capital garanti-
zado para cada asegurado, es igual al producto del capital
base que corresponde @ su escalén por el coeficiente familiar.

Los capitales base correspondientes a cada escalén, son los
siguientes:

Capital
Escalones -

Pesetas
A (1) 584.000
B-C-D 680.000
E-F-G...... 727.000
H-I-J...... 781.000
K-L-M...... 882.000
N-0O-P. 1.014.000

(1) En este mismo grupo estd incluido el personal eventual en pe-
ricdo de prpeba, los aprendices y pinches.

8.9, Coeficiente familiar: Segun ia situacién familiar de los
asegurados, se establecen los siguientes coeficientes que se apli-
caran sobre el capital base que corresponda segun su escalén,
excepto para el personai eventual y en perfodo de prueba,
aprendices y pinches, )

Para asegurados solteros o viudos sin hijos, 80 por 100.

Para asegurados casados, 120 por 100.

Para asegurados viudos o solteros con hijos. menores de
dieciocho afios 0 mayorus incapacitados, 120 por 100. .

Por cada hijo menor de dieciocho afis o mayor incapacitado,
se incrementiarh el cepita] base en 20 por 100. :
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7.0 ‘Riesgos excluidos: Respecto a la cobertura del riesgo de
fallecimiento no existe mas excepcién que, la muerte por suici-
dio ocurrido dentro del primer afio de vigencia de la inclusién
en el grupo.asegurado. .

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente
absoluta, los riesgos excluidos son los sefialados en la Orden
de] Ministerio de Hacienda de 12 de agosto de 1981, =

g0 Beneficiarios: Los beneficiarios del seguro colectivo, se-
ran para todos los trabajadores, los siguientes:

El cényuge superviviente; en su defecto los hijos del ma--

trimonio; a falta de éstos. el padre y la madre o el supervi-
viente de ambos En defecto de las personas antes indicadas,
los derechohabientes legitimos del trabajador.

Se hace constar, sin embargo. que de forma excepocional,
podra establecerse una - atribucion- beneficiaria distinta, pero
estas excepciones deberan seér expresamente indicadas por el
propio asegurado & la Empresa, mediante la cumplimentacién
del holetin de cambio de beneficiario. ’

99 En caso de invalidez permanente absoluta, se abonaré el
capital garantizadc cuando al asegurado le sobrevenga una
incapacidad fisica o mental que ponge al mismo antés de la
edad de sesenta y cinco afos, en la imposibilidad permanente
v definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado. ’

En caso de invalidez permanente absoluta, el asegurado de-
jara de estar garantizado para el caso de fallecimiento desde
la misma fecha en que-se haya abonado el capital estipulado.

Art. 55. Jubilacién.

1° Se mantiene el régimen para el caso de jubilacién del
trabajador, de acuerdo -con las normas que ‘a continuacion se
detallan:

2.0 Edad de jubilacion:

2.1. La Empresa pedré proponer a los trabajadores su ju-
bilacién al cumplir los sesenta afios de edad, siempre que la
Mutualidad acepte le jubilacién y otorgue la prestacién corres-
pondiente, mediante la concesién de las ventajas detalladas emn
el presente texto, siendo su aoeptacién voluntaria.

22. Los trabajadores que al cumplir los sesenta afios de
edad no tuvieran derecho a prestacion econémica de la Mu-
tualidad, en el moms:nto de. que adquieran este derécho, si
pasaran a la situacién de {ubilado, se les.aplicarén las mis-
mas condiciones que en el supuesto anterior, con excepcién de
la indemnizacién especial de partida, que se verd afectada por
los siguientes coeficieéntes:

Bl AfI0S ... cet v wre e e oo 0,80
82 BN0S ... «ov cor eir wre ser aen 0.85
63 afios ... ..\ ..o e wue 0,50
84 ANO0S ... vt ver wee ere e see 0,40
85 Afl0S .. ..i cvv ere w7 oeee e _—

239. En todos los casos de este apartado, los trabajadores
recibirdn, salvo que les sea de aplicacién el pacto firmado entre
las representaciones de la Direccién y de los trebajadores, en
junio de 1982 lo siguiente: .

a) Si tienen por lo menos veinte afios de antigledad, un
complemento de jubilacién o una Indemnizacién de partida.

b) Si tienen menos de veinte afos de antigiiedad, una in-
demnizacién de partida.

. 3° Trabajadores con menos de veinte afios de antigiedad:
Los trabajadores que, cumpliendo las condiciones exigidas en
el apartado anterior, pasaran a la situacion de jubilados, con
una antigiedad inferior a los veinte afios, se beneficiaran del
siguiente complemento:

Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al 2
por 100 por afio de servicio, calculada sobre su retribucién
enual garantizade que comprende: Salario convenio catorce me-
803, en la fecha de jubilaci6n, P. G.P. anual garantizada, par-
ticipacién en beneficios seglin tablas, antigiiedad catorce meses,
p_lus 'persona.l o aumento voluntario anual, complemento de uni-
ficacién, complemento personal de origen e 1.P.C

4.° Trabajadores con veinte o més afios de antigiiedad.—El
frabajador que pase a la situacién de jubilado, habiendo. cum-
plido los requisitos establecidos, y con una antigiiedad al servi-
clo de la Empresa igual o superior a veinte afios, podrd elegir
alguna de las siguientes opcioney.

&) Una pensién vitalicia anual, equivalente al 10 por 100 de
lag cifras que para cada escalén de valoracién figuran en las
tabls;_ siguientes, multiplicando por el numero de afios de
servigio. -

Importe
Escalones —_

Posetas
A ... 32.250
B-C-D.. 36.015
E-F-G. 40.845
H-I1-J.. 46.200
K-L-M.. 51.660
N-O-P.. 61.110

Esta pensién estard sometida al siguienté limite maximo:

La suma de las prestaciones de la Seguridad Social por
jubilacién que le corresponderia percibir si se jubilara a los
sesenta y clnco afios y el complemento de Empresa por el
mismo concepto, tendra como limité méximo los siguientes
porcentajes en funcion de la antigiiedad del trabajador; la frac-
ci6n superior & un mes computara a estos efectos como afio
completo:

De-veinte a veinticuatro anos de antigiiedad, 75 por 100.

De veinticinco a wveintinueve afios de antigiiedad, 77 por 100.

De treinta a treinta y cuatro afios de antigiiedad, 80 por 100.

De treinta y cinco a treinta y nueve afios de antigliedad, 85
por 100. .

De cuarenta o mas afios de antigiedad, 90 por 100.

La base de célculo de estos porcentajes sera su retribucién
anual ‘garantizada, segin lo fijado en el apartado tercero, de
este articulo.

b) Una indemnizacién de partida, equivalente al 50 p-or 100
de su retribucidén anual garantizada, segtn lo establecido en el

apartado tercero, de este articulo.

5.2 Otras condiciones:

a) En el momeénto de su jubilacién, los trabajadores de la
Empresa deberan comprometerse a desalojar la vivienda que
ocupen ‘en el plazo de dieciocho meses, si estan alojados por
ésta.

b) La jubilacién sera notificada a los interesados con una
antelacién de tres meses, si fuera posible,

c) Si no se jubilaran a los sesénta y cinco afies, no tendran
derecho a las ventajas de jubilacién previstas en este Convenio.

6. Trabajader fallecido en situacién de jubilado;

a) Al fallecer un jubilado y. en €l caso de que deje viuda

o viuda con hijos menores de dieciocho afios que no trabajen,

o mayores incapacitados, tendran derecho a los porcentajes de
la pensién,del causante que se indican a continuacién: :

Viuda, 5C por 100.

Viuda con un hijo menor de dieciocho afios, 75 por 100.

Viuda con dos o mas hijos menores de dieciocho afios, 80
por 100.

b) Si el jubilado fallecido dejase s6lo- huerfanos menores
de dieciocho afios, que rio trabajen, percibiran la pensién s&i-
guiente:

Un hijo menor de dieciocho afios, 50 por 100.
Dos hijos menores de dieciocho afios, 75 por 100
Tres o més hijos mencs de dieciocho aios, 20 por 100.

c) En el caso de que la viuda falleciese, la pensién que co-
rrespondera a los huerfanos Seria la misma que se establece
en el parrafo anterior.

d) Si la viude contrajese nuevo matrimonio, dejaria auto-
maticamente de percibir la pensién de la Empresa si bien
los hijos del causahte en quienes concurran las cricunstancias
de edad antes citades, percibiran la parte de la pensién que les
corresponderia si su madre falleciese, conforme a lo estipulado

. en el parrafo ¢) anterior.

7.° Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta
o gran invalidez. :

7.1. Indemnizacién del seguro de vida en funcién del escalén
de calificacién y situacién familiar. 7

7.2. Con independencia de la indemnizacién del seéguro de
vida, se fijan a continuaciéon unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que se concederan a los familiares
de los trabajadores que fallezcan en activo, o a los mismos en
caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidze, segun
que la antigliedad del causante sea mencr o mayor de veinte
ahos.

1. Trabaejadores con menos de veinte afios de antigtiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, se concedera a la
viuda del trabajador una indemnizacién de una sola vez, igual
al 2 por 100 de su retribuciébn anunl garantizada, segun lo
establecido en el apartado 3), de este articulo, multiplicando por
los afios de servicio, incrementado en un 20 por 100 de la in-
demnizacién por cada hijo a su.cargo menor de dieciocho afos
o mayor incapacitado, hasta un maximo del 60 por 100 de la
indemnizacién.

Si el trabajador dejase sélo huerfanos menores de dieciocho
afios que no trabajasen o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tutela percibir4 por un hijo une indemnizacién
igual a la que hubiera correspondido & la viuda y por cada uno
de los restantes un incremento del 20 por 100 de la indemniza-
ci6én, hasta un méaximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el trabajador
percibir4 una indemnizacién, de una sola vez, equivalente al 3
por 100 de su retribucién anual garantizada, muitiplicada por
los atios de servicio ’

c) Queda eéxcluide de estos beneficios el personal en si-
tuacién de eventual 0 en periodo de prueba. '
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2. Trabajadores con mas de veinte afios de- antigiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huér-
fanos podran optar entre una pensién o una indemnizaciéon de
partida, igual a 18 que.le huoiera correspondido al trabajador si
se jubilara y recogida en el apartado 4.° de este articulo, afec-
tada por los coeficientes que figuran en el apartado 6.°, en el
supuesto de que eolija la pensién.

b) En caso de invalidez permanente absocluta o gran in-
validez, se percibirA una pensién o indemnizacién que sera
igual a la establecida en caso de jubilacién.

A efecto del calculo de la pensién o indemnizacion, apartados
a) vy bl, se consideraran los afios de servicio que hubiera, temdo
el tre.ba]ador a los sesenta anos de edad.

c) Em caso de fallecimiento en activo o de invalidez de
trabajadores que tuviesen enire sesenta y sesenta y cinco afios
de edad, la viuda y los huérfanos, en un caso, o0 el propio
traba]a,dor en el otro, percibiran la penslén 0 indemnizacién
que le corresponda calculada con los afios de servicio que
hubiera tenido el trabajedor a los sesenta y cinco afios de

N

8.° Trabajador fallecido: En el ¢aso de que el trabajador
fallecido, en activa o en situacién de jubilado, dejare como
unicos derechohabientes, hija o hermana que hubieran convivido
con el fallecido, a su cargo, fueren mayores de cuarenta y cin-
co afos, solteras o viudas. acreditaren dedicacién preolongeda al
cuidado del fallecido y carecer de medios propios de vida, dicha
hija o Hhermana, en quienes concurrieran las circunstancias
descritas, tendran derecho a percibir de la Empresa una peéen-
sién de acuerdo con ‘las condiciones siguientes;

a) La pensién s6lo se abonard, si previamente, se acredita
que, por la Seguridad Social, les ha sido reconocido el derecho
a pension.

b) Para fijar la cuantia dé¢ la pensién,. se consideraran a
la hija o hermana como si fueran viudas del fallecido, aplicando
las reglas que para las viudas estdn previstas en los:puntos
anteriores.

. ¢ Se concederia una tinica. pensién en el supuesto de que
fueren varias ias hijas o hermanas del fallecido.

Art. 58. Pensionistas.—A todo el personal que tonga dere-
cho a percibir pensiones de la Empresa sea de jubilacién, in-
validez, viudedad u orfendad, se le garantiza una percepcién

anual, que sumada la pensién de Empresa a la pensién que .

recibe de la-Mutualidad no sera inferior a 346.020 pesetas. Este
importe les sera4 aplicado con los coeficlientes que .se rela-
cionan:

“Jubilacién o invalidez permenente absoluta, 100 por 100.
Viudedad y orfandad: De acuerdo con las normas de] apar-
tado 6.° del articulo anterior,

Art 57. Ayuda de estudios para el personal. —E] personal al
servicio de la Empresa podra disfruter de ayudas de estudios,
cumpliendo las siguientes normas:

ayuda: Podré. solicitar ayuda

1. Condiciones para solicitar la
reuna las siguientes condi-

de estudios todo el personal que
ciones:

a) Ostentar la condicién de filo en plantilla,

b) Tzner e la fecha de preséentacién de la solicitud una |

antigiedad minima de un afo.

c) No ex.sten limites de "edad.

d) Cursa: alguno de los estudios considerados de interés
para la Empresa y que -figuran a continuacién:

— Graduado Escolar.

— Bachillerato Unificado Poiivalente.

— Formacién Profesional en todos sus grados,
~— Curso de Orientacién Umversn,arla
— Ingenieria Técnica.

— Arquitectura Técnica.

— Ayudante Técnico Senitario.

— Graduado Social.

— Asistente Social.

— Ciencias Empresariales.

— Ciencias Econémicas y Comerciales.
— Ciencias Politicas,

-los que -cursen estudios con caracter de

— Ciencias Quimices.

— Ciéncias Geoibgicas.

— Ciencias Exactas.

— Derecho.

— Ingenieria Industrial.

— Ingenieria de Minas.

— Ingenieria de Telecomunicacién.
— Arquitectura

— Informatica.

— Marketing.

— Organizacién Industrial.

— Estadistica.

— Sociologia y Psicologia.

— Idiomas (Francés o Inglés).

2. Solicitud: Los solicitantes presentaran la slguiente 3Jocu-
mentacién en el Servicio de Administracién de Peorsonal o Asun-
tos Sociales:

a) Una solicitud antes del 31 de octubre de cade afio, para
«Oficiales», 0 antes
del 31 de mayo para los que sigan los estudios por la modalidad
de <libress.

b) Justificante de matricula con indicacién de las asignatu-
res matriculadas.

oda le documentacién serd estudiada y resuelta por la
Comisién del Centro.

3. Cuantia de las. ayudas:

a) Analizade por ia Comisién del Centro la. solicitud, se
abonara al interesado. antes del 31 de diciembre o 30 de junio,
segin se trate de alumnos oficia‘es o libres respectivaments,
el costo de la matricula, -de acuerdo con el justificante pre-
sentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante deberd presentar las
calificaciones obtenidas y una relacién de los libros de texto
exigidos para los estudios de que se trate, sefialando el im-
porte de los mismos. En el caso de que fuera necesario, para
la realizacion de estos estudios, el desplazamiento a otra lo-
calidad distinta de su residencia habltual, el solicitante debera
presentar un detalle del costo aproximado de dichos desplaza-
mile)?tos durante el curso, utilizando un medio de transporte
publico.

Del costo total justificado (matricula, libros y desplazamien-
tos) previo examen de la Comisién de Centro, se abonaré4 al
solicitante:

1) El 80 por 100 del costo total en el caso de que hubiera
aprobado, entre las convocatorias de junio y septiembre, el 50
por 100 de las asignaturas matriculadas, como minimo.

2) El 100 por 100 del costo total en el caso de que aprobase
el 75 por 100 de las asignaturas matriculaedas.

En ambos supuestos se deducirid el importe de la matricu-
la, ya abonado anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

4, Clases particulares: La ayuda de estudios puede alcan-
zar en Jas condiciones que se fijan a continuaci6én algunas
clases particulares 0 en academias, por considerar que tra-
tandose de personal! que trabaje, puede estar justificada la
necesidad de reforzar o preparar especialmente alvuna,s asigna-
turas.

El pago de esta ayuda cuando se estime procedente, se
realizard junto con la segunda entrega de la ayuds para es-
tudios, debiendo justificarse por el solicitante los gastos de
estas clases con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por este concepto, serd de 6.000
pesetas afio, como mAaximo, aplicAndose ios mismos porcentaies
de reembolso que los sefialados en el punto 3, en funcién del
namero de asignaturas aprobadas.

5. Aquellos estudios que no se cursen en Centros oflclales
(Graduago Escolar, idiomas, Marketing, etc.) la cuantia total
de la ayuda por curso seré de 16.000 pesetas como maximo.

Art. 58 Préstamos de vivienda —Los anticipos para compra,
construcciébn o reparacién de vivienda, se regiran por las nor-
mas aprobadas por la Comisién Central de Anticipos de Vivien-
da, el 16 de noviembre de 1978,

La cantidad méaxima a conceder por solimtud seré:

— 850.000 pesetas pare compra o construccién de vivienda.
— 450.000 pesetas para reparaciéon o raforn_xa, de vivienda.
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ANEXO NUM. 1
Remuneraciones minimas garantizadas anuales para 1982 para personal
mayor de dieciocho afios, sin antigiiedad
(Siendo el coeficiente K en la P. G. P, igual a 1)
Gratificaciones P.G.P. a 2.500 Total
Escalones Salario Convenio reglamentarias Participacién . ptas/punto remuneraciones
’ \Doce meses) (Dos meses) en beneficios (catorce meses) ‘" a percibir
siendo K =1

A . v see ses ae .700.656 116.7/6 9.700 72.500 899.652
E ... .. ves sve ses we 725,400 120.800 9.700 ~ 72.500 928.520
C ... ses sas ses sb 743.424 123.904 10.400 72.500 950.248
C. e eor e 782,824 127.104 10.400 72.500 972.648
E . e n 784 668 130.778 10.400 72.5.0 998.366
F ... ce see sse o 806.616 134 .438 10.400 72.500 1.023.972
G it e e e e £28.660 138.110 11.250 90.650 1.068.870
2 S 856.116 142,586 11.250 - 90.850 1.100.702
) 880.972 146.812 12,125 90.650 1.130.559
J . e eee e 911.124 151.854 12,125 80.630 1.165.753
K . . ses se 944.124 157.354 12.125 128.910 1.240.513
L. v e 988.092 164,282 12,125 126.910 1.291.808
M. . e e 1.048.584 174.764 12.125 126.910 1.362.383
N ... .. o e 1.117.332 186.222 12.950 126.910 1.443.414
O 1.202.544 200.424 12.950 126.910 1.542.828
P o i e e e 1.318.C20 219.870 12,850 - 126.910 1.677.550

ANEXO NUM. 2

Tabla de antigiiedad, doce meses, vigente a partir de 1 de enero de-1982

Afos de servicio Escalén A Escalones B-C-D Escalones E-F-G Escalones H-I-J Escalones K-L-M Escalones N-O-P

0,5 a 1.560 1.740 1.812 2.052 2.498 2.928
1 a 3.084 3.408 3.612 4.104 ' 4.968 5.808
2 a 4.824 5.700 8.012 6.876 8.232 9.648
3 a 8.720 7.956 8.412 9.588 11.508 13.536
4 a 9.588 11.364 12.000 13.656 16.440 19.308
.5 a 10.544 12.860 13.856 15.600 18.708 22.058
6 a. 12.30C 14 568 15.336 17.520 21.080 24 732
7T a - 13,832 16.164 16.992 19.428 23.340 27.456
8 a 14.976 17.748 19.584 21.336 25.620 30.132
9 a 16.278 19.344 20.264 24.720 27.860 32.856
10 a 17.652 20.940 22,032 25.164 30.240 35.544
11 a 18.996 22.524 23.700 27.096 32.044 38.256
12 a 20.352 24.120 25.382 28.992 24.800 40.856
13 a 21.708 25.704 27.060 30.912 37.140 43,658
14 a 23.016 27.312 28.752 32,796 39.408 46.332
15 a 24.480 28.208 30.42) 34.752 41.724 49.056
16 =a 26.004 30.504 32.076 36.872 44.064 51.732
17 a - 27.528 32.076 33.768 38.580 490.320 54.480
18 a8 29.088 33.672 35.436 40.488 48.624 57.180
19 a 30.564 35.268 37.118 42.420 50.928 59.880
20 a 32.112 36.864 30.784 44.316 53.232 62.580
21 a 33.860 38.472 40.488 46.248 55.500 65.268
22 a 35.2.06 40.068 42,144 48.120 57.818 87.980
23 a 36.708 41.840 43.812 50.052 60.144 70.642
24 a 38.232 43.273 45.492 51.948 62.424 73.404
25 a 38.784 44.820 47.148 53.880 64.728 76.080
26 a 39.408 46.428 49.992 55.788 87.008 78.792
27 a 40,524 48.036 50.532 57.708 69.324 81.480
a 41.044 49.608 52,176 50.618 71.604 84:180

29 a 43.164 51.204 53.£28 81.536 73.920 86.916
30 a3l 44.520 52,776 55.524 683.452 76.212 89.6804
31 a 32 45.852 54,384 57.204 65.304 78.528 02.318
32 a33 47.196 55.992 60.228 67.272 80.820 95,004
33 a 34 48.540 57.564 60.552 69.102 83.100 97,716
3¢ ald5 49.884 59.172 62.244 71.076 85.416 100.428
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ANEXO NUM. 3
Remuneraciones minimas garantizadas anuales para el cuarto trimestre de 1982,
para personal mayor de disciocho aiios, sin antigiiedad
(Siendo el coeficiente’ K en Ia P. G. P, igual a 1)
Gratificaciones . P.G. P. a 2.560 Total
Escalones Salario Convenio reglamentarias Participacion ptas/punto remuneraciones
., Doce meses) (Dos meses) en beneficios (catorce meses) a percibir’
siendo K = 1
A (1D ... .o oo o 700.428 118.238 9.700 72.520 009.886
B (2) .. vve wer o0 © 734.472 122.412 9.700 72,520 939.104
C (3) v ver wer o 752.712 - 125.452 10.400 72.520 061.084
D (=) .. ve vee e 772.152 128.692 10.400 72.520 083.764
E (4 .. .. o o 704.472 132.412 10.400 72,520 1.009.804
F (5 i ver vev ue 816.696 136.116 10.400 72,520 1.035.732
G (=) eee e e o 839.016 139.836 11.250 90.850 1.080.752
H (6) i ver wer o 866.820 - 144.470 11,250 90.650 1.113.180
I (7D e e 801.084 148.664 12.125 90.650 1.143.423
P L O :) SO 922 512 153.752 12.125 80.650 1.179.039
K (9 .. o i o 955.920 159.320 12.125 126.910 1.254.275
L (0 .. vee e oo 1.000.440 166.740 12,125 126.910° 1.306.215
M 1D ... e e e 1.061.688 176.948 12.125 126.210 1.377.871
N (12) .. i e o 1.131.300 188.550 12.950 128.910 1.459.710
O (13 .. o e w 1.217.580 202.930 12.950 126.910 1.580.370
P (14) ... .h o0 ue 1.334.496 222 416 -12.950 126.910 1.696.772

Acta complementaria

1. P. G. P. abonada en los meses de enero/junio.—Esta-
blecida la nueva formula de P.G.P. pare 1082, se aplicara
& partir de 1 de julio. .

Si el cémputo de los meses de enero a junio, ambos in-
clusive, aplicando la nueva férmula, se obtubieran valores su-
periores a los ya percibidos, se les regularizars la diferencie;
si por el contrario dichos valores fueran inferiores, se respe-
taran los vaiores pagados. ’

2. Préstamos de vivienda.—Se compromete un montante to-.

tal para 1982, en toda la Sociedad, ccn el fin de etender los
préstamos de vivienda reintegrables, por un importe de 6.000.000
de pesetas.

3. Comisi6én de seguimiento.—La Comisién Paritaria de In-
terpretacion del Convenio, que se regula en el articulo 0.°, de-
sarroliar4 las misiones de Comision de Seguimiento del pacto
suscrito por ambas representaciones en junio de 1982.

-4, Prioridades ocupacién.—Siguiendo el criterio de dar plena
ocupacion a los trabajadores que, por razones de bajas coyuntu-
rales o estructurales, puedan quedar temporalmente sin activi-

dad en su puesto de trabajo, ambas representaciones acuerdan.

que antes de acudir a contrataciones del exterior para realizar
trabajos de conservacién, manténimiento, auxiliares, etc., se
agotaran todas las- posiblidades de realizarlas con personal del
propio Centro, que se encuentren en la situacién antes refer‘ida.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 3 de noviembre de 1982 sobre prérroga

de la concesién administrativa a «Propano Indus-
trial, S. A.», para el servicio publico de suminis-

, tro de gas al conjunto urbano «Villa Mercedes»,

;itgi)en el término municipal de Fuenlabrada (Ma-
T . |
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;

Jimo. Sr.: La Entidad <Propano Industrial, S, A.», a través
de  Ja Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia en Madrid, ha solicitado prérroga de la concesiéy adminia-
trativa para el servicio pubiico de suministro de gas propano
a la urbanizacién «Villa Mercedes», de Fuenlabrada.

Vistos los informes favorables de la Direccién Provincial y
del Consejo Superior del Departamento y el articulo 16 del
Reglemento Gemeral del Servicio Pablico de Gases Combusti-
bles, aprobado por Decreto 2913/1973, de 28 de octubre, y
cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente ins-
truico al efecto, .

Este Ministerio, a propuesta de lg, Direccién General de la
Energia, ha resuelto: :

Primero.—Otorgar una prorroga de cinco afios a la -conce-
sion administrativa de «Propano Industrial, S. A.», para el ser-
vicio publico de suministro de gas piropano a le urbanizacién
«Villa Mercedes», situada en Fuenlabrada (Madrid).

Segundo.—Las instalaciones de almscenamiento de gas estan

constituidas por dos centrvs, uno de los cuales dispone de dos .

depdositos en.ten:ados con 24 metros cuabicos de capacidad total
y un vaporizador de 175 kilogramos por hora, y el otro tiene
un depé6sito -enterrado de 11,7 metros cabicos. La red de dis-

tribucién de- acero tiene una longitud aproximada de 520 metros

con diametms comprendidos entre una y una y media pulgadas.
Mediante las citadas instalaciones se efectia el suministro
de gas a 220 viviéndas, distribuidas en ocho bloques de la citada
urbanizacién. .
Tercero.—Las restantes condiciones de la prérroga se ajusta-
ran a las fijadas ep la concesién original que fue otorgada
por Orden ministerial de 17 de octubre de 1077,

w0 que comunico a V. I. pare su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. 1. muchos afios.

Madrid, 3 de noviembre de 1882.—P. D., €] Subsecretario,
Enrique de Aldama y. Mifién.

Ilmo. Sr. Director general de la Energia.

ORDEN de 17 de noviembre de 1982 por la que
se declara de interés preferente a la Empresa
«Asistencia Técnica Industrial, S. A» (ATISAE),
al amparo del Real Decreto 8272/1981, de 30 de
octubre,

Ilmo. Sr.: El Real Decretc 3272/1881, de 30 do octubre, de-
clars de interés preferente la actividad.de inspeccién técnica de
vehiculos al amparo de lo establecido en la Ley 152/1963, de
3 de diciembre, y en el Decreto 2853/1084, de 8 de septiembre.

El articule séptimo del mencionado Real Decreto de 30 de
octubre de 1981 dispone qua las Entidades interesadas podran so-
licitar acogerse al régimen establecido em el mismo en el plazo
de tres afos contados a partir de su entrada en vigor.

Por otro lado, ei articu.o segundo de dicho Real Decréto dis-
pone que podran acogerse a los beneficios previstos en el mismo
las Entidades &mbora»dora.s creadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Orden del Ministeric de Industrie y Energia de
9 de junio de 1980, i

Ahore bien, por Resolucién de la Direccién General de Elec-
tronica e Informética de fecha 18 de diciembre de 1881 (<Bo-
letin Oficia! del Estado» de 22 de junio de 1982) fue concedida a
la Sociedad anénima <Asistencia Técnica Industrial, S.-A.» (ATI-
SAE), la autorizacién provisional para actuar como Entidad Co-
‘aboradcra, supeditando la autorizacién definitiva a tener cons-
truidas las instalaciones necesarias para reailzar el servicio de
inspeccién técnica de vehiculos de acuerdo con las normas del
Ministerio de Industria y Energia. . L

La solicitud de la Sociedad anénima «Asistencia Técnica In-
dustrial, S. A.» (ATISAE), ticne derecho a la calificacion de
interés preferentse por cumplir los requisitos exigidos en el
Real Decret. $272/1081, de 30 de o¢tubre.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Elec-
trénica e Informética, este Ministerio ha tenido a bien disponer:
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Primero.—La Sociedad anénima «Asistencia Téchica Indus-
tria), S. A.» (ATISAE), queda acogida al Real Decreto.3272/
1081, de 30 de octubre, que declare de interés preferente la ac-
tividad de Imspeccién técnica de vehiculos, para la construc-
clén de una estacién ITV situada eh Albacete, por un impert®
global de 24.389.807 pesetas, de ecuerdo com el programa de
inversiones aprobado por el Ministerio ds Industria y Energia.



