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Admitido
Don Angel Cardama Aznar (DNI 33.148.031).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 26 de noviembre de 1982.—El Dir®ctor general, por
delegacién (Orden ministerial de 27. de marzg de 1982), el Sub-
director general de Profesorado de Facultades y Escuelas Técni-
cas Superiores, Juan de Sande Simoén,

Sr. Subdirector general de Profesorado de Faculiades y Escuelas
Técnicas. Superiores. '

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1982, del
Tribunal del concurso oposicidn para la provision
de ung plaza de Profesor. Adjunto de «Histologia
vy Anatomia patoldgicas de la Faculiad de Veteri-
naria de Universidades,
a los sefiores opositores,

.34014

Se cita a los sefiores admitidos al concurso oposicién para la
provision de una plaza de Profesor adjunto de «Histoiogia y Ana-
tomia patoldgica», de Facultad de Veterinaria de Universidad,
convocado por Orden de 17 de febrero de 1981 (=Boletin Oficial
del Estado» de 31 de marzo), para efectuar su presentacion
ante este Tribunal y comenzar los €jercicios, a las doce . horas
del dia 7 de febrero proximo, en la Sala de Grados de la Facul-
tad de Veterinaria de la Universidad Complutense, haciendo
entrega de los trabajos profesionales y de investigacion y, en
todo caso, del programa de la disciplina.

En este acto, se dara a conocer a los sefiores' opositores los
dacuerdos del Tridunal para la practica del tercer ejercicio y se
realizara el sorteo para determinar el ordeén de actuacion. :

Madrid, 27 de noviembre de 1982, —E] Presidente, Amador
Jover Moyano. '

RESOLUCION de 1 de .diciembre de 1982, del Tri-
bunal del concurso-oposicion para la provision de
plazas de Profesores adjuntos de «Quimica orgd-
nica» de Facultades de Ciencias de dwersas Uni-
vesidades por la que se convoca a .los sefiores
opositores. . .

34015

Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién para.la
provision de plazas de Profesoris Adjuntos de Quimica Organioa
de Facultades de Ciencias de diversas Universidades, convocado
por Orden de 18 de febrero de 1981 («Boletin Oficial del Es-
tado> de 24 de marzo), para efectuar su presentacién ante este
Tribunal y comenzar los sjercicios a las once treinta horas del
dia 31 de enero proximo en los :ocales del Instituto de Fisica-
Quimica «Rocasolano» del C. S. 1. C. (calle Serrano, 119, Madrid).
haciendo entrega de los trabajos profesionaies y de investigacion
y, en todo caso, del programa de la disciplina.

En este acto, se dara a conocer a los sefores opositores
los acuerdos del Tribunal para la préactica del tercer ejercicio
y 's¢ realizara el soriec para de‘¢rminar el orden de actuacién.

Madrid, 1 de diciembre de 1482, —E] Presidente, Manuel Go-
mez Guillen.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1982, del Tri-
bunal del concurso-oposicion para la provisién de
plazas de Profesores adjuntos de «Derecho finan-
ciero y tributario» de Facultades de Derecho de
diversas Universidades, por la- que se convoca a
los seriores opos.tores.

34016

Se cita a 1os sefiores admitidos al concurso-oposicion para
la provision de -plazas de Prolesores adjuntos de «Derecho fi-
nanciero.y tributario» de Facultades de Derecho de diversas
Universidades, convocado por Orden de 11 de febrero de 1981
(«Boletin Oficial del Estado» de 3 de marzo), para efectuar su
prescntacion ante este Tribunal y comenzar los ejercicios, a las
doce treinta horas del.dia 1 de marzo préximo, en los locales
del Instituto de Estudios Fiscales (calle Casado de! Alisal, 8,
Madrid), haciendo entrega de los irabajos profesionales y de
investigacion y —en todo caso— del programa de la disciplina.

En cste acto se dara a conocer a los opositores los acuerdos
d~l Tribunal para la practice .del tercer ejercicio y se realizara
el sorteo para determinar el orden de actuacion.

Madrid, 2 de diciembre de 1982:—FEl Presidente, Matias' Cor-
tés Dominguez.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1982, de la
Direccion General de Ordenacion Universitaria y
Profesorado, por que_se excluye de la lista
definitiva a don Angel Carlos Aparicico Bencoe-
chea, para tomar parte en ¢l concurso-oposicién
a la plazq de Profesor agregado del grupo XVI
«Hormigéns de la Escuela Técnica Superior de In-
genieros de Caminos. Canales y Puertos de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia,

34017

Padecido error en la confeccién de la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos, al concursc-oposicién, convocado por Orden mi-

por la que se convoca.

nisterial de 8 de octubre de 1980 («Boletin Oficial del Estados
del 23), para la provisiéon de la plaza de Profesor agregado del
Grupo XVI «Hormigén» de la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad Politc-
nica de Valencia, en la que fue incluido don Angel Carlos Apa-
ricio Bengoechea, ) .
Visto que de conformidad ocom los requisitos exigidos en la
Orden de convocatoria el sefior Aparicio Bengoechea no justifica
haber desempefiado funciéon docente o investigadora efectiva
durante tres cursos completos, como minimo, en cualquiera de
las Instituciones que en dicha Orden se sefialan, como se des-
prende de la documentacion aportada por las Escuelas Técnicas

- Superiores de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de las

Universidades de Santander y Politécnica de Barcelona, ya que
las docencias que aporta ‘para cumplir el requisito exigido han
sido realizadas simultaneame<nte durante los afics 1978/1979 y
1979/1880, lo que indujo a error, y cuya circunstancig notivé
su inclusién en la lista de aspirantes admitidos;

Teniendo en-~cuenta que a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 111 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, la
Administracién puede en cualquier momento rectificar los erro-
res materiales o de hecho que advierta en su actuacién,

. Esta Direcci6én General ha resuelto declarar definitivamente
excluido de! concurso-oposicién @ la plaza de Profesor agregado
del grupo XVI «Hormigéns de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad
Politécnica de Valencia g don Angel Carlos Aparicio Bengoechea
(documento nacional de identidad 50.660.790).

Contra la presente Resoluc:6n el interesado podra interponer
recurso de alzada ante el Ministro del Departamento en el plazo
de quince dias habiles a partir del siguiente g su publicacién
en e] «Boletin Oficial dei Estados.

Lo digo a V.S. para su conocimiento v efectos.

Dios guarde a V. S. P

Madrid, 2 de diciembre de 1982—El Director general, José
Manuel Pérez-Prendes y Murioz de Arracé.

_ Sr. Subdirector general de Prafesorado de Facultades y Escuelas

~Técnicas Superiores.

~RESOLUCION de 6 de diciembre de 1982, de] Tri-
‘bunal del concurso-oposicién para la provisién de
plazas de Profesores adjuntos de «Geologia» de Fa-
cultades de Cienciag de diversas Universidades, por
la que se convoca a los sefiores opositores,

34018

Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién para la
provision de plazas de Profesores adjuntos de «Geologias de Fa-
cultades de Ciencias de diversas Universidades, convocado por
Orden de 18 de febrero de 1981 («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de marzo), para efectuar su presentacién ante este Tribu-
nal, a las doce horas del dia 11 de abril préximo, en los locales
del Instituto de Edafologia y Biologia Vegetal del CSIC (Serra-
no, 115, Madrid), haciendo entrega de los trabajos profesionales
vy de investigacion y, en todo caso, del programa de la disciphna.

En este actp se dara a conocer a los sefiores opositores las
acuerdos del Tribuna] para la practica del tercer ejercicio y se
realizarda el sorteo para determinar el orden de actuecién,

Madrid, 6 de diciembre de 1982, —El Presidente, Antonio Arri-
bas Moreno.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION dec 4 de octubre de 1982, de la Direc-
cion del Servicio Nacional ae Cultive y Fermenta-
ciép del Tabaco, -por la que se convoca 0posicion
restringida para cubrir una plaze de Investigador
en dicho Organismo. N :

34019

Vacante una plaza de Investigador em ¢ Organismo del
Servicic Nacional de Cuitivo y Fermentaciéon del Tabaco, de con-
formidad con lo establecido en la Reglamentacién General para
el ingreso en la Administracion Publica, aprobade por Decreto
1411/1968, de 27 de junio, en base a lo dispuesto en la Orden
ministeria! de 4 de julio de 1979, que desarrolla el articulo 8.°, 2,
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténo-
mos, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, segin determina el articulo 8.°, 2, d),
del citado Estatuto de Personal, aprobado por Decreto numeéro
2043/1871, de 23 de julio, . - .

Esta Direccién he resuelto cubrirle de acuerdo con las si-
guientes: ’

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convoca une plaza de Investi-
gador propia de este Organismo. La vacante radica en el Ins-
tituto Tecnolégico del Tabaco, de Sevilla,
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1.1.; Caracteristicas de la plaza:

a) De orden orgénico: Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo: Dotada con ei su€ido y demés re-
tribuciones que figuran en el presupuesto del Servicio Nacional
de Cultivo y Fermentacién del Tabaco, de conformidad con -el
Real Decreto 108671077, de 13 de mayo, que regula el régimen
econsmico del personal al servicio de los Organismos auténomos.

¢) Quien obtenga i plaza a que se refiere la presente
convocatiria estara sometido al régimen de .incompatibilidades.
que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la Administra-
aprueba el Estatuto de.Personal al Servicio de los Orgamismos
Aut6énomos, y no podra simultanear el desempeiio de la plaza
que, en su oaso, obtenga, con cualquier otra de la Administra-
oi6n centralizada o auténoma de! Estado o de la Administracién
Local.

1.2. Sistema selectivo.—La selecciéon de los aspirantes se rea-
lizaré mediante el sistema de oposicion restringidu entre funcio-
narios de carrera del Organismo pertenecientes a otras escalas

de diferente especialidad o inferior nivel. .
’ Las pruebas de la oposicién seran dos: La primera, escrita y
eliminatoria y la segunda, oral, y se desarrollara de la siguiente
forma. ’

Primera prueba: Se efectuara en dos sesiones y ambas en
L~ misma fecha. . .

En primera sesién: El Tribunal, en presencia de los oposi-
tores, extraerd al azar dos temas del grupo I, Organizacién de
la Administracion y Derecho administrativo, y otros dos del
grupo II, Derecho presupuestario y Derecho social, eligiendo el
opositor un tema de cada par, que desarrollar4d por escrito
duran:: dos horas como maximo.

En segunda sesion: El Tribunal, en presexcia de los oposito-
res, extraersa al azar dos temas del grupo ITI.. Conocimientos
téonicos y cientificos, que se desarrollara por escrito en el plazo
méximv de tres horas :

Los ejercicios escritos seran leidos por los opositores en se-
si¢n publica, oportunaments: sefialada por el Tribunal,

Segunda prueba: Consistir4 en la exposicién oral durante
media hora como méaximo para cada tema, sobre dos extraidos
a4 azar del grupo III del programa de Il oposicién, previa
exclusién de los que hayan sido desarrollados en la prueba
escrita., '

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Generales.—Para ser admitido a la realizacién de las
rruebas -selectivas sera necesario, segun .0 dispuesto en la
Orden de 4 de julio de 1979, lo siguiente:

a) Ser funcionario de carrera de cualquier escala o plaza del
Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco.

. b) Estar en posesi6én del titulo de Ensefianza Superior (Inge-
niero- Agrénomo o de Montés o Licenciado en Ciencias Biolégicas
0 Quimicas). T

c) En caso de estar en situaciéon de excedencia voluntaria,
deberéan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
pablicas.

3. SOLICITUDES

3.1 Forme.—Los que deseen tomeai parte en las pruebas
selectivas deberan - presentar, por duplicado, la oportuna soli-
citud extendida en el modelo normalizado aprobado por Ordemn
de 28 de diciembre de 1979, de la Presidencia del Gobierno, y
-pubiicado en el «Boletin Oficial del Estado- de 18 de febrero
ds 1979, rellenando claramente todos y cada uno de los datos
exigidos en dicho modelo. )

Los impresos de modelo de solicitud normalizado podran
recogerse gratuitamentesen las oficinas centrales de este Ser-
vicio (Zurbano, nimero 3, Madrid-4), en sus respectivas Jefatu-
ras Provinciales, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién o sus Delegaciones Provinciales. También se remitirdn por
correo a aquellos aspirantes que lo soliciten por escrito a cual-
quiera de las dependencias anteriormente citadas de este Orga-
nismo, i

3.2 Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran,
debidemente reintegradas, al Director del Servicio Nacional de
Cultivo y Fermentacién del ~Tabaco. ~

3.3 Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién de ins-
tan~ias ser4 el de treinta dias hébiles, contados e partir del
siguiente al de la publicarién de la convocatoria en el <Boletin
Oficial del Estados.

3.4 Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se realizar4 en el Registro General del Servicio Nacional de
Cultivo - Fermentacién del Tebaco (Zurbamo numero 3, Ma-
drid-4), o en los lugares que determinea el articulo 68 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

3.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas —Los derechos de examen seran de 1.500
peosatas, ) '

368 Forma de hacer efectivo el importe. —El importe de
dichos derechos se hara efectivo em la Caja-Habilitacién de
Personal de la Direccién del Servicio Nacional de Cultive y Fer-
inentaciér. dei Tabaco, o bien por giro postal o telagrafico diri-
gido a Je citada Caja, siendo, en este caso, indispensable indicar
en la solicitud la fecha, namero de giro y lugar en que se realizé

‘a imposicién.

3.7 Defectos de las solicitudes.—De acuerdo con el articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira al
‘nteresado para que en el plazo de diez dias subsane la failtda
o atompafie los documentos preceptivos, apercibiendo de que si
no lo hiciese se archivaria su instancia sin mas tramites, :

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Lista provisionai.—Transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, el Director d3l Servicio Nacional de Cultive y Fer-
mentacién del Tabaco aprobara ia lista provisional de admitidos
y exoluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estedo». En esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre
y apelliidas de los cendidatos y el numero de su documento
nacional de identidad.

4.2 Errores de las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién de los interesados. .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lista
provisional podran los inisresados interponer en el plazo de
quince dias habiles a partir del siguiente a su publicacion,
reclamacién de acuerdo con ei articulo 121 d» la Ley de Procedi-
miento Administrativo. :

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o re-
chazadas en la Resolucién de la Direccion dsl Servicio que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado», por la que se
aprueba ia lista definitiva y en la que figuraran los nombres y
apeliidos de los candidatos y 2] nimero del documento nacional
de ‘dentidad. N

4.5 Recurso contra la lista definitiva.—Contre la Resolucién
definitiva podran los intere¢sados interpone. recurso de reposi-
cign ante el Director del Organisino. en el plazo de treinta
dias a contar dei dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Cficia. dei Estado».

5. DESIGNACION, COMPQSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador —El Tribunal calificador sera desig-
nado por el Director del Servicio Nacional de Cultivo y Fer-
mentacién del Tabaco, y su composicion se publicard en el «Bo-
letin Oficial del Estado» al hacerse la lista definitiva de ad-
mitidos

5.2. Composicién del Tribuncl —Estara compuesto por un
funcionacio del Organismo con nivel de Jefe de Servicio, como
Presidente, y como Vocales, el Dise_lor del Instituto Tecnolé-
gico del Tabaco, de Sevilla, y un Jefe de Seccién designado
por el Director del mismo; un rcpresentante de la Direceién .
General de la Funcién Piblica v otro de la Subdireccién General
de Personal del Ministerio de Agricultura, Pesca y Aliméntacién,
designado por el ilustrisimo sefior Subsecretaric del Departa-
mento, vy un Jefe provincial, que actuara de Secretario, asimis-

- mo designado por el Director. Todos los miembros del Tribunal

tendran titulacién superior.

Seran designados por el mismo procedimiento gue para los
titulares los suplentes de cada uno de los citados miembros del
Tribunal. El suplente del Director del Instituto Tecnolégico del
Tabaco, de Sevilla, sera un Jefe provincial designado por el
Director del Servicio.

5.3 Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificando a la autoridad cuando concurran
orcunstancias previstas en el articulo 20 d» la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.4 Recusacion.—Los aspirantes pocrdn recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 Actuacién del Tribunal.—Fl Tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la esistencia al menos de tres de sus titulares
o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1 Programa.—El programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposicién figura como anejo a la presente con-
vocataria,

8.2. Comienzo.—Las pruébas se celebrar4n en Madrid y no
podr4 exceder de ocho meses el . tiempo comprendido entre la
publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.3 Identificacién de los opositores.—El Tribunal podra re-
guerir en cusalquier momento & los opositores para que acrediten
3u identidad. .

8.4 Orden de actuacién de los opositores.—La actuacion de
los opositores serd simultdAnea en la primera prueba y el orden
para Ja segunda se fijerdA por el Tribupal mediante sorteo
publico, cuyo resultado se publicard en el <Bolet{n Oficial del
Estado». .

6.5 Llamamiento.—Los aspirantes seran oonvocados median-
be im solo Nemamiento siendo excluidos de la oposicién aquellos
que no comparezoan salvo los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y libremerte apreciados por ei Tribunal.

8.8 Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez constituido, acordars la feche, hora y lugar
en que comenzarén las pruebas selectivas y se publicara en el
.&qletm Oficial del Estado» al meros con quince dias de ante-

16N,

8.7. Anuncios sucesivos.—Los sucesivos anuncios de celebra-
clén de las restantes pruebas deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan ctlebrado las pruebas.

8.8. Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccién.—Si
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en cua:quier mmomento del prooedimiento de selecci6n llegase a
concoimiento del Tribubal que aiguno de lus aspiramtes carece
de los requisistos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
Ja misma, previa audiencia del propic interesado, pasandose el
tanto de culpa, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria, si se
apreciara la inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

7.1 8Sistema de calificacion de las pruebas.—Las pruebas .e
calificaran de cero & 10 puntos, aprobé4ndose con cinco o
mas.

Cada miembro del Tribunal daréd su puntuaciéon y la califi-
cacién sera la media aritmética resultante, excluyéndose del
calculo de la misma la superior y la inferior de las puntuaciones
asighadas,

La calificacién definitiva serd la media aritmética de las re-
sultantes de las dos pruebas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUUNAL

8.1 Lista de agprobados—Terminada- la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el nimero de plazas
convooadas.

8.2 Propuesta de aprobados. —El Tribunal elevars la relacién
de aprobados a la autoridad competente para que ésta elabore
propuesta de nombramicnto.

83 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con ia relacién de aprobados, se réemitird a lo. exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentacion General para el ingreso en
la Administracién Publica, el acta de la tiltima sesi6n, en la que

habran de figurar por orden de puntuacién todos los aspirantes:

que, habiendo supérado iuvdas las pruebas, excediesen del nu-
mero de plazas convocadas.

9 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—El aspirente aprobado al ser funcionario
de carrera del Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacion del
Tabaco, solicitara det Organismo la incorporacién a su expe-
diente de la hoja de servicios, con todas las circunstanocias que
obren en la misma, actuwlizada a la fecha cde terminacién del
plazo le presentacion de instancias.

Deberd ademas, presentar los documentos siguientes:

a) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafnada del original para su compulsa), del titulo exigido
justificacion de haber solicitado su expediciéon. -

b) El funcionario que se encuentre en situacién de exce-
dencie voluntaria, presentara ademas de lo indicado, una decla-
raciéon bajo su responsab.licad, en la que se haga constar no
haber sido sometido a expediente discipiinario por la Adminis-
trac:én del Estado, ni estar inhabilitados para e. ¢€jercicio de
funciones pablicas, y ocertificado medico, expedido por alguna de
las Jefaturas Provinciales de Sanidad, de no haber contraido
enfermeded contagiosa ni defecw fisico que le imposibilite para
€l servicio.

9.2 Plazo.—Ei plazo de presentacién sera de treinta dias
a partir de 4 publicacién de la lista de aprcbados en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

En defecto de ios documsntos concretos acraditativo de reundr
las condiciones exigidas en la convoocatoria, se podran justificar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.4 Faita de presentacion de documentos.—Quicn dentro del
plazo 1ndicado, y saivo los casos de fuerza mayor, no presentara
su documrentacién, no podré seér nombrado, queuando anuladas
tcdas sus actuaciones, sin perjuicio de 'a responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la nstancia. En este
caso, ei Tribunal formulara propuests de nombramiento, segan
orden de puntuacién, a favor de quien, a consecuencia de la
referida anuwacion tuviera cabide em el numero de plazas col-
vocadas. ‘

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.—Por el Director del Servicio
Nacional de Cultivo y Fermentacion de: Tabaco, se extendera el
correspondiente nombramiento de funcionario de carrera a favor
del wnteresado, el cual habra de ser aprobado previamente me-
diante Orden ministerial, segun determina el articuio 6.5 del

‘ Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
y se publicard en el <Boletin Oficial del Estado». d

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de treinta dias a contar de la publi-
cacion del nombramiento, debera el aspirante jurar o prometer
el ¢ umpl.miento de las ob:gaciones de. cargo con lealtad al Rey
y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma funda-
menta: del Estado, conforme & lo dispuesto en e1 Real Decreto
707/1879, de 5 de abril, y tomar posesion del cargo.

11.2. Ampliacion.—Si circunstancias debidamente justificadas
a juicio de la Direccién del Servicio, asi lo aconsejaran, y con
ello no se perjudicasen derechos de terceros, aquélla podra con-
ceder, a peticion del interesado, una prérrcga de dicho plazo
posesorio, la cuel no podra exceder de ia mitad del mismo.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La convoca-
toria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacién del Tribunai, podran ser impugneados por
los interesados en los casos y en la forma establecidas en la
Ley de Procedimiento Administretivo,

Madrid, 4 de octubre de 1982.—El Director del Servicio,
Oea‘los Rein Duffau.

Programa de la oposicién para cubrir una plaza de Investigador
en el Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacion del Tabaco

GRUPO 1
Organizacién de la Administracién,y Derecho administrativo

1.- La Constituciéon, Derechos y deberes fundamentales. Las
Cortes Gemerales. E1 Congreso -de los Diputados y S El
‘Gobierno y la Administrec’én en el marco ccnstitucional. .

2. : La organizacion administrativa: Sus principios. Responsa-
bilidad y autoridad jerarquica. |

3. Organos administrat.vos. La competencia, Administracién
central y periférica. Ceniralizacién y descentraelizecién. Auto-
nomias.’ .

4. Organus de le Administracién central, El Jefe del Estado.
Consejo do- Ministros. Comisiones Delegadas del Gobierno, El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes.

5. Los Ministros. Los $ubsecretarios Directores y Subdirec-

.tores generales, Secretarios generales Técnicos. Otros Organos

centrales. Actual estructura de los Departamentos ministeriales.
6. Organoces periféricos de la Administracién Civil, Gobiernos
Civiles: Gobernadores, Subgobernadorass y Delégados del Go-

‘bierno. Delegados de los Departamentos ministeriales, Las Co-

misiones Provinciales de Gobierno,

7. La Administrecién Institucional, Conceptos y clases de
Entidades Auténomeas. La Ley de Entidades Estatales y Auté-
nomas. Creacién, régimen y extincién de los Organismos
autoénomos.

8. Clasificacién de los Organismos auténomos. Los servicios
sin personalidad juridica. Las Empresas nacionales, '

9. La Administracién Loocal, Diputacion®s Provinciales: Or-
ganizacién y funcionamiento. La Administrecién Municipal.
Ayuntamientos: Organizaciones y funciones.

10.. Ei Ministerio de Agricuitura. Organos centrales; Minis-
tro, Subsecretaria, Secretaria Genera! Técnica y Direcciones
Generaes. El Consejo Supetrior Agrario. :

11. Las Divisiones Regionales Agrarias. Las Delegaciones
Provinciales del Departamento. Organismos auténomos del Mi-
nisterio de Agricultura.

12, El Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del
Tabaco. Funciones y organizacién. Régimen econdmice. Comi-
sign Nacional,

13. Direccién, Subdirecciones y Secretaria General. Las
Secciones. El Instituto Tecnolégico del Tabaco y la Estacién
Experimental. La Comisién Asesora.

14. Jefaturas Provinciales del Organismo, los centros de
fermentacién. Comisiones clasificadoras. Agencias Provinciales.
Actuacién del Servicio en las islas Canarias.

15. Régimen de concesiones: erificaciéon y sanciones. Prés-
tamos pars la construccién y modernizecién de secaderos. Pro-
duccién de tebaco con destino a la exportacion.

16. Convocatorias de cultivo. Grupo y tipos de tabaco en
rama. Opcién a «lase especials y Comisiones que actiaem al
rempecto.

17. El Monopolio de Tabacos. La Ley de Gestién del Mono-
polio. La Junts Superior Coordinadora de polftica Tabaquera.

18. E) Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Sus

‘fuentes. La ley, el Regiamento, otras fuentes, Jerarquia de las

Jisposiciones legales.

19. El proocedimiento administrativo. Orgamos edministrati-
vos. Iniciacion, ordenacién, inscrucciéon y terminacién.

20. Procedimientos esp2ciales. El procedimiento sanciona-
dor. Recursos administrativos, El recurso de queja.

21. El acto wdministrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacién y notificacién. Forma. Eficucia, validez y ejecutorie-.
dad. El silencio administrativo. :

22. Lo contratos del Estado. Concepto y olases. Sistemas de
contratacién., Forma de los contratos.

23. E! contrato de obras: Régimen. Recepciones provisional
y definitivas. .

24. El contrato de suministros: Cleses y particularidades.

25. Fianzas provisional y definitiva. Plaza de garantia. Cla-
sificacién de los contratistas. )

26. El personal de la Admin‘stracién, Funcionarios pubbicos.
El personal al servicio de los Organismos auténomos. Funcio-
narios de carrera y de empleo. Ingreso en la Funcién Publica.

27. Deberes y derechos. Situacicnes admimistretivas. Adqui-
sicién y pérdida de 1a con1licién de funcionario.

23. Personal contratado en régimen administrativo. Sus cla-
ses. Personal laboral.

GRUPO II
Derecho presupuestario y derecho social

1. El gasto publico. Control y eficacia del gesto publico.
Efectos de los gastos publicos,
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2. _El presupuesto. Concepto y principios que lo rigen. Estruc-
turae de lo. presupuestos del Estado. .

3. Presupuestos de los Organismos auténomos, Especial con-
sideracion de los presupuestos de los Oganismos de caracter co-
merdcial, industrial o financiero. L .

4, Ordenacién de gastos y pagos. Contratacién del geasto.
Autorizacién y fiscalizacién., Disposicién. Ordenes de pago. Li-
bramiento en firme y a justificar. Intervencién del pago.

' 5. Ingresos publicos: Concepto y clasificacién. Los impues-
tos. Tasas .y exacciones parafiscales. . . N

‘6. Sistems tributario espanol. La-Ley General Tributaria. El
Tribunal de Cuentas.

7. El contrata de trabajo. Concepto. Trebajo de los menores.
Trabajo en practicas. Trebajo de la mujer. Clases 'de contratos
por su duracién. Régimen general del Contrato de trabajo. Ex-
finci6n

8. Ordenacién de las relaciones laborales. La Reglamentacién
Nacional de Trabajo del Personal Laboral del Servicio Nacional
de Cultivo y Fermentacién del Tabaco.

9. La representacién de los trabajadores: Régimen actual y
garantias sindicales. Los Convenios Colectivos y su homologa-
ci6én. Asocieciones sindicales. : N

10. Seguridad Social. Regimenes existentes. Afiliacién y coti-
zarisn. Prestaciones, .

11. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Ges-
tién de la Seguridad Social. Los Servicios Sociales.

. 12. Seguridad e Higiene en el Trabajo, Comités y Vigilantes
de Seguridad. Condiciones generales de los centros de trabajo y
medidas de proteccién. Responsabilidades, y sanciones.

GRUPO I
Conocimientos técnicos y cientificos
I. Conocimientos genemalies

1, El método experimenal: Etapas en el desarrrollo de un
trabajo experimental. Dificuitades especiales que présenta la in-
vestigacion y la experimentacién agricola. Ciencias y técnicas
relacionadas con la 1nvestigacién agricota.

2. La informacién: Fuentes y utilizacién de la informacién:
Revistass, abstratos prontuarios y tablas, monografias, etc. In-
formacion sobre métodos de trabajo y normas. Principales fuen-
tes de informacién relacionadas con el tabaco.

3. Metrologia. Principales urnidades de medida utilizadas
en la investigacién y experimentecion agricola: Longitud, su-

perficie, volumen, peso, temperatura, densidad, concentracién,

etcétera. Medidas utilizadas en metrologia. Cambios de sistemas
de unidades. Instrumentos basicos de medida.

4, Errores: FErrores sisteméticos. Errores accidentales y su
ey de distribucién. Error tipico y precisién de la medida. Error
tipico de una media de observaciones. Procedimientos para redu-
cir los errores sistematicos en la experimentacién agricola.

5. Las muestras: Muestras al azar y sisteméaticas. Técnicas
utilizadas para obtener muestras de: Aguas, suelos, abonos, se-
millas, plantas. parasitos, plagas, etc. Técnicas de manipula-
cién, identificacién y conservacién de muestras. Errores que
pueden cometerse en la toma y manejo de las muestras.

8. Las observaciones: Observaciones cuantitativas y cualita-
tivas. Bionietrias. Diarios de trabajo y registros. Las observacio-
nes hechas. consideradas como muestra de ung poblacion: distri-
nucién de- frecuencias y estimacién de los principales para-
metros estadisticos. Caso de muestrac pequenas. Representacio-
ries graficas .

7. La probabilidad: Probabilidad total y compuesta. Variable
casual. Grados de libertad. La curve 1:ormal y la significacion
estardistica, Aplicacién a muestras pequefias. Concordancia de
hechos e hipétesis pruebas X?. Comparacién de las medidas de
dos muestras :

8. La correlacién: Concepto de correlacién. Significado del
coeficiente de correlacion. Diagramas y tabilas, La regresién,
concepto y utilidad. Lineas de regresién

0. Experimentacién agriccla: Disefios experimentales basi-
cos. Criterios para la eleccién del terreno vy disefio apropiado.
Criterios para eleccién de tamafio de parcela y nimero de repe-
ticiones. Los bloques al azar, anglisis de 'a varianza y prueba F.
Las fajas paralelas. Analisis y presentacién de resultados.

10. Divulgacion: M=dios para exponer y divulgar los resul-
tados. Criterios pare redactar uns Menografia, comunicacién a
un Congreso. articulo para una revista especializada, conferen-
cla y hoja divulgadora. Preparacién de un trabajo para la
imprenta. Uso adecuado de la fotografia en cada caso.

II. El laboratorio

11, Medios generales: Servicios e instalaciones que debe te-
ner un laboratorio. Principales utensilios de uso general: de
vidrio, porcelana, etc. Soportes, agitadores y otro: medios auxi-
liares. Los reactivos, sus categorias y precauciones em su uso.
La seguridad en el laboratorio. Limpleza y conservacién del
mea*orial .

12. Operaciones basicas: Técnicas de separacién: Filtracién,
sedimentacion, decantacién, destilacién, extraccién y tamizado.
Técnicas de pesada. Técnicas de calefaccidn y desecacién. Medi-
da de volumenes er liquidos y gases, Ejemplos de aplicacién.

13, Métodos: Analisis cualitativa y cuantitativo. Volumetria,
graminetria, gascmetria y colorimetria; funcamento y aplicacio-
nes en un laboratorio agricola. Técnicas do medide del ph. Mé-

" Remificacién,

todos para deternmiinar la humedad y sus aplicaciones en los
estudios sobre tabaco. :

14, Métodos: Métodos cromatograficos. Método espectrofoto-
métricos. Conductimetria. Otroe modernos métodos de anglisis,
Su fundamento y sus aplicaciones a los estudios sobre tabaco.

15. Microscopia: Descripcién del microscopio y sus diferen-
tes tipos. Preparacion <el material pama la observacién, Méto-
dos die tincién aplicables en citogenética, v observaciones de bac-
terias y hongos. Uso del microscopio, microfotografia, conteos y
mecidas. )

18. Microbiologia: Métodos de esterilizacién. Medios de cul-
tivo. Aislamiento y conservacién de bacterias y hongos. Métodos
para su identificacién. Precauciones en el manejo de microor-
ganismos. '

17. Fitopatologia: Obtencién de muestras de perasitos y pato-

os para su estudio. Identificacién de parasitos animales,
Identificaciéon de virus. Métodos aplicables, reaociones serologi-
oa.g y empleo de test bioldgico. Método del «test cotiledém», en
tabaco. :

18. Los controles: Tipos de termostatos y sus aplicaciones,
Métodos paie regular la humedad relativa de un recinto. Control
automético de la duracién de un proceso. « de su evolucion.
medida y control de la velocidad de circulacién de fluidos,

19. Los materiales: Metales: Corrosién quimica y electroqui-
mica. Materiales inorganicos no metilicos, su resistencia a la
agresién quimica. Materiales crgdnioos: Su resistenacia qui-
mica y fenémenos de envejecimiento. Resistencia mecénica.
Resistencia a la temperatura y a sus oscilacionses. Aplicacién
a los materiales y reactivos de mas frecuente uso en labore-
tortio. -

1II. El medio y los elementos nutritivos
20. El clima: Factores geograficos del olima. Parametros e

indices que caracterizan un clima. Las grandes zonas climaticas
en relacién con las édreas de cultivo del tabaco. Esquema del

. sistema de clasificacion de climas de Thornthwaite.

21, - Meteorologia: Elem=z:ntos del olima de interés agricola.
Aparatos para observaciones meteorolégicas. Instalacién de un
observatorio meteorologico agricola. Toma de datos y registros
de observaciones. Resumen e interpretacion de.las observacio-
nes. Microclimas.

22. Suelo: Concepto de suelo vegetal. El perfil de] suelo. Los
cuatro componentes del suelo. Actividad biolégica del suelo. Con-
cepto de textura, estructura y porosidad. La soucién del suelo. ’
El aire del suelo. Sustencias y. elementos que.absorben las plan-
tas del suelo. .

23. Caracteres del suelo: Analisis granulométricos y olases
de suelos. La arcilla y sus propiedades. La materia organica y

. su importancia. La capacidad del cambio y el parcentaje de satu-

racién de bases, su importancia. Ei ph de' suelo. Su signifi-
cado y valor como indice de las caracteristicas del suelo.

24, Agua del suelo: Retencién del agua por el suein: Con-
oepto del pf. Significado de los niveles de retencién correspon-
dientes a coeficientes higroscépico, humedad critica. equivalente
de hulmeduad y capacidad de campana. Movimisntos del agua en
el §1elo.

'25. Agua y planta: Alsorci6n del agua por la planta: Agua
utilizable y no utilizables. Evaporacidn y balance hidrico Las
labores en ei control de humedad del suelo. Sistema de riego.
El drenaje. Efectos del encharcamiento. La calidad del agua en
el riego del tabaco. -

26. Elementos del ‘suelo: Nitrégeno. Formas en que se en-
cuentra en el suelo y concentraciones normales Transformacio-
nes de ias formas de nitrégeno en el suelo: Influencia del clima
v de las labores. Formas en que es absorbido por la planta, Re-
lacién carbono/nitrégeno ’ : -

27. Elementos del suelo: Fosforo. Formas en que se encuen-
tra. en el suelo concentraciones normaics. Forma en que el f6s-
foro es absorbido por las plantas. Relacién entre la disponibili-
dad del fosforo v el ph. Potasio: Fermas v niveles de retencién
en el suelo. Su influencia en la disponibilidad de potasio por las
plantas. forma en que es ahsorbido.

28. Elemento 'del suelo: Calcio. Formas en que se encuén-
tra y relacién con el ph. Suelos calizos Magnesio: Formas on
que se encuentra y relacién calcio/magnesio. Forma en que son
absorbidos estos elementos. Otrgs elementos el suelo necesarios
a la planta. Elementos cuyo exceso pueden causar problemas
agricolas. ’ '

29. Los medios artific'ales: Preparacién de la tierra para
macetas. El cultivo sin tierra: Medio soporte y solucion®s nutri-
tivas. Camaras de ambiente controlado. Invernaderos. Aplicacio-
nes, en la Investigacién agricola. !

IV La planta de tabaco y su calided
30. La especie. El género nicotiana: Sus.caracteres botanicos

y subdivisiones. Areas geograficas naturales. El tabaco: Carac-
teres de la raiz, tallo, hojas, inflorescencia y flor. Ramificacién.

" Polomorfismo de la especie: Tipos morfolégicos.

. 31. Ciclo vital: Caracteristicas de la semilla. La germina-
cion: Condiciones para ella. Fases del desarro'lo. Estimulos para
la floracién. Polinizecién, Desarrollo del fruto y de la semilla,

32. Genética: Las Leyes de Mendel y su interpretacién cro-

mosémica. Genotipo y fenotipo. Origen del Genoma de N. ta-

bacum. Consecuencias de cascs sencilios de herencia de carac-
teres; ejemplos. Terminologia basica de genética: Domingnte,
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recesivo, haploide, diploide, homozigético, alelomorfos, intera-
cién génica, ligamento, mutacién, ) o
33. Varabiiidad: Causas de la variabilidad de una poblacién.
La variakilidad en pobleciones autéogamas y a.dgamas. Concepto
de variedad. Conceptos de linea y linea pura. Importancia y
consecuencias agronémicas de la variabilidad. Curvas de distri-

bu-ién. :

34. Mejore varietal: Sus fines v fundamentos. El material
genético: Su prospeccién y conservacion, Sistemas de seleccién.
La seleccion en una poblacién autégama y en una alégama. Uti-
lidad de la hibridacién. El retrocruzamiento. Comprobaciéon de
una nueva variedad. Sistemas de registro y controi. Semilla fun-
cional y de obtentor, y semilla de base,

35. Hibridacién interespecifica: Su utilidad. Incompatibilidad

v formas de superaria. Obtencién de polip.oides y anfidiploides. .

Aplicacién a la incorporacién de resistencia a plegas: Ejemplos
en el %abaco. La androesterilidad de origen citoplastico; sus
aplicaciones. - : .

36. Utilizacién del tabeco: Diferentes usos del tabaco. Tipos
de tabacos pare fumar y variedadss cultivadas en Espafia de
cada uno. Métodos de curado y tratamientos posteriores, apli-
cables a cada uno. Concepto de calidad. Factores fundamentales
de la calidad en cadae tipo. )

37. Compesicién quimica: Componentes de la hoja: Ague,
hidratos de  carbono, materias nitrogenmadas, acidos organicos,
pigmentos, polifenoles y meteria mineral. Variaciones de compo-
sicién quimica y métodos para determinarla. La nicotina: razo-
produccién y distribucién 2n la planta.

38, Calidad: La combustipiiidad: Su relacién con la compo-
sici6én quimica y métodos para determinarla. La Nicotina: razo-
nes de su importancia y métodos vara determinarla. Factores que
influyen en la concentracién de nicotina. .

39. Calidad: El poden de llenado: Concepto y factores que lo
determinan. Determinacién en laboratorio del poder de llenado.
Gusto y aroma: Componentes del tabaco que concurren en su in-
tensided vy ocaracteristicas. Indices objetives para valorar estas
caracteristicas, Indices subjetivos: Las oataa.

40. Calidad: Caracteristicas que contribuyen a la calidad:
Nerviaciones, contextura y finura de la hoja, elasticidad, coior
y gomosidad, Su significado e importane en relacién com la uti-
lizacién dei tabaco. Causas de deterioro de la calidad: praocticas
de cultivo, errores de curado, plagas, manipulaciones y ac-
- cid “ntes.

41. Ecologia: Influentia en las caracteristicas de la calidad
del clima, suelo y agua: Caracteristicas deseables segun el tipo
de iabaco. Caractevisticas agroedafolégicas de las principales
comarcas de cultivo en Esparfia. ’

V. La produccién en Espafa

42, Técnicas: Importancia y distribucién geografica de los
diferentes tipos dé tabaco cultivados en Espaia.  Principales
practicas de cultivo. Practicas del curado al aire.- El curado
de tabacos amarillos, La fermentacién. El procesado o «red-
rying». 4. afiejamiento. El tabaco como componente de una
mezoia o «ligas. '

43. Abonado: Necesidades del tabaco en elementos nutritivos,
Las clases de abonos, expresion de su riqueza y dosificacién en
el campo. Criterios para la utilizacién correcta en el tabaco.
Sintomas. de deficiencias en los principales elementos nutritivos
pars la planta.

414 Los enemigos: Pardsitos: inssctos, nematodos y faners-
gamas. Principales plagas preducides por hongos. Plagas de ori-
gen bacteriano. Los virus. Partes de la planta atacadas por las
distintas p'agas. Modos de propagacién. Importancia econémica
de «as plagas.

45. La defensa: Variedades resistenies: Sus ventajas y limi-
taciones. Inmunidad, tolerancia e hipersensibilidad. Uso de hi-
bridos en fl. Los plaguicidas: Importancia de sus caracteristicas
de eospecificidad, toxicidad, plazos de degradacién y eficacia.
Productos sistémicos. Herbicidas. Necesidad de empleo correcto,
Gpor uno y coordmado con las précticas d= cuitivo.

46. La contaminacién: Limitacicnes en el uso de plagucidas,
derivadas de su toxicidad, persistencia y acondicionamientos téc-
nices. Limitaciones especificas del tabaco en razén de la forma
de utilizacion de la hoja. Limitaciones legales, El riesge de per-
sistencia de residuos en la hoja: La contaminacién del humo.
situacion de le normativa legal sobre residuos.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1982, de la
Diputacién Provincial de Cdceres, referente a la
oposicién para proveer seis plazas de Ayudantes
Técnicos Sanitarios.

34020

Esta excelentisima Diputacién anuncia la provisién en pro-
piedad, mediante oposicién libre de seis plazas de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de esta Corporaciéa, con destino en el Hos-
pital Provincial de Caceres, dotadas con el sueldo correspon-
diente al nivel de proporcionalidad 8, coeficiente 3,8, grado 2,

pagas extreordinarias y demas derechos reglamentarios que
les corresnondan con arreglo a las dispasiciones vigentes,

Las bases y programa figuran insertos en el «Bolietin Oficials
de esta provincia numero 265, de 20 de noviembre actual, siendo
el plazo de presentacién de instancias de .-einta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estados, )

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, se
publicaran en el «Boletin Oficials de esta provincia, )

Lo que se hao> publico para general conocimiento. o

Caceres, 23 de noviembre de 1982,—El Secretario.—19.631-E.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1982, del
Ayuntamiento de Getafe, referente al concurso parg
proveer una plaza de Auxiliar de Archivo.

34021

A tenor del articulo 5.2 del Decreto 1411/1068, de 27 de junio,
se eleva a definitiva la lista de aspirantes admitidos en el
concurso para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar de
Archivo, al no haberse presentado reclamacion alguna durante
el plazo de quince dias habiles reglamentarios,

Asimismo, a tenor del articulo 7.1 del mencionado Decreto,
se one en conocimiento de los interesados que la fecha de
examen del mencionado concurso tendrda lugar el dia 29 de
diciexinbra de 1982, ‘2 las nueve de la mafiana en esta Consis-
torial,

Getafe, 23 de noviembre de 1982.—El Alcalde.—19.487-E.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1982, del
Ayuntamiento de Moratalla, referente a la convoca-
toria para proveer una pliza de Aparejador o Ar-
quitecto Técnico.

34022

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en su sesién
ordinaria celebrada el dia 1 de octubre de 1982, se aprobaron ias
bases de la convocatoria para la provisién en propiedad de una
plaza vacante de Aparejador o Arquitecto Técnico de este ilus-
trisimo Ayuntamiento, mediante concurso, dotada ocon el coefi-
ciente retrfbutivo 3,8, indice de proporcicnalidad 8, trienios, pa-
gas extraordinarias y demas retribuciones o emolumentos que

" correspondan con arreglo a la legislacién vigente; siendo el

plazo de presentaciéon de instancias el de treinta dias habiles,
gontados & partir del siguiente al en que aparezca el anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados. .

Moratalla, 23 de noviembre de 1982.—El Alcalde, Antonio
Garcia Arias.—i19.657-E.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1982, del Ayun-
tamiento de Gijon, referente a la convocatoria para
proveer plazas de Arquitectos.

34023

Habiéndose acordado por la Comision Municipal Permanente,
en su sesién correspondiente al dia 16 de noviembre de 1982, el
reingreso al servicio activo de un Arquitecto Superior excedente
voluntario; la corvocatoria publicada en el <Boletin Oficials de
la provincia numero 23 correspondiente al dia 29 de enero de
1982 v en extracto en el «Boletin Oficial del Estado» de 12 de
febrero de 1982, para la provision de dos plazas de Arquitectos
Superiores, ha de entenderse referida a una plaza solamente,
unica vacante de Arquitecto Superior existente en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento.

Gijon, 4 de diciembre de 1882.—El Alcalde.—12.805-A,

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1982, del Ayun-
tamiento de Torrején de Ardoz, referente a la oposi-
cién para proveer una plaza de Asistente Social.

34024

Don José Luig Garcia Segobia, Alcalde accidental del Ayun-
tamiento de esta villa de Torrejon de Ardoz (Madrid),

Hace saber: Que la Comisién Municipal Permanente, en se-
sién celebrada en fecha 1 de diciembre del actual ejercicio,
aprob6 la constitucién del Tribunal que ha de juzgar la oposici6n
libre para cubrir en propiedad una plaze de Asistente Social,
vacante en plantilla, dicho Tribunal queda constituido asf:

Presidente: Don José de Cruz Frutos, Alcalde del Ayunta-
miento, quien podré delegar en don Francisco Sardina Vara,
Concejal Delegado de Régimen Interior y de . Personal.

Secretario: don Emilio Gumiel Sanchez, Secretarlo de la
Corporacién, quien podra delegar en don Joaquin de Lope Gar-
cia, Técnico de la Administraciéon Local. '

Vocales:

En representacién del Profesorado Oficial: Titular, don Juan
Antonio Lépez Milara; suplente, don Francisco Lobato Brime.
En representacién del Colegio Oficial de Dipiomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales: Titular, dofia Maria Jesus
Repulles Benit; suplente, dofla Pilar Sonsoles Sanchez Sastre.



