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d) Acreditar la admisién en el Centro norteamericano ele-
gido. Si se encuentra en fase de tramitacién, la concesién de
la beca quedara condicionada a la presentacion de los docu-
mentos acreditativos de la misma, antes de la fecha de incorpo-
raciéon al disfrute de la beca.

e) -En caso de que el solicitante desee realizar un trabajo
de investigacién que haya de servir para su tesis doctoral,
acreditar mediante informe del Director de la misma en Espa-
fia, la utilidad derivada de realizar aquél en Estados Unidos.

IV. Dotaciones
La beca comprende:

- 1. Billete de ida y vuelia entre aeropuertos préximos al
domicilio habitual del beneficiario y su lugar de destino en los
Estados Unidos, por la ruta mas directa y en clase turista.

2. Gastos de matriculacién para no Doctores y asignacién
de 2.600 ddlares para Doctores (a percibir en dos plazos); a efec-
tos de cubrir gastos de investigacion durante el periodo de
disfrute.

3. Asignacion mensual de 800 ddlares para Licenciados, In-
genieros y. Arquitectos, y de 1.100 délares para Doctores.

4. El conjunto de servicios prestados por las Instituciones
gestoras norteamericanas referentes a séguro de enfermedad y
accidente (no ingcluyendo servicios de Ohstetricia y Odontolo-
gia), gestion de matricula, cursos de ingiés, orientacién y asis-
tencia.

V. Periodo de disfrute

El periodo de disfrute comprende en principio diez meses, a
partir de 1 de septiembre de 1983, salvo en casos excepcionales
en que la duracion podra ampliarse hasta doce meses. Cuando
haya alguna ampliacién y el becario obtuviera prérroga por un
nuevo periodo, de disfrute, no -se incluira en la dotacidon de la
misma un nuevo billete de ida y vuelta.

V1. Condiciones de disfrute

Las becas seran incompatibles con el disfrute de cualquier
otro tipo de beca o ayuda. '

Los beneficiarios de las becas deberan incorporarse a sus
respectivos Centros norteamericanos el dia 1 de sepiiembre de
1983. Excepcionalmente y previa autorizacion de la Direccién
General de Politica Cientifica, podran retrasarla dentro del
primer cuatrimestre de concesion de la beca, debiendo comu-
njcar, en tal caso, la fecha exacta de incorporacién al Centro
norteamericang con la debida antelacion. En caso contrario se
entendera que el becario renuncia a la beca. La nueva fecha de
incorporacién solicitada no significara en ningin caso altera-
cion del fin de la beca en el plazo previsto.

En el mes de marzo de 1984 los becarios que deseen solicitar
prorroga deberan manifestarlo a la Direccion Genéral de Po-
litica Cientifica y a la Comisién Fulbright. A estos efectos, en-
viaran en dicho mes una Memoria correspondiénte a la labor
realizada, acompahada del informe del Director de trabajo en
Estados Unidos. A la vista de esta documentacion, ambos Orga-
nismos decidiran conjuntamente schre la conveéniencia de ac-
ceder a lo solicitado

Los becarios con categoria de Licenciado, Ing€nierc o Ar-
quitecto durante la vigencia de la presente convocatoria, a los
que se prorrogue el disfrute de su beca por un nuevp periodo

Y que justifiquen la obtencién del titulo de Doctor antes del-

1 de julio de 1984, percibiran la dotacion correspondiente a di-
cha categoria, con efectos economicos de 1 de septiembre de 1984.

A los efectos de concursos y oposiciones se considerara comn
tarea investigadora el tiempo de disfrute de la beca.

V. Formalizacion de las solicitudes

Los impresos de solicitud estaran a disposicién de los intlere-
sados en la Comision de Intercambios Cultural entre Espafia y
los Estados Unidos de América (Comisiéon Fulbright), calle de
Cartagena, 83, tercera planta, Madrid-28.

Las solicitudes deberan ir acompafadas de los siguientes do-
cumentos:

— Certificacion académica personal, completa y acreditativa
del grado de titulacién exigido, en original o fotocopia debida-
mente compulsada por la autoridad académica competente,

— Memoria-anteproyecto del trabajo a realizar, quie debera
incluir la apreciacion del Director de un Centro de Investiga-
cion o Departamento universitario esparfiol.

— Certificacibn o documentacién que acredite la admision
en el Centro norteamericano para €l que se solicita la beca.

— Cuatro cartas de referencia, en original y copia, en im-
presos adjuntos al de la solicitud.

El impreso de solicitud, en unién de los documentos reque-
ridos, debera ser presentado en la Seccién de Becas en el Exte-
rior del Servicio de Formacion de Personal Investigaudor, calle
Cartagena, 83, cuarta planta, Madrid-28,

VII. Proceso de seleccidn

_Para; realizar la seleccién, la Direccion General de Politica
Cientifica designara una Comisién de Seleccién compuesta por
las siguientes personas:

Presidente: Director general de Politica Cientifica,

Ymepresxdente: Subdirector general de Coordinacién y Pro-
macion de la Investigacion.

Vocales: Tres Vicerrectores de Investigacién, dos represen-
tantes de la Comisién Fulbright y un representante de la Se-
cretaria General Técnica. :

Secretario: Jefe del Servicio de Formacién de Personal In-
vestigador.

Dentro de los criterios de seleccidon se valorara especialmen-
te la situacién de los Doctores que quieran realizar actividades
investigadoras de caracter postdoctoral en los Estados Unidos,
vinculadas a actividades propias de instituciones publicas es-
panolas. Se valorara, asimismo, el expediente académico, en es-
pecial para aquellos candidatos que pretendan realizar activi-
dades de caracter predoctoral.

Los solicitantes seleccionados en una primera fase por la Co-
misién de Seleccién podran ser convocados a un examen de in-
glés en los términos previstos en el apartado III, asi como &
una entrevista personal ante dicha Comisién.

Terminados dichos tramites, la Comisién de Seleccién pro-
pondra sobre las candidaturas para resolucion final de la Di-
reccién General de Politica Cientifica.

—

IX. Obligaciones de los becarios

1. Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del
Plan de Formacién presentado, dedicandose a él de conformi-
dad con las normas propias del Centro en que se lleve a cabo,

2. Remitir trimestralmente al Servicio de Formacion de Per-
sonal Investigador unag Memoria de la labor realizada, con los
resultados obtenidos en dicho periodo y en la que debera cons-
tar la conformidad del Director de Trabajo norteamericano, a
través del Organismo colaborador oficial correspondiente. Este
requisito es indispensable para hacer efectivo el cobro de la
beca.

3. Presentar a la terminacién del periodo de disfrute de la

_ beca el correspondiente informe final explicativo de la labor

realizada, conteniendo el informe de los Organismos colabora-
dores oficiales’del Centro norteamericano.

4. Permanecer en el Centro para el que se solicité la beca,
siendo precisa, para cuslquier cambio, la autorizacion del Or-
ganismo colaborador oficial y de la Direccion General de Po-

litica Cientifica, quien consultara con la Comisién Fulbright.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1982, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion de la revision del Convenio
Colectivo de trabajo de la <Empresa Nacional de
Celulosas, S. A.», de 1982.

Visto el texto de revision del Convenio Colectivo de Traba-
jo de la «Empresa Nacional de Celulosas, S. A.», de 1982, sus-
crito por la representacion de los trabaiadorescfr por la de la
Empresa el 20 de octubre de 1982; de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
que aprobo el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:
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1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direcciéon General.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».’

Notifiquese este acuerdo a la Comisién de Interpretacién y
Vigilancia del Convenio.

Madrid, 5 de noviembre de 1982.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

Sres. representantes de la Empresa y trabajadores afectados.—
Madrid.

EMPRESA NACIONAL DE CELULOSAS, S. A,
" Centro de trabajo de Madrid y Delegacién de Barcelona
REVISION SALARIAL ANO 1882

1. De acuerdo con lo que figura en el Convenio Colect.iyo
vigente para este Centro de trabajo de Madrid y Delegacion
de Barcelona, la revisién salarial aplicable es el 3,20 por 100,
tomando como referencia los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados para 1982. .

2. El pago de la revisién salarial se hara en la forma si-
guiente;
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2.1 A partir del mes de octubre del corriente afo, los con-
ceptos salariales a los que gfecta la revision salarial aparece-
ran con sus nuevos valores, una vez revisados. Se adjuntan al
acta las nuevas tablas que sustituyen a las que figuraban en
21 Convyenio vigente, asi como la nueva férmula para el calculo
de la prima de produccion.

2.2 Los atrasos de enero & septiembre del corriente afo se
abonaran en el mes de enero de 1983.

La participaciéon en beneficios correspondiente al afio 1982,
que debe ser abonada en el afio 1983, en la fecha que figura
en el vigente Convenio Colectivo, se abonara con la revisidon.

2.3 EI personal que haya ingresado o cesado durante el afno
percibira la revisién, segun el tiempo realmente trabajado.

3. Los conceptos salariales para 1983 seran calculados sobre
los de 1982 una vez revisados.

ANEXO IV a)

SALARIO CONVENIO
ESCALONES Afio Mes
Salario base C. sal. Total Salario base C. sal. Total
1 374.094 185.780 559.874. 26.721 13.270 39.991
2 374.004 211.190 585.284 26.721 15.085 41.806
3 374.004 237.748 . 611.842 - 26.721 16.982 43.703
4 374.094 265.496 639.590 26.721 -18.964 45.6885
5 375.172 293.44C 668.612 26.798 20.960 47.758
6 376.978 321.972 698.950 26.927 22.998 49.925
7 386.414 344.260 730.674 27.601 24.590 52.191
8 396.060 367.766 763.826 28.290 26.269 54.539 -
9 405.958 392.546 798.504 28.997 28.039 57.036
10 416.108 418.600 834.708 29.722 29.800 59.622 .
11 426.510 446.082 872.592 -30.465 31.863 62.328
12 437 184 475.020 912.184 31.226 33.930 65.156
13 448.098 505.484 953.582 32.007 36.106 68.113
14 459.284 537.544 096.828 32.806 38.396 71.202
15 470.778 571.284 1.042.062 33.627 40.806 74.433
ANEXO IV b) . sente afio, y de acuerdo con lo establecido al respecto en el
Acuerdo Nacional sobre Empleo.
Tras la oportuna deliberacion se acuerda lo siguiente:
Escalén Horas extraordinarias Escaléq Horas extraordinarias Primero.—De cor.formidad con la aplicacién de las normas y
i criterios fijados en el Acuerdo Nacional de Empleo, incrementar

1 595 8 750 los salarics que actualmente vienen percibiendo los trabajado-

2 814 9 75 res dg la actividad haste_x un 14.21 por 100, descontando el por-

3 835 10 801 centaje del 12,5 ya percibido, y que sera abonado con efectos

4 656 11 828 desde 1 de enero de 1982. .

5 678 12 885 Segundo.—Abonar la mensualidad de octubre en curse con

13 885 el incremento acordado, y por recibo complementario, la revi-

6 701 14 915 si6n pendiente de recibir.

7 725 15 845 Tercero.—Actualizar las tablas' minimas-de contrataciéon con
el aludido incremento, que quedaran fijadas con arreglo al
siguiente detalle: :

ANEXO ADICIONAL
FORMULA DE PRIMA Mensual Anual Hora
Fp, 43,92 P — 18.908,32 d.”
Jefe de Sonido ... ... ... « 79.366 1.190.485 680,868
Montador ... ... ... ... ... .. ... .. 79.366 1.190 485 680,86
. Operador Sonido y Cabina ... ... ... 55.597 833.961 476,95
- N
33551  RESOLUCION do 5 dg moviembre de issz, de lo | Jofe Fleciriomia oo . .. . . .. 80207 909104  slas0
Direccion General de Trabajo, por la que se dis- | A ido v Cabina ... .. .. : ) '
il o, h yudante Sonido y Cabina ... ... ... 37.169 557.528 318,86
pone la publicacién de la revision salarial del Con- ( Auxiliar de Montaje ... ... ... .. .. 35472 532.087  304.31
venso Colectivo de trabajo de Doblaje y Sonori- | jefe Administracion oo 6432 964 897 551,84
n. Jefe de Secci6n g 57.987 869.801  497.45
Visto el acuerdo adoptado el 6 de octubre de 1982 por la Co- Jefe de Negociado ... .. .. .. .. 54.062 810.937 463,79
mision Paritaria del Convenio Colectivo de Traba.ig palra, la Of_1c\}al de Primera .. .. ... 48.735 731.018 418,08
actividad de Doblaje y Sonorizacién, suscrito el 11 de enero wl- Oficial de Segunda ... .. .. .... 43477 8o2.162 372,58
timo («Boletin Oficial del Estado» de 5 de mayo de 1982), para Auxiliar Administrativo ... ... .. 37.186 557 527 318,86
cevisar la tabla salarial del citado Convenio, ! Aspirante v e 24,122 361.834 206,93
Esta Direccién General Ive Telefonista ... P T 37.186 557.784 319
neral resuelve: COonserje ... ..o cov cve oer e 37.186 557.784 319
Primero.—Ordenar la inscripcién de dicho acuerdo de revision guatrdg S Ordenanza ... . o oo 3; }gg 55;';32 g%g
salarial en el correspondiente Registro de este Centro directivo. N? rier LY ieza por hora 543 557. 243
Segundo.—Remitir texto del mismo al Instituto de Media~ ujer Limpleza por ROT& .. w- .
cién, Arbitraje y Conciliaciéon.
Tercero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
Estado». Cuarto.—Remitir la presente acta a la Direccién General de
- . . Trabajo, a efectos de su regisiro, traslado al Instituto de Me-
Madrid, 5 de noviembre de 1982.—El Director general, Fer diacion, Arbitny'e y Conciliacion, y publicacién en el <Boletin
nando Somoza Albardonedo. Oficial del Esta
TEXTO DEL ACTA EN QUE CONSTA EL ACUERDO
DE REVISION SALARIAL PARA LA ACTIVIDAD 33552 CORRECCION de errores de la Resolucién de 1 de
. DE DOBLAJE Y SONORIZACION iuliolde 1982, de la Direccion General de Trabajo,
. . . i por la que se dispone la publicacion del Acuerdo
Tk Ao g gbe gt AR AR S
de AEDYS los componentes e s G ion Parttaria. del vi. n Civil del Estado y sus Organismos auténomos.
gente Convenio para la actividad de Doblaje y Sonorizacién, Advertidos errores en el texto del Acuerdo Marco para el
con objeto de tratar de la revisién salaria] al mismo aplicable, personal laboral de la Administracion Civil del Estado y sus
una vez conocido oficialmente el IPC del mes de junio del pre- Organismos auténiomos anejo a la citada Resolucién, inserta



