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cursos para la formacién de Profesores especializados en Peda-
gogia Terapéutica, a desarrollarse en las capitales que se indi-
can en la misma.

Habiendo superado los aspirantes que se relacionan en el
anexo & esta Orden las fases teérica y practica previstas en el
punto 14 de la convocatoria, procede dictar la oportuna Orden
ministerial que autorice la expedicién del titulo correspondiente.

En consecuencia, este Ministerio ha dispuesto:

Primero. Declarar aptos a los Profesores que se relacionan
en el anexo a esta Orden, los cuales han superado satisfacto-
riamente los periodos teérico y practico y han cumplido los re-
quisitos previstos en la Orden ministerial de la convocatoria.

. Segundo. A los Profesores aprobados se les expediréd por el
Ministerio de Educacién y Ciencia el titulo de Profesor espe-
cializado en -Pedagogia Terapéutica, con los efectos legales que
determina la legislacién vigente.

Tercero. Los interesados presentaran en la Direcciéon Provin-
cial de Educacién y Ciencia de la localidad donde hayan reali-

zado el curso la siguiente documentacién necesaria para la ex-
pedicién del titulo: .

1. Instancia, debidamente reintegrada, solicitando el corres~

' pondiente titulo.

2. Hoja de servicios, o partida de nacimiénto en el caso de
Profesores no funcionarios.

3. Papel de pagos al Estado por importe de 1.100 pesetas.
4, . Poliza de 100 pesetas para reintegro del titulo.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II. .

Madrid, 26 de octubre de 1982.—P. D. (Orden de 27 de mar-
zo de 1982) el Subsecretario de Educacion y Cienica, Antonio
de Juan Abad.

Ilmos. Sres. Directora general del Instituto Nacional de Educa-
cacion "Especial y Directores provinciales de Educacién y
Ciencia.

Granada

Reyes Arenas, Encarnacion.
Galvez Castellano, Carmen.
Linares Palma, Jesis.

Robledo Rubio, Emilio,
Carretero Molina, Custodia.
Romero Moreno, Rosario.

Leén Malagoén, José.

Ubeda Espigares, Encarnacién.
Duran Caiiizares, Manuel.
Maldonado Reyes, Eduvigis.
Gamez Hernandez, Casilda.
Moreno Pérez, Antonia.

Pérez Pérez, Emilio A.
Anguiano Rincén, Enriqueta.
Retamero Fernandez, Francisco.
Medina Hervias,- Antonia.
Delgado Barranco, Encarnacion.
Camacho Garcia, Maria.
Ortega Campoy, Juan Manuel.

ANEXO QUE SE CITA

Cuadros Tavira, Maria Dolores.
Bailén Baena, Alfonso.

Vilchez Jiménez, Isabel.
Moreno Lara, Angeles.

Rosa Salamancg, José de la.
Aparicio Oliver, Estanisla.
Robles Ferrer, Juan Jesus’
Rubio Moreno, Juan.

Ortega Aguilar, Soledad.
Ramén Montero, Maria Luisa.
Blanca Lépez, Antonia de la.
Martin Lépez, Maria Urdes.
Morales Jiménez, José.

Pérez Alonso, Mariano.
Villena Villena. Gabriel.

Casas Molina, Francisco..
Garcia Garcia, José Manuel.

Sevilla

- Acera Martin, Celso.

Amat Suarez, Emilia.

Garcia Mulero, José Luis.

. Gomez Fernandez, Diego.

Giraldo Montes, Araceli.
Gonzalez Martinez, Rosario.
Guerrero Guerra, Leonor Ana.
Herrera Romero, Josefa M.
Hidalgo Duenas, Amparo.

Iglesias Mairena, José.

Jiménez Pradas, Rafael.

Lopez Mulas, Carmen.

Lora Sanchez, [ldefonso.

Martin Dominguez, Gonzalo.
Martinez Vela. Anunciacidn.
Merchan Lépez, Pilar.
Montenegro Nevado, Francisco.
Montero Suarez, Maria Rosario.
Montoro Garcia-Bravo, Antonio.
Moreno Alvarez-Palencia, Maria Luisa..
Nieva Mufioz, Carmen.

Nogeles Lopez, Maria del Rosario.

Pozo Lafuente. Remedios del.
Vazquez Diaz, Maria Victoria.
Moreno Prieto, Francisco.
Hermoso Ocarna, Casto.

Torres Mendoza, Antonio.
Mufioz Paredes, Gloria.

Olvera Cobo, Rafael.

Garcia del Cuadro, Maria Asuncién.
Alvarez Castillo, Marfa Angeles.
Poyatos Guerrero, Maria Josefa.
Campillo Torrente, Milagros.
Fernandez Lépez, Pedro. ’
Acosta Delgado, Luisa F.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de¢ 4 de noviembre de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo Interpro-

vincia_l para lu Empresa <AGF Seguros, Sociedad
Anéniman.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ia Empresa «AGF Se-
guros, 5. A.», recibido en esta Direccién General con fecha 29 de
octubre de.1982, suscrito el 23 de septiembre anterior por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 y 3
(_ie la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Traba-
jadores y en el 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
Esta Direccién General acuerda:

. Prxmero‘—_Ordenar.su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de la misma, con notificacién a la Comisién Negociadora.
~ Segundo.—Remitir el texto dsl Convenio al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién. o

Tell;cero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Madrid, 4 de noviembre de 1982.—El Direct re -
nande Somoza Albardonedo. prector general, Fer

Bernal Casero, Alberto.
Blazquez Galan, Guadalupe.
Calzado Diaz, Francisco José.
Campanario Blanco, Felipe.
Centeno Gutiérrez, Sabino Francisco
Dé&vila Nuifiez, Maria Jesus.
Diaz Luis, Maria del Carmen.
- Estepa Alcala, Daniel.
Fernandez Cano, Francisco.
Fernandez Castilleja, Eduardo.
Frias Pecellin, Josefa.
Gallego Ruiz, Maria Inés,
Garcia Gutiérrez, Juan.

Ortega Melo, Concepcién.
Palacios Verdugo, Maria Victoria.
‘Ramirez Gamarro, José Antonio.
Rivera Vecino, Fausto.

Roca Sances, Juan José.

Sanchez Franco, Martin.

Santana Montova, Francisco.
Santiago Porras, Manuel.

Socas Gavilan, Isabel.

Tirador Gonzalez. José Ramon.
Torrado Visedo, Francisco Maria.
Torrado Visedo. Luis Alejandro.
Torrején Real, Virginia.

Valer Vidorreta, Juan Manuel,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
AGF SEGUROS, S. A.

CAPITULO PRIMERO
Extensién

Articulo 1.° Ambito personal.—Las normas contenidas en es-
te Convenio, seran de aplicacién a todos los trabajadores que
presten sus servicios en la Empresa <AGF Seguros, S A.».

Art. 2. Ambito territorial.—E]l presente Convenio es de am-
bito interprovincial, siendo, por tanto, de aplicacién, en todos los
centros de trabajo de <AGF Seguros, S. A.», cualquiera que sca
la provincia donde se encuentren ubicados.

Art. 3.° Ambito temporal.—E] Convenio tendra efecto el 1 de
enero de 1982 y su duracién ser4 hasta el 31 de diciembre
de 1982. Este Convenio se entendera prorrogado de afio en ano
mientras no sea renunciado por cualquiera de las partes con
un mes de antelacién salvo disposicién legal en contrario.

Art. 4.° Compensaciones.—Las retribuciones y condiciones
establecidas en el presente Convenio, valoradas global y anual-
mente en su conjunto, seran compensables, hasta donde alcance,
con las retribuciones y mejoras que sobre las minimas regla-
mentarias viniera en la actualidad satisfaciendo la Empresa en
cémputo anual y global, cualquiera que sea el motivo, denomi-
nacién, forma o naturalez.. de dichas retribuciones y mejoras
valoradas también en su conjunto. -

Art. 5.° Coordinacién normativa.—En lus materias regula-
das en el presente Convenio, seran de aplicacidn al contenido del
mismo, con exclusién total del Cenvenio Colectivo de ambito
nacional para las Empresas de Seguros, Reaseguros 'y Capitali-
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zacién, que en adelante se denomina CCN, aun cuando dicho Mes Afio
CCN diera al_ tema un tq.tamiento mas amplio o ventajosp. ——
Egrese'clarc;natfaggh.en materias no reguladas en este Convenio, Jefes, Subjefes, Titxladlqs, Técnicos de Siste-
. . al nalis e 4, .
Art. 6.° Comisi6n Mixta.—Con el fin de velar por el cum- Ré;‘f; ’déngefsﬁa{' b&sProgramadores :75552 ggjlsg

plimiento e interpretaciéon de este Convenio, a partir de-su
aprobacién se crearad una Comisién Mixta integradd por tres
representantes -designados por la Empresa y tres representantes
designados por los Comités de Empresa y Delegados de Per-
sonal de toda Espana. Las decisiones de la mencionada Comisién
se emitiran dentro de los treinta dias siguientes a aquel en que
B reciba el escrito de cuaiquier interesado, o de las partes
_somietiendc una cuestiéon a la misma y no privaran a las partes
interesadas del derecho a usar la via administrativa o judicial,
segan proceds, salvo que por acuerdo de ambas partes se some-
tan a la decision de la Comision Mixta,

CAPITULO II

Jornada-vacaciones-permisos y productividad
Art. 7.° Jornada.

1. La jornada de trabajo en cémputo anual y su distribucién,
ser4 la determinada en el CCN salvo la regulada en el punto 2.

Al margen de éllo, la Empresa concedera a lo largo del aiio,
cuatro dias puente que tendran caracter inabsorkible siempre y
cuando en el CCN no se pacten dias puente. Estos dias no se
computaran como dias iaborables a efectos de vacaciones.

2, Centros de trabajo de Informéatica (Azcona), Barcelona,
Sevilla y Valencia.—El numeéerc de horas de trabajo es de 1778
De acuerdo con este principic, se fija el siguiente horario:

2.1 Centro de trabajo de Informatica (Azcona).—E! horario
para este ceniro en el afio 1982 sera el siguiente: De siete
cuarenta y cinco a quince quince, y para el furno de tarde, de
catorce treinta a veintidés segin calendario adjunto.

2.2 Centros de trabajo de Barcelona, Sevilla y Valencia.—A
partir de 1 de enero hasta el 31 de diciembre d~ 1982, el horario
seréd desde las siete cuarenta y cinco hasta las quince quince
norss, segan calendario adjunto.

Los .restantes centros de trabajo de la Empresa podran
adh>rirse a este horario.

3. De una manera general, el personal de Inspeccién de
cualquier centro de trabajo, dada su funcién no tendra horario
especifico, salvo cuando haya de permanecer con cierta fre-
cuencia en las Oficinas, en cuyo caso podra fijarsele, sin exce-
der de los limites sefialados al resto del personal del centro
de trabajo en que se encuentréen encuadrados.

Art. 8° Vacaciones.—Las vacaciones del personal serin de
veintidés dias laborables al afio .si se disfrutan de junio a
septiembre, ambos inclusive.

En el caso de los centros de Informatica (Azcona, Barce-
lena, Sevilla y Valencia, este periodo, serg de enero a diciembre.

Como minimo tendran que tomar quince dias naturales de
forma continuada.

Encaso de tomar dias de vacaciones fuera del periodo seia-
lado, se multiplicara el namero de dias por 1,18, correspon-
diendo por tanto, la cantidad que resulte de dicho -producto.
En caso de que el producto no aiese numero exacto, se tomara
el entero si la fraccién es inferior @ 0,5 v el entéro mas uno
s la fraccién es superior o iguai a 0,5.

Los empleados que ingresen después del 1 de enero, tendran
desecho a un periodo de vacaciones proporcional al tiempo
transcurrido desde la fecha de ingreso al 31 de diciembre.

Se aplicara la misma proporcién al personel que cése durante
e' anfo decduciéndosele el exceso, si 1o hubiere, de la liquidacién
finiquita que le corresponda.

A cuenta de las vacaciones anuales se podran solicitar dias
para asuntos perscneles. Estcs dias se autorizaran siempre que
no se perjudique la marcha normal del Servicio donde esté
encuadrado el solicitante.

Art. 8.° Permisos.—Al margen de las vacaciones anuales,
la Empresa concederd permisos sin sueldo en los supuéstos en
que se estimen justificados. Cuando 'sean de menos de une jor-
nada, la concesién o denegacion sera facultad del Jefe directo,
quién, si lo concede, proveera de una autorizacién de salida
al trabajador, que se hara llegar al Departamento de Personal.

Cuando la duracién sea de una jornada o méas, habrd de
solicitarse dei Departamento de Personal, si bien la petici6n
se cursard e través del Jefe directo pare que éste, debida-
mente informada, la haga seguir al Departameénto citado.

Art. 10. Productividad.—Los trabajadores afectados por el
presente Convenio, se comprometen a colaborar con la Direc.
ci6n de la Empresa a fin de lograr un nivel 6ptimo de produc-
tividad.

CAPITULO 111
Remuneraciones
Art. 11, Plus Convenio.—Se- establece un Plus Convenio

anual a abonar en quince mensualidades por los importes si-
guientes:

Art. 12. Quebranto de moneda.—Se fija en la cifra de pese-
tas 1.460 mensuales para los Cajeros de sucursal y Cobradoreg
y en pesetas 2.920 para el Cajero de la Central y de las Direc
ciones Regionales,

Este importe se abonars en las doce pagas correspondientes
a los doce meses naturales.

Art. 13. Plus de asistencia y puntuclidad.—El plus queda
regulado de la misma forma que se encuentra en el CCN, si
bien la cuantia queda fijade en 170 pesetas por jornada traba-
jeda. El abono del pius de asistencia y puntualidad, se harg
por meses vencidos.

Art. 14. Plus de inspeccion.—Queda regulado por el CCN,
quedando las.cuantias fljadas en 100.800 pesetas anuaies para el
versonal de Inspeccién cue realice su funcién fuera del lugar de
su residencia habitual y 50.400 pesetas enuales para el que lo
realice en el iugar de su residencia habitual.

Art. 15. Plus de especializacién.—Queéda regulado en el
CCN con los siguientes variaciones:

1. Diplomados en estudios en el desaparecido Centro de
Formaciéon de la Empresa, 20 por 100 dei sueldo base.

2. Peritos mercantiles en funciones contables y financier:s,
15 por 100 del sueldo base. .

3. Graduados Sociales en funciones sociales o de personal,
20 por 10) del sueldo base.

4, Lo: enunciados en los apartados 2 y 3 en cualquier otra
funcién, 10 por 100 dei sueldo base.

5. Profesores Mercantiles, Ciencias Econdémicas y Derecho
en cuaiquier func:én, 20 por 100 del sueldo base!

Los porcentajes indicados anteriormente, podrap percibirlos
quienes ostenten cualquier categori- excepto los de Jefes supe-
riores, Persona. titulado y de profesiones y oficios varios. -

— Diplomados en estudios empresariales para mandos inter-
medios o graduados en ICADE en cuaiquier funcién, 20 por 100
del sueldo base. Este porcentaje queda limitado al personal del
grupo IV y hasta la cateégoria de Jefe de Negociado de los
grupos [ y IIL. '

- El personal con categorias informaticas se regiran en este
punto, por lo dispuesto en el CCN.

Los porcentajes que puedan otorgarse por plu. de especiali-
zacién, cuando se acredite mas de una o de las condiciones
agrupadas en dicho plus, no otorgara derecho a porcentajes
superiores al 30 por 100. No se acumulardn ni aun hasta el
limite fijado, porcentajes que resulten por tituios de diferentes
grados de¢ una misma carrera.

Los ascensos o cambios de puesto de trabajo no podran sig-
nificar disminucién de ingresos, en virtud de la limitaciones
funcionales y de categoria fijadas para los cor:plementos de,
especializacién o estudio, sienda inicamente absorbibles por las
mejoras reglamentarias que se produzcan. ,

Otras condiciones

Art. 18. Ayuda de estudios.—La Empresa concede una ayuda
de estudios para todo. los hijos de empleados que acudan a
Guarderias o que cursen Preescolar y Educaci6n General Basi-
ca. Esta ayuda consistira en el reintegro, por parte de la Em-
presa, de los honorarios exclusivos de Guarderia o Ensefianza
debidamente justificados y con un tope maximo de:

. — Guarderia, 2.000 pesetas.

— Preescolar, 1.600 pesetas,

— Primero y segundo de EGB, 1.350 pesetas.
— Tercero y cuarto de EGB, 1.750 pesetas.
—- Quinto y sexto de EGB, 2000 pesetas.

— Séptimo y octavo de EGB, 2.400 pesetas.

Estas percepciones, salvo Guarderia, se abonaran mensuel-
mente cop un tope maximo de 10 mensualidades dentro de cada
afio natural. En el caso de ayuda para Guarderia, el tope
méximo citado en el parrafo aenterior, ser4 de once mensuali-
dades y se concedera solamente cuando los dos cényuges tra-
bajen y no perciban ninguna ayuda por este concepto. .

La Empresa concedera el 75 por 100 del coste de educacién
recibida en escuelas especiales por los hijos de los empleados
menores de dieciséis afios con deficiencias psiquicas, siempre
que estén percibiendo prestaciones econémices de caracter pe-
riédico de la Seguridad Social por tael motivo. El tope maximo
sera de 8.333 pesetas mensuales, s:empre que no perciben ningin
otro tipo de ayuda excepto la de ia Seguridad Social.

Las solicitudes para este tipo de ayudas, se enviaran al
Departamento de Personal en los dos primeros meses del inicio

"del curso escolar. En el caso de ayuda de Guarderia se podré&

soiicitar en cualgquier momento.
Este tipo de ayuda no se abonard hasta que no se presente
debidamente justificado el gasto anteriormente citado.
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Art. 17. Seguro de Vida.—La Empresa otorgaréd para sus
empleados en activo, un Seguro de grupo cubriendo los riesgos
de muerte y de anticipo de capital en caso de invalidez perma-
nente absoluta, por los siguientes capitales y categorias:

— Jefes, Subjefes, Titulados, Técnicos de Sistemas, Analistas
v Analistes Progiramadores, 1.120.000 pesetas.
— Resto de categorias laborables, 800.000 pesetas.

Estos capitales se incrementaran en un 20 por 100 por el
cényuge y en un 15 por 100 por cada hijo menor de dieciocho
afios o incapacitado para el trabajo, con un tipo maximo de
un 100 por 100 del capital y un 100 por 100 de! selario real.
La cobertura de este seguro se prolongaré para los empleados
en situacién pasiva, hasta que cumplan setenta y cinco afios
de edad, por los mismos capitales asegurados en el momento
de su jubilacién, siempre que se acredite suficientemente ante
la Empresa, que tienen a su exclusivo cargo algunos de los
siguientes familiares y que convivan con él:

1. Cényuge, padres del empleado o de su cényuge que carez-
can de ingresos suficientes, considerandose a estos efectos para
los ascendientes como ingresos suficientes, aquellos que en su
conjunto sean superiores al 25 por 100 del sueldo anual minimo
de tabla de un Of. 1.8, segun €l nivel que rija en cada momento.

2. Hijos menores de edad o incapacitados para el trabajo.

3. Nistos que convivan con él y que sean huérfanos de
padre y madre o s6lo de alguno de ellos, cuando el otro cényuge
esté incapacitado. :

Después de cumplir setenta y cinco ahos, persistira la cober-
tura reducida al 25 por 100 del primer nivel siempre que exista
alguno d¢ los derechohabientes aludidos y con los mismos con-
dicionamientos. e

Art, 18, Premios de veterania.—Se otorgara a los trabajado-
res al cumplir los veinte, treinta y cuarents afios de servicio
de antigiiedad devengada en la Empresa, unos prémios de vete-
rania consistentes en lo siguiente:

— A los veinte afios de servicio, ingsignia de oro y una men-
sualidad de salario real.

— A los treinta afios de servicio, medalla de oro y dos
mensualidades de salario real.

—-A los cuarenta afios de servicio, placa conmemorativa
y-tres mensualidades de salario real, .

Como situacién transitoria se establece lo siguiente:

Empleados que hayan cumplido los veinticinco efios de ser-
vicio a la entrada en vigor del presente Convenio y cumplan
los treinta en el presente o en los cuatro préximos:

— Al cumplir los cuarenta, lo establecido con caracter ge-
mensualidad de salario real.

— Al cumplir los cuarenta, lo establecido cop caracter ge-
neral.

Art. 19. Prestamos.—Como condiciones generales para la
concesion de los préstamos a que se refiere este articulo, se
fijan las siguientes:

Se concederan por decisi5n de la Empresa, quien exigira

justificacién suficiente de su necesidad, y posteriormente, de la
wfectaciér del préstamo el destino para el que fue solicitado.

Son requisitos para poder conceder el préstamo: Ser mayor
dg edad y tener una antigiiedad minima en la Empresa de tres
aftos,

La representacién Empresarial facilitara al Comité Inter-
centros, los datos suficientes para que éste conozca, en todo
momento, el nivel de amortizacién, las cantidades disponibles
para nuevos préstamos, las solicitudes pendientes y la conce-
sién o denegaci6n siempre que el solicitante sea conforme.

a) Préstamos para vivienda.—La Empresa corcedera prés-
tamos a los- empleados para la adquisicién o reparacién de
vivienda. .

A lq largo de 1982 el importe de los préstames que se vayan
concediendo, sumadas las cifras pendientes de amortizar de
otrosé préstamos ya concedidos, no podr4 superar los 21.300.000
pesatas. *

La cifra méaxima que se podr4 conceder a cada empleado
sera de una enualidad de salario real, con un méaximo de 800.000
pesetas en caso de adquisicién y media anualidad con un ma-
xim~ de 300000 pesetas en caso de reparacién.

La amortizacién sera de un maximo de cinco afos en caso
de adquisicidén y de tres afios en caso de reparecién, aplicando
las cuotas de amortizacion a todas las pagas. Como garantfa
de la. devoluci6n de la parte del préstamo que pueda quedar
pendiente en el momento del fallecimiento de un trabajador,
sle afeg:ta.ré la péliza del Seguro de Vida que reglamentariamente
o cubre. .

El tipo de interés aplicable sera el tipo base que tenga fijado
al Banco de Espafia menos dos puntos,

En cuanto a los préstamos ya concedidos, cuando se pro-
duz_.a una variacién en el tipo de interés, s= aplicara el nuevo
tipo a la parte del préstamo pendiente de amortizar.

A las solicitudes de este apartado, se colitestara en un plazo
maximo de treinta dias.

b) Otros préstamos.—La Empresa tendrs destinado, asimis-
mo, de modo permanente y con tope global 1.120.000 pesetas,
destinado e préstamos para atender necesidades graves y ur-
gentes de los empleados con independencia de que éstos téngan

concedidos cualquier otro préstamo por parte de la Empresa.

El importe maximo pendiente de amortizar para cada solici-
tante sera de 200.000 pesetas. -

_El plazo de amortizacién sera de dos afios como maximo a
contar desde el momento de su concesi6n, descontindose la
;uota de amortizaciéon de todas las pagas.

Este tipo de préstamo no devengard intereses. T

Art. 20. Concepto de salario real.—A los sclos efectos de
selario real citado en préstamo, premios de veterania y Seguro
de Vida, se entiende por tal: Sueldo base, antigiiedad, Plus
Convenio, Plus de especializacién, complemento voluntario, Plus
1~ Inspeccién y mejoras por antigiiedad.

Art. 21. Anticipos.—E! personal tendr§ derecho a percibir

‘anticipos sobre su salario devengado, por un importe méaximo

del 80 por 100 de sus.- emolumentos mensuales, sin mas qu®
demostrar la realidad de su necesidad. Estos anticipos deberan
ser solicitados, salvo caso de urgencia, antes del dia 10 de cada -
mes y seran abonados antes del dia 15,

Art. 22. Pago de haberes.—Los salarios se haran efectivos
por meses vencidos, mediante transferencia bancaria y -estaran
‘a disposicién del personal el penulfimo dia habii de cada mes.

Art. 23. Fondo de promocién y asistencia social.—El Regla-
mento del Fondo de Promocién y Asistencia Sociai es el que
figura como anexo al presente Convenio.

La aportacion anual de la Empresa para el afio 1982 sera
como sigue:

— Para el centro de trabajo de Barcelona, 118.170 pesetas.
- — Para el centro de trabajo de Informatica (Azcona), 72.800
pesetas.

— Para el centro de trabajo de Sevilla, 34.542 peestas.

— Para el centro de trabajo de Valencia, 79.992 pesctas.

— Para el resto de los centros de trabajo, 494.496 pesetas.

Los centros de trabajo de Barcelona, Madrid (Azcona), Se-
villa y Valencia, administraran, de acuerdo con el articulo 4.°
del Reglamento antes mencionadoe, sus propios fondos. :

Por lo que se refiere al fondo del resto de los centros d
trabajo, su administracién correspondera al Comité de Empresa
del centro detrabajo de Madrid, calle Albacete nimero 5, bien
entendido que éste, por decisi6n propia o a instancia de los
representantes o mayoria simple de los trabajadores de cual-
quier Ceniro edministrado, podra dejar la Administracion del
fondo correspondiente a este centro. En este supuesto, el fondo
que se asignara al centro desvinculado, estara en funcién del
numero de trabajadores en plantilla que lo integran al 30 de
junio de 1982,

CAPITULO IV )
Ingresoslascensos y formacién

Art. 24. Condiciones generales.—Como principio general, to-
da plaza vacante o de nueva creaciéon, desde nivel de Subjefe
do Negociado, que se produzca en la Empresa, se tratara de
cubrirla, en primer término, con personal de la propia Empresa
que reuna las dehidas condiciones de idoneidad

La Empresa pondrd en conocimiento del personal, a través
de los tablones de anuncio, cualquier convocatoria de plaza a la
que vaya a dar publicided con nombre de Compafia en los
medios de comunicacion. A partir de nivel de Jefe de Negociado
hacia abajo, se dara prioridad, en igualdad de condiciones, al
personal de la propia Empresa. :

Al margen de lo anterior, se creara una comisién de estudio
integrada por la Comisién Negociadora de este Convenio para
remodelar este punto, asi como para los ascensos de Oof. 28,

Art. 25. Ascensos a Of. 1°-—La Direccién de la Empresa,
oida la representacién de los trabajadores en la Comisi6én Nego--
ciadora del Convenio, determinara anualmente el numero de
olazas a convocar para esva categoria.

El sistema de ascensos ser4 siempre a través de examen
de aptitud. El examen de aptitud consistirdA en dos ejercicios,

- uno tedrico y otro practico. Quedan exentos del ejercicio teérico,

los empleados que tengan el certificado de la Escuela de For-
maciéon de la Empresa o el grado superior de las Escuelas
Profesionales de Seguros.

Este ejercicio se calificarda de apto o no apto. Para ser
calificado apto tendrd que puntuar, como minime con 4 puntos
sobre 10. La calificacién de no apto, implica la eliminacién del
candida‘o para pasar al siguiente ejercicio.

El ejercicio practico versara sobre el desarrollo de un teme
relacionado con las funciones del puesto de trabajo para el que
se ha convocado la plaza. E! candidato designado ser4 el de
mayor puntuacién en e examen practico siempre que alcance
ura puntuacién minima de 4 puntos. -

Art. 26, Ascensos s Of. 2°—La Empresa se compromete
8. ascender, cada dos anos, e Of. 2.° a un namero de productores
igual al 10 por 100 de la plantilla de Auxiliares en 6] momento de
la convocatoria. Si este 10 por 100 diese un numer» decimal igual
o superior a 0,5 el niimero de ascensos sera el entero mas uno.
S1 fuese infetrior a 0,5 el numero de ascensos sera el del entero.

Los ascensos se realizaran de la siguiente forma:

—~ Un 60 por 100 de las plazas, por examen de aptitud.
— Un 20 por 100 de las plazas, por libre designacién de la

"Empresa.

— Un 20 por 100 de las plazas, por antigiedad en la cate-
goria. . .
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En el caso de que al aplicar el porcentaje no diese numero
entero para cada una de las tres modalidades, las plazas que
implicaran estos decimales, se asignaran por el mismo orden
respectivaments, en que se encuentréem las tres modalidades de
ascensos,

Estos ascensos se haran sin designacién de departamento,
por ello la asignacién de categoria no implicar4 cambio de
puesto d? trabajo ni de funcién.

Art. 27. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador pare
les ejercicios, tanto de Of. 1.° como de Of. 2.2, estard cons-
tituido por dos representantes de la Direccién y dos represen-
tantes del Comité de Empresa.

Art. 28. Formacion.—La Empresa se compromete a dar cur-
sos de formacién y a facilitar el material necesario & todo el
personal gue concurse a través de examen, a las convocatorias
de ..s plazas de Of. 1.2 y Of. 2. )

Al margen del compromiso anterior, la Empresa destinaréa
s formacidén hesta 1.500.000 pesetas anuales para la formacién
especifica en temas relacionados con la actividad de la misma.
A este tipo de formacién tendran derecho todos los empleados
de la Empresa, decidiendo la Comisién Mixta que se cree al
efecto, sobre la procedencia o improcedencia de tal ayuda, asi
como la cuantia maxima.

El limite maximo a conceder por ayuda de formacién, seré
dei 75 por 100 del curso con un tope de 100.000 pesetas.

CAPITULO V
Disposiciones varias

Art. 29. Faltas de puntualidad —Cuando se produzcan dentro
de 1 mes. bien de forma continue ¢ discontinua, tres retrasos
superiores a quince m-nutos, se amonestara verbalmente,

Cuando el numero de retrasos Sea superior a cuatro, se
amcnestard por escrito con motivo del quinto retraso.

Cuando se supere los ocho retrasos, podra considerarse falta
muv grave, siempre y cuando se le haye amonestado verbal-
mente y por escrito al producirse los tres o cinco retrasos res-
pectivamente. : )

Cada retraso superior a media hora, se considerard como
dos retrasos entre quince minutus y media hora.

Art. 30. Traslados y desplazamientos.—El traslado de pobla-
cién del personal se efectuara siempre de mutuo acuerdo entre
la Empresa y el trabajador. Los desplazamientos, sea cual sea
su caracter y el personal en ello impiicado, no puede ser supe-
rior a seis meses continuados. ’ :

El personal de Inspeccién se regira por la legislacién vigente,

Art. 31. Comité Intercentros.—Los Comités de Empresa y
Delegados del personal de los diversos centros_ de trabajo,
podran crear un Comité Intercentros compuesto, como maximo,
por 12 miembros. Este Comité Intercentros, tendra derecho a
dos reuniones de un dia de duracién, llamadas ordinarias, en el
periodo comprendido entre la denuncia del presente Convenio
y una semana antes del inicio de las negociaciones. Asimismo,
tendra derecho & una reunién extraordinaria ei afio de un dia
de duracién. -

La Empresa cubrir4d el 100 por 100 de los gastos originados
en los desplazamientos como consecuencia de las negociaciones
oficiales de los Convenios Colectivos, ademdas de las reuniones
a que- se hace referencia en el parrafo anterior.

DISPOSICIONES FINALES

Quedan derogados los articulos 6, 7, 8, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26. 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43,
44 -5, 43, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 50, 57, £8, 59. 60, 81, 62, 83,
64. 69, 70, 78, 78, 79, BO, 81, 82, B3, 84, 85, 86, 94. 95, 98, 97, 08,
99, 104 105 del Reglamento de Régimeéen Interior.
Calendario para los centros de Informatica {Azcona), Barcelona,

Sevilla y Valencia
Dias a trabajar

Meses Informéa-  Barce- Sevilla Valencia
: tica lona

Enero ... e eer e — 20 23 23 21
Febrero [ T, 21 24 23 24
MaErzo ... .. ci e e eee e 23 23 22 24
Abril 21 20 20 19
Mayo ... 22° 20 21 21
Junio 18 21 20 20
Julio ... 22 22 22 22
Agosto .. . 22 22 22 22
Septliembre ... .. oo e e 22 21 22 22
Octubre s eer ser see 22 20 21 20
Noviembra ... . i e 22 21 21 21
Diciembre .. .. e oo 24 22 22 23
Total ... ... .« w5 @3 5w 259 259 259 - 259
Dias de vacaciones ... ... 22 22 22 22
Dias efectivos de trabajo. 237 237 237 237

— Horas por dia: Siete horas treinta minutos.
— Total horas de trabajo para todos los centros: Mil sete-
cientas setenta y ocho horas.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1982, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo Inter-
provincial de la Empresa <Cigarros de Canarias,
Sociedad Anénimas (CIGARCANARIA).

33377

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «<Ciga-
rros de Canarias, S. A.» (CIGARCANARIA), de ambito inter-
provincial, recibido en esta Direccién Geheral de Trabajo el 5
de noviembre de 1982, suscrito por representantes de la Em-
presa, ‘por parte patronal y por ei Comité Intercentros, en
representacion de los trabajadores, el 5 de octubre préximo pa-
sado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 8
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Direccion General, con notificacién a la Comision Nego-
ciadora, a tenor de lo que prescribe el articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. .

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .

d3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 15 de noviembre de 1982.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

Sres. representantes de la Direccién de la Empresa y de los
trabajadores en la Comisién Negociadora del Coanvenio Co-
lectivo de la Empresa «Cigarros de Canarias, Sociedad Ané-
nima» (CIGARCANARIA).

CONVENiO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRE-
SA «CIGARROS DE CANARIAS, S. A.» (CIGARCANARIA)

Articulo 1.° Ambito personal, funcional y territorial del Con-
venio.—El presente Convenio Colectivo es aplicable a todos los
trabajadores de «Cigarcanaria, S. A.s, con la excepcién del per-
sonal de alta direccion, a todas las actividades de la Empresa.
y en todos los centros de trabajo, por lo que el Convenio tiene
caracter interprovincial. :

Art. 2.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrard en
vigor y causaré todos los efectos que le son propios desde el
dia de su fecha y permanecera vigente hasta el 31 de diciem-
bre de 1982, salvo que para alguna clausula especifica su pro-
pio texto sefiale otra fecha de vigencia o caducidad.. Con una
antelacién minima de treinta dias naturales antes de su ven-
cimiento, cualquiera de las partes podra comunicar a la otra,
por escrito, la denuncia del Convenio a su término legal. Ds
no producirse la expresada denuncia, el Convenio se considera-

‘ré4 automaticamente prorrogado por ‘anualidades sucesivas, sal-

vo las clausulas de contenido econdémico que experimentaran
la variacién que senale el indice nacional de precios al con-
sumo (IPC) determinado por los Organismos oficiales corres-
pondientes. ’ B

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, todas las
clausulas del Convenio de contenido directamente econdémico
y salarial se aplicaran con efecto retroactivo al 1 de enero
de 1082,

Art. 3.° Vinculacién a la totalidad —Todos los pactos y con-
diciones ‘del presente Convenio Colectivo se entienden vincula-
dos a la totalidad del mismo, por lo que la no aceptacién o
la impugnacién que prosperase de cualquiera de sus clausulas,
supondria la del conjunto de todas ellas, obligandose las par-
tes, en tal caso, & nuevas negociaciones. No obstante, si el
pacto no aceptado o impugnado no fuera sustancial, sino acce-
sorio en la relacion colectiva de trabajo, las partes limitarian
su negociacién al contenido del mismo y, en su caso, a las
clausulas con ¢l relacionadas.

Art. 4° Derechos adquiridos vy condiciones mds beneficiosas.
Para todo lo no expresamente pactado en el presente Convenio
Colectivo, continuara en vigor la reglamentacién, Convenios
provinciales o de’ Empresa, pactos y normas de caracter ge-
neral, salvo en lo que se oponga a lo aqui pactado o se eX-
plicite cumo derogado, En tal sentido continuan con plena vi-
gencia los acuerdos suscritos por las Empresas (como_tales o
en su condicién de representaci6én de promotors de la Empresa
mixta) y los trabajadores, de 29 de enero de 1879, 20 de julio

de 1979, de 10 de enero de 1980 'y toda aquella contenida en

comunicados conjuntos de promotora, Comisi6én negociadora
de los trabajadores; salvo en lo explicitamente modificado en
el presente Convenio y condicién a condicion.

Art. 5.° Revision salarial —Se acuerda para 1982 que la masa
salarial teérica de «Cigarcanaria, S. A.», experimentaré, respecto
de la de 31 de diciembre de 1981, un incremento del 12,5 por 100
en su conjunto, cuya distribucién entre los trabajadores es 1a
que resulta de los articulos siguientes. Esta revision salarial del
12,5 por 100 es la Unica.y definitiva a aplicar en la Empresa du-
rante 1992, sin que dicho porcentaje pueda resultar, por tanto,
alterado por la evolucién durante el ejercicio del indice de pre-
cios al consumo ni por cualquier otra causa.

Art. 8.° Unificacién de las tablas salarigles —Se establece
una tabla salarial unica de aplicacién a toda la plantilla de
«Cicarcanaria, S. A.», cuyos conceptos aparecen detailados en el
anexo nimero 1.



