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i OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de 6 de diciembre de 1982, del Tri-
bunal calificador para cubrir tres plazas vacantes
en el Cuerpo Nacional de Astrénomos por la que
se publica la relacién de aspirantes por orden de
actuacién y se fija la fecha del reconocimiento mé-
dico y primer ejercicio.

33349

En cumplimiento de lo establecido en 2l articulo 6 de la con-
vocatoria para cubrir tres plazas vacantes en el Cuerpo Nacional
de Astréonomos (Orden de 6 de rayo de 1982, «Boletin Oficial del
Estado» nimero 137, de 9 de junio dé 1982, en su apartado 6.4),
se publica a continuacién el resultado del sorteo publico cele-
brado el dia 6 de diciembre para determinar el orden de actua-
cion de los aspirantes en la oposicion:

1. - Martin-Pintado Martin, Jesys.
2. Ojero Pascual, Eduardo.

3. Serrano Ariza, Manuel,

4. Bachiller Garcia, Rafael.

5. Talavera Iniesta, Antonio.

6. Cernicharo Quintanilla, José,
7. Rius Jordan, Antonio.

8. Morales Duran, Carmen.

9. Planesas Bigas, Pédro.

10. Sanchez Lavega, Agustin.

11. Sabau Graziati, Maria Dolores.
12. Sukhwani Kundanmal, Prem,
13. Loépez Rodriguez, Jaime.

14. Simonneau Garcia, Eduardo.
15. Fernandez Velicia, F. Javier.

~

Por la presente resolucién se cita a dichos opositores para

efectuar el reconocimiento médico a las tres y media de la tarde.

del dia 12 de enero de 1983, en el consultorio del Doctor don
Félix Campos-Guereta, calle Serrano, numero 74, Madrid. Y a
los que sean declarados utiles en dicho reconocimiento se les
convoca para el dia 13 de enero de 1983, a las nueve y media
de la manana, para celebrar el primer ejercicio de la oposicién
en el Observatorio Astronémico Nacional (calle de Alfonso XIII,
numero 3, Madrid). :

Madrid, 6 de diciembre de 192:.—El Presidente del Tribunal,
José Pensado lglesias.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO
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ta del Puerto de Santa Cruz de Tenerife, por la
que se convocan pruebas selectivas para la provi-
sién de dos plazas de Oficiales Administrativos, va-
cantes en la plaiicilla de personal funcionario propilo
del Organicmo. .

Vacantes dos plazas de Oficiales Administrativos en la plan-
tilla de la Junta del Puerto de Santa Cruz de Tenerife, y de
conformidad con la Reglamentacién General para Ingreso en la
Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de
27 de junio; con lo establecido en el articulo 8.°, 2, del De-
creto 2043/1971, de 23 de julio; con la disposicién adicional uni-
ca, 2, del Real Decr=to 1088/1877, de 13 de mayo; con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 7071978, .de 28 de diciembre,
y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segiin determina el articulo 6.2, 2, d),
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténo-
mos, se resuelve oubrirlas de acuerdo con las siguientes

1. NORMAS GENERALES
Bases de la convocatoria

1.1 Numero de plazas.—Se convocan dos plazas de Oficiales
Administrativos.

RESOLUCION de 31 de marzo de 1982, de la Jun-

Y CONCURSOS

1.2 Porcentaje de reservy de plazas y distribucién de tur-
nos.—No existiendo en el Organismo funcionarios interines ni
oon ratados, no procede fijacion alguna de le reserva de plazas
y distribucién de turnos a que haocen referencia la disposicién
adicional Unica, 2, del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo;
la disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de di-
cgetx’nbre, y el articulo 2.° del Real Decreto 542/1979, de 20 de

ebrero. : '

1.3 Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas estin encuadra-
das en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, inte-
grandose en la Escala Administrativa de los funcionarios propios
de esta Junta, dotadas con indice de proporcionalidad 6, coefi-
ciente 2,3 y grado 1. .

b) De orden retributivo: Los emolumentos a pércibir vienen
determinados por el Decreto 1088/1977, de 13 do mayo, y dispo-
siciones reguladoraes del régimen de dicho perso:na»f,.

¢) Incompatibilidades: Las personas que obtengen las plazas
convocadas estaran sometidas al régimen de incompatibilidades
determinado plsor el Decreto 2043/1971, en su articulo 53, no
pudiendo simultanear ei desempefio de las mismas con ninguna
otgg de la Administracién Local, Auténoma o Cgntral del Es-

o. :

1.4 Sistema selectivo.—La secleccién de los aspirantes se
realizar4 mediante el sistema de oposicién libre, con el detalle
que se expone seguidamente:

1.4.1 Ejercicios:
_ Primer ejercicio:

Primera parte: copiar mecanograficaments, durante veinte
- minutos, el texto que el Tribunal calificador facilite,

Redactar’ mecanograficamente, durante cuarenta y cinco mi-
nutos, un comentario sobre un tema de culture general elemen-
tal, que el Tribunal sefiale. :

Segunda parte: Resolver, durante ol tiempo que el Tribunal
determine, tres preblemas de calculo, estadistica-informatica y
contabilidad, relativos a las materias contenidas en el programe’
. anexo.

Segundo ejercicio:

Primera parte: Desarrollar, por escrito, durante el plazo de
noventa minutcs, tres temas, entresacedos a suerte de los que
componen las materias de calculo, estadistica-informatica y con-
tabilidad del programa anexo g la presente convocatoria.

Segunda parte: Desarrollar, oralmente y curante el plazo
maximo de cuarenta y cinco minutos, tres temas, relativos a
las materias de- Derecho constitucional-Deréecho administrativo,
Hacienda Publica y Legislaciéon Especial de Puertos, entresaca-
dos & suerie entre los que componen el programa anexo &
esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Tara ser admitidos a la practica de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos al
tiempo de la fecha limite de la presentacién de solicitudes:

a) Ser espaiol. -

b) Tener cumplidos log dieciocho afios de eded.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o haber finalizado totalmente los estudios para su ob-
tencion, estando en tramitacién dicho titulo. Se consideraran
equivalente al citado titulo, de acuerdo con el dictamen del Con-
sejo Nacional de Educacién de 27 de enero dé 1975, los Siguien-
tes: Bachiller Laboral Superior, Técnico Superior, Bachiller
Eclesiastico, Bachillerato de los planes 1934 y 1838 aun sin haber

. aprobado la prueba de revalida o analoga, Maestros de primera

enseflanza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técniop, Graduado Social con cuatro cursos de Bachillerato o
Bachiller Elemental,. Perito Mercantil con cuatro cursos de
Bachillerato o Bachiller .lemental, Formacién Profesional de
segundo grado, de acuerdo con la Orden del Ministerio d> Edu-
caciéon y Ciencia de 28 de noviembre de 1975. L :

1) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las funciones propias de las plazas convog:a@las.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Esiado u otros Entes publicos, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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3. SOLICITUDES

31 Forma.—Los aspirantes deberan presentar, debidamen-
te cumplimentado, el impreso le solicitud de admisién a pruebas
selectivas de ingreso en la Administracién Piblica, debiendo
hacer constar, de forma expresa, lo siguiente:

- a) Que reunen todis los requisitog -exigidos en la convoca-
toria. .
L) Qu se comprometen, en caso de obtener la plaza, a

cumplimentar lo establecido ‘en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril, sobre requisitos de la toma de - osesién,

3.2 Organo al que se dirigirin.—Las solicitudes, debidamen-
te reintegradas, se dirigiran al ilustrisimo sedor Presidente de
la Junta del Puerto de Santa Cruz de Tenerife. avenida Fran-
cisco La Roche, numero 7, de Santa Cruz de Tenerife.

3.3. Plazo de presentacién.—El plazo de presentacidén sera de
treinta dias habiles, contados desde el siguiente -al de la publi-
cacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4 Lugar de presentacién.—las solicitudes se presentaran
en el Registro Gererai de la Junte del Puerto de Santa Cruz
de Tenerife, avenida Francisco La Roche, 7. de Santa Cruz de
Tenerife, 0o en los lugares que determina el articulo 68 de la
Ley ae Procedimiento Administrativo.

3.5 Importe de los derechos a examen.—Los derechos de
examen importan la ocantidad de 1.000 pesetas, que se haran
efectivas en el momento de la presentacién de la solicitud. Di-
cha suma sera devuelta a los solicitantes que no sean admiti-
dos a la practica de los ejercicios.

3.8 Defectos de las solicitudes.—De conformidad con lo pre-

visto en ol artfculo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo, en el supuesto de presentar -defectos la solicitud, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane los mismo: En el supuesto de gue no lo verifique en tal
plazo, se archivara su instancia sin mas tramite,

4. ADMISI®N DE LOS ASPIRANTES. LISTAS PROVISIONALES
Y DEFINITIVAS

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias y, en su
caso, e! ¢: requerimiento para subsanacién de defectos obser-
vados en ellas, se procedera a la redacciéon y publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la oportuna lista provisional de
admitidos y excluidos, donde figuraran los aspirantes con expre-
sion de su namero de documento nacional de identidad. contra
la -~ual podran los aspirantes, en el plazo de quince dias, oon-
tados a partir de.su publicacion, efectuar la reclamacién a la
que se refiere el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admij-
nistrativo.

Seguidamente, resueltas las reclamé&cicnes, si las hubiere,
se proceders a la redaccién de la correspondiente lista definiti-
va, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» junto con
la resolucién de las reclamaciones, si existieran, figurando en
la misma los aspirantes con su numero de decumentc nacional
de identidad. Centra la misma los interssados podran interpo-
ner-recurso de reposicién en el plazo de treinta dias contados a
partir de su publicaci6n. ’

5. ERRORES DE HECHO

Los errores de hecho materiales que pudieran advertirse se-
ran tubsanados en cualquier momento a instancia d: los intere-
sados o de oficlo,

8. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL-

6.1 Composicién del Tribunal.—El Tribunal calificador es-
tara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El ilustrisimo sefior Presidente de la Junta del
Puerto o quien le sustituya reglamentariamente.

Vocales: El ilustrisimo sefor Directer del Puerto, un repre-
sentante de la Direocién General de la Funci6én Pablica y un
representante de la Subsecretaria de Obras Publicas y Urba-
nismo o quienes les sustituyan reglamentariamente.

Secretario: El Secretario Contador de la Junta del Puerto o
quien le sustituya reglamentariamente.

8.2 Actuacién.—E! Tribunal calificador no podra constituirse
ni actuar validamente sin la asistencia de, al menos, tres de sus
miembros titulares o suplentes.

8.3 Recusacién.—Los aspirantes podrdn recusar a los miem-
bros del Tribunal calificador cuandv concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de le Lev de Procedimiento
Administrativo.

6.4 Abstencion.—Los miembros del Tribunal en quienes con-
curran las circunstancias que sefiala el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo deberan formular abstencién,
formalicandcla debidamente.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1 Comienzo.—Las pruebas selectivas se iniciardn dentro .

de los ocho meses, como mAximo, contados a pertir del sl-

guiente dia del de la publicacién de la convocatoria en el «Bo- |

letin Oficial del Estados.

7.2 Identificacién de los aspirantes.—El Tribunal podri re-
querir, en cualquier momento, a los aspirantes para que acre-
diten documentalmente su identidad, .

7.3 Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-
tuacién de los opositores se determinara mediante sorteo pre-
viamente anunciado y cuyo resultado se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estados :

7.4 Llamamiento.—Se efectuard un unico llamamiento a los
aspirantes, .

7.5. Lugar, fecha y hora ie! comienzo de los ejercicios.—
El Tribunal, una vez constituido, accrdara la fecha, hora y
lugar en los que tendra efecto el comienzo de las pruebas se-
lectivas, publicandose en el «Boletin Oficial del Estados con,
al menos, quince dias de antelacién. Los ejercicios posteriores
seran anunciados en los locales donde se celebren las pruebas
selectivas.

7.8 Exclusiones de los opositores durante el proce:> de se-
leccion.—Si en cualquier momento de la fase selectiva llega-
ra a conocimiento-del Tribunal que alguno de los asvirantes
no reane los res uisitos exigidos en la convocatoria. nrocedera a
requirir ol mismo para que acredite debidamente el requisito
del que se trate y, de no hacerlo asi en el plazo que el propio
Tribunal sefiale, se vera excluido de la misma, sin verjuicio de
incurrir en las responsabilidades a que hubiere lugar.

8. CALIFICACION. DE LOS EJERCICIOS

8.1 " Sistema de calificacion de los ejercicios.—Los ejercicios
descritos en la base 1.2 de las de la presente convocatoria
seran calificados de uno a :0 puntos, precisandose obtener
al menos cinco puntos en el orimer eiercicio para poder pre-
sentarse al segundo, y al menos cinco puntos en el segundo
para pod- --figurar en la lista de aprcbados. ’

Las diversas partes de cada ejercicio se calificaran también
de uno a 10 puntos, obteniéndose la nota de cada ejercicio me-
diante la media aritmética de las ca'ificaciones d2 cada una
de sus partes. Constando ia primera parte del primer ejercicio
de dos pruebas, procedera la obtencién de la -alificacién de
esa parte mediante la media aritmética de esas dos pruebas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Calificados lcs ejercicios de la forma citada, el Tribunal
redactari una lista de aprobados, en la que figuraran por orden
de »puntuacion, de mayor a menor, todos los onjcsitores que
hubieren obtenido una calificacién superior a cinco puntos. El
numero de aprobades sers idéntico al de plazas convocadas, no
pudiendo excederse en ningun supuesto. '

Asimismo, el Tribunal redactara la propuesta de nombra-
miento, que comprendera, exclusivamente, a los dos primeros
aspirantes de la lista ‘gnterior, esto es, a los dos gue hayan
obtenido mayor puntuacién, Dicha propuesta y lista serdn ele-
vadas a la Junta del Puecrto de Santa Cruz de Tencrife. a los
efectos de su nombramiento, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 7, apartade b), de la Ley de Juntas de Puertos y
Estatutos de Autonomia, de 20 de iunio de 1988.

Ademas, el Tribunal debera remitir el acta de la ultima se-
sién. en la que constaran, por orden de puntuacién, los oposito-
res ue, habiendc sunerado los ejercicics, no estén incluidos en
la propuesta de nombramiento por exceder de las plazas convo-
cadas, todo ello a los efectos de 1o nrevenido en el articulo 11.2
de la Beglamentacion General para el Ingreso en la Administra-
cién Publica.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 Documentos.—Los aspirantes propuestos deberan pre-
sentar los siguientes documentos:

a) Certificacién, en extracto, del acta de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspondiente. :

b) Original o copia auténtica del titulo exigido o del recibo
justificativo de haber abonado los derechos precisos para su
expedicidn.

c) Certificado médico, expedido por alguna de las Jefatu-
ras Provinciales de Sanidad, acreditativo de que ro nadece en-
fermedad ni defeoto fisico que imposibilite para el desempefio de
las funciones a realizar.

d) Declaracién bajo su responsabilidad de no haber sido
separado del servicio del Estado o Entes publicos en virtud de
expediente disciplinario, ni de hallarse inhabilit-do para el
ejercicio de las funciones publicas.

10.2 Plazo.—FEl plazo de presentacién sera de treinta dias
habiles, cerntados desde la publicacién de la lista de aprobados.

10.3 Lugar.—Los documentos seran presentados en el Ne-
gociado d: Personal de la Junta del Puerto.

10.4 Excepciones.—Los opositores propuestos que ostentaren
la condicién de funcionarios publicos estaran exceptuados de la
presentacién de los documentos ¢itados anteriormente, debiendo
unicamente presentar ocertificacién del Ministerio u Organismo
del que dependan acreditativa de su condicién y de cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicics.

10.5 Falta de presentacién de documentos.—La falta de pre-
sentacién de documentos en el plazo indicado traera consigo
la anulacion de todas las actuaciones relativas al aspirante pro-
puesto, quien no podra ser nombrado para la plazae oconvocada.
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En tal caso, se formular4 propuesta de nombramiento a favor
. del a;spuanbe o aspirantes que figuren seguidamente en la lista
de aprobados. Todo ello se entiende sin perjuicio de los casos
de fuerza mayar

11. NOMBRAMIENTOS
Aprobada por la Junta del Puerto la propu:esté de nombra-

miento formulada por el Tribunal, se procederi al nombra-

miento de los aspirantes propuestos, que sera aprobado por
virtud de Orden ministerial, la cual serd publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

12. TOMA DE POSESION

En el plazo de un mes, contado a partir de la publicaciéon

del nombramiento, los aspirantes deberan tomar posesién de su -
cargo, prestando el juramento previsto en el Real Decreto 707/ -

1979, de 5 de abril, y con arreglo a las disposiciones del citado
precepto y del artfculo 15 del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos,

Si el aspirante nombrado no verificare dicho tramite en
el plazo sefialado se entendera su renuncia a la plaza para la
que fue nombrado.

13. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la vigente Ley de Procedlmlento Administrativo.

Santa Cruz de Tenerife, 31 de marzo de 1982.—FEl Secreta-
rio-Contador, Miguel Olives Fernandez.—V.° B.°: El Presidente,
Gabino Jiménez Benito.

PROGRAMA
1. Cdiculo

Primer ejercicio, segunda parte, -y segundo ejercicio, primera
parte

1. DlVlSlbllldad Numeros primos, Descomposicion factorial,
Méaximo comun divisor y minimo comun maultiplo,

2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones
directas e inversas. Razones _compuestas. Proporciones. Térmi-
‘nos y propiedades.

3. Rer.a de tres simple: Aplicaciones. Regla de tres com-
puesia: Aplicaciones. Métodos de reduccion a la unidad

4. Repartos . proporcionales. El reparto directa e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. Regla de compaiiia.

5. Tantos por ciento, por mil y por ..no: Aplicaciones prac-
ticas. Determinaciéon de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés. Clases de intereses. Interés simple. Pro-.
blemas er relacion con la variable tiempo. Detérminacioén de in-
tereses, capitales y tipcs. El interés compuesto: Métodos de
aplicacioén,

7. Caplt,ahza.cwnes Aplicaciones practicas.- Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de proble-
mas de amortizaciones

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso-
lucién de los problemas de descuentos. DES( uentos unicos y des-
cuentos en serie. Descuentos y faoturas.

II. Estadistica e informdtica

1. La .estadistica: Conceptos basicos. Caracteres.

2. Clases de estadistica. Estadistica de una sola variable.
Councepto de frecuencia, tabulecién, clases e intervalos.

3. Estadistic de dos variables: Tablas de tinica o de doble
entrada. Estadistica de mag de dos variables: Concepto de
agregacion. Estadistica de atributos.

4. Promedios. Media aritmética. Media aritmética simple
y ponderada. Mediena. Moda, Aplicaciones de las medidas de
promedio.

5. Los ordenadores: Concepto y esquema general de funcio-
namiento’

8. Sistema de numeracién. Binario y hexa.demmal Su apli-
cacién a los ordenadores. El «bit» y el «octetos.

7. El «<hardwares. La unidad central de prooeso. Estructura y
funciones. Canales. Clases.

8. Unidades de entrada y salida. Clasificacion, descripcion y
caracteristicas.

9. El «softwares. Programas o rutmas internos, compila-
dores, sistemas operativos.

10. Programa de .ajlicacion. Funciones,
cacion y descripcioén,

11. Organizacion de datos. Organizacién secuencia indexada
y de acceso directo.

12. Método d: gestion. Descripcion del problema. Analisis
del problema. Organigramas, ordinogra_aas y tablas.

13. Las comunicaciones proceso de datos. Teleproceso. Pro-
ceso en lot,es y en tiempo real. Multiprogramacion. Multipro-
ceso.

14. Orgamzacuﬁn y estructura de un centro de proceso de
datos e.. la Administraciéon Publica. Incidencia de los ordenado-
res en la Administracion Publica.

Lenguajes, Clasifi-

III. Contabilidad

1. Corcepto de la contabilidad. Sistemas de contabilidad.
Principios .fundamentales de la partida doble.

2. Libros y Registros de Contabilidad. Libro de Inventarios.
Igbmﬁ, de Balances. Libros Diario y Mayor. Objeto de cada uno

e ellos.

3. Plan. genera.l ‘de contabilidad. Clasificacién general de
las ~uentas:. Movimiento de las mnsmas en las Juntas de Puer-
tos.

4. Balances provisionales. Balances de comprobacién. Ba.-
lance de la situacién econéomica.

5. Balance general. Descripcién de las operaciones previas.
Formacién del 1nventa.rlado y su valoracién, Cierre de las cuen-
tas: Procedimientos.

8. Contabilidad de costos: Sus objetivos. Idea general de los
costos-tipo.

7. Presupuestos del Estado y de los Organismos autdénomos.
Concepto. formacién, estructura y duracion.

. 8. Los créditos y sus modificaciones. Créditos sxtraordina-
rios, suplementos de oréditos y transferencias de crédito. Requi-
sitos generales para su tramitacién y concesién. Resultas de
ejercicios cerrados.

9. La ordenacién de gastos y pagos. Intervencién de los
mismos. Justificacion de los ingresos y pagos. Mandamientos
de ingresos y de pagos.

10. La Intervencién General de la Administracién del Es-
tado. El Tribunal de Cuentas del Reino.

Segundo ejercicio. Segunda parte

1. Derecho constitucional y Derecho administrativo

1. El Estado espafiol: Su evolucion h15t6r1ca

2. La Institucién Monarquica. La Jefatura del Estado,

3. El Gobierno de la Nacién: Presidente y miembros. El
Consejo de Minjstros. ’

4. Las Cortes: El Congreso'y el Senado. Sus caracteristicas,

5. Las organizaciones y partidos politicos. Las organiza-
ciones patronales y las Centrales Sindicales.

8. La Constitucién: Idea de su contenido. Las autonomias
regionales: Nociones basicas.

7. Concepto de la Administracién Publica. El Derecho ad-
ministrativo. Las potestades administrativas.

8. La Ley. El Reglamento, Otras fuentes del Derecho ad-
ministrativo.

9. Idea de la organizacién administrativa espafiola: Minis-
terios.

10. El Ministerio de Obnas Publicas v. Urbanismo: Organiza-
ci6én y competencias. Examan de la Direccién General de Puer-
tos v Costas.

11. La Administracién Provincial. Gobernadores civiles. Los
6rganos periféricos de la Administracién Central.

12, La Administracién Autonémica de Cabarias. Junta de
Canarias: y otros ¢6rganos. El Estatuto d: Autonomia. La Ad-
ministracién Local: Diputaciones Provinciales, Mancomunidades
interinsulares y Cabildos Insulares. Ayuntamientos:. Alcaldes y
Concejales.

13. La Ley de Procedlmlento Administrativo:
del -.rocedimiento administrativo.

14, FEl acto administrativo: Concepto. Recursos administrati-
vos: Concepto y clases. )

15. Los contratos aﬂmlmstratlvcls Concepto y - clases. Los
ser\icios publicos: Concepto y clasificaciéon, Las obras pablicas:
Concepto y elaboracién, Sistemas para la ejecucion de obras
publicas.

168. El contrato administrativo de obras. La subasta, el con-
curso, el concurso-subasta y la contratacién directa: Hequlsltos y
tramites. Obras ejecutadas por la Administracién.

17. El funcionario publico; Concepto ;, clases., Derechos, de-
beres y responsabilidades de los funciona.rios publicos.

Tramitacién

[I. Hacienda Publica y Derecho laboral

1. Concepto de la Hacienda Publica. Las necesidades pu-
blicas.

2. Gastos € ingresos publicos, Concepto y clases de tributos.

3. Impuestos, tasas y contribuciones especw,les Concepto y
clasificacion.

4, El Impuesto sobre la Renta de
Retenciones a cuenta del mismo. . .

5. Organizacion central de la Hacienda espafiola: El Ministe-
rio de Hacienda. Organizacién y funcionamiento del mismo.

6. El Derecho laboral: Concepto. La relacién laboral,

7. Fuentes del Derecho laboral: Leyes, Ordenanzas Labora-
les, Convenios Colectivos, contrato ‘individual de trabajo, otras
dlsposlclones normativas lahoraies y la costumbre.

8. El personal laboral al servicio del Estado. La_ Adminis-
tracion como Empresa. Deberes laborales para con los trabaja-
dores a 1 servicio.

9. El personal laboral dependiente de los Organismos por-
tuarios del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Idea
de la normativa reguladora: Ondenanza v Convenlo Colectivo.

10. La Seguridad Social: Idea de su concepto, 1ociones sobre
prestaciones y cotizacion.

las Personas Fisicas.
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1. Legislacién especial de puertos

1. El puerto: Concepto y dlasificacién. Su importancia como
fuente de ingresos. Puertos més importantes de Espaiia y del
mundo.

2. El puerto de Santa Cruz de Tenerife:
importancia geoeconomica.

3. Organizacién de los servicios de puertos: Juntas de Puer-
tos , Cemisiones Adm:nistrativas de Grupos de Puertos.

4. Examen de la Ley 1/1966, de 28 de enero, sobre régimen
financiero de los puerfos espafoles. Tarifas, cinones y otros
ingresos portuarios. .

5 FExamen de la Ley 27/1988, de 20 de junio, sobre Juntas
de Puertos y Estatuto de Autonomia, Diferencias entre Juntas
de Puerto y Puertos Auténomos. Conocimiento del Reglamento
para la ejecucicn del titulo I de diche Ley.

8. Estructura y funciones de la Junta del Puerto de Santa
Cruz de Tenerife. Examen del Decreto 3518/1974, de 28 de no-
viembre, y de la Orden de 30 de junio de 1977. L

7. Examen del Reglamento de Servicios, Policia y Régimen
del Puerto de Santa Cruz de Tenerife, aprobado por Orden
ministerial de 28 de abril de 1876. )

8. Examen del Estatuto de Personal de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

9. Examen del Regiamento-de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion Civil del Estado, aprobado por
Decreto 2088/1969, de 28 de agosto.

10.. El Montepio de Empleados y Obreros de Puertos: Na-
turaleza, fines y 6rganos que lo componen. Analisis de su Re-
glamento. . - .

“11. Playas, zona maritimo-terrestre y zona de servicios _del
puerto. Concesiones y autorizaciones, Competencias y tramita-
ciones de las mismas.

Descripcién. Su

12. Organos de la Junta del Puerto: Pleno, Comité Ejecutivo,

Presidente. Composicién y funciones.

13. Organismos con competencias en los puertos: Comglg-
dancia de Marina, Policia guberrativa, Guardia Civil, Servicio
de Practicos, Estibadores portuarios, Sanidad Exterior, SOIVRE,
JIA] Puertos francos. . .

14 Entidades relacionadas con la actividad e-~onémica de
las Juntas de Puertos. Examen especial de los Consignatarios
de buques y los Agentes de Aduanas.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 27 de octubre de 1982 referente al Tri-
bunal del concurso-oposicién para la provisibn de
la plaza de Profesor agregado del grupo XXXIV,
«Comercializacién y Divulgacién agrariass, de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénormos
de la Universidad Politécnica de Valencia,

33351

Nmo. Sr.: En atencién a las razones aducidas por.el exce-
lentisimo sefior don Andrés Santiago Sudrez Sudarez, Presidente
del Tribunal nombrado por Orden ministerial de 27 de julio de
1982 («Boletin Oficial del Estado> de 18 de septiembre), para
la provisién de la plaza de Profesor agregado del grupo XXXIV,
«Comercializacién y Divulgacién agrarias», de la Escuela Técnica
.Superior de Ingenieros Agrénomos de la Universidad Politécnica
de . alencia, )

Este Ministerio ha resuelto que cese en la expresada presi-
Jencia, debiendo ser sustituido por el Presidente supPlente, exce-
lentisimo sefior don Vicente Carot Alonso.

Lo digo a V. I. para su conooimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. .

Medrid, 27 de octubre de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982), el Director general de Ordenacién Uni-
Xeribariaa y Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Mufoz

e Arraco.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Profe-
sorado.

)

ORDEN de 27 de octubre de 1982 referente al Tri-
bunal que ha de juzgar el concurso-oposicién 7
la plaza de Profesor agregado del grupo XIV, «Pro-
yectos», de la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Industriales de la Universidad Politécnica
de Valenaia.

33352

Tlmo. Sr.: Per Orden de 25 de septiembre de 1981 (<Boletin
Oficial del Estado» de 4 de noviembre) fue nombrado Presi-
dente titular del Tribunal que ha de juzgar el concurso-oposi-
cién anunciado por Orden ministerial de 8 de octubre de 1980
(«Boletin Oficial del Estado» del 23), para provisiéon de la plaza
de Profesor agregado del grupo XIV, «Proyectos», de la Escuela

33354

Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la Universidad
Politécnica de Valencia, el excelentisimo sefior don Joaquin Agui-
naga Torrano, y dedo el tiempo transcurride sin que se haya
citado a los opositores,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Que el excelentisimo sefior don Joaquin Aguinaga
Torrano cese en la citada presidencia. o

Segundo.—Que el excelentisimo sefior don Justo Nieto Nieto,
Presidente suplente del citado Tribunal, pase a ocupar la
misma.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 27 de octubre de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982), el Secretario de Estado de Universidades
o Investigaciéon, Saturnino de la Plaza Pérez,

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacisn Universitaria y Profe-
sorado. :

ORDEN de 28 de octubre de 1932 por la que se
nombra el Tribunai quz ha de juzgar el concurso-
oposicién, turno libre, para la provision en propie-
dad de seis plazas en la disciplina de <Lengua
inglesa» (Facultad de Filosofia y Letras), en el
Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad,

33353

Ilmo. S..: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
221171975 y 2212/1975, de 23 de agosto; Real Decreto 84/1979, de 13
de enero; Real Decreto 1324/1981, de 18 de junio, y Orden minis-
terial de 23 de agosto de 1976,

Este Ministerio ha dispuesto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso-oposicién, turno libre, anunciado oor Orden
ministerial de 3 de diciembre de 1981 (<Boletin Oficial del Es-
tado» del 31), para la provision en propiedad de las siguientes
plazas, vacantes en el Cuerpo de Profesores Adjunios de Uni-
vlersi;dad: <Lengua inglesa» (Facultad de Filosofia y Letras), seis
plazas. :

Tribunal titular

Presidente: Excelentisimo sefior don Julio César Santoyo Me-
diavilla, :

Vocal primero: Don Juan Manue] de la Cruz Fernandez,
Catedratico de la Universidad de Malaga. . .

Vocal segundo: Don Francisco Fernandez Fernandez, Cate-
dratico de la Universidad de Valencia ’ '

Vocal tercero- Don‘ Padro Jestis Marcos Pérez, Catedratico
de la Universidad de Alicante.

Vocal cuarto: Don Enrique Lavin Camacho, Profesor adjunto
sor adjunto de la Universidad de Granada,

Tribunal suplente

Presidente:
Fairman.

Vocal primero: Don Antonio Garnica Silva, Catedratico de la
Universidad de Sevilla.

‘ooa] segundo: Dofia Maria Aranzazu Usandizaga Sainz, Ca-

tedratica de la Universidad Auténoma de Barcelona. .

Vocal tercero: Don Aquilino Sanchez.Pérez, Caatedratico de
la Universidad de Murcia.

Vocal cuarto. Don Enrique Laavin Cmacho, Profesor adjunto
de la Universidad de Malaga.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

. os guarde a V. I,
- Madrid 28 de octubre de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982), el Secretario de Estado de Universidades
e Investigacién, Saturnino de la Plaza Pérez. :

Excelentisima sefiora dofia Patricia Shaw

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Profe-
sorado.

ORDEN de 5 de noviembre ue 1982 por la que
se acepta la propuesi~ a favor de dop Manuel
Diaz-Rubio Garcia como Profesor agregado de la
plaza de <Patologia y Clinica médicas (1.2)» de la
Facultad de Medicina de la Universidad Complu-
tense de Madrid.

Ilmo. Sr.. Terminados los ejercicios del concurso-oposicién,
en turno restringido, convocado por Orden ministerial de 8 de
octubre de 1980 (<Boletin Oficial del Estados de 10 de noviem-
bre), para la provision de la plaza de’ Profesor agregado
de <Patologia v Clinica médicas (1.2)» de la Facultad de Medi-
cina de la Universidad Complutense de Madrid, y elevada pro-
guesta de los opositores aprobados por el Tribunal correspon-
iente,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto e¢n la nor-
ma IX de la Orden ministerial de 11 de diciembre de 1979
(«Boletin Oficial del Estado» del 21), ha tenido a biecn aprohar
la referida propuesta a favor de los sefiores que a continuacion
se relacionan: h

Don Manuel Diaz-Rubio Garcia.



