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15. El contenido de la relacién funcionarial. —Derechos de-

beres e 1ncompat1b111dades —Régimen econémico y de Segurldad_

Social.—Funcionarios de empleo.

16. La responsabilidad de la Adrmmstracmn —La respon-
sabilidad de los funcionarios y régimen’ disciplinario de los fun-
cionarios de carrera de los Organhismos auténomos.

17. La proteccién juridica administrativa.—La Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.—Ambito de aplicacion.—Interesados
en el procedimiento administrativo.—Iniciacion, erdenacién, ex-
tincién y terminacién del procedlmlento a,dmxmstratlvo Los
procedimientos especiales.

18, Los recursos en via administrativa.—Estudio de los re-
cursos de alzada, reposicion, revisién y suplica. R

B)

1. Ministerio de Cultura.-—Organizaciéon.—Organigrama ac-
tual con especial referencia a la “Direccion Genera] de Promo-
cién del Libro y de la Cinematografia.—OTrganismos dependien-
tes del Departamento.

2. Editora Nacional: Funciones. —Orgarms rectores: Atribu-
ciones.—Organigrama.—Legislacién afecta.—Naturaleza juridica.

3. Concepto juridico del libro.—El libro como vehiculo-cul-
tural.—El libro como producto industrial.—El libTo como ob-
jeto de comercio.—El. libro como obra de arte.

4. Concepto de la edicién.—~Sus clases. —-Clas1flcac1on de 10s
libros impresos: a), segun el contenido literario; b), segun el
procedimiento. de su impresién; c), ‘por el uso a que se destina;
d), por la época de su 1mpre610n

s, El autor y el editor—El contrato editorial —El contrato
de traduccion.—Otras modalidades de contratacién.—El contra-
ta de coedicion.—El autor-editor.

8. El precio de los libros.—Antecedentes histéricos.
res que determinan su fijacion.—E] precio fijo.

7.- Ferias y exposiciones de libros.—La Feria Intérnacional
de Frankfurt,

8. Concepto y clases de librerias.—El comercio interior del
libro espafol. —=USOS y costumbres, .

9- Relaciones comerciales entre editores y libreros.—E1 co-
rredor de libros.—El ssrvicio de novedades.—F1 distribuidor.

10. La organizacidn librera en Espana.—Clases de librerias.—
Localizacion.—Las librerias esp“mallzadas —Los catalogos de li-
breria.

Organizac}:dn propia y temas editoriales

Facto-

RESOLUCION de- 20 de julio de 1982, de Editora
Nacional, por la que se convocan pruebas selecti-
vas, turno libre, parag cubrir una plaza en la ES-
cala Técnico-Adminmistrativa del Organismo.
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A efectos de cubrir una plaza de la Escala Técnico Admi-
nistraliva en la plantilla de]l Organismo auténomo Editora Nacio-
nal, adscrito al Ministerio de Cultura, de conformidad con lo
previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Autonomas de 26 de diciembre de 1958 y con la
Reglamentacion General para ingreso en la Administracion Pu-
blica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, previa
aprobacion del Conesjo de Ministros do 13 de julio de 1981 y
cumplimsntado el tramite preceptlvo de su aprobacion por la
Presidencia del Gobierno, segin determina el articulo 6.0, 2, d),
del Estatut) del Personal al Servicio de los Organismos Auto:
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se re-
suelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatloria.
I. NORMAS GENERALES

1.1 En uso de las facultades conferidas en el articulo 8.9,
7, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Autonomos de 23 de julio de 1871, se convocan pru€bas selec-
tiva spara cubrir une plaza de ia Escala Técnico-Administrativa
de Editora Nacional, en turno libre.

1.2 Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario: Dicha plaza se regira por las
normas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de
23 de julio, y demas disposiciones modificativas o complementa-
rias del mismo. )

b) Da orden retributivo: Estara dotada con las retribuciones
.que determina -el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, y el Real
Decreto 1086/1877, de 13 de mayo, con proporc1onahdad 8, segun
el articulo 3.° del citado Real Decreto 1086/1977.

¢) De incompatibilidad: La persona que obténga la plaza
a que se refiere la presente convocatoria estara sometida al
régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53 del
Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Autdénomos,
y no podra simultanear el desempefio de ]a plaza que, en su
caso, obtenga con cualquiere otra de la Administracién centra-
lizada o auténoma del Estado y de la Administraciéon Local.

1.3 Sistema selectivo.—La seleccion de _los aspirantes se rea-
lizara mediante el sistema de oposicién libre, que constara de
los siguientes ejercicios:

.13.1 Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito &
un cuestionario de 125 priguntas de respuesta alternativa, pre-
parado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el conteni-
do del programa que figura como anexo de esta convocatoria,

La duracion maxima de este ejercicio sera de novenhta mi-
nutos.

1.3.2 Segundo ejercicio: Los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior deberan realizar éste, que constara de las si-
guientes pruebas: .

a) Redaccién de una nota-resumen con. la extensién que
fijara oportunamente el Tribunal, a partir de los datos econ6mi-

- cos, sociales o administrativos que les seran propuestos.

b)1 Resolucién de un supuesto practico de contabilidad ge-
neral. N

La duracion maxima de este ejercicio serd de cuatro horas.
[}

1.3.3 Tercer ejércicio: Todos los aspirantes aprobados en el
ejercicio anterior realizaran éste, consistente en desarrollar por
escrito treg lemas, elegidos al azar, de los que el primero sers
de «Organizacién del Estado y la Administracion Pablicas, el
segundo de <Nociones de Derecho adminisirativo» y <Nociones
sobre el sistema fiscal» y el tercero versara sobre <Temas edi-
torialess, del programa que como anexo se publica con esta
convocatorla,

La duracion maxima de este €jercicio sera de cueatro horas.

Dicho ‘ejercicio seré leido por el opositor ante el. Tribunal,

1.3.4 Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieran aprobado
los tres ejercicios anteriores podran realizar con caracter op-
cional y voluntario un ejelcicio de mérito, consistente en acre-
ditar el conocimiento de una o mas lenguas vivas extrahjeras,
mediante prueba escrite sin diccionario 'y una conversacién con
el Tribunel. Los opositores indicaran en su solicitud el idioma
o idiomas que deseén acreditar sin que, en ningtn caso, puedan
ser examinados de ofros disStintos.

II. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitido a la practlca de las pruebas selec-
tivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad en el dia en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termi-
ne' el plazo dz presentacién de solicitudes.

Se consideran equivalentes los titulos de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dietamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién en fecha 27 de enero de 1974 ¥ la Orden del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1875 los
titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Supe-
rior, Formacién Profesional ‘de Segundo Grado. Tener aproba-
dos todos los cursos de Bachillerato con sujecién a planes extin-
guidos, asi como seis cursos de Humanidadeg con dos de Filoso-
fia de la carrera eclesiastica,.y los de MaeStro de Primera En-
sefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Graduado
Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de
Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempento de las correspondienteg funciones.

e) No haber sido separado, medijatne expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local ni hallarse inhabilitado pera el desempemo de funciones
publicas.

Todos los requisitog anteriores deberin poseerse en g mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de ‘solicitudes y
gozar de Jos mismos durante el procedimiento de seleccién,
hasta el momeénto del nombramiento.

1II. SOLICITUDES

3.1 Formalizacion.—Las solicitudes para tomar parte en las
pruebas sel:ctivag deberan formalizarse de acuerdo con el mo-
delo oficial aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1878
(«Boletin Oficial del Estado» de .16 de febrero de 1078} y que
sera facilitado gratuitamente en Editora Nacional, calle Tofre-
galindo, 10, Madrid-16.

3.2 Instrucciones. —Los que deseen tomar parte en las prue-
bag selectivas deberan en su solicitud hacer constar lo si-
guiente:

a) Manifestar los aspirantes que reGnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud e] numero
de su documento nacional de identidad.

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar o
prometer por su conciencia y honor cumplir fielmente las obli-
gaciones del cargo, con lealtad al Rey, guardar y hacer guardar
la Constitucion, como norma fundamental del Estado.

3.3 Organo a quien se dirige.—Las instancias se dirigiran al.
sefior Director de Editora Nacional, calle Torregalindo, 10, Ma-
drid-16.

3.4 Plazo de presentaciéon.~-El plazo de presentacién sera de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.
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3.5 Lugar de presentacién.—La msenbacién de solicit.udes
se haré en ol Registro de Editora Nacional, celle Torregalindo,
10, Madrid-16, o en los lugaTes que determina el articulo 66 de
la’ Ley de Procédimiento Administrativo.

3.8 Derechos de examen.—Los derechos de examen para
tomer parte en lag pruebas selectivas seran de 2.000° pesetas.

3.7 Forma de efectuar el importe—El importe de log de-
rechos de examen se efectuard en la Habilitacion del Organismo
auténomo Editora Nacional, calle Torregalindo, 10, Madrid-18,
o bien, por giro postal o telegrafico, haciéndo constar en este
caso en la solicitud el niumero y fecha de ingreso. i

3.8 Defectos de las solicitudes.—De acuerdo con el articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se Ijequerlré al
interesado para que en el plazo de diez diag subsane la fala o
acompaiie los documentos preceptivos, apercibiéndole que si no
lo hiciese se archivaria su instancia sin mas tramites.

1IV. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.—Terminado el plazo de presentacién
de instancias, y comprobado el pago de derechos de examen,
el Director de Editora Nacional aprobara la lista provisionel de
admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin
Oficiaj del Estado». En esta liste constard el nombre y apelli-
dos de los aspirantes y el nimero de su documento nacional
de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del interesado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podran los interesados interponer en e] plazo de
quince dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion de acuerdo con
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamacion€s seran acepladas o
rechazadas en la resolucién que se publicara en el «Bpletin Ofi-
cial del Estado» por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos debera
publicarse asimismo en el «Boletin Oficial d=l Estado», y en la
misma figuraran el nombre y apellidog de los candidatos y el
numero de su documento nacional de identidad.

4.5 Reclamaciones contra la lista definitiva.—Contra la lis-
ta definitiva podran los interesados interponer recurso de alza-
da ante el Ministro de Cultura. El plazo de interposicién sera
de quince dias a contar desde la publicaciém en e] «Boletin
Oficial del Estado» de dicha resclucién definitiva.

V. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—E]1 Tribunal calificador sera desig-
nado por el Director de Editora Nacional y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estados.

5.2 Composicién de] Tribunal.—El Tribunal calificador es-
tara constituido por el Director de Editora Nacional como Pre-
sidente o persona en quien delegue; dos Vocales funcionarios
de carrera del Organismo auténomo Editora Nacional o fun-
cionarios de Cuerpos Superiores de la Administracion del Es-
tado con destino en el Ministerio de Cultura; un Vocal en repre-
sentacién de la Direccién General de la Funcién Publica y un
Vocal en representacién del Ministerio de Cultura, actuando
uno de ellos como Secretario.

Se nombrardn tantos miembros suplentes como titulares.

. El Tribunal podra requerir si lo estima conveniente la colabo-
raciéon de asesores para la prueba de idiomds.

5.3 Abstencion.—Los miembros del Tribunal deberin abste-
nerse de intervenir, notificandolc a la autoridad competente
cuando concurran circunstancias previstas en el ariculo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. :

5.4 Recusacién.—Los aspirantes podran recusar s los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 Actuacién y constitucién del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, salvo que, con arre-
glo a la reglamentacion eSpecifica o a las normas de la convoca-
toria, se establezca expresamente otra cosa.

. 5.8 El Tribunal por mayoria de votos, resolver4 sobre las
dudas que surjan en la aplicacién de las normas establecidas
en esta resolucién y lo que deba haterse en los casos no
previstos.

VI. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS. SELECTIVAS

8.1 Programa.—E| programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposicién figura en el anexo que se publica jun-
temente don esta convocatoria.

6.2 Comienzo de los ejercicios.—No podri exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la convoca-
toria y el comienzo de los ejercicios.

8.3 Identificacién de los opositores—El Tribunal podrd re-
QueTir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad

8.4 Actuacién. El orden de actuacién de los opositores se
efectuard mediante sorteo publico, cuyo resultado se insertaré
en ol «Boletin Oficia) del Estado».

8.5 Llamamiento —Los aspirantes seran convocados para ca-
da ejercicio en llamamiento dnico.

6.8 Fecha, hora ¥y lugar del comienzo de los ejercicios.—
El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora y
luger en que comenzarian las pruebas selectivas y lo publicaTé4
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince ‘dias de
antelacién. .

8.7 Anuncios sucesivos.—No serd obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejer-
cicios en el <Boletin Oficial del Estado». No obstante, dichos
anuncios debsran hacerse piblicos por el Tribunal en log loca-
les donde se hayan celebrado las pruebas, con una antelacion
minima de veinticuatro horas.

8.8 Exclusion de los apirantes durante la fase de seleccion.
Si en cualquier momento del procedimieno de seleccion llega-
se a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la cenvocaotoria, se le ex-
cluira de la-misma, previa audiencia del propio intsresado. pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Primer ejercicio.—Se calificard de cero a 10 puntos.
Para ser aprobado se necesitard4 obtener como milimo cinco
puntos.

7.2 Segundo ejercicio.—Se calificara de cero a 10 puntos
por cada una de las pruebas. Para ser aprobado sera necesario
obtener como .minimo 10 puntos, sin haber obtenido cerc en
ninguna de lag pruebas realizadas.

7.3 Tercer kjercicio.—Se calificard de cero a 10 puntos. por
cada tema desarrollado. Para aprobar serd necésario obtener
15 punios, sin "haber ohenido cero en ninguno de los temas
desarrollados. . ’

7.4 En el cuarto ejercicio, de mérito, se valorari hasta un
maximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma. .

7.5 La calificacién final vendra determinada por la suma
de las calificaciones parciales obtenidas en los tres ejercicios
obligatorios y el de mérito.

VIII. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de gprobados.—Terminada la cailficacién de los
aspirantes, e' Tribunal publicara la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas. .

. 8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevari la rela-
cién de aprobados por orden de puntuacién g la autoridad com-
peténte para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados—Juntamente
con la relacién de aprobados por orden de puntuacién el Tribu-
nal remitirda, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la
Reglamentacién General para ingreso en la Administracién Pu-
blica, el acta de ld tltima sesién, en la que habran de figurar
por orden de puntuacién todos los opositores que, habiendo su-
pera,go todes las pruebas, excedieran del numero de plazas con-
vocadas.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
Editora Nacional los documentos sig'uientes:_

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debers presentarse
acompafinda del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢) Certificado médico acreditetivo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio,
expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) Declaracién bajo_su responsabilidad, reintegrada con p6-
liza de 25 pesetas, en la que haga constar no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario. del servicio del Estado,
Organismos auténomos o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

8.2 Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estarin exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar certificacién de; Minis-
terio u Organismo del que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.3 Plazo.—El plazo de presentacién ser4 de treinta dias,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativas de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cuelquier medio de prueba admisible en derecho.

9.4 Falta de presentacién de documentos —Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no preésen-
taran su documentaciém, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todes sus actuaciones, sin periuicio de la responsahili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia.
En este caso, la autoridad correspondiente formulara propues-
ta de nombramiento segin orden de puntuacién e favor de quie-
nes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en
el numero de plazas convocadas.
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X. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento definitivo.—Por la Direccién de Editorae
Nacional se extenderan los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de ‘los interesados declarados
aptos, que no podra exceder en ningun caso al numero de plazas
convocadas los cuales habran de ser aprobados medjante Orden
ministerial segin determina e] articulo .8.°, 5, del Estatuto del
Personal ai Servicio de los Organismos Auténomos, nombra-
mientos que se publicardn en el «Boletin Oficial del Estados.

XI. TOMA DE POSESION

. 111 Plazo.—En el plazo de un mes, a contar desde la no-
tificacion del nombramiento, deberan los aspirentes tomar pose-

sién de sus cargos y cumplir con Jos requisitos exigidos en -

el articulo 15 del Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Autonomos, actualizado de conformidad con lo sefalado
en el apartado c) del,Real Decreto 707/1979. de 5 de abril.

112 Ampliacién.—La Administracién podra conceder, a pe-
ticion de los interesados, una prérroga del plazo establecido, que
no podra exceder de la mitad del mismo, si la circunstancias
lo aconsejen y con elio no se perjudican derechos a terceros.

XII. NORMA FINAL

12.1 Recurse de cardcter general contra la oposicién.—La
convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
glerlven de eésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
xmpugn?_xdos por los interesadcs en los casos y en la forma
estabiecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de julio de 1982 —El Diréctor, Alberto de la .

Pueénte O’Connor,

ANEXO
‘Programa

L. Organizacién del Estado vy de la Administracién
Publica

L E_l concepto de Estado: Sus componentes soclo.dgicos e
Institucionaies. E. Estado como realidad, como sistema y como
orden juridico. Origenes y naturaleze del Estado.

2. La personalidad del Estado. Derechos y deberes del Es-
tado: -Sus limites, La resvonsabilidad del Estado. Concepto y
empliacion progresiva de su nocién y ambito.

3. 'El Estado y el individuo La ciudadania. Libertad politi-
ca y solidaridad social en la prob.ematica contemporanea. Di-
namica de la libertad: Los binomios libertad-coaccién .y obe-
?itenc1a-rebeldia ante el Estado y el Derecho. La igualdad po-
itica.

4. Evolucién del régimen po.itico espafiol desde 1812 hasta
la Ley de ia Reforma Poiitica. ’

5. La Constitucién espanola de 1978: Estructura y contenido.
El titwio prelinunar. Derechos y deberes fundamentiaies.

6. La Constitucién espanola de 1878 y los poderes dei Eslado.
Relaciones entre ellos. Defensa de la Constitucion. Reforma y
desarruilo” de la Constitucién.

-7. La Corona. Significado. Sucesién y Regéencia. Las atribu-
ciones dcl Rey. E1 refrendo.

8. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcio-
namiento. :

9. La organizacién judicial espanola: Regulacion vigente y
principios basicos de la misma. El principio de unidad jurisdic-
cional, Su significado. E| Conscio Gencral del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. E[ Ministerio Fiscal. .

10. El Gobierno y la Admimstracion. Organos superiores de
la Administracion en Espafa. El Conscjo de Ministros: Natura-
leza, composicién y atribuciones. Las Comisiones Delegadas del
Gobierno. ’

11. E! Presidente del Gobisrno: Nombramiento y [uncio-
nes. Los Vicepresidentes del Gob.erno. Organizacion ministerial
espafioia actual. Los Ministros, Los Secretarios de Estado y
Subsecretarios. Las Direcciones Generales y otras unidades
administrativas. )

12. La Administraciéon periférica del Estado Los Goberna-
dores civiies: Caracter, nombramiento y atribuciones. Otros o6r-
ganos periféricos de la Administracion del Estado. Los Delega-
dos de los Departamentos ministeriales. -Los érganos coiecgiados
de la Admanistracion periférica del Estado.

13. La Administracion consultiva: Concepto, caracter y prin-
cipales 6rganos. La Administracién de control: Concepto, carac-
teres y principales érganos.

14. La organizacién territorial. del Estado: Principios ge-
nerales. El Municipio: Concepto, elementos y organizacion.
Mancomunidades y egrupaciones. Entidades locales menores.
La provincia: Concepto, elementos y organizacion.

15. Las Comunidades Auionomas: Naturaleza. Requisitos pa-
ra su constitucion, Competencias. Estatutos de autonomia: Su
contenido. Recursos econdmicos de las Comunidades Auténomas.
El control de las actividades de las Comunidades Auténomas.

18. La Administracién institucional. Concepto y clasificacién
de los Entes Publicos no territoriales. Ambito de aplicacién y
principios generales de la Ley de Entidades Estatales Autdno-
mas. Creacién, extincién, organizacién y funcionamiento de los
QOrganismos auténomos.

17. Ministerio de Cultura: Organigrama actual con especial
referencia a la Direccidn General de Promocién de] Libro y de

-la Cinematografia. Organismos dependientes del Departamento,

-18. Editora Necional. Naturaleza juridica, antecedentes
funciones hasta su regulacién vigenta, Regulacion actual, Acti.
vidades.

19. Estructura organica de Editora Nacional. Organos direc.
tivos. Composicién y funciones,

_II. Nociones de Derecho administrativo

1. El Derecho: Concepto. El Derecho positivo: Clases. Las
fuentes del Derecho. Concepto y jerarquia. Clasificacién de las
fuentes del Derecho: Fuentes directas e indirectas. Fuentes sub-
sidiarias. -

. 2. Fuentes directas: Especial referencia a la Ley. El prin-
cipio de legalidad de la actividad administrativa. La reserve de
la Ley. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de ley.

3. " E]l Reglamento administrativo: Concepto, clases y limites

" de la potestad reglamentaria. La impugnacién de los reglamen-

tos ilegales. Otras fuentes del Derecho administrativo.

4. Concepto de administracién publica. El Derecho adminis-
trativo La ciencia de la Administracion.

5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivaciéon y notificacion. Eficacia-y validez de los actos ad-
ministrativos. o

.8. El procedimiento administrativo: Concepto e importancia.
La Ley de Procedimiento. Administrativo: Contenido y ambito de
aplicacién. Idea general de la iniciacién, ordenacién, instruccion
y terminacion del procedimiento administrativo. .

7. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus- elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y
otras alteraciones contractuales, Incumplimiento de los contra-
tas administrativos.

8. Lag formas de actuacién -administrativa. La policia admi-
nistrativa y sus principales manifestaciones. El fomeéuato y sus
medios. :

9, El servicio publico: Concepto y clases. Formas de ges-
tibn de los servicios publicos, Examen especia] de la gestién
directa.~ La gestion indirecta: Modalidades. La concesién: Régi-
men juridico.

10. La expropiacion forzosa: Concepto, naeturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacién. Garantfas juriedic-
clonales. Idea general de los procedimientos especiales.

11. E) dominio publico. Concepto, naturaleza y elementos y
régimen juridico. El dominio privado de la Administracion. .Ré-
gimen juridico de los bienes patrimoniales de la Administracién,

12. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recur-
sos de aizada, reposicién, revisi6n y suplica. Las reclamaciones
econémico-administrativas. ¢ - ) o

13. La jurisdiccién contencioso-edministrativa, Organizacién
en Espafia. Las partes. Actos impugnables. Idea general del
roceso. . . .

P 14. La responsabilidad patrimonial de la Admlmstracxén.
Tdea general dei régimen vigente. La responsabilidad de la
Administracién en el ambito privado. = B

15. La Funcion Publica, El régimen juridico de? la_Funcmn
Pablica espafola; Caraclerislicas y ambito de aplicacion. Per-
sonal al servicio de los Orgenismos autonomos: Su régimen ju-
ridico.

18. Los funcionarios publicos: Concepto v clases. Los fun-
cionarios de carrera. Los Cuerpos departamenta@esg e mtgrdep_ar-
tamentales. Los funcionarios de empleo: Su régimen juridico.
El” personal coniratado, laboral y varios sm_clamflcar.' .

17. La seleccion de los [uncionarios pﬂbll_cos. Requls_ltos para
el ingreso en la Funcion Publica. Adquisicién y pérdida de la
ici de funcionario. )
Conlg.lc %xiltuaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de
cada una de ellas, Provision de puestos de trabajo. Las plantilias

g ) - . s .
'orblag.ucgsé'rechos y deberes de los funcionarios publicos. Espe-
cial referenzia a los derechos econpq)icos. Besfpopsatglllda,t:ll de
los funcionarios publicos: Clases. Régimen disciplinario: Faltas,

i rocedimento. . . L
sanzct:;.ongie, s};s&x?‘na de derechos pesivos. El sistema'de prev1sxsén
mutuelista de los funcionarios. El Régimen Especial de la Se-
guridad Social de los funcionarios civiles del Estado: Caracte-
risticas generdles. ] . o Aniza-

21, la Seguridad Social en Espana: Principios y ordg a
cion. El régimen general de la Seguridad Social. Ambito %ag i-
cacion. acuon protectora, gestién y régimen econén_nco inan-
ciero. Caracteristicas basicas de los regimenes especiales.

{il. Contabilidad general y publica

ili i bilidad. Rela-
1. Concepto de contabilidad. Fines de la contabilld:
ciones de la contabilidad con otras disciplinas. Division de la
ntabilidad. ) o
< 2. In‘strumentos de la contabilidad. Libros: Diario mayog Xi
de inventarios y balance. Preceptos legales y obligatorieda

de los mismos. . . »
3. Teoria de las cuentas. Tecunicismo, disposicién y estruc-

tura de las cuentas. Clasificacién de las cuentas. Planificacién
contable. Plan general de contebilidad espafiol. i

4 Teoria de. balance Balance de sumas y saldos. Balance
de situacién o balance de inventario. Cierre y reaperture de
cuentas.
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5. Contabilizacién de operaciones. Teoria del beneficio con-
tebie. Periodificacién contable. Begularizacién contable. Deter-
minacion de resultados.

8. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Idea general de cada una de ellas. Los

Presupuesto -Generales del Estado. Concepto y estructura. Ela-

boracién.

7. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos extra-
ordinarios y suplémentos de crédito. Remanentes de créditos.
Créditos ampliables. Autorizacién o realizacién de gastos de
cardcter plurianual. Anticipos de tesoreria. Liquidacién de los
presupuestos .

8. La ordenacién de gastos y.pagos. Fases del procedimiento
y principales documentos: Intervencidén critica de los gastos y
fiscalizacién de los pagos.

9. Documentos de tesoreria. Mandamientos de ingresos y

mandamientos de pago. Concepto, contenido y procedimiento. |

Otros documentos de tesoreria. -

10. Idea genera! de las principales cuentas: De tesoreria,
de rentas publicas y de gastos publicos. La cuenta general del
Estado El Tribunal de Cuentas.

11. Idea general del sistema financiero de las Entidades
estatales auténomas Presupuestos. Ingresos y gastos. Contabi-
lidad e intervencién.

IV. Nociones sobre el sistema fiscal

1. La Hacienda Pablica. Su concepto. Ingresos publicos: Con-
cepto y clasificacién. El sisteme impositivo y la equidad.

2. Los tributos. Clasificacién. El impuesto: Su concepto. Cla-
ses de impuestos: Directos, indirectos, reales, personales. anali-
ticos, sintéticos, principales y complementarios. Las contribucio-
nes especiales. Las tasas. - .

3. Sujeto pasivo. Objeto imponible y hecho imponible. Decla-
racién tributeria Base imponible. Base liquidable, Tipo de gra-
vamen Cuota y deuda tributarias.

4, E] sistema tributario espafiol. Evolucién histérica y ré-
gimen actual. Caracteristicas mas importantes de la ultima
reforma fiscal. :

5. Estructura del sistema de imposicién directa. Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Especial referencia a la
retencién por trabajo personal. Impuesto sobre Sociedades. Im-
puesto sobre las Sucesiones. Impuesto extraordinario sobre el
Patrimonio de las Personas Fisicas.

8. Estructura del sistema de imposicién indirecta. Régimen
transitorio. Breve exposicién de los tributos que componen este
sistema.

7. Los monopolios fiscales. Las tasas fiscales en Espafia
y sus principales figuras.

8. Modo de extincién de la obligacién tributaria. Especial
referencia al pago Breve resefia del Rsglamento General de
Recaudacién. Diversas formas de pago. ldea general sobre los
plazos de pago més comunes.

V. Cdlculo

1. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

2. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple.
Problemas en relacién con la variable tiempo. Determinacién
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos
de aplicacion. ' ~

3. Capitalizaciones, Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Conceptos, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los
problemas de amortizaciones.

4. Descuentos. Descuento comercial y descuento reel. Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuentos tnicos y des-
cuentos en serie, Descuentos y facturas.

*5. Rafz cuadrada. Radicacién de numeros enteros, Radica-
clén de numeros . decimales, Radicacién de fracciones.

8. Sistema de ecuaciones. Resolucién de sistemas de ecua-

ciones de primer grado con dos incégnitas. Resolucién de pro- -

blemas utilizando dichos sistemas.

7. Sistema de ecuaciones. Resolucién de sistemas de ecua-
clones de primer grado con tres incégnitas. Resolucién de pro-
blemas uitlizando dichos sistemas. -

8. Ecuaciones de segundo grado, Formas de las ecuacio-
nes de segundo grade con una Incégnita. Resolucién de les
ecuaciones incompletas. Resolucién de la ecuacién general,

VI Temas editoriales

1. Concepto juridico del libro, El libro como vehiculo cul-
tural. E| libro como producto industrial. El libro como objeto
de comercio. El libro como obra de arte.

2. Contenido material del librc, Denominacién de sus per-

tes extériores e interiores. Tamafio de los libros.
3. Concepto de la edicién. Sus clases. Clasificacién de los
libros impresos: a), segn el contenido literario; b), segfn el
procedimiento de su impresién; ¢), por el uso a que se destina;
d), por la -époce de su impresi6n.

4. La encuadernacién y sus clases. Estilos, La ilustracién.
El ex-libris y su clasificacién.

5. El autor y el editor. El contrato editorial. El contrato de
traduccién. Otras modelidades de contratacién. El contrato de
coedicién. El autor-editor.

6. E! original y su preparacién para la imprenta. Eleccién
de materias primas, Las familias tipograficas. Arquitectura del
libro. La maqueta.

7. Composicién tipografica manua] y mecénica. Las maqui-
nas de componer. La fotocomposiciéon. La impresion. Galera-
das. Coreccién - de pruebas. Ajuste y compaginacion. Tirada.
Manipulado y encuedernacion.

9. Concepto y régimen juridico de la propiedad intelectual.
El Registro de la Propiedad Intelectual.

10. El precio de los libros, Antecedentes historicos. Facto-
res que determinan su fijacién, El precio fijo.

11, La Empresa editorial y su organizacion. La industria
editorial espafiola en la actualidad. Localizacidon. Caracteristi-
cas. Volumen de produccion.

12. Régimen juridico de] libro en Espafia. La Ley de protec-
cién al libro espafiol. La Ley de Prensa e Imprenta. La Ley del
Libro. El ISBN. El Depésito Legal de obras impresas. -

13. Ferias y exposiciones de libros. La Feria Internacional
de Frankfurt. :

14, La promociéon y publicidad del libro. La critica lite-
raria. :

15, Hacia una nueva politica del libro espafiol. La industria
editorial espanola y la integracién -econémica eurapea.

16. Concepto y clases de librerias. El comercio interior del
libro espafol. Usos y costumbres.

17. Mercados exteriores del libro espafiol. Su clasificacién
y caracteristicas. La~ exportacién y su régimen legal.

18. Relaciones comerciales entre editores y libreros. El co-
rredor de libros. El servicio de novedades. El distribuidor.

19. La organizacién librera en Espafia. Clases de librerias.
Localizaciéon. Las librerias especializadas. Los catalogos de “li-
kreria.

20. Los premios literarios y el comercio de libreria. La libre-
ria como centro cultural y artistico. .

21, Perspectivas del comercio del libro en Espafa y en -
Hispanoameérica.

RESOLUCION de 20 de julio de 1982, de Editora
Nacional, por la que se convocan pruebas selec-
tivas, turno restringido, para cubrir cuatro plazas
en la Escala Técnico-Administrative del Organismo.

32901

A efectos de cubrir cuatro plazas de la Escala Técnico-
Administrativa en la plantilla del Organismo auténomo Editora
Nacional, adscrito al Ministerio ae Cultura, de.conformidad con
lo previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958, y con la
Reglamientacién General para ingreso en la Administracion Pu-
blica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, previa
aprobacién del Consejo de Ministros de 13 de julio de 1981
v cumplimentando el tramiie preceptivo de.su aprobacion.por
la Presidencia del Gobierno, segin determina el articuto 6.2, 2, d),
del Estatuto-del Personal al Servicid de los Organismos Auto-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y la
Orden ministerial de 4 de mayo de 1982, que establece normas
para el acceso a plazas de nivel superior a que se refiere el
articulo 8.°, 2, del citado Decreto, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

" Bases de convocatoria
I. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—En uso de las facultades conferidas
en el articulo 6.° 7. d), del Estatuto de Personal aj Servicio
de los Organismos Auténomos ae 23 de julio de 1981, se¢ con-
vocan - pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de la Es-
cala Técnico-Administrativa de Editora Nacional, en turnios res-
tringidos, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Turno restringido a que se refiere el articulo 8.°, 2,
del Estatuto del Personal al Servicio ‘de los Organismos Auté
nomos, de 23 de julio de 1971, y la Orden minjsterial de 4 de
mayo de 1082: Dos plazas. ]

b) Turno restringido & que se refiere la disposicion adicio-
nal unica, dos, del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo:
Dos plazas. :

Las plazas no cubiertas serian ofrecidas a convocatoria pu-
blica libre.

1.2 Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, ¥y deméas disposiciones modificativas o comple-
mentarias del mismo,

b) De orden retributivo: Estaran dotadas con ias retribu-
ciones que determina el Decreto 157/1873, do 1 de febrero,
y el Real Decreto 1086/1877, de 13 de mayo, ¢on proporciona-
lidad 6, segin el articulo 3.° del citado Real Decreto 1086/1977.

c) De incompatihilidad: Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Estatuto de! Personal al Servicio de los Organismos Au-
ténomos, ¥y no podran simultanear el desempeflo de la plaza



