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RESOLUCION de 4 de noviembre de 1982, de la quintuplicado, de dichos_trabajoé. En este acto se dard a co-
32641 Direccién General de Ordenacién Universitaria nocer a los sefiores opositores los acuerdes del Tribunal para

y Profesorado, por la que se eleva a definitiva
la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluwdos al concurso-oposicién, turno libre, para la
provisién de ocho plazas en ¢! Cuerpo de Profesores

Adjuntos de Universidad, en la discipling de «Hi- -

giene y Sanidad» (Facultad de Medicina)l.

Por Orden ministerial de 1 de diciembre de 1981 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 2 de enero de 1982) se convocS Concurso-
oposicién, turno libre, para la provisién de ocho plazas en el
Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, en la disciplina
de -Higiene y Sanidad» (Facultad de Medicina).

Por Resolucién de la Direccién General! de Ordenacién Uni-
versitaria y Profesorado de fecha 21 de junio de 1982 («Boletin
Oficial del Estado» de 21 de agosto) se publicé la lista provi-
sional de opositores admitidos y excluidog en la mencionada
disciplina, déndose un plazo de quince dias para interponer
reclamaciones contra la misma por inclusiones o exclusiones
indebidas, omisiones o errores materiales padecidos en la redac-
¢ién de aquélla.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y no habiendo sido
presentada ninguna contra la lista provisional,

Esta Direcci6bn General ha resuelto elevar a definitiva la lis-
ta provisional de opositores admitidos y excluidos para la dis-
ciplina de «Higiene y Sanidads (Facultad de Medicina), apro-
bada por Resolucién de esta Direccién General de 21 de junio
de 1982 (-Boletin Oficial del Estado» de 21 de agosto), exclu-
yendo definitivamente al siguiente aspirante:

Vides Rueda, José Javier (DNI 15.559.275).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 4 de noviembre de 1982.—FE] Director general, por
delegaciéon (Orden ministerial de 27 de marzo de 1982), el Sub-
director general de Profesorado de Facuitades y Escuelas Téc-
nicas Superiores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 1982, de la Di-
reccién General de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado, por la que se publica la lista provisional
de aspirantes admitidos a la oposicién convocada
para provisién de la cétedra de «Derecho diplomad-
tico y consular- de la Facultad de Ciencias Politicas
gSgciologia de la Universidad Complutense de Ma-
rid.
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1988, de
27 de junio, y en las normas de convocatoria,

Esta Direccion General ha resueltq publicar la lista provi-
sional de aspirantes admitidos a la oposicién, convocada por
Orden de ® de marzo. de 1882. («Boletin Oficial del Estado» de 3
de abril), para provisién de la catedra de «Derecho diplomatico
y consular» de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de
la Universidad Complutense de Madrid.

Admitidos

Don Vicente Blanco Gaspar (DNI 13.005.635).
Don Eduardo Vilarifio Pintos (DNI 33.141.102),

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dois guarde a V. S.

Madrid, 19 de noviembre de 1982.—FE!] Director general, José
Manuel Pérez-Prendes y Murioz de Arracé.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escue-
las Técnicas Superiores. :

32643 gESOLUCION de 30 de noviembre de 1982, del Tri-

unal de oposicién a la cdtedra del grupo XIX de
la Escuela Tégnica Superior de Ingenieros de Ca-
minos, Canales y Puertos de la Universidad Politec-
nica de Barcelona, por la que se sefiala lugar, dia
y hora para la presentacién de los opositores.

Se cita a los sefiores admitidos para la provisién de la ch-
tedra del grupo XIX, «Obras hidraulices», de la Escusla Téc-
nica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de
la Universidad Politécnica de Barcelona, convocada por Orden
.de 10 de noviembre de 1981 («Boletin Oficial del Estados del 20),
para efectuar su presentacién ante este Tribunal, a las doce
treinta horas del dfa 11 de enero de 1983, en la Sala de Juntas
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Ca-
nsales y Puertos de Madrid (Ciudad Universitaria), y hacer en-
trega de una Memoria sobre el concepto, método, fuentes y
programa de la disciplina, asi como los trabajos cientificos y
de Investigacién y demés meéritos que puedan aportar, rogan-
dose a los sefiores opositores que acompafien una relacién, por

.prima- de reembolso. Con intereses acumulados

la practica de los dos ultimos ejercicios y se realizara el pre-
ceptivo sorteo para determinar el orden de actuacién.

Madrid, 30 de noviembre de 1982.—E] Presidente del Tribunal,
José Antonio Torrojg Cavanillas.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y COMERCIO

CORRECCION de erratas de la Orden de 12 de no-
viembre de 1982 por la que se convoca concurso-
oposicién y oposicion libre pura cubrir vacantes de
Agentes de Cambio y Bolsa.
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Padecidos errores en la insercién de la mencionada Orden,
publicada en el «Boletin Oficial del Estadq» numero 283, de
fecha 25 de noviembYre de 1982, se transcriben a continuacién

las oportunas rectificaciones:

En el anexo II, pagina 32421 columna segunda, tema 29,
donde dice: «Régimen hipoteciro,. debe decir: «Régimen hipote- -
cario».

En dicho anexo, pagina 32428, columna s€gunda. Indices de
supuestos para los ejercicios practicos. A) Céalculo, donde dice:
«Empréstitos: Normales Con prima de reembolso. Con intere-
ses acumulativos ...»; debe docir: «Empréstitos. Normales, Con
..» y dende dice:
«Usufructo y nuda propiedad de las obligaciones de un em-
préstitos en que no se naga <] ultimo cundn»: debe decir:
«Usufructo y nuda propiedad de las.obligaciones de un emprés-
tito. Valor de una obligacion».

MINISTERIO DE CULTURA

RESOLUCION de 20 de julid de 1982, de Editora
Nacional, por la que se convocan pruebas selecti-
vas, turno libre, para cubrir dos plazas en la Es-
cala Técnica Superior de dicho Organismo.
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A e’ectos de cubrir dos plazas de la Escala Técnica Superior
en la plantilla del Organismo auténomo Editora Nacional, ads-
crito al Ministerio de Cultura de conformidad con lo previsto en
la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Fstatales Auto-
nomas de 26 de diciembre de 1858, y con la Reglamentacién
General para ingreso en la Adm'nistracién Pubiica, aorobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio. previas aprobaciones del
Consejo de Ministros de fechas 13 de julio de 1881 v 4 de iunio
de 1982, y cumplimentando el tramite preceptivo de su aproba-
cién por Ja Presidencia del Gobierno, segin determina el articu-
lo 6.°, 2, d), del Estatuto del Perscnal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971. de 23 de
julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes:

- Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—En uso de las facultades conferidas
en el articulo 8.°, 7, d), del Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos de 23 de julio de 1971, se convocan
pruebas selectivas para cubrir dos plazas de la Escala Técnica .
Superior de Editora Nacional, en turno libre.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por las
normas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobade por Decreto 2043/1971, de
23 de julio. y demés disposiciones modificativas o complementa-
rias del mismo. )

b) De orden retributivo: Estaran dotadas con las retribucio-
nes que determina el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, y el
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

¢) De incompatibilidad: Las personas que obtengan las pla-
zas > que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos y no podré simultanear el desemperio de la plaza que, en
su caso, obtenge con cualquiera otra de la Administracién cen-
tralizada o auténoma del Estado y de la Administracién Local.

1.3. Sistema selectivo.—La seleccién de log aspirantes &e
realizar4d mediante el sistema de oposicién libre y los temas
para ol desarrollo de los mismos flgureran en los anexos ad-
juntos:
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1.3.1. Primer ejercicio.—Consistira en desarrollar, por es-
crito, durante un periodo de dos horas, un tema de ocaracter
general relacionado con el programa de materias comunes, -

El Tribunal determinarg inmediatameate antes de celebrarse
el ejercicio dos temas que seran propuestos a los aspirarites.
Uno de ellos, de materia predominantemente juridica, y otro, de
materia predominaniemente econémica. Los candidatos elegiran
libremente uno de estos temas para la realizacién del ejercicio.

En este primer ejercicio se valorara la formacién general y

universitaria, la claridad y el orden de las ideas, y la facilidad

de la expresion escrita.

Los aspirantes deberan manifestar al Tribunal, en el mo-
mento de la realizecion de este ejercicid, el grupo de materias
que eligen para la realizacion de las pruebas siguientes.

1.3.2. Segundo ejercicio.—Los aspirates deberan exponer
oralmente, durante un periodo de una hora, como maximo,
cuatro temas extraidos al azar; dos del programa de materias
comunes, y dos, del programa de materias especificas, precisa-
mente por el orden que se enumera a continuaciéon:

a) Quienes elijan el grupo de materias histérico-politicas y

sociolégicas dekeran exponer dos termas de materias ocomunes, -

uno de Derecho administrative y otro de Economia y Hacienda.
Asimismo, deberan exponer dos temas de su especialidad, uno
de Historia politica social y estructura social de Espafa, y otro
de Teoria politica y Derecho constitucional,

b) Quienes elijan el grupo de malerias juridicas deberan
exponer dos temas de materias comunes, uno de Derecho admi-
nistrativo y otrc de Economia y Hacienda. Asimismo deberan
exponer dos temas de esta especialidad, uno de Derécho adminis-
trativo (parte especial) y Derecho civil, y otro de Derecho poli-
tico y Derecho financiero. .

c) Quienes elijan el grupo de materias econdmicas debe-
ran exponer dos temas de materias comunes, uno de Derecho
administrativo y otro de Economia y Hacienda, Asimismo debe-
rar exponer dos temas de esta especia'idad, uno de Teoria
politica econoémica y otro de Hacienda Publica y Estructura
econémica de Espana.

Los Candidatos dispondran de un periodo de quince minutos
para la preparacién de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clase ue textos o apuntes. Durants ia exposicién podra
utilizar &l guién, que, en su caso, haya realizado.

UIna vez desarrollados los dos primeros temas o transcurridos
veinte minutos de la exposicion, el Tribunal podra decidir .que
el aspirante abandone la prueba por estimar su actuacion noto-
riamente insuficiente. L

1.3.3, Tercer ejercicio.—Consistira en la exposicion oral, du-
rante un tiempo de una hora, como maximZz, de cuatro temas
extraidos al azar del programe especifico de materias que cons-
tituyen el anzxo II de esta convocatoria: Uno de régimen cons-
titucional espanol, otro de Teor:a y Técnica de la Administra-
cién. otro de Derecho laboral y otro de temas editoriales y
especificos. Los opositores dispondran de un periodo de quince
minutos para la preparacion de este ejercicio, sin que pueda
realizarse ningun tipo de consulta.

1.3.4. Cuvarto ejercicio.—Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de dos horas. un tema del anexo II,
grupo Temas editoriales y especificos.

El Tribuna! determinar4 inmediatameni? antes de celebrarse
el ejercicio, dos temas que seran propuestos a 10s aspirantes.
eligiendo libremente uno de eilos para la realizacién de este
ejercicio.

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesién pu-
blica ante el Tribunal. Transcurridos diez minutos de la lectura.
el Tribunal podra degidir que el cpositor abandone la prueba por
estimar su desarrollo manifiestamente insuficiente :

1.3.5. Quinto ejercicio.—Los aspirantes que hubieren aproba-
do los cuatro ejercicios anteriores podran realizar cpn caracter
opcional y voluntario un ejercicio de n_érito, consistente en acre-
ditar el conocimiento de una o mas lenguas vivas extranjeras,
mediante orueba escrita sin diccicnario | una conversacién con
el Trikunal Los opositores indicaran en su solicitud el idioma o
idiomas que deseen acreditar sin que, en ningun caso, puedan
ser examinados de otros distintos. :

II. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTLS

2.1. -Requisitos generales.—Para ser admitidos a las pruebas
selectivas sera necesario:

a) Ser espafol.

b) Tensr cumplidos dieciocho afios de edad el dia en que
termine el plazo de preseniacion de sclicitudes,

c) Estar en posesién del titulo de Ensefianze Superior Uni-
versitaria o de Escuelas Técnicas Superiores, o en condlciones
de obtenerio en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No habe- sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas.

Todos 'cs requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar e: piazo de presentacién de instancias y hasta
el momento del nombramiento.

III. SOLICITUDES

3.1, Formalizacién.—Las solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas deberan formalizarse de acuerdo con el mo-
delo aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978 («Boletin
Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979), y que sera facili-
tado gratuitamente en Editora Nacional, calle Torregalindo, 10,
Madrid-16. - :

3.2. Instrucciones.—Los que deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberan en su solicitud Lacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicandose en la solicitud el name-
ro del documento nacional de identidad. .

b) Comprometerse eh caso de obtener plaza, a jurar o pro-
meter por su conciencia v honor cumplir fielmente las oblige-
ciones del cargo, con lealtad al Rey, guardar y hacer guardar la
Constitucién como norma fundamental del Estado.

3.3. Organo a quien se dirige.—Las instanciag se dirigirén
al seflor Director de Editora Nacional, calle Torregalindo, 1v,
Madrid-186, ,

3.4. Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién sera
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». ’ ,

3.5. Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se hara en el Registro de Editora Nacional, calle Torregalindo,
10, Madrid-16, o en los lugares que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. ,

3.6. Derechos de examen.—Los derechos de examen para
tomar parte en las pruebasg selectivas seran de 2.500 pesetas.

3.7. Forma de efectuar el importe.—El importe de los de-
rechos de examen se efeciuara en la Habilitacién del Organismo
Auténomo Editora Nacional, calle Torregalindo, 10, Madrid-18, o
biea por girc postal o telegrafico, haciendo constar en ‘este caso
en la solicitud el ntmero y fecha de ingreso.

3.8. Defectos de lus solicitudes.—De aceurdo con el articulo 71
de .a Ley de Procedimiento .Administrativo, sa recuerira " al
interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompaifie los documentos preceptivos, apercibiéndole que si no
lo hiciese se archivaria su instancia sin mas tramites.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisiondl.—Terminado el plazo de presentacién
de instancias, y comprobado el pago de los derechos -de examen,
el Director de Editora Nacional ag)robara la lista provisional de
los candidatos admitidos v excluidos, la cual se hara publica en
el «Boletin Oficial del Estados». En esta lista constaran el nom-
bre.y apellidos de los aspirantes y el numero de su documento
nacional de identidad. .

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsatarse en cualquier momento de
oficio o a veticién del interesado. .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podran los interesados interponer en el plazo de
guince dias habiles. a partir del siguiente al de la publica-
cién en el «RBcletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo

4.4. Lista definitiva.—La lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos debera publicarse asimismo en el «Boletin Oficial de)
Estado», y en la misma figuraran el nombre y apellidos de los

_candidatos y el namero de su documento ‘-nacional de identidad

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién gue se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por la

. que se aprucbe 'a lista definitiva.

4.5. Reclamaciones contra la lista definitiva.—Contra la lista
definitiva podran los interesados interponer recurso de alzada
ante el Ministro de Cultura. E] plazo de interposicién seré
de uince dias a contar desde la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de dicha resolucién definitiva.

V. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera desig
nado por el Director de Editora Nacional y se publicara en el
«Botetin Oficial del Estado».

5.2. Conastitucion del Tribunal.—El Tribunal calificador esta:
ra constituido por e. Director de Editora Nacional, oomo Presi-
dentes, o persona en quien delegue; dos Vocales funcionarios de
carrera del Organismo autéonomo Editora Nacional o funcio-
narios de cuerpos superiores d: la Administracién del Estadc
destinados en e: Ministerio de Cultura; un Vocal en representa
ci6n de la Direccion General d» la Funcién Publica y un Vocal
en representacion dei Ministerio de Cultura, actuando uno de
ellos com¢ Secretario,

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

E! Tribunal podra requerir si lo astima conveniente ia colabo-
racién de asesores para la prueba de idiomas.

5.3.  Abstencion.—Los miembros del Tribunal deberan abs
tenerse de intervenir, notificandoio a a autoridad competente
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley <e Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién —Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran. las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo

5.5. Actuacién y constituctén del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia comd minimo de
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tres de sus miembros, titulares o suplentes, salvo que con
arreglo & la reglamentaciém especifica o a las normas de la con-
vocatoria se establezca expresamente otra cosa.

5.8. El Tribunal, por mayoria de votos, resclvera sobre las
dudas que surjan en la aplicaciéon de las normas establecidas en
esta resolucién y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

VI. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.—FEl programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposicién figure en los anexos que se publican
juntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.—No podra exceder de ocho
rmeses el tiempo comprendido entre la publicacién de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantcs para que acrediten
su identidad.

8.4. Actuacion.—El orden de actuacion de los opositores se
efectuard mediante sorteo publico, cuyo resultado se insertara
en el «Boletin Oficial del Estado».

8.5. Llamamiento.—Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento- unico.

8.6. Fecha, hora vy lugar del comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hore y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas y lo publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de ante-
lacion. :

8.7. Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el <Boletin Oficial del Estado». No obstante, dichos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas con una antelacién mi-
nima de veinticuatro horas. .

8.8. Exclusién de los aspirantes durante la fase de seleccién.
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia del propio interesado, pasindose, en
su caso, e le jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud
en la declaracién que formulé.

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
“ 7.1, El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de cinco.

7.1.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a diez pun-
tos por cada uno de los temas desarrollados, siendo necesario
para aprobar un minimo de veinte puntos y no ser calificado
con cero puntos ninguno de los temas.

7.1.3. El tercer ejercicio se calificara de cero a cuarenta
puntos, siendo necesario, como minimo, para aprobar veinte
puntos y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los
temas. .

7.1.4. El cuarto ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos
. 7.1.5. El ejer-icio de méritos se valorari hasta un maximo
de tres puntos en el conocimiento de cada idioma.

VIII. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
orden de puntuaciéon, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
cion de aprobados por orden de puntuacién a la autoridad com-
petente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados—Juntamente
oon la relacién de aprobados por orden de puntuacién, el Tribu-
nal remitird, a los exclusivos efectos del articulo 11, 2, de la
Reglamentacién General pars ingreso en la Administracién Pu-
blica, el acta de la ultima sesi6én, en la que habran de figurar
por orden de puntuacién todos los opositores que, habiendo su-
porado todas las pruebas, excedieran del ntmero de plazas con-
vacadas.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
Editora Nacional. los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debersa presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados y justificantes
de haber ebonado los derechos para su expedicién.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio,
expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) Declaracién bajo su responsabilidad, reintegrada con p6-
liza de veinticinco pesetas, en la que haga constar no haber
side separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado, Organismos auténomos o de la Administracién Lo-
;:j..l, ni hallarse inhabilitado pare el ejercicio de funciones pu-

1cas.

9.2, Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtenmer su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio u organismo del que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

9.3. Plazo.—El plazo de presentacién sera de treinta dias
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos 'de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.4. Falta de presentacion de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacion, no pcdran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuiciq de la responsabili~
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia En este caso, la autoridad correspondiente formulara
propuesta de nombramienio segin orden de puntuacién a favor
de quienes a consecuencia de la referide anulacién tuvieran ca-
bida en el numero d= plazas corivacadas.

X. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.—Por la Direccion de Editora
Nacional se extenderan los correspondientés nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los interesados deciarados
aptos, que no pcdra exceder en ningun caso al namero de plazas
convocadas, los cuales habran de ser aprobados mediante Orden
ministerial. segin determina el articulo 6.°, 5, del Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Aut6nomos., nombra-
mientos que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estados.

XI. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar desde la noti-
ficacion -del nombramiento, deberan los aspirantes tomar pose-
sién de sus cargos y cumplir con log requisitos exigidos en el
articulo 15 del Istatuto del Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos, acutalizado su apartado c), de conformidad con
lo sefialado en el Real Decreto 767/1979, de 5 de abril ‘

11.2. Ampliacién.—La Administracién podra conceder, a pe-
ticién de los interesados, una prorroga del plazo establecido que
no podra exceder de Ja mitad del mismo, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos a terceros,

XII. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.—La
convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos v en la ferma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de julio de 1882.—El Director, Alberto de la
Puente. a

ANEXO 1

Programa
MATERIAS COMUNES
Derecho administrativo

1. Derecho. Concepto y contenido. £l derecho positivo. Las
divisiones del Derecho objetivo: Derecho publico v Darerho pri-
vado. Derecho general y Derecho particular. Derecho comun y
Derecho especial. Derecho normal y Derécho excepcional. Fl
privilegio.

2. La relacién juridica. Concepto, caracteres y estructura de
de la relacion juridica. El Derecho subjetivo: Concepto y clases.
Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

3. La Administracién Puablica: Concepto. La Administracién,
las funciones y los poderes del Estado El control legisiativo,
jurisdiccional y politico de la Administracién.

4. El Derecho administrativo. Concepto y contenido. Tipos
histéricos de Derecho administrativo. Sistemas contemporaneos
de Derecho administrativo,

5. La Administracion Publica y la norma juridica. El prin-
cipio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracién:
Concepto, fundamento y limites.

8. Las fuentes del Derecho: Concepto. La jerarquia de las
fuentes. La Ley: Concepto, requisitos y caracteres. La reserva
de la Ley, :

7. Fuentes del Derecho administrativo (I). Constitucién:
Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las Leyes ordi-
narias. Disposiciones .del poder ejecutivo con fuerza de Ley.
Decretos legislativos y Decretos-leyes.

8. Las fuentes del Derecho administrativo (I). E! reglamen-
to, concepto, caracteres y clases. Justificacié y fundamento de
la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales: Concepto y
recursos. Instrucciones y circulares. Los principios generales del
Derecho y le jurisprudencia.

9. La relacién juridico-administrativa: Concepto. Sujetos de
la relacién juridico-administrativa. La personalided iuridica de
la Administracié. La capacidad juridica de la Administracién.

10. El administrado: Concepto y clases. Capacidad juridica y
capacidad de obrar en el Derecho administrativo. Causas modi-
ficativas de la capacidad del administrado.
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11.# El acto administrativo: Concepto, naturaleza juridica y
clases, Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, causas,
fin y forma. Los actos politicos."

12. La eficacia del acto administrativo: Principios generales,
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecu-
cién. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacion de los
actos administrativos. . . .

13. El procedimiento administrativo (I): Concepto y natura-
leza. El procedimiento administativo como garantia..La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacén y principios
informadores.

14. El procedimiento administrative (ID: Iniciacion, ordena-
cién, instruccién y terminacién del procedimiento administra-
tivo. Los procedimientos especiales.

15. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios ba-
sicos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contrata-
cion. .

186. Las formas de acci6n administrativa: Concepto y olases.
El fomento: Conoepto, evolucién histérica y medios. .

17. La policia administrativa: Conceptos, evolucién histérica,
fundamento y limites. Manifestaciones del poder de policia.

18. El servicio publico: Concepto y evolucién historica, For-
rdqa.s ge gestion de los servicios publicos. Examen de gestién

irecta.

19, Modalidades de la gestion indirecta del servicio puablico:
El arrendamiento, el concierto y la concesion. Las Empresas
nacionales. )

20. El dominio publico: Concepto, naturaleza juridica y ele-
mentos. Régimen juridico del dominio publico.

21. Los bienes patrimoniales de los Entes publicos: Concep-
to y clases. Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

22. La responsabilidad patrimonial de la Administracion:
Evolucién - histérica. Régimen juridico actual. Lesiéon determi-
nante, sujetos imputables y causas de imputacion,

23. La expropiaciéon forzosa: Concepto y elementos, Analisis
del procedimiento general de expropiacién forzosa. Procedimien-
tos especiales. .

24. Los recursos en via administrativa: Conceptos, naturaleza
juridica y clases. Requisitos generales de los recursos adminis-
trativos: Materia recurrible, legitimacion y 6rgano competente.
Estudio de los recurscs de alzada, reposicion y revision.

25. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrative. Capacidad pro-
cesal, legitimacién, representacion y defensa. Actos impugna-
bles. .

26. El recurso contencioso-admihistrativo. Procedimiento ge-
neral: Requisitos previos, iniciacién, tramitacién. Recursos de
suplica, apelacioén y revisién. Ejecucion de sentencias.

27. Principios juridicos de la organizacién administrativa.
Los principios de unided, jerarguia, competencta y coondinacion.
Centralizacién y descentralizacién. Desconcentracion y delega-
cién de competencias. ‘ .

28. La Administracion Central. Organos superiores de la
Administracion Central en Espana. El Consejo de Ministros. Las
Comisicnes Delegadas del Gobierno.

29. Fl Presidente del Gobierno. Vicepresidente del Gobierno,
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores generales y
Secretarios generales Tecnicos.

30. Organos periféricos de la Administracion Central. Los

Gobernadores Civiles Gobernadores generales, Subgobernadores

y Delegados del Gobierno. Otros ¢rganos periféricos de la Admi-
nistracién Central. -

31. La Administracién Local. Su concepto, evolucion y ten-
dencias actuaies en Espafia. Entidades que comprende. Relacio-
nes entre la Administracion Central y Local.

32. La provincia: Su funcién en el régimen local espafiol.
Organizacién y competencias de las Diputaciones Provinciales.
Mancomunidades. Regimenes especiales,

33. El municipio. Naturaleza y evolucién histérica. Organi-
zacion y competencias del Ayuntamiento. Mancomupidades y
Agrupaciones. Entidades Locales Menores. Los problemas del
Municipic en Espana.

34. La Administraciéon Institucional. Concepto y clasificacion
de los Entes putlicos no territoriales. Ambito de aplicaciéon y
principios genera.es de la Ley de Entidades Estatales Auténomas
de 28 de diciembre de 1958. Creacion, extincién, organizacion y
funcionamiento de los Organismos auténomos.

35. La Administracién Consu]tiva: Concepto y naturaleza. El
Consejo de Estado. Otros 6rganos consultivos.

38. La Ley de Funcionarios Civiles del Estado: Ambito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de la Administracién.
Organos superiores de la funcién publica. Legislacién aplicable
a los funcionarios de la Administracion Local e Institucional.

37. Los funcionarios de carrera: Concepto y clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Deberes e incompatibilidades.

38. Derechos profesionales econémicos y sociales de los fun-
cionarios. La Seguridad Social de los funlicionarios publicos: De-
rechos pasivos, mutualismo administrativo y ayudae familiar,

59. Responsabilidad de los funcionarios publicos. Responsabi-
lidad civil. Responsabilidad penal. Régimen disciplinario.

40. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencias.
Conflictos de atribuciones.

Economia

41. La ciencia de la economia. Objeto de la ciencia econé-

" mica, Caracteristicas de la actividad econémica. El principio de

«e5casez»> en economia. Divisiones de la ciencia econémica,

42. Las doctrinas econémicas (I). La escuela liberal. El pen-
samiento conémico de Marx.

43. lLas doctrinas econémicas (II). El marginalismo. Teoria
general de Keynes. Tendencias actuales del pensamiento eco-
némico.

. }E‘.l consumo. Los bienes y su naturaleza: Bienes libres y
economicos. Bienes materiales e inmateriales. Bienes de primer
orden y 6rdenes superiores. Los factores originarios de Ia pro-
duccién y el factor derivado, )

45. La unidad econémica de consumo. Las necesidades hu-
manes y su clasificacién: La ley de saturacion. La utilidad de
un bien; Unidad total, relative y marginel. Las lineas de indi-
ferencia.,

48. El prooeso productivo. La produccién en economia. Em-
presa, productos y medios de produccién. La funcién de pro-
duccidn, las lineas de igual produccién. La productividad: Clases

47. Precios y mercados, El mercado y sus tipos. La teoria
de le demanda. La teoria de la oferta. Teoria elemental del pre-
cio de mercado. i o

48. La formacién de las rentas. La tierra como factor de
produccién. Las leyes del minimo y del rendimiento decreciente.
La renta de la tierra: Diversas explicaciones.

49. El trabajo como factos de la produccién. El salario como
retribucién del trabajo: Diversas interpretaciones. El interés y el
capital. El beneficio del empresario: Diversas teorias.

50. El ingreso nacional y su distribucion. El producto nacio-
nal bruto y neto. La renta nacional: Formas de cémputo. La dis-
tribucién funcional y espacial de la renta,

51. El dinero y el sistema monetario. El dinero: Funciones y
clases. La oferta monetarial: Sus componentes. Hl sistema mo-
netario: La Banca central y privada.

52. Relaciones econémicas internacionales.” El comercio in-
ternacional: Ventajas. La teoria de los costes comparativos, La
relacion real dé intercambio.

53. El tipo de cambio. Formacion. E. tipo de cambio de equi-
librio. Los mercados de divisas.

54. La balanza de pagos. Significado y sus diferentes saldos.
Equilibrio de la balanza de pagos.

55. Los sistemas econémicos. Diferentes sistemas econémi--
cos. La Economia de mercado: Principios basicos.

5. La economia d. direccién central: Fundamentos y esque-
ma de funcionamiento. .

57. Crecimiento y desarrollo econémico. Factores determi-
nantes del desarrollo econémico. Diversas teorias sobre el creci-
miento econémico. Las etapas del desarrollo econémico, -

58. Organizacion econémica internacional. El1 Banco Mundial
y el FMI: Evolucién y situacion actual. ia UNCTAD y el ocomer-
cio internacional.

59. La Comunidad Econémica Europea. Antececentes. Los
Tratados de Paris y Roma. Situacién actual y perspectivas,

60. Organizacion y funcionamiento de la CEE. Los trata-
dos. Reglamentos comunitarios. Directrices y recomendaciones.
Normas comunijtarias y normas internas de los Estados
miembros,

61. Las instituciones de la CEE. El Parlamento. El Consejo.
La Comision. El Tribunal de justicia.

Hacienda publica

82. La actividad financiera: Concepto y sujetos. Considera-
0ién econdémica y juridica,

63. EL gasto publico: Concepto y clases. Dinamica del gasto
publico. Limites, control y efectos.

84. Los ingresos publicos: Concepto y clases. Ingresos pu-
blicos no derivados del impuesto.

85. El impuesto. Concepto. Principios fundamentales de -la
imposicién, La distribucién técnica de .a imposicion.

66. Los principios de suficiencia y estabilidad, Los principios
del reparto de la carga tributaria. El principio del beneficio.
El principio de la capacidad de pago. La progresividad impo-
sitiva. :

67. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. El
impuesto sobre el beneficio de Sociedades. El impuesto personal
sobre el patrimonio.

88. El impuesto sobre el gasto personal. Los impuestos sobre
el volumen de ventas. Tributacién sobre consumos especificos.

69. Deuda putlica: Concepto y clases. Emisién, conversién y
amortizacion de la deuda. La monetizacion de la deuda pablica.

70. El presupuesto: Conoepto. Los principios econémicos, po-
liticos v contables del presupuesto. El ciclo présupuestario. Es-
pecial referencia al presupuesto por funciones y el PPBS.

GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS
Derecho administrativo (parte especiall

1. Policia del orden y la seguridad publica. El orden pii-
blico: Reégimen vigente, Uso y tenencia de armas y explosivos.
Policia de la circulasién v trafico.

2, BReuniones y manifesiaciones: Concepto, sistemas de regu-
lacién y régimen vigente. Asociaciones: Concepto, sistema de
regulacion y régimen vigente,
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3. La Administracién financiera. Control de ,a actividad fis-
cal. Funciones de la Intervencion General. El Tribunal de
Cuentas. )

4. La Sanidad Publica. Principales-servicios de la Sanidad:
Régimen de las’ profesiones sanitarias. Accién administrative en
materia de actividades molestas insalubres, nocivas y peligrosas.

5. La Administracion espafiola del medio ambiente, Organi-
zacién, Régimen juridico. Actuaciones sectoriales. Participacion
_2spafiola en la accién internacional. .

8. La educacion. Sistema educativo. Ensefianza estatal y pri-.

‘vada de caracter no universitario.

7. La ensefianza universitaria: Organizacién y régimen ju-
ridico, La aocién administrativa en el ambito de la cultura y
la investigacion. .

8. La accién administrativa en la agricultura Organes com-
oetentes. Actuaciones del TRYDA: Ordenacién y regulacion de
producciones y precios agrarios. .

9. La accién administrativa en la ganaderia. Intervencién en
materia de industrias agricolas y agropécuarias La aocién ad-
ministrativa en materia de caza y pesca fluvial.

10. La accién administrativa en los montes: €oncepto, clases
y regimenes juridicos de los montes. Repoblacién e incendios
forestales. Infracciones en materias de montes.

11, Aguas y territorios maritimos. Bienes de dominio publico
maritimo. Uso y aprovechamiento. Las playas y la zona mariti-
mo-terrestre. Régimen de autorizaciones y concesiones.

12. Los puertos: Concepto y clasificacién Administracién de
los puertos. Régimen financiero de los puertos.

" 13. Aguas terrestres. El dominio.publico y el dominic pri-
vado de estas aguas y sus cauces y riberas. Aprovechamientos
comunes y especiales de las aguas pablicas. Concesiones de
aguas. : '

14. Minas (I). Teorias sobre la propiedad de las mismas.
Clasificacién de os yacimientos minerales y otros recursos geo-

l6gicos. Aprovechamiento de los recursos mineros. Permisos
de explotacién e investigacién.
15. Minas (II). Las concesiones de explotaclén: Naturaleza

y régimer. juridico. Cotos mineros. Zonas de reservas a favor
del Estado. Régimen especial de los hidrocarburcs.

18. La propiedad intelectual: Concepto y régimen juridico. La
propiedad industrial: Naturaleza y modalidades.

17. La accién administrtiva en la industria. La promocién y
.la explotacién estatal. El INI. Industrias de interés preferente.
El derecho de la enérgia nuclear, -

18. La accién administrativa en materia de comercio exte-
rior. El arancel. Importaciones y exportaciones. Régimen ju-
ridico; la autorizacibn en materia de comercio exterior. El
seguro de crédito a la exportacidén.

1. El comercio interior Evolucién. Organizacién y compe-
tencias. Régimen juridico. Infracciones, sanciones y recursos.
Las Camaras de Comercio.

20. Concepto y clasificacién de las obras publicas. Concesio-
nes de obras publicas y sus principales modalidades. Planes y
proyectos de Obras Publicas.

21. . Vias de comunicacién: Naturaleza y titularidad Las vias
publicas: Concepto, clasificacién y régimen juridico. Régimen
espgci-al.l de construccién y explotacién de carreteras y caminos
vecinales, :

22. Transportes mecanicos por carretera: Ordenacion. Ferro-
carriles: RENFE y FEVE. Transportes maritimos y aéreoas.

23. Servicios de ccmunicacién. Correos y Telégrafos Compa-
fiie Teléfonica Nacional de Espaiia.

24. Urbanismo y Derecho. Planes de ordenacién urbana. Eje-
cucitén de los planes de urbanismo. Actuaciones urbanisticas ur-
gentes.

25. Régimen urbanistico del suelo. Fomento de la edifica-
cién. Zonas verdes y espacios libres. Administracion urbanistica.

28. La accién administrativa en relacién con la vivienda.
Viviendas de proteccion oficial. Policia de salubridad y habitabi-
lidad de las viviendas. . .

27. El Estado y la informacién. Régimen administrativo de
la prensa. Radiodifusién televisién, oinematografia, teatro y
publicidad.

28. La accién administrativa en mater:a da turismo. Em-
presas y profesiones turisticas. Centros y zonas de interés turis-
tico nacional, B

28. La accidn administrativa en materia de créditos. El
Banco de Espafia. La banca oficial. La banca privada. Las
Cajas de Ahrrro. )

30. Administraci6n monetaria. Organizacién. Técnicas de in-
tervencién y control. Régimen de inversiones extranjeras.

Derecho Civil

31. El negocio juridico. Concepto, clasificacién y elementos.
Especial consideracién de la declaracién de voluntad. Inefica-
cia del negocio juridico: Nulidad, anulabilidad y rescisién.

. 32. La relaciones obligatorias: Teoria general de las obliga-
ciones. Nacimiento, modificacién y extincién de las obligaciones.

33. 'El-contrato como fuente de las ovligaciones. El principio
de la autonomia d: la voluntad y sus limites Elementos del con-
trato: Capacidad, consentimiento, objeto, causa y forma. Le
rescisién de los contratos: Causas y efectos.

34. El oconcepto de Derecho real. La propiedad y sus limita-
clones. Modos de adquirir la propiedad y los demé&s derechos
reales. La posesion.

35. La publicidad de los derechos reales. El derecho de
usufructo. Referencia general a los derecho reales de garantia.

36. Derecho de familia: La relaciéon de parentesco. Los ali-
mentos entre parientes. La relacién conyugel. E. matrimonio.

37. El régimen econdémico matrimonial La disolucién de la
sociedad conyugal. Efectos juridicos y econémicos,

38. La relacién paternofilial: La patria potestad. La filiacién,
La adopcion. La tutela. : .

39. La sucesion mortis causa: La sucesién testada. La. suce-
siéon ab intestato. De la sucesion del Estado.

Derecho Politico

* 40. Derecho Politico. Concepto y naturaleza. Concepciones,

41, Estado y nacién. Elementcs constitutivos del Estado: El
territorio, la poblacién y el poder. La nacién: Su concepto, la
crisis del nacionalismo.

42. Evcluci6n historica del Estado (I): E! Estado moderno.
Presupustos ideolégicos. Las monarquias absolutas. La crisis del
Estado absolute. La Revolucion francesa.

-43. Evolucién histdrica del Estado (II): El Estado liberal:
Fundamentcs ideologicos. La crisis del Estado liberal. Estado
intervencionista. : :

44. Evolucion historica del Estado (III). El Estado socialista:
Fundamentos ideolégicos. Fines del Estado socialista.

45. E] proceso desconolonizador y los nuevos Estados Nacio-
nalismos ¢ ideologia. El neocolonialismo.

46. La crisis de la forma estatal. Los blogues politicos. Las
comunidades supranacionales.

47. E! poder La soberania del Estado. La organizacion terri-
torial del  Estado.

48 La teoria de la divisién de poderes. Funciones normati-
vas, administrativas y jurisdiccionales. :

49. Derechos politicos del ciudadano. La representacién po-

‘litica. El sufragio. Los partidos. politicos. Los grupos de pre-

sién. )

50 Los sistemas electorales: Sistemas mayoritarios. Siste-
mas proporcionales. Sistemas mixtos. Repercusién del sistema
electoral sobre las fuerzas politicas

51. La cpinién publica. Formas de manifestacién. Los me-
dios de comunicacién de masas. -

52. El sindicalismo como fenémeno politico. Sindicatos y par-
tidos de clase.

£3. Teoria de la Constitucién del Estado: Concepto y evolu-
cién histérica. El poder constituyente. La reforma de las Cons-
tituciones. .

54. Los derechos individuales Garantia constitucionales. Los
principios de libertad y seguridad.-

55. Lags asambleas legislativas. Parlamentos representacion.
Tipos y organizacién de las Camaras

58. El poder judiclal. Tipos de organizacién del poder judi-
cisl. Fl poder judicial v el control de constitucionalidad de las
leyes. El amparo de los derechos constitucionales y de las liber-
tad :s publicas

57. E]l poder ejecutivo. Orgenos del poder ejecutivo. Las
relaciores entre el Gobierno y el Parlamento. )

58. La forma de gobierno pariamentaria: Sus corrientes. La
forma de Gobierno presidencialistia. Ei necpresidencialismo.

59. El régimen constitucional britanico. Caracteristicas y
evolucion histérica. La Constitucion vigente.

60. La Censtitucién de los Estados Unidos de América. Ante-
cedenles y carecteristicas. La Constitucién vigente.

61. El Régimen constitucional francés. Evoluci6n histérica.
La Constitucién actual.

62. La Constitucién T[taliana.

83, La Constitucién de la Republica Federal Alemana.

64. La Constitucién de la Unién de Republicas Socialistas
Sovieticas.

85. Lineas generales y orincipios informadores del constitu-
tucionalismo en Iberoamérica. .

66. Interprefacion del constitucionalismo esparfiol. Caracteres

‘generales. Etapas de su desarrollo. ,

Derecho financiero

67. Principios generales del ordenamiento tributario- espafol:
Especial referencia a los contenidos en la Constitucién Las
normas tributarias. Aplicacién de las mismas: Criterios legales,
jurisprudenciales y doctrinales sobre la interpretacién de las
normas tributarias.

88, La relacién juridica tributaria: Concepto, naturaleza y
elementcs. El hecho imponible: Concepto y clases. El sujeto
pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar
en el orden tributario. El domicilio fiscal. La exencién tribu-
taria.

89. La base imponible: Concepto y regimenes de determina-
cion. Estimacién directa: La comprobacién de valores. La es-
timacién objetiva. La colaboraciéon social en la gestion tribu-
taria,. )

70. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda
tributaria. Elementos que integran esta tltima El pago de la
deuda tributaria: Medios de pago. La prescripcién. Otras for-
mas de extincion de la deuda- tributaria. Garantias del crédito
trihutario.

71. El sistema tributario espanol: Evolucién histérica Ca-
racteristicas mas importantes de la Ley de Relforma Tributa-
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ria iﬁ 11 de junio de 1964. Aspectos relevantes de la reforma
actual.

72. Estructura general de la imposicién directa espafiola.
Analisis de las principales figuras impositivas, )

73. Estructura general de la imposicién indirecta en Espa-
fia Caracteristicas principales de las figuras tributarias inte-
grantes de la imposicién indirecte espafola.

74. Las tasas fiscales en Espafia. Problemas planteados por
la parafiscaiidad espaifiola.

75. Financiacién de las Comunidades Auténomas: La Ley Or-
ganica de Financiaciéon de las Comunidades Auténomas. Ré-
gimenes especiaics de Alava y Navarra.

76. Las exaccicnes de las Haciendas locales espafiolas. Pro-
blemas suscitados por estos gravamenes,

77. Régimen de Carta. Exemen especial de las Cartas de
Madrid y Barcelona.

78. Monopolios fiscales. Monaopolios de tabscos y petrdleos.
Explotacién y régimen respectivo. La Loteris Nacional,

79. El presupuesto del Estado espanol. gstructura, forma-

cién, aprobacién y liquidacién del presupuesto. La cuenta ge- |

nera}-del Estado.

80. La Ley General Presupuestaria: Origenes, estructura y
contenido.

GRUPO DE MATERIAS POLITICAS
Historia politica contempordinea

1. La Revolucién francesa y la formacién de la Adminis-
tracion modeérna. Aspectos ideologicos, politicos y sociales,

2. El imrerio napoletnico: Su expansién territorial. La Ad-
minisiracién napolednica y su recepcién en Europa.

3. Repercusiones de la Revolucién francesa en Espaia. Las
C(Jiortes de Cadiz. Principios juridico-poiiticos de la Constitucién

e 1812.

4. El sistema de Metternich., El Congreso de Viena. Las
bases ideoldgicas de la Restauracion. Legitimismo y reaccion.

5, Liberalismo y absolutismo en el reinado de Fernando VII.
El planteamicnto del problema sucesorio,

6. La emancipacién de la América espafiola. Factores poli-
ticos, economicos e ideolégicos del proceso emancipador. Sus
repercusiones en Espaia. .
7. La revolucién industrial en Inglaterra. Difusién de la re-
volucién industrial, Consecuencias -politicas, econémicas y so-
ciales.

8. Las revoluciones de 1848 -en Europa. El desarrollo del
nacionalismo. El advenimiento de la democracia politica.

9. FEl segundo imperio francés: Politica exterior de Napo-
ledn Iil. Consecuencias politicas de la guerra franco-prusiana.

10. Le unidad aiemana: Bismark y la politica europea. El
deszrrollo industrial aleman. .

11. Las tendencias politicas durante el reinado de-Isabel II.
Evolucién de la sociedad espaficla. El problema carlista, La
politica desamortizadora. La revolucion de 1888.

12, Espaia de 1868 a 1871. La Constitucién de 196e. La pri-
mera Republica espafiola. El movimiento federalista.

- 13. La Restauracion. Canovas y ia Constitucién de 1876. Re-
formas poiiticas y administrativas. La sociedad y la economia
espanola durante el reinado de Alfonso XII. Anarquismo y so-
cialism.) )

14. La crisis espafiola de 1898.. Problemas politicos y eco-
nomicos. La sociedad espanola a finales del siglo XIX. La gene-
racion del 98. ’

15. La expansion colonialista en el siglo “XIX. .

16. La politica espariola en los inicios del siglo XX. Con-
servadores y liberales. La crisis de :817. Los problemas eco-
némicos y sociales.

17. La primera guerra mundial. Antecedentes politicos y eco-
nomicos. Fases principales. El Tratado de Versalles. .

18. La Revolucién rusa. Origenes doctrinales. Boicheviques
y Mencheviques. Repercusiones 4¢ la Revolucién rusa en Europa.
- 19. La Dictadura del General Primo de Rivera. Reformas
econémicas y administrativas. Los uitimos Gobiernos de la Mo-
narguia.

20. La URSS La Constitucién de 1918. Los planes quinque-
nales y la colectivizacién de la agricultura. La politica exterior
rusa. Co.

21. Los nacionalismos totalitarios. Alemania e Italia.

22. La crisis econémica de 1929._Consecuencias politicas y
sociales. .

23. La Segunda Republica Espafiola., La Constitucién de
1931. Los partidos politicos. Los movimientos obreros.

24. La guerra civil espaiiola. Labor legislativa de los pri-
meros Gobiernos nacicnales. Evolucién del gobierno republica-
no La intervencién extranjera,

25. La politica expansiva del III Reigh. La segunda guerra
mundial, La capitulacion alemana.

26. Las relaciones internacionales desde 1945. La ONU. La
guerra fria. L. politica de coexistencia

27. El Extremo Oriente. El nuevo Japéi.
mocratica China.

28. El Oriente Medio. El mundo Arabe e Israel,

29. El nacionalismo africano. Tendencias politicas. Los mo-
vimientos de integraci6én africana. _

30. Problemas politicos, econémicos y sociales de las Repu-
blicas iberoamericanas,

31. La politica exterior de Espafia desde 1830.

La Repuablica De-

Teoria politica y LDerecho constitucional

32, El concepto de Estado: Sus componentes sociolégicos
e institucionales. El Estado como realidad, como sistema y como
orden juridico. Origenes y naturaleza del Estado, .

33. La personalidad del Estado. Derechos y deberes del
Estado: Sus limites La responsabilidad del Estado. Concepto
y ampliacién progresiva de su nocién y ambite,

. 5. El Estado y el individuo. La ciudadania. Libertad poli-
tica y solidaridad social en la problematica contemporanea.
Dindmica de la libertad: Los binomios libertad-coaccién y obe-
cg'iencia-rebeldia ente el Estado y el Derecho. La igualdad polf-

ica.

35. La idea de nacién. Origen y caracteres constitutivos.
La nacionalidad como concepto juridico y el nacionalismo como
concepto politico.

38. El territorio como elemento y como condicionante del
Estado. La geopolitica.

37. Base social del Estado. Poblacién y pueblo. El racismo
y sus manifestaciones, )

38. Base economica de]l Estado. Las estructuras ecnémicas.
La propiedad y el Estado. Accién del Estado en le esfera eco-
némica. Politica del bienestar, planificacién y liberted ideolo-

-gica contemporanea, °

39. El poder como fenémeno sociopolitico. Doctrina juridica
sobre el poder.

40. Consiitucién (I). Origen de la Constitucién. Teorias so-
bre la Constiiucién. Conceptos de Constitucién. La estructura
constitucional. Poder constituyente y rigidez constitucional.

41. Constitucién (II). Clasificaciones de la Constitucién, Cons-
titucién y dinamica constitucional. Garantias constitucionales.
Constitucionalidad de las leyes,

42, Teoria de la divisién de poderes: Su evolucién y signi-
ficado. La probiematica actual. -

43. La soberania. Origen y evolucién del concepto. Teorias
sobre su naturalezea y radicacién. Las limitaciones de la so-
berania. ' -

44. Los poderes de hecho en e} Estado actual. Los partid:
politicos: Concepto, estructuras y funciones. Organizaciones sin-
dicales, grupos de intereses y grupos de presién: Su regulacion
e insercién en los diversos érganos constitucionales. -

45. La opinién politica. Significado sociopolitico, técnicas de
formacién y modos de exteriorizacién. Los medios de comuni-
cacién de masas La informacién y la propaganda,

48. Teoria de la representacién politica: Sus principios, for-
mas y evolucion. Los sistemas electorales,

47. Sistemas electorales (I). Electorado activo y pasivo. Ti-
pos de sufragio. Procedimientos electorales.

48. Sistemas electorales (1I). Sistema proporcional y mayo-
ritario. Sisteme electoral y régimen politico.

49.- Las formas de la Jefatura del Estado. Monarquia y

" Republica. Origen, evolucién y situacién actual. Principios y

caracteres de cada una de ellas. El caudillaje. La jefatura co-
legial.

g50. Las formas de Gobierng en los regimenes convenciona-
les, parlamentarios y presidencialistas. La dictadura v el neo-
presidencialismo.

51. Las formas politicas anteriores al Estado moderno. La
polis griega Rcma: BRepablica e imperio. Universalismo y lo-
calismo en el mundo posclasico. El feudalismo. La monarquia
estamental. La dualidad Rex-Regnum y el origen de. los Parla-
mentoc

52. El Estado absoluto. La oconcentracién y absolutizacién
del poder. La idea de soberania. Monarquia y soberanfa. El
aparato zstatal bzjo el absolutismo. .

3. El Estado democratico-liberal contemporanéo (D). Prin-
cipios estructurales. Evolucién histérica de los fines del Bs-
tado. Funciones de los partidos politicos en la estructure de-
mocratico-1iberal. .

54. El Estaao democréatico-liberal (II). La proteccién de los
derechos individuales. La critica totalitaria a las libertades civi-
cas: Superacién del dilema libertades formales-libertades reales.

55. El Estado socialista (I). Principios estructurales.' E} sis-
tema de Estados socialistas La teoria de la soberania limitada.
Funciones del partido Gnico en la estructura socialista, disci-
plina del partido y libertades personales.

56. El Estado socialista (II). El Derecho y la funcién jurf-
dica en el Estado socialista. Centralismo y planificacién. El sis-
tema de partidos en las democracias populares. .

57. Los Estados fascistas. Rasgos definitorios del pensamien-
to fascista. Las raices sociologicas del fascismo. Las modifica-
ciones de la estructura estatal bajo el fascismo. Los fines del
Estado en el pensamiento fascista.

58. La formas politicas autoritarias. Concepto actual del
Estado autoritario. Influencia del crecimiento y estructura eco-
némica de las formas poufticas. .

5). La concepcién del Estado y la politica de los sistemas
anglosajones. Su distincién frente a los modelos continentales.
Evolucién y situacién actual. .

60. Partidos politicos (I). Origen histérico. Funciones de los
partidos. Los grupos de presién. .

81. Partidos politicos (I). Estructura interna y externa de
los partidos. Dirigentes y parlamentarios. Clasificacién de los
partidos politicos. .

62. Partidos politicos (IID. Partidos politicos y régimen po-
1ftico: Partido unico, dualismo y pluripartidismo. Partidos poll-
ticos y democracia.
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83. La aparicién de las Uniones Sindicales y su influencia
en el proceso politico. Las politicas de «pacto socials en los
paises occidentales. La intervencién del Estado en los conflictos
laborales. . )

‘64, La distribucién territorial del poder. Confederalismo, fe-
deralismo y autonomia regional. Soluciones de la cuesti6n en los
distintos tipos de Estado. ' }

85. 1l proceso descolonizador y los nuevos Estados. Trans-
formaciones del modelo democratico-liberal y del modelo socia-
lista en su aplicacién a los Estados nuevos. L

8 La crisis de la forma. estatal. Los bloques politicos. Las
comunidades supranacionales.

Estructura social de Esparia

87. Aspectos ‘demograficos (I): Evolucién de la poblacién
espafiola, Su estruotura actual. Previsiones demograficas, El
grupo familiar: Su prospectiva.

88. Aspectos demograficos (II). Dinamica de la poblacién
espafiola. Movimientos naturales: Analisis de la natalidad, mor-
talidad y nuypcialidad. El crecimiento vegetativo, Diferencias
regionales de la natalidad, mortalidad y nupcialidad: Sus causas.

89. Aspecto demografico (III): Dindmica de la poblacién es-
pafnola., Los movimientos migratorios: Estacionales, exteriores
e interiores. Consecuencias de las migraciones interiores y ex-
teriores.

70. El proceso de urbanizacién espaiiol: Evolucién, Carac-
teristicas y problematica. Causas del proceso. Poblacién rural
y poblacién urbana.

71. La poblacién activa espafiola, Su distribucion por sec-
tores economicos: Evolucién compartiva. Estratificacién ocupa-
cional.

72. Estratificaci6én economica de Espafia: La estructura de
las clases sociales. Anjlisis de las élites. Clases medias y cla-
ses bajas. La movilidad social. .

73. Estructura social de.los sectores econémicos (I). La
problematica del sector agrario: Reforma técnica o social. La-

tifundio y minifundio: Analisis de la renta agricola. Cultura
rural y urbana, equiparamiento de las comunidades rurales. La
despoblacién campesina. El transito de la agricultura tradictonal
a la empresa agricola.

74." La estructura social de los sectores ecomémicos (II).
Estructura social de la industria, Estructura del personal en la
Empresa. El crecimiento industrial y la estratificacién econé-
mica.

75. Estructura social del sector servicios en Espaiia. Ané-
lisis sociologico de la burocracia publica.

78. La marginacion social: Concepto y causas. La cultura
marginal. Marginacién y desarrollo econémico.

T7. El trabajo en Espana.” Los componentes del nivel de
empleo. Accidentes laborales. El trabsjo de la mujer. La re-
conversiéon de la mano de obra, El paro.

" 78. Estratificacién educacional. El sistema educativo espa-
fiol. Tasas de escolaridead y gastos de ensefianza. Educacién
vy empleo. La gratuidad y la libertad de ensefianza.

. 79.  Problematica de la vivienda en Espana. Necesidades de
vivienda y ritmo de construccién. Habitabilidad. Aspectos eco-
némicos de la vivienda, Problematica .actual del urbanismo.
Vivienda y proceso de urbanizacién,

80. La sanidad. Nivel sanitario. Instituciones sanitarias. La
medicina hospitalaria. La medicina infantil. Bases para una
reforma de la sanidad espafnocila. :

GBU_PO DE MATERIAS ECONOMICAS
Teoria econémica

- 1. La funcién indice de utilidad. La relacién marginal de
sustitucién. El equilibrio del consumidor.

2. Las variaciones de la demanda segia la renta. La elas-
ticidad de la uemanda respecto a la renta. Las curvas del
gasto: Las leyes de Engels,

3. Las variaciones de la demanda segun el precio. El efec-

. to renta y el efecto de sustitucién. La ley de la demanda. La
elasticidad de la demanda respecto al precio.

4. Las relaciones enire los bienes en el consumo: Bienes
complementarios y sustitutivos. Las funcicnes de demanda de
Ibs bienes sustitutivos y complementarios. '

5. La funcién de la demanda en el equilibrio parcial. La
funcién indice de utilidad en el equilibrio parcial. La utilidad
marginal y la curva de demanda. El excedente del consumidor.

8. La diferenciacién temporal en el consumo. El equili-
brio del consumo temporal. La ley de subestimacién de las ne-
cesidades futuras La demanda en el consumo temporal.

7. El equilibrio de la produccién: Su determinacién en el
caso de dos factores y en el caso general. La ley de la igualdad
de las productividades marginales ponderadas, aplicacién de la
relacién marginal de sustitucién,

B. Los costes totales de produccién. El desenvolvimiento de
los costes variables y totales. La ley de crecimiento del coste
mearginal. La adaptacién de la Empresa a corto y largo plazo.

9. El equilibrio de la Empresa: Consideracién grafica y
anglitica. La curva de.oferta de la Emprese a corto plazo: La
ley de la oferta. El beneficio de la Empresa.

10. Lo demanda de los medios de nroduccién, Variacién de
e demanda de los medios de produccién. Variaciones de la
otgerta del produoto que siguen a las de los precios de los fac-

Tes.

11, El equilibrio de las Empresas que componen una indus-
tria. El equilibrio de la industria a largo plazo. La ley del coste
de produccién aplicada & largo plazo: Su limitacién.

12. El equilibrio de la, produccién conjunta: Leéyes. Los cos-
tos conjuntos: La ley de igualdad de los costes marginales pon-
derados.

13. La consideraci6én temporal de la produccién. El plan
de la produccién: E] valor actual de los .costos y de los pro-
ductos. El equilibrio temporal de la produccién, Las variaciones
en el plan de p:oduccion.

14. El monopolio de oferta. El monopolio de demanda. El
monopoiio bilateral, ) :

15. El duopolio. Oligopolio. Competencia entre monopolios.
El mercado distribuido en clientelas. -

. 18. La teoria de la distribucién: Su evolucién. Enfoques mi-
microeconémicor y macroeconémicos.

17. La funcién del consumo y del ahorro.

18. La teoria de la inversién. Sus determinantes,

19. La determinacion del equilibrio de la renta nacional.
El  ultiplicador de la inversién. El pringipio de aceleracién.
20. El modelo keynesiano del equilibrio general. Critica.

21. El ciclo econdmico. Caracteristicas principales determi-
nantes. i

22. La demanda de dinero. Factores determinantes. La teo-

ria. cuantitativa v su revisién posterior.

23. El equilibrioc monetario. Distintas formulaciones.

24. La inflatién: Concepto y clases. Efectos de la inflacién.

25. El ajuste de la balanza de pagos. Mecanismos de la ren-
ta. y mecanismos de los precios. .

26. Los movimientos de capital a corto y largo plazo.

Politica econémica

. 27. La estabilidad como objetivo d. la politica econémica.
El' concepto de estabilidad alcanzable.

28. La politica monetaria: Sus fines Instrumenios de la po-
litica monetaria. Efectividad de la politica monetaria.  ~

23. La politica fiscal: Sus fines. La politica presupuestaria
como insttumento de estabilizacidn. :

30. El equilibrio de la balanza de pagos como objete de'la
politica econdmica. -Interaccién de los factores internos y ex-
ternos.

31. La politica comercial exterior. El arancel. La regulacién
cuantitativa del comercio exterior. La regulaciéon del tipo de
cambio, - ’

32. La distribucién de Ja renta como objetivo de la poli-
tica econ6mica. Los instrumentos de la politica redistributiva.
La poiftica de rentas. ,

1?_,3. La competencia y el monopolio. Politicas fre
polio.

34 La Empresa publica. Concepto y formas de gestién y
control El papel de la empresa publica en el sector puiblico y en

nte al mono-

el desarrollo econémico. Problematica actual.

35. Anailisis clasico del desarrollo econémico. FEl analisis
merxista. Analisis de Schumpeter. Analisis postekeynesiano.

36. La financiacién del desarrollo econgmico: Financiacién
interior y exterior.

37. E! problema del desarrollo ccn estabilidad.

38. Comercio exterior y desarrollo econémico.

39. La planificacién del desarrollo econémico. Contenido de
los planes de desarrollo. Técnicas de programacién.

40. La planificaciéon central. El calculo econdémico en la pla-
nificacién central.

41. La planificaciéon en los paises con economia de mercado:
Experiencias, .

42. La planificacién regional: Concepto y objetivo La consi-
deraci6én temporal y espacial en la programaciéon regional Di-
versas estrategias en el desarrollo regional,

43. El sistema monetario internacional: Origen v caracteris-
ticas. Principales planes de reforma Situacién aotual y pers-
pectivas. Breve referencia al sistema monetario® europeo.

Hacienda publica h
44. El enfoque normative de la actividad financiera en la

economia -capitalista. ’
45. El enfoque normativo de la actividad financiera en una

. econnomia de planificacién central.

48. Las ideologias y las férmulas presupuestarias de la es-
tabilizacién autom4tica. .

47. Las ideologias y las férmulas presupuestarias de la efi-
ciencia en la asighacién de los recursos,

48. El presupuesto y la planificacién del desarrollo. La rela-
cién entre el plan y el presupuesto en una economia-de mer-
cado y en una economia de planificacién central.

48. El gasto publico y el nivel de la demanda efectiva. Las
formas diversas del ghsto publico y el ritmo de la actividad
econémica. Los efectos del gasto publico segiin su proceso de
financiacién

50. Efectos del gasto publico sobre la produccién. El gasto
publico en la teorfa y politica del desarrollo econcmico.

51. Efectos del gasto publico sobre la distribucién de la ri-
queza de la renta. La politica social y el gasto optiblico

52. 7 Los efectos de los programas de- ingresos y gastos pu-
blicos sohre ia asignacién de los recursos productivos La efica-
cia en el 1so de los recursos.

53. Los efectos distributivos de los ingresos y gastos pu-
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blicos. La incidencia y sus clases. Teoria de la incidencia impo-
sitiva.

54, Los efectos de los programas de ingresos y gastos pu-
blicos sobre la oferta de factores. Efectos sobre la oferta de
trapajo. Efectos sobre la oferta de capital. Efectos sobre la ofer-
ta de factpres naturales. :

55. Los impuestos de producto: Definicién y caracteristicas.
Los impuestos <antiguos» de producto. Los impuestos <nuevoss
de producto,

56. Ingresos por cuenta de capital. La venta de bienes patri-
moniales. La leva sobre el capital. La inflacién como figura im-
positiva,

57. El sistema fiscal en los pafses de la Comunidad Econé-
mica Europea. Caracteristicas globales. Principales figuras im-
positivas. ’

58. Las diversas concepciones en torno a la deuda publica.
La direccién de la Administracién de la Deuda Publica (<Debt.
Managements).

Estructura econémica de Espafia

59. La infraestructura fisica de la economia espafola.

60. La agricultura espafola. Estructura del sector agrario.
Principales culitivos. Situacién actual y perspectivas.

61. El sector agrario. La economia forestal. La pesca.

62." La miner a espaficla: Caracteristicas fundamentales, Las
principales producciones mineras y su aportacién al desarrollo
industrial. o

63. La indusiria en Espafia: Estructura y localizacién. Ca-
racteristicas de la Empresa espafiola. Perspectivas de la in-
dustria espafola en relacién con la integracién en la CEE.

84. El sector energia en Espafia. La economia del carbén:
Problemas actuales. Los hidrocarburos. La industria eléctrica.

85, La siderurgia en Espafa. Su estructura y localizacion.
"Preblemas técnicos y econdémicos del sector en la actualidad.

66. Industrias mecanicas y transformados metalicos, La in-
dustria naval. La industria aercngutica. La industria automo-
vilistica y de vehiculos indusiriales: Otras industrias metalicas.

67. La industria de la construccion e¢n la economia espafo-
la. Las Empresas constructoras: Principales problemas. La in-
dustria dei cemento.

68. La industria quimica; Actual estructura y producciones
mas importantes. La industria textil: Su importancia en la eco-
nomia nacional. Otras industrias de bieneés de consumo. *

69. Los transportes en Espafia. Transporte terrestre. Ma-
rina Mercante. Aviacién civil. Comunicaciones.

70, La industria estatal. El Instituto Nacional de Industria
y su importancia en la economia nacional, Consideraciones sobre
la empresa publica en Espaiia.

71. El comercio interior en Espafia. Comercializacién de
mercados. El sistema de precios. Problemas planteados por el
sector, .

72. El turismo en Espana. El desarrollo turistico. La indus-
tria hotelera. Aspectos econémicos del turismo. Situacién actual
del sector. .

73. El comercio exterior espafiol. Principales caracteristicas.
La balanza de pagos: Evolucién y situacién actual.

74. La renta nacional de Espaifia. S evolucién, distribucién
espacial y personal de la renta nacional. Situacién comparada
con los paises de la CEE.

75. El sistermna monetario espafiol.’ Su evolucién. Las autori-
dades y los instrumentos de la oolitica monetaria en Espafia.

78. El sistema financiero espanol. El Banco de Espaiia:
Funciones actuales. Las entidades oficiales de crédito. Estruc-
tura y-caracteristicas de la banca privada.,

77. El sistema fiscal esnafol: Evolucién. La nueva configu-
ragion del sistema fiscal en el momento actual. Principales fi-
guras impdcsitivas.

78, Las inversiones extranjeras en Espafa.

79. El desarrolio econdmico espafiol desde 1038 a 1959, El
Plan de estabilizacién. Anglisis de la planificacién espafiola.
La economia espafola en los anos sesenta.

80. La evolucién de la economia espafiola desde 1973 Prin-
cipales medidas de politica econ6mica adoptadas. La coyuntura
econdmica actual, La economia espafiola ante el ingreso en la
Comunidad Econémica Europea.

ANEXO I1
Programa
Régimen constitucional espariol

1. La Constitucién espafiola: Su estructura general y signi-
ficacién en el marco del constitucionalismo comparadc. Ana-
lisis del proceso constituyente.

2. Los principios fundamentales de la Constitucién: El Es-
tado social y democratico -de derecho, la soberania, la forma
politic., del Estado, la divisién de poderes.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas. Garantfas
y suspensién de los derechos fundamentales.

4. Derechos econ6micos y sociales en el marco constitu-
cional.

5. La Corona: Configuracién de la Monarquia en la Consti-
tucion espafiola. Facultades. Sucesi6n y Regéhcia,

6. Las _ortes generales. Estructura, ocomposicién
nes. Forma de eleccion de Diputados y Senadores,
de los Diputados y Senadores.

funcio-
1 -status

7. El Cdngreso de los Diputadeos y el Senado. Funcionamien-
to de las Camaras.

° 8. La funcién legislativa. El control parlamentario de la le-
gislacién delegada.

9. El Gobierno: Estructura, composicién v funciones. La fi-
gura del Presidente del Gobierno. Gobierno y Administracién.

10. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

11. Las instituciones de democracia directa en la Constitu-
cién espaiiola. Las diversas modalidades del referéndum.

12. El poder judicial: Principios reotores. La organizacién
del poder judicial.

13. La justicia comstitucional en ispafia: Antecedentes. El
Tribunal Constitucional: Organizacién y funciones, Declaracién
de inconstilucionalidad y conflictos constitucionales. El Defen-
sor del Pueblo, _ '

14. Organizacién territorial de. Estado: Principios generales.
La Administracién local. Las Comunidades Auténomas.

15. La reforma constitucicnal. Iniciativa y procedimiento.
Los limites de la reforma constitucional.

Teoria técnica de la Administracién

) 1. Evolucién histérica del “enémeno burocratico. Rasgos de
la burocracia contemporanea. Consecuencia de la burocratiza-
ciba. :

2. Los organismos de gestién de la Funcién Publica, Los
organismos de gestién en los paises miembros de las Comuni-
dades Europeas. Los organismos de gestion en Espafia. ’

3. Sistemas de ingresos en las administraciones ptblices.
Los sistemas inglés, francés y norteamericano. Anilisis del sis-
tema espariol. C :

4. La formacién y perfeccionamiento de los funcionarios pu-
blicos. Organos, tipos y contenidos de la formacién y el perfec-
cionamiento de ios funcionarijos.

5. La carrera administrativa: Concepto. Analisis del Dere-
cho comparade: Gran Bretafia, Francia y Alemania Federal.
El sistema de empleo en los Estados Unidos. Analisis y proble-
matica de la carrera administraiiva en Espana.

8. Provisiéon ie efectivos en la Administracién Publica. Pro-
gramacién a corto, medio y largo plazo. Evaluacién de puestos
de trabajo. La calificacién del rendimiento. Sistemas de incen-
tivos. .

* 7. La clasificacién de puestos de trabajo en la Administra-

cién publica. Las plantillas organicas. Provisién de puestos de

trabajo: El concurso de méritos y ia libre designacién,

8. Las libertades politicas de los funcionarios puiblicos. Ané-
lisis del Derecho comparado: Gran Bretafia, Francia, Alema-
nia Federal y Estados Unidos. Su regulacién en Espafia.

9. Derecho sindical y derecho de huelga de los funcionarios
publicos. Andlisis del Derecho comparado: Gran Bretafia, Fran-
cia, Alemania Federal y Estados Unidos. Su regulacién en Es-
paena.

10. Las retribuciones de los funcionarios publicos. Analisis
del Derecho comparado. El sistema retributivo espafol.

11, La Administracién y su entorno: El medio social, el
medio politico.y el medio juridico. )

12. La funcién administrativa, Las misiones de la Adminis-
traciéon., Las estructuras de la Administracion: Concepto y
clases. .

13. El coste v el rendimiento en la accién administrativa.
Especial estudio de la evaluacién de necesidades.

14. La teoria de la organizacién. Orientaciones doctrinales.
Esquemas tipicos de organizacién: Organizacién lineal. Organi-
zacion funcional, Organizacién jerarqguico-funcional.

15. Los principios de organizacién. Enumeéraciones més fre-
cuentes. Valor de los principios de organizacién.

18. La organizaciéon formal e informal. Naturaleza de las
organizaciones informales, Relaciones entre ambas. .

17. Organizacién y métodos: Origen y desarrollo. Su utill-
zacién en la Administracién.. .

18. El proceso escolar., Concepto de jerarquia. Responsabili-
dad y autoridad. Jerarquia de linea y jerarquia funcional

18. El origen y neturaleza de la autoridad. Delegacién de
autoridad. El proceso de delegacién. . .

20. La cocrdinacién: Concepto y naturaleza Coordinacién y
direccién. Factores determinantes c¥e1 grado de coordinaci6n.

21, La comunicacién: Naturaleza. Lo. canalés de comunica-
cién. Los medios de comunicacién. Obst4culos para la comuni-
cacién y solucionss para su superacion.

22. La direccién: Naturaleza g caracteres. Anélisis de las
funciones dire~tivas Niveles de direccién : .

23. Modalidades de la direccién. Clasificaciones. La direc-
cién por objetives; Su alcance y repercusiones.

24. El contr)l en la organizacién: Amplitud de su esfera.
Condiciones de un sisteme efectivo de control. Etapas en el
proceso de control. : .

25. El presupuesto en la legislacién espafola. Contenido.
Elaboracién, aprobacién y prérroga del presupuesto.

28. Estructura del presupuesto espanol. Los créditos y sus
modificaciones. Ejecucién y liquidacién del nresupuesto.

27. Técnicas presupuestarias, El presuptesto por progra-
mas, El presupuesto de base cero. Su aplicacién en Espaifia.

28. El gasto publico en Espafia. Concepto. Clasificaciones.
Eficacia del gasto publico.

29. Controi del gasto publico en Espafia Clases. Control de
legalidad. Control financiero. Control de eficacia. Controi de

auditoria. .Control de oportunidad.
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30. Contabilidad pfiblica. Conceoto. Funciones que compren-
de y organismos que la ejecutan, Ingresos presunuestos, crédi-
tos presupuestos y remanentes de crédito. Devoluciones y mino-
raciones de ingresos Reintegros de pagos Contenido, formali-
zacién e intervenido. Operaciones del Tesoro.

31. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago Fases del
procedimiento y principales documentos contablés que intervie-
nen. Liquidacién y cierre del ejercicio.-

Derecho laboral

1. Concepto del Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracter.
Principios fundamentaies que lo inspiran. '

2. Fuentes del Derecho del Trabajo. Legislacién vigente.
Las reglamentaciones de trabajo. Convenios colectivos
3. E! ocontrato de trabajo: Concepto, naturaleza y legisla-
cién vigente. Modalidas del contrato de trabajo, Esoecialidades
de la contratacién de personal laboral en las administraciones
publicas.

4. Suspensién de' contrato del trabajo. Extincién del con-
trato de trabajo: Sus causas. Examen especial de despido.

5, El salario Salario minimo y mejoras voOluntarias. Sa-
lario base y sus incrementos. Proteccién legal del salario.

6. La huelga y el «ock-out» Su tratamiento juridico en
Espafia y en los paises de la Comunidad Econémica Europea.

7. Los sindicatos. Régimen juridico espafiol. La OIT y el
derecho a la sindicaciéon. ’

8. Seguridad Social. Legislacién vigente: Normas generales
Y. claJmpo de aplicacién. Entidades gestoras de la Seguridad So-
cial. :

9. Régimen general de la Seguridad Social. Campo de apli-
cacién. Afiliacién y cotizacién. Acclén protectora: Contingencias
protegibles y régimen de prestaciones.

Temas editoriales y especificos

1. El libro y sus origenes, Manuscritos, Librer‘as y biblio-
tecas en Grecia y Roma, El libro en la Espafia musulmana y
en los primeros siglos de la Reconquista.

2. Ei libro manuscrite espafiol en la Baja Edad Media. Las
bibliotecas espaficlas del fin de la Edad Media. EIl libro espafiol
en los albores del Renacimiento. .

3. La imprenta, Antecedentes histéricos. La imprenta de ti-
pos méviles Gutenberg. La. difusiéon de la imprénta y su con-
tribucién al desarrollo cultural. -

4. Instruccién de la imprenta en Espafia. Los incunables es-
pafioles. Esplendor del arte tipografico espaiiol durante el siglo
XVIII, Algunos tecnicismos tipograficos y su definicién.

5. Papiro, pergamino y papel. Fabricacién del papel. Cla-
ses de papel y sus medidas.

8. Concepto. juridico del libro. El libre como vehfculo cul-
‘tural. El libro como producto industrial. El libro como objeto
de comercio. El libro como obra de arte

7. Contenido material del libro. Denominacién de sus partes
exteriores e interiores. Tamafio de los libros.

8. Concepto de la edicién. Sus clases. Clasificacién de los
libros impresos: a) Segun el contenido literario; b) Segun el
procedimiento de su impresién; ¢) Por el uso a que se destina;
d) Jor la époce de su impresién.. ;

9. La encuadernacién y sus clases. Estllos. La ilustracién.

El €x-libris -~ su clasificacién.
10. Bibliéfilos, biblibmanos y biblidlatras. Biblidfilos fa-
mosos.

11. El autor y el editor. El contrato editorial. El contrato
de traduccién. Otras modalidades de contrataciéon. El contrato
de coedicién. El autor-editor.

12. El original y su preparacién para la imprenta. Eleccién
de materias primas. Las familias tipograficas. Arquitectura del
libro: La maqueta.

18. Composicién tipografica manual y mecanica. Las mé-

Se anulan las siguientes plazas:

quinas de componer. La fotocomposicién La impresién. Gale-
radas. Correccién de prucbas Ajuste y compaginacién, Tirada.
Manipulado v encuadernacion.

14 Concepto y régimen juridico de la propiedad intelectual.
El Registro de i1a Propiedad Intelectual.

15. E! precio de los libros. Antecedentes historicos. Factores
que determinan su fijacién. El precio fijo.

16. La empresa editorial y su organizacion La industria edi-
torial espariola en la actualidad Localizacién. Caracteristicas.
Volumen de produccién.

17. Régimen juridico del libro en Espaiia. La Ley de Protec-
cibn al Libro Espafiol. La Ley de Prensa e Imprenta. La
Ley del Libro. El ISBN. El Deposito Legal de obras impresas.

18. La orgaenizacién bibliotecaria espafiola. Clases -de biblio-
tecas. La Biblioteca Nacional.

19. El libro y su organizacién internacional. La accién de la
UNESCO. Organizaciones sectoriales de caracter privado: La
U.LE. v ja FIL.

20. Ferias y exposiciones de libros. La Feria Internacional
de Frankfurt. -

21. La nromocién y publicidad del libro. La critica literaria.

20 Hacia una nueva politica del libro espafiol. La industria
editorial espafiola y la integracién econémica europea.

o3, Concepto y clases de 'ibrerias. Il comercio interior del
libro espafiol. Usos y costumbres, . :

24, Mercados exteriores del libro espafiol. Su clasificacién
y caracteristicas. La exportacién y su régimen legal.

25. La importacién de libros y su régimen legal. El Con-
venio de la ‘UNESCO. Los bonos de la UNESCO

28. Relaciones comerciales entre editores y libreros. El co-
fredor de libros. El servicio de novedades. El distribuidor.

27. La libreria como establecimiento mercantil El escapa-
rate. Organizacién de la libreria. Sistemas de venta al pu-
blico. Cventas corrientes de.‘ibreria. . ]

28 La organizacién librera en Espafa Clases de librerias.
Localizacién. Las librerias especializadas. Los catalogos de li-
breria. . R .

29. los premios literarios y el comercio de libreria La li-
breria como centro cultural y artistico.’ _ )

30, Perspectivas del comercio del-libro en Espafia y en His-
panoamérica. R X

31, Ministerio de Cultura: Organigrama actual con especial
referencia a la Direccién General de Promocién del Libro y de
la Cinematografia, Organismos dependientes del Departamento,
Instituto Nacional del Libro Espafiol . .

3. Editora Nacional: Naturaieza jurfdica, antecedentes y
funciones hasta su regulacién vigente. Regulacion actual, Acti-
vidades. . . .

33 Estructura organica de Editora Nacional. Organos direc-
tivos. Composicién y funcicnes.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 27 de octubre de 1982, de la Di-
reccién General del Instituto Nacional de la Salud,
por la que se rectifica en parte la de 20 de sep-
tiembre sobre convocatoric de plazas de Jefes de
Servicio de mdximo rango.

32646

Advertidos errores en la relacién de plazas anunciadas a con-
curso para la provisién de vacantes de Jefes de Servicio de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de maximo ran-
go, procede efectuar las siguientes rectificaciones:

Localidad

Institucién

Especialidad

Baleares:

Palma de Mallorca ... ...
Pelma de Mallorca ... ...

Madrid ... Eentro Nacional de Especialidades Quirtrgicas ...
Madrid ... ... Centro. Nacional de Especialidades Quirtargicas ...
Valencia ... .| Residencia Sanitaria «José Antonios ... ... o oo e .
Valencia ... Residencia Sanitaria <José Antonioe ... ... .. «v e

Zaragoza ... .. . o w0 Ambulatorio <Ebroviejos ...

Residencia Sanitaria «Virgen del Lluchs ... ... .. ..
Residencia Sanitaria «Virgen del Lluch-. e e

Medicina interna.
Cirugia plastica y reparadora.

Anélisis clinicos.
Radiodiagnéstico.
Rehabilitacion,

Radiodiagnéstico.
Radiodiagnéstico.




