BOE.—Num. 296

10 diciembre 1982

33947

Art, 2.° Se nombra, asimismo, Secretaria del mencionado
Jurado a Ja ilustrisima sefiora dofia Concepcion Alhambra Al-
tozano, Catedratica de Instituto e Inspectora central de Bachi-
llerato.

Lo que comunico a V. I.
Madrid, 30 de noviembre de 1982.

MAYOR ZARAGOZA

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

CORRECCION de errores de la Orden de 10 de
noviembre de 1982 por la que se crean las Comi-
siones nacionales y provinciales de ayuda a los
escolares afectados por el sindrome toxico.

32597

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la mencionada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 278, de fecha 17 de noviembre de 1982, se transcribe a
continuacion la oportuna rectificacion: -~ .

En la pagina 31493, segunda columna, en el articulo 7.°, 1,
donde dice. «... en el articulo 4.° de la presente Orden ...», debe
decir: e... en el articulo 5.° de la presente Orden ...»,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

32598 RESOLUCION de 26 de noviembre de 1982, de la
pone la publicacién del Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral del Ministerio de Industria y Ener-
gia.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ministerio de Industria y Energia, al -Que se acompafia el infoT-
me emiiido por el Ministerio de Hacienda en cumplimiento del
articulo 8.° de la vigente Ley 44/1981, de 26 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para el ejércicio de 1082, que
contiene los crecimientos de la masa salarial correspondiente a
1982, para dicho Convenio de acuerdo.con la norma citada; y
en consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90.2 'y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
el articulo 2.2 del Real Decreto 1040/1981, sobre Registro y
Deposito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el- Registro de ‘Conve-
nios de esia Direccion General de Trabajo, con notificacion
de ello a la Comision Negociadora, que queda advertida del
obligado cumplimiento de la Ley 44/1981, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el ejercicio de 1962, en aplicacion del
Convenio de réferencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». :

Madrid, 26 de noviembre de -982.—Fl Director general, FeT-

nando Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones gonerales .

Art. 1.° Finalidad.—El presente Convenio Colectivo establece
y regula las normas por las que han de regirse las cohdiciones
de trabajo dei personal laboral del Ministerio de Industria  y
Energia.

Art. 2.°© Ambito territorial.—Las normas contenidas en el
presente Convenio seran de aplicacion en todos los Centros de
trabajo del Ministerio existentes en la actualidad, asi como en
todos aquellos que puedén crearse en el futuro.

Art. 3.° Ambito personal.

1. Por personal laboral al sstvicio del Ministerio de Indus-
tria y Energia se entiende el trabajador fijo, interino, eventual
o fijo de trabajos discontinuos, con o sin contrato escrito, que
desempena sus actividades retribuidas en las distintag Unideades
Administrativas de la Administracion centralizadg del mismo,

.de acuerdo con la legisltaciéon vigente en la materia. .
2. Quedan excluidos de] campo de a&plicacién de este Con-
venio: :

2.1 El personal cuyas relaciones con el Departamento Se
deriven de un contrato administrativo ya sea de colaboracién
temporal o especifico.

Direccion General de Trabajo, por la que se dis--

2.2 El personal que preste sus servicios en Empresas de
caréacter publico o privado, run cuando las mismas tengan sus-
crito contrato de obras o servicios con el Ministerio de Industrig
y Energia de acuerdo con la Ley de Contratos del Estado,
incluso en el caso de que las actividades de dicho pe:
se desarrollen en log locales de los Servicios del Departamento.

2.3 Los profesionales cuya relacion con el Ministerio de In~
dustria y Energia se derive de la aceptaciéon de una minuta ¢
presupuesto, para la realizacién de una obra o servicio concre-
to, sin tener dichos profosionales expresamente caracter de
personal eventual, interino o-fijo del Departamento.

.2.4 Aquel persOnal que estuviera sometido a.otros Conve-
nios se le respetarian los derechos adquiridos, siempre que sigan
desempeniando las mismas funciones que le atribuia su Con-
venio.

Sin perjuicio de su posterior adhesion al preséente Convehio,
por los procedimientos legales.

Art, 4.° Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor el
dia de su publicacién "en el «Boletin Oficial del Estado» y sus
efectog econdmiceos en 1 de enero de 1982.

Su duracidn sera de tres anos, a partir del 1 de enero de 1982.-

Art. 5.° Revision semestral—En caso de que el indice de
Precios al Consume, registre un incremento superior al 8,09 por
100, antes del "30 de junio, ambas partes de acuerdo con el
punto I1.3 del ANE, solicitaran la aplicacion de dicho acuerdoe
Ambas partes se someterAn a la decision del Ministerio de
Hacienda.

Art. 8.° Denuncia y prorroga.—E]l Convenio quedara prorro-
gado a efectos de las denuncias por cualquiera de las partea con
una antelacién a su vencimiento de quince dias.

Art. 7.° Comision Paritaria.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio actuara una Comisién Paritaria; que tendré
domicilio enn los Servicios Centrales del Ministerio.

Esta Comisién se compondré de dos Secretarios, cuatro Vo-
cales en representacién de la Administracion y cuatfo Vocales
en representacion del Persona) laboral, asumiendo la presi-
dencie uno de los Vocales que serd nombrado segun se deter-
mina en €l parrafo siguiente. .

El Presidente sera nombrado . por la Comisién Paritaria, o
rotativo, Cada una de las partes’ designara un Secretario, los
Vocales en representacion de la Administracién ser4an designa-
dos por el Ministerio de Industria y Energia, v los que acttan
en representaciéon del personal laboral elegidog por el Comité
de Empresa.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta
que se levantara en cada reunién, y tendran caracter vinou-
lante para ambas partes. . '

Se constituira dentro de los quince dias siguientes a la fe-
cha de la publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del
Estado», estableciéndose en la reunién constitutiva el programa
de trabajo, frecuencia. de las reuniones y demas condiciones
que deberan regir su funcionamiento.

Funciones de la Comision Paritaria: Las funciones de  la
Comision Paritaria seran las siguientes:

1. Informar y proponer la clasificacion del personal de nuevo"
ingreso cuando no esté explicitada en las colrespondientes
pruebas. .

2. . Estudiar y proponer cuando proceda la modificacién, su-
presion o creacion de grupos especiales o niveles.

3. Emitir el informe preceptivo en los expedientes de clasi-
ficacion profesional.

4. Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con
el contenido del Convenio. ’

5. Seguir el cumplimiento de lo pactado.

6. Las que se atribuyan expresamente en el presente Con-
venio. .
7. Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor
aplicacion de lo establecido en el Convenio.

Art. 8° Compensacion y absorcion.—Las retribuciones -esta-
blecidas en este Convenio compensaran, absorberan y sustituiran
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,

‘cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones
en todog o algunos de los conceptos pactados s6lo tendran efi-
cacia, si globalmente consideradas y sumadas al nivel anual
vigente con anterioridad al présente Convenio superan el nivel
anual total de éste .En caso contrario se consideraran absorbi-
das por las mejoras pactadas.

Art. 9.° Condiciones mds beneficiosas.—Se respetaréan las
condiciones particulares que con caracter global y en el compu-
to anual excedan del conjunto de mejoras del presente Con-
venio.

CAPITULO II

Art., 10. Clasificacion y plantillas.—Los trabajadores tienen
derecho a la clasificacién profesional de acuerdo con las fun-
ciones efectivamente desempenadas en sus pueStos de trabajo,
y con el cumplimiento de los requisitos exigidos para su otorgax
miento de las distintas categorias profesiohales que se conhtie-
nen en las definiciones de las mismas en el anexo I

El personal acogido @l presente Convenio se clasificard de
acuerdo con los trabajos desarrollados en uno de los grupos que
encuadran las especialidades y niveles que figuran en el anexo I.
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Art. 11. Comisién Asesora de Plantillas.

1. A pertir de la firma del presente Convenio se formara
una Comisién compuesta por cinco representanies de la Adminis-
traci6n y cinco de personal laboral, designados por el Comité
de Empresa, que llevaré a cabo una clasificacién laborel tenden-
te a normalizar la descompensacién existeNte en la valoracién
de los diversos puestos de trabajo.

2. Une vez realizada la clasificacién, esta Comisién infor-
mara preceptivamente a la Subsecretaria en las siguientes ma-
terias:

a) Clasificacioneg profesionales..

b) Cursos de formacion profesional y cultura.

¢) Definiciones de las categoTies no recogi todavia en
el Convenio y que vengan aconsejadas por las necesidades de
la organizacién del trabajo.

d) Creacién o modificacién de niveles. .

e) Concurso dec méritos para ascensos y traslados.

f) Programas de ©xameNes para oposiciones de aScenso o
ingreso, libres o restringidas. '

g) Provisiéon de vacantes.

CAPITULO III

Vacantes y nuevos puestos de trabajo, ingresos, ascensos
y Formacién Profesional

Art. 12. Norma general.—Las vacantes que se produzcan
en cada Servicio o Direccién se cubrirdén con arreglo a ires
turnos.

‘1.2 Por concurso de ascenso restringido entre el personal
fijo del Servicio o Direccién donde se produzca la véacante.

2.2 Por concurso de traslado entre todo el personal fijo del
Ministerio.

3.° Por concurso-oposicion libre.

Los aspirantes seran sometidos a todas aquellas pruebas
que el Ministerio, conjunté&mente con el 6rgano de representa-
cién de los trabajadores, considere necesarias en concordancia
con la categoria profesional y puesto de trabajo a ocupaT.

La suspension de contrato se ajustéra a las normas impera-
tivas establecidas en los articulos 45 al 48 del Estatuto de los
Trabajadores.

La edad minima de admisién al trabajo se fija en los diecio-
cho afios excepto para el aprendizaje que sera de dieciséis afics.

Se consideraTan como personal fijo de las correspondientes
plentillas, todos aquellos trabajadores cuyo colitrato no sea de
duracién determinada y su permanencia en el trabajo en el
momento de entrar en vigor el presente Convenio sea igual o
superior al plazo fijado en el articulo 15 como periodo de prue-
ba de su correspondiente nivel. :

A este personal se le reconoceran todos los derechos estable-
cidog en este Convenio desde su entrada en vigor y los servi-
cios prestados para el computo de antigiiedad desde su ingreso
en el Ministerio como perSonal laboral.

Se considerara ¢omo trabajador interino el contratado para
sustituir a trabajadores de caracter fijo durante ausencias tales
como servicio militar, enfermedad, o licencia.

Se. considerara como trabajador eventual el que en Situacio-
Des extraordinarias se contrata por un tiempo fijo o para un
trabajo temporal.

Para el trabajador interino la duTacién de su contrato sera

' por el tiempo de ausencia del sustituido y en cuanto ‘al even-
tuai se estara a la duracion del trabajo circunstancial para el
que fue tontratado o en su defecto no excederad de seig meses.

Seran integrados en las categorias correspondientes los que.
sin poseer en la &ctualidad la titulacién requerida, realizan las
mismas funciones en el momento de entrade en vigor del Con-
venio.

Todo trabajador con una antigiedad superior a los cuatro
afios en su categoria tendra derecho a que Se le efectie un
examen de aptitud péra la categoria inmediata superior g la que
ostente, debiendo ocupar plaza en caso de aprobar y haber va-
cante en dicho nivel.

Todo mozo con dos afos de antigiiedad en su categoria,
tendra derecho a que se le someta a un examen de aptitud
pars ascender g la categoria inmediata superior a la que osten-
ta, debiendo ocupar plaza en caso de aprobar y haber vacante
en dicho nivel. Para concurrir a estos exameneS, Ser& precep-
tivo el informe favorable del Comité de Empresa.

Para dar cumplimiento a los dos pérrafos anteriores en
aquellos casos conflictivos de promocién profesiona), el Depar-
tamento cohjuntamente con el 6rgano de representacién de los
ﬂagﬂadores estudiara en cada caso los criterios a seguir.

. 13.
estara basado en el principio de garantia de estabilidad en
el empleo, que regula la normativa vigente.

Art. 14. Concurso de ascenso restringido.—Las vecéntes se-
ran publicadas dentro de los cuarenta dias de tener constancia
de ha.lperse producido las mismas en los tablones de anuncios
del Ministerio, a fin de que puedan ser solicitadas por el per-
sona] interesado en cubrirlas. . -

. Las solicitudes se presentaran dentro de los treinta dias
siguientes a la publicacién. Podran acogerse al régimen de pro-
visién directa prioritariamente los trebajadores que tengan el
mismo nivel que la vacante existente.

Estabilidad en el kmpleo.—El contrato de.trab&jo

De no existir trabajadores del mismo nivel que la vacante
existente, podran optar a ella todos los trabajadores de cualquier
nivel, siempre que reanan las condiciones que se exigen para
cubrir dicha vacante.

Art. 15. Concurso de traslados.

1. Concluido e) sisteme establecido en &l aTticulo anterior,
se publicaran las vacantes que resulten en su caso: Los intere-
sados en cubrirles, presentaran la correspondiente solicitud den-
tro de los quince dias siguienteg a dicha publicacién.

.2, La seleccién de candidatos presentados se realizara de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Pruebas de aptitud.—Deberan realizarlas aquellos candi-
datos que pertenezcan a grupos profesionales distintos del de
la vacante que pretendan. : .

b) Concurso.—Los candidatos que hayan superado la prue-
ba de aptitud, seran clasificados por el orden que resulte de la
aplicacién del siguiente baremo:

b.1) Antigiiedad.—Un punto por cada dos afios de servicio
hasta diez afos, y un punto por cada tres afiog de servicio,
por los afios que excedan de diez. .

b.2)’ Los trabajadores cuyo cényuge ocupe un pussto de tra-
bajo en cualquier Empresa o ente administrativo en la localidad
donde se solicite, dos puntos. Esta prioridad serd avalada para
el caso de su conyuge o descendienteés en primer grado.

b.3) Los trabajadores con hijos en edad escolar .cuando en
el lugar de residéncia no exista Centro de ensefianza adecuada,
dos puntos. i

b.4) Cuando hubiera varios solicitantes en igualdad de condi-
ciones, se atenderd a la antigiedad en la categoria y a la
mayor edad.

Terminadas las pruebas, el Tribuna) elevara la correspon-
diente propuesta a! Ministerio, comprensiva de tod9s los aspi-
rantes, relacionados por orden de puntuacién a efectos de que
por las mismas se proceda a los correspondienteg nombramien-
tos, que recaeran en quienes obtengan las maximas puntua-
ciones. .

Art. 18. Concurso-oposicién libre e ingreso.—El ingreso de
nuevo personal en cualquiera de las modalidades, se hara a
titulo de prueba de trabajo efectivo de:

Niveles 1 al 2, tres meses; niveles de 3 al 8 dos meses;
niveles de 7 al 8, quince dias; Botones, dos semanas.

1. Durante este periodo, tanto el Ministerio como el tra-
bajador podran poner fin a la relacién laboral sin que ninguna

| de las partes, tenga derecho por ello a indemnizacién alguna,
. salvo el percibo de las retribuciones devengadas.

2. Transcurrido el periodo de prueba, quedara automati-
camente formalizada la admision, siendo computado al traba-
jador dicho periodo a todos los efectos. :

N 3. Seran requisitos generales para €l ingreso en e} Minis-
erio:

— Tener edad minima de dieciecho afios o cumplirlos dentro
del plazo sefaledo en la convocatoria, excepto en el nivel 10
que sera de dieciséis afios

— Poseer la titulacién especifica pare aquellos niveles qu®
se requiera, y cumplir los demas requisitos que para el desem-
pefio de la especialiad, se precisen en la convocatoria.

4. A este sistema de provision se podran acoger también
los trabajadores del Ministerio con contrato de duraciéon deter-
minado. Las solicitudes de este personal se resolverian para las
valcantes que no resulten cubiertas por el personal fijo de plan-
tilla.

Art. 17. Tribunal.—Cuando se realicen pruebas de aptitud,
tanto para el nuevo personal como €n el caso de ascensos, se
constituirdn los oportunog tribunales del que formaran parte,
un miembro del Comité de Empresa, un trabajador de igual
categoria y dos por parte de la Empresa, debiendo ser uno de
eilos personal cualificado téchicamente en el tema de las
pruchbas,

Uno de los miembros de la Empresa que constituye el Tri-
bunal, actuard de Presidente, al que se le atribuira el voto de
calidad. para aquellos casos en que las partes estuvieran igua-
ladas en la votacién. Asimismo el Tribunal examinador nombra-
r4 dos Secretarios, uno de ellos elegido por la parte empresarial,
a su vez, ¢l Comité de Empresa nombrara un Secretario ad-
junto.

Art. 18. Formacién profesional.

1. El Ministerio promovera la formacién educativa y profe-
sional de sus trabajadores. A tal fin organizara cursog de capaci-
taciéon y perfeccionamiento, que seran programados con la cola-
boracién de| Comité de Empresa. . :

2. Dicha programacién se procurard que esté realizada y
publicada dentro del tultimo trimestre de cada afio. La selec-
cién de asistentes .se realizard con conocimiento previo del
Comité de Empresa.

3. La valoracién del curso realizado con aprovechamiento,
se daréd con un aprobado.

4. Asimismo, el trabajador que curse con regularidad es-
‘fiudioi para la obtencién de tftulo acedémico o profesional tendr4

erecho:
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a) Al disfrute de los permisos neceSarios para la asisténcia
a los examenes. )

b) Al disfrute de su periodo de vacaciones tota] o parcial-
mente en las épocas de exémenes,

5. Asimismo, €l personal laboral podra asistir a los cursos
de idiomas que el Ministerio organice. . .

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 19. Sistema retributivo.—El régimen de retribuciones
del personal laboral del Ministerio de Industria y Energia, esta
constituido por el salario base y los complementos salariales que
se indican en este capitulo. - .

Art. 20. Recibo del salario.—El Ministerio de Industria y
Energia, estd obligado en los pagos periodicos a entregar a los
trabajadores un recibo individual. justificativo conforme a las
disposiciones vigentes.

Art. 21. Conceptos retributivos.—Por aplicacién del Decreto
2380/1973, del 17 de agnsto, sobre ordenacién del salario y dispo-
‘siciones complementarias. el régimen retributivo-pactado en el
presente Convenio queda estructurado de la siguiente forma:

Basicos:

— Salario base.
— Antigliedad.
— Plus de homogeneizacién.

Complementarios:

— Pagas extraordinarias.

— Horas extraordinarias.

— Toxicidad, penosidad y ‘peligrosidad.
— Plus de locomocién.

Salario base: Es el sueldo que corresponde
dentro de su nivel, segiin Convenio que se especifica en la tabla
salarial del anexo, devengandose en doce mensSualidades.

Antigiiedad. —El personal comprendido en este Convenio, per-
cibird aumentos periédicos por afios de servicio, conSiStehte en
trienios al 5 por 100 del salario base vigente, los cuales se
devengaran a partir del primero de enero y no sefan compen-
sables ni absorbidos en ningun caso (art. 25 del Estatuto de los
Trabajadores). . )

El limite de esta percepcion, seTa el establecido por los apar-
tados 2 y 3 del articulo. 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Plus de homogeneizacién.—El régimen juTidico del presente |

Convenio, por los efectog que produce de recionalizacién y reor-
ganizacién del trabajo que desarrolla el personal comprendido
en su 4mbito de aplicacion, supone un cambio en las condiciones
existentes en el periodo anterior a su vigencia con incidencia en
el trabajo efectivo, para compensar lo cual, se crea un plus
de homogeneizacién que percibira todo el personal laboral sujete
al presente Convenio, y en compensacién por lag modificaciones
de sus condiciones actuales de trab&jo.

Dicho plus, podria no percibirse por renuncia expresa del
trabajador o por retencion del mismo acordada y motivada en
expediente instruido al efecto de forma individualizada por Reso-
lucién de la Direccién General competente para el personal,
de los Servicios Centrales, previa audiencia del interesado y el
preceptivo informe de la Comisién Paritaria. En estos caSos se
respetaran las condiciolles de trabajo anteriores a la entrada en
vigor del exprésade plus. La retTibuci6n por eSte concepto para
cada nivel, es la que figura en el anexo III

Pagns extraordinarias.—Todos los trabajadores sujetos a este
Convenio, percibiran dos pagag extraordinarias, cada una de
ellas de cuantia equivalente al importe mensual del salaTio base,
més plus de homogeneizaciéon y complemento de antigiiedad.

Cuando la prestacién laboral no comprenda la totalidad del
afip las pagas extraordinarias se abonaran proporcionalmente al
trabajo, para lo que la fraccién de mes, se computard como
unidad completa.

Los trabajadores de media jornade, percibiran las dog pagas
extraordinarias en la cuantia equivalente a la jornada laboral
normal {(pagas enteras).

Horas extraordinarias.—Se considerarédn horas extraordina-
rias, las trabajadas fuera de la jornada laboral vigente,

La férmula para la determinacién del salario/hora sera la
siguiente:

SBM X 12,4+ GEA + A

] 35 —D—F—V) x7
En la que

SBM = Salario base mensual.

GEA = Gratificaciones extraocrdinarias anuales.
A = Antigiiedad.
D = Numero de domingos al afio.
F = Numero de dias festivos abonables al afio.
V = Numero anual de dias de vacaciones.

El valor resultamte de la férmule anterior se incrementara
en un 75 por 100, para las horas realizadas en dias laborables
Yy €n un 140 por 100, para las realizadas en domingos y festivos.

Toxicidad, penosidad y psligrosidad.—A los trabajadores que
tengan que realizar trabajos de tales caracteristicas debera

al trabajador.

abonarszles un plus del 20 por 100 sobre su salario hase. Si
estos trabajos se efectuaran Unicamente durante la mitad de la
jornada en menos tiempo, e! plus sera del 10 por 100.

El MinisteTio de Industria y Energia conjuntamente con el
Comité d= Empresa, se propenen como ohjetivo bhasico la elimi-
nacién de estos complementos tendiendo por ello a sstablecer
en todas las Estaciones de ITV y Laboratorios distribuidos en
toda la geografia nacional. sistemac suficientemente capaces de
reducir los indices de toxicidad, penosided y peligrosidad a las
minimes cotas, que en cualquier caso seran inferiores a las indi-
cadas por la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
En!retanto se fija como dotacién para éste concepto, la caatidad
indicada en el ancxo IIi, para aquellos casos gue e Comité

-de Seguridad e Higiene, previos 10s estudios oportunos consi-

dere deba fijarse tal percepcidn.

Plus de locomocién.—Ei Ministerio de Industria y Energia,
atendera los gastos de locomocién por desplazamisnto de los
trabajadores cuyog Centros de trabajo se encuentren situados
fuera del casco urbano, de acuerdo con la dotacién asignada
por el Ministerio de Hacienda.

CAPITULO V
Jornada laboral, vacaciones, licencias y excedencias

Art 22. Jornada laboral —La jornada laboral semana) en el
Ministerio, seré la general establecida por la Administracién
del Estado. El horario serd de ocho a quince horas, los sabados
se observara el turno de guardia que diSponga la superioridad.

Art. 23. Vacaciones.—Las vacaciones seran de treinta dias
naturales cada afio, retribuidas. La determinacién del perfodo de
disfrute coincidird con los messs de verano y las modalidades
de las mismas se ajustaran a lo que con caracter genera) se
disponga por los Servicios de este Organismo.

Los trabajadores que no hubiesen completado un afio de ser-
vicio, percibiran la parte proporcional al numero de meseg tra-
bejades, computandose las fracciones inferiores al mes como
un mes completo.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores. y
sin que por ello se-vea afectado gravemente el servicio. podra
el trabajador optar por el disfrute de las vacaciones en otras
épocas del .afio.

Art. 24, Licencias retribuidas.—El trabajador, previo aviso y

‘justificacién, podra ausentarse del trabajo por los mctivos y

tiempos siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio,

b) Tres diag por nacimiento de un hijo, que podran am-
pliarse hasta cinco, si media desplazamiento.

c) Hasta un maximo de cinco dias, atribuidas las circunstan-
cias que cohcurren en el supuesto de fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Hasta un maximo de tres dias por traslado de domicilio.

e) Maximo de cuatro horas mensuales no acumulables para
resolver asuntos propios.

f) El tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusa-
ble de caracter publico y sindical.

g} El permiso de lactancia o guarda legal, se ajustara a lo .
dispuesto en el apartado 4 y 5 del articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores.

Este derecho se hara extensivo al padre, siempre que lo
solicite justificandolo y no haga uso de él la madre.

h) Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un
Centro oficial o privado de ensefianza reconocido, téndran per-
miso para conculTir a los oportunog examenes o pruebhas de
dicho Centro, asi mismo a las clases de capacitacién o estudios
que provea la superioridad.

i) Las trabejadoras en el supueSto de parto tendran una li-
cencia retribuida de catorce semanas distribuidag a opcién de
la interesada. .

~j) La Direccién podra conceder una licentia de hasta diez
dias como méaximo en atencién a circunstancias excépcionales.

k) Con independencia de lo establecido en el articulo 37
parrafo 5 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador que
por razones de guarda legal téenga a su cuidado directe algun
menor de seis 8fios, o minusvalido fisico o mental cuaiquiera
que sea su edad, tendrd derecho e un horario flexible para
compatibilizar el trabajo y la asistencia a dichas personas. En
todo ocaso sera preciso el informe de la representacién laboral.

Cuando la Direccién del Centro o el Comité tenga dudas
sobre el grado de disminucién fisica, se solicitar4 un informe del
Servicio de Recuperacién y Rchabilitacién de Minusvalidos de 1a
Seguridad Social. :

Art: 25. Excedencias.—E] personal fijo del Ministerio de In-
dustria y Energia podra pasar a la situacién de excedenhcia
sin que tenga derecho a retribuciéon algune en tanto se rcincor-
poTe al servicio activo. . .

La excedencia podré ser de dos claseS: voluntaria y especial. -

Voluntaria —Se concedera a todos los trabajadores que la
soliciten Siempre que cuenten con un afio de antigiiedad como
minimo y no tengan pendiente de reembolso alguna cantidad de
anticipo reintegrable, ni estén sometidos a expediente de respon-
sabilidad administrativa. Dicha excedencia no podré ser inferior
e un afio,”y un méaximo de diez. La concesién de esta exce-
dencia se hara en el plazo de un mes a partir de su peticién.
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El reingreso quedara condicionado a:

1.2 Que se solicite por el trabajador treinta dias antes de que
termine el plazo por el que le fue concedida la excedencia.

2° A que exista vacante de nivel inferior al del trabajador
excedente que solicita ol eingreso, podré ocupérla, con las con-
diciones econémicas que corresponden a ésta, hasta que @
produzca una vacante aproriada a su clasificacién profesional.

Especiales —A los trabajadores que se declaren en esta situa-
cién por causas previstag en la Ley, se les reservard su plaza
y destino, y se acumulara como servicios prestados a efectos de
antigtiedad. . N

Sarvicio militar.—A!l personal fijo que realice el Servicio Mi-
litar o equivalénte y tuviese cargos familiares directos, debida-
mente acreditados, se le abonara el 5 por 100 del salario del
Convenio, incluidas las pagas extraordinarias. El resto del per-
sonal percibif4a unicamente las pagas extraordiDarias. '

Los trabajadores que realicen e] servicio militar obligatorio o
voluntario, y que disfruten de algun permiso no inferior a quince
dias o pudiesen trabajar bien en turno de mafana o de tarde
y- asi lo solicitasen del Ministerio, podran reincorporarse & su
pusesto de trabajo provisionalmente, percibiendo la remuneracién
correspondiente. )

CAPITULO VI N
Asistencia social

~ Art. 26. Anticipos reintegrables.—El Ministerio facilitara la
concesion de anticipos reintegrables en la cuantia de dog men-
sualidades reales, con sujecion a la Dormativa que Se negocie
con 'a representacion de los trabajadores. Dichos anticipos seran
condicionadog a que el trabajador los reintegre dentro del afio
presupuestario.

Ary. 27, Jubilacidén anticipada.—Ambas partes acuerdan de
conformidad con el Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto
y el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, dictados en
desarrollo del ANE y para el caso de que los trabajadores
con sesenta y cuatro arnos cumplidos deseen acogerse a la jubi-
lacién con el 100 por 100 de los derechos, el Departamento sus-
tituir4a a cada trabajador jubilado por otro perceptor de presta-
ciones por desempleo o joven demandante de primer empleo,
medisnte un contrato de igual naturaleza al extinguido.

Para poder dar cumplimiento a lo acordado anteriormente,
el Departamento, conjuntamente con la represSentacion laboTad,
estudiara las medides adecuadas para der cumplimiento a la

normativa vigente, dentro del marco de promocién profesional
que espzcificamente viene determinado en el presente Convenio, :

y ' ds conformidad con lo dispuesto al respecto en el ANE y
normas de desarrdlilo.

Art. 28. Reconocimiento médico.—Se efectu@ra anualmente
un reconocimiento médico con caracter obligatorio a todog los
trabajadores, incluida una revision ginecolégica para la mujer
trabajadora, de cuyo resultado debera  darSeles conocimiento,
conforme a lo establecido en las disposiciodes vigentes.

Art. 29, Actividades socio-culturales.—Tanto en log Servicios
Centrales como en lag Delegaciones Provinciales, el Ministerio
- fomentara el cooperativismo de] personal laboral. especialmente
en la practica de actividades culturales o recreativas, coopera-
tivas de consumo y construccion de viviendas, prestando en este
altimo caso la ayuda técnica y juridica necesarie.

En el supuesto de cafetéria y comedores, el Comité de Em-
presa colaborara corn la Direccion del Servicio en la vigilancia y
control, para el mejor funcionamiento de los mismos.

CAPITULO VII
Organizacion del trabajo
Art. 30. Norma general.—La organizacién del trabajo, con

sujecion a las normas y disposiciones legales es facultad espe-
cifica de la Jefbtura de las unidades administrativas corres-

pondientes, sin peTjuicio de la superior Direccién del Departa-

mento.

No obstante, seran derechos y obligaciones de los represen-
})antes- legales de los trabajadores, presentes en la Comision
aritaria:

. — Participar como miembros activos, con voz y voto en la
citada Comisién, para estudiar y proponer las condiciones de
trabajo en las distintas unidades adminisirativas.

. — Proponer cuantas ideas sean beneficiosas, a la orgahiza-
cion y racionalizacién del trabajo, de conformided con su legis-
lacion especifica. .

Trasladar a la citada Comisién las sugerencias que en tal
sentido les comuniquen sus representados.

La racionalizaciéon del trabajo tendra las finalidades de sim-
plificacién del trabajo. mejora de método y procesos y el esta-
blecimiento de plantillas de personal adecuadas y suficientes.

Art. 31. Cometidos dentro de cada jornada.—Los trabajado-
res del Ministerio, tendran obligacion de realizar cuantos tra-
bajos y operaciones les sean sefialados por sus superiores dentro
de los cometidog generales de su competencia profesional.

Art. 32. Movilidad funcioal.—La movilidad dentro del Minis-
tv_arlo, se hara sin perjuicio de los derechos econémieos y profo-
sionales de los trabajadores, respetando en cualquier caso las

titulaciones académicas o profesionales, réqueridas para ejercer

- la prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Art, 33. Modificaciones de las condiciones de trabajo.—La
Direccion del MinisteTio, cuando existan probadas razones téc-
nicas, orgahizativeés o productivas, podra acordar modificacio-
nes en las condicioneg de trabajo, que de no ser aceptadas por
el Comité de Empresa, habran de ser aprobadas por la auto-
ridad laboral, previo informe de la Inspecciéon de Trabajo.

El Ministerio no podra encomendar- & ningun trabajador,
ninguna labor que menoscabe su dignidad profesional o sea
lesiva a su dignidad como persona.

Cuando se desempefien funcionegs de catégoria superior, el
trabajador tendré derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Art. 34. Proteccion a la mujer embarazada.—No obstante lo
prevenido en otros capituios, y con independencia de su estado
civil, la mujer embarazada & partir del cuarto mes de gesta-
cion, y caso de desarTollar un trab&jo previamerte declarado
por el facultativo pertinente como pemnoso o peligroso para su
embarazo, tendra derecho a:

a) Preferencia para ocupar —solo por el tiempo que dure
dicho estado fisico— la primera vacante que se produzca en
un puesto de trabajo sin riesgo, adecuado a su formacién pro-
fesional y siempre que no sean de superior categoria. )

b) En idénticos términos de duracién y provisionalidad, pre-
via solicitud suya, y siempre que exista posibilidad para la
Empresa, podra permutar su puesto de trabajo, manteniendo su
categoria y sueldo.

En este ultimo supuesto, la Empresa, oido el Comité de Em-
presa o Delegados de personal en su caso, designara a ia per-
sona que obligatoriamente, se vera afectada por la peérmuta,
quien por e! caracter de provisionalidad de la situacion se rein-
corporara a su anterior puesto cuando la embarazada cause
alta en el trabajo.

~ CAPITULO VIII
Seguridad Social

Art. 35. Afiliacion a la Seguridad Social.—Todos los trabaja-
dores acogidos a este Convenio, sean fijos, eventuales o interi-
nos, deberan ser afiliados a la Seguridad Social siendo a su
cargo la correspondiente cuota y de“forma que las cotizaciones
se realicen de acuerdo con la legislacién vigente.

La cuota que corresponde abonar al trabajador, debe serle
descontada con’ la misma periodicidad con que Se le abonen
sus retribuciones, aun cuando en ocasiones ‘queds péndiente la
liquidacién posterior pdr diferencias en los indices o porcentajes
de aplicacion en cada periodo.

ATt. 36. Incapacidad laboral transitoria.—A partir del cuarto
dia de baja por enfermedad o accidente sea o no laboral. y
hasta un maximo de dieciocho meses se consideTarda al traba-
jador en situacion de licencia por enfermedad o accidente,
siempre que se acredite la misma por los Servicios Médicos de
la Seguridad Social. En eSte periodo tendra derecho a una retri-
bucién integra igual a la que le correspondiera percibir en
situacién de activo, con los incrementos de remuneracién gue a
lo largo del mismo pudieran producirse.

En consecuencia, se foermularan las nominag teniendo en
cuenta que se garantice el abono al trabajador de las percep-
ciones a que se refiere el parrafo anterior.

Si la cantidad que deba percibir por incapacidad laboral
transitoria resultara superior a su remuneracién liquida men-
sual en activo, no tendra derecho a complemento a cargo del
Departamento.

Si agotado el periodo maximo de dieciocho meses, el Médico

" de la Seguridad Social no emitiera informe propuesta que 1ni-

cia el expediente de invalidez, por estimar la imposibilidad de
calificar en tal momento el grado de la misma, el Ministerio
podréa prorrogar discrecionalmente, por otro periodo no superior
a dieciocho meses el derecho a percibir remuneraciones com-
plementarias establecidas en -el parrafo 1.° de- este articulo. La
propuesta de prérroga se hara por el servicio al que se encuen-
tre adscrito el trabajador, bien de oficioc o a solicitud del in-
teresado, y requerira el informe previo del Comité de Empre-
sa, y en su caso, del Servicio Médico de; Departamento, infor-
mes que tendran caracter preceptivo, pero No vinculante.

Una vez finalizada la situacién de enfermedad, el trabajador
se incorporaré de inmediato a su puesto de trabajo.

Art. 37. Invalidez permanente.—Finalizado el plazo de inca-
pacidad laboral transitoria, Se cohsiderara al trabajador en si-
tuacion de invalidez permanente, y de conformidad con la le-
gislacién vigente.

Grados de invalidez.

1. La invalidez permanente cualquiera que sea su causa de-
terminante, se clasificara con arreglo a los siguientes pgrados:

a) Incapacidad pernianente parcial para la profesion ha-
bitual.

b) Incapacidad permanente total para la profesién habitual.

c) Incapacidad permanante absoluta para todo trabajo.

d) Gran invalidez.

2, Se entendera por profesion habitual, en caso de accidente
sea © no de trabajo, la desempefiada normalmente por el tra-
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bajador al tiempo de sufrirlo. En caso de enfermedad comin o
profesional, aquella a la que e1 trabajador dedicaba su activi-
dad fundamsntal durante el periodo de tiempo anterior a la
iniciacién de la incapacidad, que reglamentariamente se deter-
mine. .

3. Se entenderad por incapacidad permanente parcial para

la profesién habitual la que, sin alcanzar el grado de total, |

ocasiones al trabajador una disminucién no inferior al treinta y
tres por ciento en su rendimiento normal para-dicha profe-
sién, sin’ impedirle la realizacién de las tareas fundamentales
de la misma.

4. Se entendera por incapacidad permanente total para la
profesional habitual, la que inhabilite al trabajador para la reali-
zacién de todas o de las fundamentales tareas de dicha profe-
si6én, siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

5. Se entendera por incapacidad permanente abSoluta péra

todo trabajador, la que inhabilite por completo al trabajador -

para toda profesién u oficio. :

8. Se entendera por gran invalidez, la situacién del trabaja-
dor afecto de incapacidad permanente absoluta y que, por con-
secuencia de pérdidas anatémicas o funcionales, necesite la
asistencia de otra persona para realizar los actos mas esenciales
de. la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o an?,logas.

Prestaciones.

a y b Cien por cien del salario en los supuestos de acci-

dentes laborales. ] N

c y d Cien por cien del salario e indemnizacién en la
cuantia y condiciones que se determinen en los Reglamentos
Genzrales de la Ley General de la Seguridad- Social.

- Las prestaciones a que se refiere el presente articulo se haran
efectivas en ia cuantia y condiciones que se detérminen en los
Reglamentos Generales de la Ley General de la Seguridad Social.

‘Para dar cumplimiento a lo expuesto en el parrafo adterior,
el Departamento conjuntamente con la répresentacién laboral,
acuerda estudiar la forme de ejecucién mediante los procedi-
mientos legales al efecio. -

CAPITULO IX
Seguridad e higiene

Art. 38. Normas generales—El Ministerio adoptara, respecto
a la prevencién de accidentes, higiene y seguridad en el_ trabajo,
cuantas disposiciones sean pertinentes para dar el debido cum-
plimiento a las Normas de la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el trabajo y demas preceptos de general aplica-
cién.

En todos los Centros de trabajo, y con independencia de la
esistencia gue puedan prestar lag Entidades de Seguros de Ac-
cidentes y Enfermedad, existiran botiquines portatiles o fijos
para primeros auxilios.- ' .

En todas las dspendencias del MinisteTio y por los servicios
médicos de 6&ste, se prestara asistencia sanitaria a los trabaja-

dores que habitual o temporalmente presten servicios en las .

mismas y Se encueniren sujetos al &4mbito personal del pre-
sente Convenio. .

Art. 39. Cambio de puesto de trabajo.—En los supueStos en
que las caracteristicas del puesto de trabajo originen un dafio en
la salud o integridad del trabajador que no ocasione la baja
temporal o definitiva, el Ministerio estar4 obligado a trasla-
derle a un puesto de trabajo compatible con el estado fisico
del trabajador y que ngo le sea nocivo. Tal puesto deberd ser de
la misma especialidad y nivel salarial —con exclusién de cual-
quier retribucién inherente al puesto de trabajo toncreto— que
el que viniera ocupando y radicado en la misma localidad.

. En los casos en que no existicra un puesto-de tales carac-
teristicas, se podra ofrecer al trabajador un puesto compatible
con su estado, prefcrentemente en la misma localidad, con de-

recho a la percepcion de las retribuciones inherentes al puesto

concreto de trabajo. Todo ello se entiende sin perjuicio del
derecho preferente del trabajador trasladado a ocupar la prime-
ra vacante de su especialidad o oategoria y en la localidad
de origen que se produzca.

En todos los oasos, el trabajador trasladado al puesto com-
petible que no reung las caracteristicas resefiadas en .el parra-
fo 1.0 del presents articulo tendra derecho a rescindir su con-
trato con la indemnizacién prevista en el articulo 50 del Estatuto
de los Trabajadores.

En todos los supuestos anteriores serd preceptivo el dictamen
facultativo que 8credite el dafo causado y la proceédencia o no
de la invalidez.

Art. 40. Comité de Seguridad e-Higiene.—En el Ministerlo
de Industria y Energia, se creard un Comité de Seguridad e
Higicne, atendiendo a las especitles caracteristicas de las Esta-
ciones de Inspeccién Técnica de Vehiculos y Laboratorios, por la
espccial peligrosided de las actividades que realizan,

En log Centros de trabajo que determine el Comité da Seguri-
dad e Higiene las funciones del Comité de Seguridad, seran
ésumicéias por un vigilante de Seguridad nombrado por dicho

omité.

Tendran derecho al conocimiento de toda la infermacién que
obre en poder de los Centros sobre los riesgos reales o poten-
cjgles del proceso productivo y los mecanismos de su preven-
cidén.

Estos derechos de informacion seran obligaciones para el
Ministerio, quien debera por propia iniciativa entregarlos a los
interesados. ' '

Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a tener
toda informacién correspondiente a los estudios que se realicen
sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de
salud, incluyendo resultado de examenes, diagnésticos y trate-
miento que se le efectae. También tendran derecho a que estos
resultados les sean entregados por escrifo.

Art. 41, Funcionks del Comité de Seguridad e Higiene —Las
funciones del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo seran
las siguientes:

1. Promover la Observancia de las disposiciones vigentes pa-
ra la prevencién de log riesgos profesionales. :

2. Rosalizar visitas, tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidas para los trabajadores al
objeto de conocer las condiciones relativas a) orden, limpieza,
ambiente, instalaciones, maguinas, herramiéntas, y procesos la-
borales y constatar los riesgos que pueden afectar a la vida o
salud de los trabajadores, asi como informar a la Subsecretaria
y en los Entes autonémicos a los Consejeros Generales, acerca
de las deficiencias y peligros que adviertan, proponiendo la
adopcion de las medidas preventivas necesarias y cualesquiera
otras que consideran oportunas. De dicha comunicacién entrega-
réan copia a la Jefatura del Servicio. .

3. Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra incen-
dios en el seno del Departamento.

Art, 42. Vigilantes de Seguridad.—Si en un Servicio o sus
dependencias, obligado a constituir Comités de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, existe una dependencia que ocupe a cinco o
mas trabajadores, el Comité de Seguridad e Higlene, designara
a un-Vigilante de Seguridad cuyo nombramiento debera recaer
en el Técnico mas cualificado en prevencién de riesgos profe-
sionales 0, en su defecto, en ol trabajador que acredite haber
seguido con aprovechamiento algin curso de Seguridaed en el
Trabajo o de Socorrismo y a falta de ellos, en el mas prepara-
do en estas materias que debera realizar ademas alguno de los
cursos de referencia. -

Art. 43." Vestimenta de trabajo y elementos de proteccién-
personal.

Elementos de proteccién personal.—Se tendra derecho a los
elementog de proteccién personal que detéerminen las normas
sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo. Por los Comités de Se-
guridad e Higiene se podra proponer al Ministerio 1g utilizacién
de los elementos personales de proteccién que se precisén por la
naturaleza de 10s trabajos efectuados en cada caso, y de acuer-
do con lo dispuesto en la Ordenanza Genera] de Seguridad e
Higiene en el Trabeajo.

El Ministerio pondra a disposicién de su personal un ejemplar
de la Ordenanza Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
y a cada uno de los miembros, y de no existir Comiié al
Vigilante de Seguridad. B .

Vestimenta de trabajo y uniforme —Se facilitara vestuario
apropiado (batas, monos y analogos), para aquellos puestag de
trabajo en que por sus caracterislicas (suciedad, humedad, exi-
gencia de determinados similares) asi se requiera; para la fija-
cién de tales pueStos de trabajo, el namero de prendas que co-
rresponda y su renovacion se informara aj Comité de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

Si en algunas unidades administrativas, por la costumbre o
adecuacion a las actividades habituales, la Administracién exige
vestir el uniforme a algunos de los trabajadores, el Ministerio
estara obligado a proporcionar a los mismos cada dos afios un
uniforme para invierno y otro para verano.

CAPITULO X
Desplazamientos y traslados

Art. 44. Salidas y dietas.—Las dietag de este ¢olectivo se
acomodaran a las cuantias de aquellas vigentes para los fun-
cionarios publicos (Real Decreto 498/1981, de 27 de fchrero
habida cuenta de las homologaciones resultantes por asimila-
ci6bn a los grupog resefiados en el Real Decleto expresado.

Art. 45, Desplazamientos.—Por razones técnicas, organizati-
vas o de produccién, o bien por contrataciones o Convenio
referidos a la actividad del Ministerio éste podra desplazar a su
peTsonal temporalmente, hasta el limite de un afio, a poblacién
distinta de la de su residencia habitual, abonando ademag de los
salarios, los gastos de viaje del trabajador y las dietas corres-
pondientes.

Los desplazamientos por plazo superior a fres mesSes seran
notificados al trabajador con diez dias de antelacién teniendo
éste derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estan-
cia en su domicilio de origen por cada tres meses de desplaza-
miento sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos co-
rreran a cargo del Ministerio (articulo 40, numero 3, del Estatuto
de los Trabajadores). .

Cuando un trabajador sea desplazado a lugar distinto del de
su residencia oficial y desde alli nuevamente a otro distinto
de dicha residencia, este nuevo desplazamiento se considelara, a
todog los efectos como desplazamiento desde su residencia.

Ningun trabajador podré ser desplezado durante un periodo
de cinco afios en mas de dos ocasiones .

Art. 46. Traslados.—Se entiende por traslados, la afectacion
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de] trabajador com caracter permanente y por tiemp_o indife-
nido a cualquier otra unidad, oficina o Centro de trabajo depen-
diente del Ministerio; situado en localidad distinta a la de su
residencia habitual. En tanto quc 2n dichos Centrog de trabajo
se desarrollen de manera continuada actividades relacionadas
con las competéncias propias del Organismo, se consideraran los
mismos incursos en las prevenciones de este articulo aun cuando
su financiacién o mantenimiento se realicen con cargo a los
- presupuestos de estudios o proyectos determinados. , .

El traslado podra tener origen en una de las causag si-
guientes: .

a) A peticién del trabajador afeclado.—El traslado volunta-
rio a peticion del trabajador, solamente podra concederse el
personal fijo de plentilla en ocasion de que exista vacante den-
tro de su mismo grupo, categoria- profesional, especialidad y
nivel.

b) Por permuta.—La permuta se debera realizar dentro de
su mismo grupo, categoria profesional, eSpecialidad y nivel.
La solicitud se hara por escrito de la que se informara al
Subdirector general de Personal y al 6rgano de representacion
de. los trabajadores.

La solicitud sera resuelta por la Subdireccién General en el
plazo de treinta dias desde su presentaciéon en el Registro
Gencral.

¢) Por mutuo acuerdo.—Entre el MIE y el trabajador.

d) Por necesidades de| Servicio.—La facultad de realizar
traslados por necesidades del Servicio, s¢lo podra ejercitarla
el Ministerio con aquellos trabajadores que lleven menos de
diez afios a su servicio, o a peticién del trabajador y de acuerdo
entre las partes.

e) Por sancién disciplinaria.

Salvando asimismo el acuerdo entre las partes, los trabaja-
dores no podran ser trasladados en lo sucesivo a un Centro de
trabajo distinto de aquel en que estuvieSen destinados y que
fuerce a un cambio de residencia, salvo que existan probadas
razones técnicas, organizativas o productivas que los justifique
y lo. autorice la autoridad laboral previo expediente tramitado
al efecto. El trabajador sera preavisado por escrito una vez
autorizado el traslado. con un piazo de quince dias como mini-
mo. Cuando el trabajador se oponga al traslado por justas
causas, se aplicara la normativa vigente en la materia, incluidas
las disposicoines especificas sobre las prelaciones a seguir en
Jos traslados. '

Una vez autorizado y notificado el.traslado, el trabajador

tendra derecho a optar:

a) Por el traslado, percibiendo una compensacién por los
gastos que el mismo origine, tanto los suyos como los de los
familiares que con é] conlvivan y enseres, percibira gdeméas une
indemnizacién equivalente a treg mensualidades de su salaTio
gloval. El Ministerio garantizara las plazas escolares de ense-
fianza obligatoria para log hijos del trabajador y menores a su
cargo. . -

Recibida la notificaciéon del traslado, dispondra el trabajador
del plazo de un mes para su- incorporacién. ]

Los trabajadores afectados por este articulo tendran prefe-
rencia para ocupar las vacantes de su categoria que se pro-
duzcan en el Centro de origen, dandoles conocimiento. el Minis-
terio de las existentes en cada momento y respetandoles en todo
caso dentro de cada categoria e] orden de antigiiedad, excepto
en el supuesto de sancién disciplinaria.

El traslado que se realice por necesidades de servicio llevaré
aparejado el derecho a percibir la totalidad del salario, el res-
peto a ia categorfa profesional y todos cuantos derechos se tu-
vieran reconocidos por razén del contrato de trabajo celebrado.

b} Por rescindir el contrato, mediante la indemnizecién que
se fije como-si se tratara de extincidon autorizada por causas
tecnolOgicas o econdémicas, salvo acuerdo mas favorable del
Ministerio. .

S1 por traslado, uno de los cényuges cambia de residencia, el
otru si fuera trabajador de la misma Empresa, tendra derecho
al traslado a la misma localidad si hubiera puesto de trabajo,
segun el articulo 40, nimero 4, del Estatuto de los Trabajadores.

.La. praferencia en la concesion de los traslados sera la si-
guiente:

1. Los trabajadores con hijos en edad escolar, cuando en el
lugar de residencia no existan Centros de ensenanza adecuados.

2. Los trabajadores cuyo cényuge ocupe un pueSto de tra-
bajo en cualquier Empresa o Ente administrativo en la localidad
donde se solicite,

3. Los trabajadores cuyas cargas familiares sean mayores.

4. Los trabajadores de mayor alitigiiedad en el servicio.

5. Los trabajadores de mayor edad.

Las normas del presente se completaran con lo establecido
en ol articulo 40 del Estatuto.de los Trabajadores. Sin perjuicio
de lo antes dichg los ultimos en ser trasladados dentro de cada
grupo profesional, sera atendlendo a; siguiehte orden:

Representantes sindicales.
Disminuidos fisicos.

Mayores de cincuenta arios.
Titulares de familia numerosa.
Mas antigiiedad.

oB oo
© 0 0 © ¢

‘justificada.

CAPITULO XI
Premi.c\sr faltas y sanciones.

Art. 47. Premios.—Para los premios a los trabajadores que
se distingan en ¢l cumpiimiento de sus funciones, se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. -

Art.. 48. Faltas y sanciones.—Los trabajadores podran ser
sancionados por la Subsecretaria del Departamento a propuesta
del Jefe de la Unidad respectiva, cuando proceda en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de

faltas y sanciones que se establecen en el presente Convenio.

Toda sancién requeTlira comunic@cion escrita al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que lo motiven.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduc-
cion de la duracién de las vacacion€s y otra minoracién de los
derechos al descanso del trabajador.

Faltas.—Las faltas disciplinarias cometidas por el trabajador
con ocasién o como consecuencia de su trabajo podran ser:
Lleves, graves y muy graves. .

1. Se consideran faltas leves:

1.1 Cinco faltas de puntualidad durante un mes sin causa
1.2 La no comunicacion con la debida antelacion de la falta
al trabajo por causas justificadas, a no ser que pruebe la
imposibilidad de hacerlo. '
1.3 Falta de aseo y limpieza personal.
1.4 Faltar al trabajo dos dias al mes sin causa justificada.
1.5 Faita de atencion y diligencia con el publico.

Sanciones. Las sancioNes que e Ministerio puede aplicar,
segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas
seran las siguientes:

A. Para las faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestaciéon por escrito.

B. Para las faltas graves:
a) Suspensién de empleo y sueldo de cinco diag a quince.
C. - Para las faltas muy graves:

“a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos
meses. -
b) Postergacién para el ascénso por un afio.
c) Traslado forzoso con cambio de Tesidencia.
d) Despido.

Las sanciones que se impongan por .faltas graves y muy
graves requeriran la tramitacion previa de expediente en e| que
sea oido el trabajador afectado, quién podra proponer en su
descargo las pruebas que considere oportunas, sin perjuicio de
las facultades atribuidas al Ministerio respscto al despido disci-
plinario regulado en el articulo 54 del Estatuto de los Trabaja-
dores. .

Para la aplicacion de las sanciones que se rélacionan en este
articulo se tendra en cuenta sl mayor o menor grado de respon-
sabilidad de| que cometa la falta, la repercusiéon del hecho en
los demas trab&jadores, en el Ministerio o en el publico y la
posible reiteracion o reincidencia.

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran:

A los veinte dias, las leves; a log sesenta dias, las graves,
y a los novents dias, las muy graves, a partir de la fecha en
que el Ministerio tuvo conocimiznto de su comisién y en todo
caso a los scis meses de haberse cometido. Se interrumpira la
prescripcion por e] plazo que dure la tramitacion del expediente
a que se ha hecho referencia en el punto .2 de este articulo,
salvo que el expediente se paralice por tiempo Superior a seis
meses sin culpa del trabajador expedientado.

A la tramitaciéon del expsdiente se aplicaTén, por analogia,
los criterios que en cada momento esiaklezcan las normas de
régimen disciplinario vigente para los funcionarios publicos a
efectos de cubrir lag lagunas que puedan existir en la legisla-
cién laboral. '

Se consideran faltas graves:

1. Faltar al trabajo tres dias durante un mes sin causa
justificada.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su
firma, ficha o tarjeta de control.

4. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra
el respsto debido a sus superiores, compaféeros o inféeriores.

5. La reiteracion o reincidencia en las faltas leves, -dentro
de un trimestre cuando hayan mediado sanciones.

6. Auscntarse del trahajo de forma reiterada durante las
horas de trabajo

7. la disminucién continuada y voluntaria en e] rendimiento
del trabajo.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo mas de cuatro dias al mes sin causa
justificada.
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2. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas. ) . .

3. \El hurto y el robo, tahto a los demag trabajadores como
al Organismo o a cualquier persona, dentro de los locales del
Ministerio o fuera de los mismos durante acto de servicio.
Quedan incluidos en este apartado el falsear los datos si tales
falsedades tienen como finalidad maliciosa el conSeguir algun
beneficio, asi como el incurrir en condena por delito doloso
cometido en relacién con e] desarrollo de sus funciones.

4. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y mobiliario del Minis-
terio; la contiluada y habitual falta de aseo y limpieza personal
que produzca quejas justificadas de los companeros, la embria-
guez durante el trabajo, los malos tratos de palabra y obra
o falta grave de respeto y considerdcion a los Jefes, compaiieros
o subordinados; abandonar €l trabajo en puestos de repongabi-
lidad; la reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido
objeto de sancidn. .

CAPITULO XII
Comité de Empresa y derechos sindicales

Art. 49, Organo de represeftacién de los trabajadores.—El}
Comité de Empresa es el 6rgano representative del conjunto
de los trabajadores de la Empresa o Centro de trabajo elegido
por los mismos para la defensa de gug intereses.

El Comité de Empresa elegira de entre sus miembros un
Secretario general del Comité, un Secretario de '‘actas y un
Coordinador. El Comité de Empresa elaborara su propio regla-
mento. .

Art. 50. FunNciones del .Comité de Empresa.—El Comité de
Empresa tendra los derechos y obligaciongg siguientes:

1. Cada miembro del Comité de Empresa. dispondra de cua-
trocientas ochenta horas anuales para atender a sus funciones
reprasentativas, no computandose g tal efecto las invertidas en
acciones o reulioneg convocadas por la Direccion.

El Comité de Empresa.podra distribuir y acumular las horas

de los distintos miembros del Comité y, en su caso, de los
Delegados de Personal, en uno o varios de sus componenteg Sin
rebasar el maximo total de horas, pudiendo asimismo quedar
relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

2. La existencia de varias comisiones mixtas trabajadores-
Direccion, - la. necesidad de un didlogo constante de los Organis-
mos de representacion laboral con la Subdireccién General de
Personal; el desarrollo mas preciso de los parrafos anteriores
v la complejidad creciente de las tareds de represeitacién de
los colectivos, aconseja que los miembros del Comité de Em-
presa pasen a ocuparse prioritariamente de lag tareas antes
senialadas. Dichos miembros contaran con las mayores facilida-
des por parte del Jefe de la unidad correspondiente y de la
Subdireccion General de Personal para llevar a cabo su tra-
bajo. Con objeto de facilitar las tareas aludidas, a los miembros
del Comité de Empresa se les dotdra de una autorizaciéon ex-
presa y nominal del Subsecretario.

Asimismo, la Subdireccion Genera! de Persona] comubjcara
por escrito al Jefe de la unidad correspondiente a que perte-
nszcan dichos miembros, la naturaleza prioritaria que en ellos
tiene el trabajo de representacion y gestion sindical.

3. El Comité de Empresa dispondra de las facilidades nece-
sarias para informar directamente y durante la jornada laboral
a los trabajadores que représentan, debiendo comunicarlo pre-
viamente al Jefe correspondiente.

4. El Comité de Empresa esta facultado para acordar la
declaracion de huelga en representacion de todos los tTabajado-
res. El acuerdo sera adoptado en reunién ‘conjunte de dichos
representantes, por decisién mayoritaria de los mismos. De la
reunién se levantara acta, que deberan firmar los asistentes.

En el caso de que el Comité de Empresa solicite conflicto
colectivo o huelga general del personal laboral de] Ministerio
de Industria y Energia, en el tiempo que transcurre entre la
solicitud y la fecha de inicio, sera preceptivo un acto de conci-
liacién en el séno de la Comision Mixta de Vigilancia, Interpre-
tacién, Conciliacién y Arbitraje. E| resultado de dicho acto sera
vinculante para las partes y caso de no haber conciliacion,
continuara el procedimiento de conflicto colectivo o huelga ini-
ciado.

En el caso de que la asamblea de trabajadores o el Comité
de Empresa decida -cobvocar una huelga o conflicto colectivo,
el Comité de Empresa debera seguir el siguiente procedimiento:

a) Previg a la tramitacién de conflicto colectivo a huelga,
se deberan comunicar a la Subdireccion Genergl de Personal los
motivos que la originen.

b) Durante el tiempo de preaviso de huelge o conflicto colec-
tivo séra preceptivo un acto de conlciliacion con la participacién
de los litigantes, conjunta o separadamente, en presencia de los
representantes que de forma paritaria sean deSignados por la
Comisién de Vigilancia, Interpretacion, Conciliacién y Arbitraje.

¢) La conciliacién podra ser aceptada por las partes. En
ceso contrario, se procedera al inicio del conflicto, salvo que
las partes afectadas decidan someterse al arbitraje de la Comi-
sién, en ocuyo casa éste es vinculante.

5. En los Centros de trabajo podra celebrarse asamblea
ordinaria cada dos meses. En el supuesto de que se& Necesaria

la celebracién de asamblea extraordinaria, los Delegados de
Personal, o 8] Comité de Empresa podran convocarlg por acuer-
do mayoritario, previo aviso a la Direccién. En las mismas
circunstancias podra solicitarlo et 25 por 100 de la plantilia.

Sin perjuicio de la decisiéon que pueda adoptar el Ministorio
de Hacienda, la Ms=sa Negociadora acuerda que los gastos que’
se deriven de las reuniones del Comité de Empresa, esi como
la Mesa Negociadora, seran financiados al 50 por 100 por ia
Empresa y otro 50 por 100 por los trabajadores,

Se debera disponer de un local adecuado, apto y de uso
exciusivo para la actividad sindical del Comité de Empresa.

8. Dispondran de espacios visibles y de dimensiohes sufi-
cientes que ofrezcan posSibilidades correctas de comunicacién
facil a los trabajedores. -

7. Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de los

"servicios en relacién con las altas y bajas en la Seguridad

Social y -cotizaciones de los trabajadores con acceso a esta
informacién. )
8. Emitir informes en materia dé:

— Clasificaciones profesionales .y reclamaciones Sobre los
mismos. '

— Plantillas. .

— Sistemas de control de rendimiento, pluses e inceéntivos.

—Procedencia de pluses por trabajos penosos, toxicos o peli-
grosos de naturalezé similar.

— Sanciones o despides.

— Necesidad de designacién de personal sanitario.

— En cuantos casos sean requeridos por la Subsecretaria del
Departamento.

9. Recibir con la suficiente antelacién, informacién sobre -
la planificacion de la actividad de] Departamento, €n relacién
al Centro de Trabajo, que pueda incidir sustancig@lmente en las
condiciones de trabajo dei colectivo laboral. ,

10. Eleccion de los representantés de los trabajadores en él
Comité de Segurided e Higiene. N .

11. Distribucién de folletos, periodicos e impresos sindicales
o laborales.

Art. 51. - Garantias para los representantes de los trabajado-
res.—Los represeniantes de los trabfjadores no-podran-ser des-
pedidos o sancionados durante el €jercicio de sus funciones ni
dentro de los dos afios siguientes a su cese, Siempre que el
despido o la sancién se base en la actuaciéon del trabajador en el
ejercicio legal de su representaciéon sindi¢al.

Si el despido o cualquiera otra sanciéon por supuesStas faltas
graves o muy gréveg obedecieran a otras causas, debera trami-
tarse expediente contradictorio, para lo que se nombrara ins-
tructor, dandose las oportunas audiencias al trabajador y al
6rgano representativo al que pertenezca. La decisién del Depar-
tamento SeTa recurrible ante la jurisdicciéon laboral.

Para el caso de traslado de puesto dé trabajo, si el repre-
sentante reclamara ante la Magistratura de Trabajo, el traslado
quedaréd en suspenso, salvo que por sentencia lo ratifique el
Magistrado. '

Art. 52. Actividades de los afiliados a Centrales Sindicales.
La actividad de los afiliados y representantes de las Centlales
Sindicales a nivel de cada. Centro, podra desarroilarse en las
siguientes condiciones: '

— Deberan disponer de un local adecuado, apto y de uso
exclusivo para su actividad sindical. .

— No peodran Ser obstaculizadas sus tareas sindicales (afilia-
cién, difusion, recogida de cuotas, etc.), siempre que se des-
arrollen fuera de las horas de trabajo.

— Cualquier afiliado a una Central, que fuera designado por.
ésta para desempefiar un cargo de Direccién, tendra derecho
al uso de los permisos normales y a excedencia especial sin
remuneracién durante el tiempo de su mandato, con reserva

“de la plaza y destino que venia ocupando, salvo que la misma

Se amortizase a consecueNcia de una reestructuracién general
de plantillas. En el supuesto de amortizacién -de plaza, tendra
derecho a ocupar vacante, de su mismo nivel profesional.

— El tiempo transcurrido en dicha situaeién especial sera
computable a efectos de antigiiedad.

— El trabajador debera comunicar a la Direccién correspon:
diente su cess en el cargo, motivo de excedencia, dentro de
los cinco dias inmediatos al cese, a efectog de que pueda cur-
sarse 6] oportuno preaviso de extincién del contrato de interini-
dad a quien, en su caso, lo ostentase.

— En el plazo de un mes, a partir de! mencionado cese, el

‘intéresado debera solicitar su reingreso, enténdiéndose, caso de

no hacerlo, se considerara como renuncia tacita a la plaza,
procediéndose, en cofsecuencia, a su baja definitiva en el Ser-
VI1Cl0.

— Se reconoce €l derecho de reunién, fuera de la jornada
laboral, en los Ceniros de trabajo, a los afiliados a las Centrales
Sindicales, as{ como la presencia de dirigentes sindicales,

. — Se reconoce el derecho a constituir seccicnes sindicales,
en todos los Centros de trabajo a nivel provincia] o territorial.

ANEXO I
Clasificacion profesional del personal y niveles

Retribuciones del salario



33954

10 diciembre 1982

BOE.—Num. 296

ANEXO II

Definiciones de las categofias profesionales
del Convenio Colectivo del Ministerio de Industria y Energia

ANEXO 1
Cla51f1cacwn profesional del personal y mveles
~ retributivos del salario

Grupo 1.°¢ Personal titulado.

Grupo 2. Personal Administrativo.

Grupo 3.° Técnicos especialistas de Oficina.

Grupo 4.° Personal Subalterno.

Grupo 5.2 Oficios varios y Talleres.

Grupo 6.° Laboratorios.

Grupo 7.° ITV. .

Nivel
Grupo 1.° Personal Titulado
Titulados SUDETIOres ... ... vce cer oen sun v oo wor orn see ses 2ed 1
Titulado grado mMedio ... .. v o v vl e e e e 2
Grupo 2.° Peérsonal Administrativo
Oficiales administrativos —superiopes "3
Oficiales administrativds de primera . 4
Oficiales administrativos de segunda, . 5
Auxiliar administrativo ... ... ... .. .. 8
Contable wee een e e 8
Grupo 3.° Técnicos especialistas de Oficina
Delineantes proyectistas ... ... ... . < 3
Delincantes de primera ... ... .. 4
Calcador ... . [}
Ayudantes de’ blbhoteca. ves are see ser w 8
Operadores de reproduccion ... ... ... .. 8
QOperadoras de teletipo con idioma ... . 5
Operadoras de teletipo ... ... «. i e o 8
Telefonistas con idioma ... ... ... ... - 5
TelefoniStas ... vov wer vee ven wer een ene 6
Grupo 4.° Personal subalterno
Ordenanzg ... ... 7
Repartidores ... 8
Vigiiantes ... .. 7
Limpiadoras v vee wer nee e 9
BOLOIIES .t. v tee vee ser see sen vee ses ans sus ses sss ses ses ees 10
Grupo 5.° Oficios varios 'y Talleres
Encargado ... ... v a
Especialista de OfIC'lO 4
Oficial de primera ... 5
Oficial de segunda .. " )
Oficial de tercera ... 7
Conductor ... ... ... .. [}
Grupo 6.° Laboratorios
ENCATEAAO ... v: vee S0s wos ve sos sos sun iue sre win bof e T T 3
Oficial verific@dor ... ... ... .cc viv cee et ver vee wer oe 4
Anajiista ... . . v 4
Marcador de metales precwsos de pnmere. o 4
Marcador de metales prec1osos de segunda . 5
Demuestrador ... ... «.. woe crr vee ven o ver e ves 8
Auxiliar de 1abomtorlo vie eee eve tae wes e1s ase ees wms ves ses 7
Auxiliar de pesas y medldas cee eee ee aer wer e mee ver ee [}
Grupo 7.° ITV

Mecanico supervisor ... ... ... . tee ree TR 3
Mecanico iNSPector ... ... ... «v wee eer o " o 5
Auxiliar Meca.mco v e o e v o 7
MOZO ... viv e e W e e 9

ANEXO II
Definiciones de las categorias profesionales

Grupo 1.° Personal titulado

Titulados superiores.—Son los trabajadores que estin en po-
sesion decl correspondiente titulo expedido por una Facultad o
Escuela Técnica Superior, y realizan las funciones propias de su
titulacién en la plaza correspondiente, ocupando un puesto de
trabajo de alguna unidad administrativa del Ministerio.

Titu.ados de grado medio.—Son quienes, en posesién del co-
rrespondiente titulo.de grado medio, estan vincuiados a los Ser-
vicios del Departamento en razon del titulo que poseen peara
reajizar las funciones propias de su nivel académico.

Ayudante Técnico Sanitario.—Es quien en posesién del titulo
de A1S realiza las funciones meédico-quirurgicas que corresponde
a la competencia de su titulo profesional, con tujecién a un
sueldo, sin que pueda por ¢l desempefio de dichas funciones
percibir honorarios profesionales.

Grupo 2.° Pérsonal administrativo

Oficial administrativo superior.—Es quien, estando para ello
capacitado, actia a las 6rdenes inmediatas del Jefe (Titulado
superior o grado medio) y estd encargado de orientar y dis-

 tribuir los trabajog entre Oficiales, Auxiliares y demas personal
- que de é&. dependa. :

Oficial administrativo de primera.—Es quien, en posesién
del titulo de Bachiller Unificado Polivalente o equivalente, des-
arrolla en las oficinas cierta iniciativa y responsabilidad (con-
feccion de néminas, organizacién de fichas y archivos, impul-
sion de expedientes, preparacién de datos y analogos) para
las que es preciso estar en posesion de los conocimientos ade-
cuados.

Oficial administrativo de segunda.—Es quien, en posesién del
titulo de Bachiller Unificado Polivalente o equivalente, con ini-
ciativa y responsabilidad restringida y subordinado a un Jefe
u Oficial de primera, realiza trabajos de caricter secundario
que sblo exige conocimientos generales de la técnica adminis-
trativa, correspondencia, ficheros y analogos.

Auxiliar administrativo.—E§ quien, en posesién del titulo de

- Ensefianza Geaneral Basica o equivalente, realiza tareas que con-

sisten en operaciones repetitivas o simples, relativas al trabajo
de oficina o despachos, tales como calculo sencillo, confeccion-
de recibos, transcripcion o copia de correspondencm registro,
mecanografla, y taquigrafia.

Grupo 3.° Técnicos especialistas de oficina

Delineante proyectista.—Es el Delineante cualificado para
desatrollar y resolver por iniciativa propia tode clése de pro-
yectos y estudios en su parte grafica o de delineacion.

Debera poscer ademas de los conocimientos exigidos al Deli-
neante de primera los de Dibujo cartografico; dibujo de pers-
pectivas; Tealizacipn de planos fopograficos y Rociones de Geo-
logia.

Delineante de primera.—Es el Dslineante que bajo las érde-
neg del Delineante superior desarrolla los trabajos de delinea-
cién de proyectos. sencillos.

. Debera poseer los conocimientos de Dibujo cartografico,
dibujo de proyeccionies y levantamlento de cTroquis.

Calcador.—Es el que en papel o poliéster transparents toda
clase de dibujos y acota sencillos croquis.

Ayudante de biblioteca.—Tiene como misién todo lo relacio-
riado con la recogida, control y Teparto de libros y publica.-
ciones. Atender al publico, manejo de ficheros, control de prés-
tamos y todas aquellas funciones que SIendo propias del servicio
le encomiende el Bibliotecario.

Operadores de reproduccién. —Trabajadores que realizan el
manejo de lag maquinas reproductoras y otras maquinas auxi-
liares de oficina, conociendo suficientemente su funcionamiento
y teniendo unas nociones elementales de su mecanica.
lmSe responsabilizara de la precepcion y entrega de los tra-

jos.

Operadora de teletipo con idiomas.—Es la trabajadora encar-

. gada de la recepcién y emision de los mensajeg en teletipo con

uno o mas idiomas, asi como €l cuidddo y buen funcionamiento
del correspondiente telastipo.

Operadora de teletipo.—Es la trabajadora encargada de la
recepciéon y emision de los mensajes en teletipo, asi como del
cuidado y buen funcionamiento del correspondiente teletipo.

Telefonista con idiomas.—Eg la trabajadora que tiene como
misién el cuidado y atencién de una central telefénica o ser-
vicio telefonico, capacitada pare la recepcién y envio de confe-
rencias con €l extranjero.

Telefonista.—Es la trabajadora que .tiene como misién el
cuidado y atencion de una central telefénica o servicio tele-
fénico.

Grupo 4.2 Personal Subalterno

Ordenanza.—Es el que tiene la misién de la vigilancia de los
Centros de trabajo, informe y orientacién a los visitantes, hacer
recados, dentro o fuera de dichos Centros, franquear, deposn,a.r
entregar, recoger y distribuir correspondencm todo ello rela-
cionado con las actividades de la correspondiente unidad, as{
como otros trabajos secundaTliog de analoga naturaleza.

Repartidores.—Trabajadores cuya misién es el -reparto de
correspondencia, paquetes, etc., fuera del Centro de trabajo.

Vigilante.—Es el trabajador que tiene a su cargo el servicio
de vigilancia diurna o nocturna de los locales.

Limpiadoras.—Trabajadoras encargadag de los servicios de
limpieza de los locales de los Centros de trabajo.

Botones.—Trabajadores menores de dieciocho afios que rea-
lizan necados, repartos y otras actividades de caracter ele-
mental que no requieran excesive aportacion de esfuerzo fisico,

Grupo 5° Talleres

Encargado.—Encargado que con conocimiento y experiencia
SUPGI‘IO!‘ a los especialistas de oficio, cuyes funciones realizara,
si es preciso, conforme a los términos del presente Convenio
y que trabaja a lag 6rdenes del Técnhico correspondiente.

Debera estar capacitado para tener bajo sus érdenes a uno
o varios operarios de cetegoria inferior y personal no cualificado
(tendrd a su cargo, dentro del ramo de la madera, el taller de
barnizado y mozos; colaborara con el negociado de mobiliario
en su distribucién y almacenaje), dentro del ramo de la electri-
cidad tendra conocimientos de megafonia y telefonia,
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Ha de poseer dotes de mando y tener conocimientos suficien-
tes, adquiridos por medio de una larga experiencia y de una
forma sistematica para llevar a cabo cualqmer obta, serv1c10
.0 reparacion.

Debera poseer asimismo la capacidad de transmitir sus cono-
cimientos al personal a é! encomendado.

Especialista de oficio.—Operario que dependiendo del Encar-
gado, ademas de los conocimientos del Oficial de primera tendra
capacidad de sustituir al encargado y tomar pequefias decisiones
debido a su capacidad y experiencia en el oficio y organizar el

trabajo entre los Oficiales de primera. Dentro del ramo de la

madera tendra que saber proyectar (delinear las plantas de los
muebles g tamaifo natural), trazar y preparar cualquier trabajo
dentro de su especialidad que se le encomiende. Dentro del ramo
de la electricidad, tendra la conexiéon y cuidado de todos los
motores eléctricos que existan en el edificio, manipulacién de
reostatos, reguladores y mandos a distancia.

Of1c1a1 de primera.—Operario que dependiendo del Encargado
0, en su caso, del Especialista de oficio, ademas de los conoci-
mlentos del Oflma1 de segunda, debera leer e interpretar planos,
croquis y conforme a ellos realizar las tareas requeridas.

Oficial de segunda.—Operario que bajo las 6rdeneg del Ofi-.

cial de primera y del Encargado, debera tener conocimientos
suficientes del oficio adquiridos por medio de una formacién
sistematica y de una practica continuada. Tendra ademas la
capacidad de interpretar planos y croquis sencillos y de reali-
zar conforme a ellos, las tareas requerldas asi como respon-
sabilidad en caso de ausencia de sus Superlores de la marcha
del trabajo.

Oficial de tercera.—Operario que dependiendo del Oficial de
primera o de segunda debera tener conocimientes suficientes
del oficio, adquiridos por medio de una forma,clon sistematica
y de una practica continuada.

Grupo 6.° Laboratorios

Encargado —Estd a las ordenes directas del Quimico titulado

superior y tiene a las suyas a los Analistas, al Desmuestrador
y a lag Limpiadoras; posee dotes de mando y tiene conoci-
mientos suficientes, adquiridos por medio de una larga expe-
riencia y de una fol‘ma sistematica para guiarles en la realiza-
cidn del correspondiente instrumental cientifico y técnico que
se utiliza; posee. asimismo, la capacidad de transmitir sus
conoc1m1entos y de organizar y dirigir el trabajo de todo el
personal a él encomendado.

Oficial verificador.—Es el trabajador que con conocimientos
suficientes werifica y precinta toda clase de aparatos, tales
como contadoles, transformadores, limitadores, manémetros y
" toda clase de aparatos correspondientes a las Delegaciones del
Ministerio de Industria y Energia.

Analista.—Es el trabajador que posee cOnocimientos de los
fundamzntos y finalidades de los ensayos y analisis que lo
competen, asi como los elementales de Fisica, Quimica y Geo-
logia, Mecanica y Electricidad; analiza todos los materiales y
liquidos que correspondan a las laboreg de los laboratorios del

Ministerio de Industria y Energia emitiendo el correspondiente-

informe.

Auvxiliar de laboratorio.—Es el trabajador que realiza el des-
arrollo administrativo del laboratorio y ayuda al Técnico o
Analista en sus funciones.

Marcador de metales preciosos de primera.—Es el trabaja-
dor que ademads de los conocimientes del marcadcr de metales

preciosos de segunda, pOsee una antigiedad superior a los diez .

anos, probada en el desempefio de sug funciones.

Marcador de metales preciosos de segunda.—Es e! trabajador
que con los conocimientos adecuados a =u profesién realiza el
punzonado y el reconocimiento de la ley de los metales preciosos
y se ocupa asimismo del registro de dichas operaciones, debien-

do poseer certificado de Oficial de primera como profesional del

gremio joyero.

Desmuestrador.—Es el trabajador cuya misién es recoger, en
los muelles de las minas, muestras y trasladarles al labora-
torio para su oportunc analisis.

Auxiliar de pesas y medidas.—Es el trabajador que, con cono-
cimientos suficientes, verifica y contrasta los aparatos de pesas
y medidas, surtidores, etcétera.

ITV

Mecanico supervisor.—Bajo la dependencia del Ingéniero de
nave estara capacitado para menifestar los defectos que en
medidas y datos técnicos, etc., no coincidan con la realided
o incumplan los Reglamentos v1gentes tanto en inspecciones
previas o periédicas, reformas, matriculaciones, etc., en aquellos
casos de la inspecciéon que por su dificultad fueran motivo de
duda para los Mecanicos Inspectores; serd mision especlﬁca del
Supervisor la comprobacién y aclaracién. Cuaendo asi fuera,
éste visara el correspondiente certificado de control.

Organizara el trabajo de su equipo manteniendo los niveles
de responsabilidad, productividad y cordialidad con los compa-
fieros y usuarios.

Tendra responsabilidad directa ante Sus Jefes de equipo ma-
terial y personal & él encomendados.

Sera el responsable de completar la formacién y entrena-
miento de los mecanicos de inspeccion incorporados a su equlpo,
realizara trabajos manuales como 10s Mecanicos, debiendo des-
plazarse en las diversas lineas para mantener la efectividad
y €l orden en las operaciones.

Grupo 7.0

Debera, en caso necesario, aclarar las dudas a los usuarios,
por los cuales se ha detectado que el vehlculo que eSta fuera
de normea o incumple el Reglamento.

Conocera la utilizacion de las diferentes maquinas empleadas
en la revisién, interpretando sus resultados y tolerancias para
aplicar los criterios de aceptacidon o rechazo en las inspecciones,
recibidos por escrito del Jefe inmediato.

Tendra conocimiento de las averias posibles en las maquinas
utilizadas y su posible reparaclon para no parar la marcha de
las lineas, realizandolo con su equipo. Si no tuviera mas remedio
que dejarla fuera de ‘servicio, lo notificara a su superior. Tam-
bién informard sobre las pequ~rias averias que son repetitivas.

Tendra conocimientos practico-teéricos sobre el automoévil y
sus diferentes partes.

Tendra conocimientos sobre el Codigo de la Circulacién y
legislacion aplicable en materia afecta a las ITV

Tendra cohocimientos de la marcha adminjstrativa de los
documentos dentro de la ITV, referentes a la inspeccién.

Mecanico inspector.—Es e! operario que poSee certificado de
Mecanico Inspector, grado de formacioén profesional o similar,
y/0 que bajo la dependencia del Mecanico supervisor tendra
‘conocimientos suficientes del oficio, adquirides por medio de una
formacién sistematica y practica continuada en estaciones ITV.

Sabra realizar las inspe cejones; debera ser capaz de manejar
la maquinaria, &8si como “interpretar sus resultados.

Auxiliar mecanico.—Es el operario que tiene conocimiento
parcial de las diferentes maquinas, asi como nociones de las
diferentes inspecciones. -

Estara bajo la dependenc1a del Mecanico inspector y rea-
lizara tareas referentes a la inspeccion.

Mozo.—Operario mayor de dieciocho afios, encargado de eje-
cutar tare@s para cuya Tealizacion predommantemente requiera
la aportacién de esfuerzo fisico.

Sera misién especifica del Mozo en las ITV, la regulacién
del trafico interno, limpieza de nave, maqmnarla apertura y
cierre de puertas, etcétera.

Patréon de funcionamiento de las Estaciones de Inspeccion
Técnica de Vehiculos

Linea patrén:

— Dos Mecanicos Inspectores.
— Un Auxiliar Mecanico.

Cuantificacién del numero de Mecanicos supervisores:

— En Estaciones de dos a cinco lineas, uno.
— En Estaciones de seis a nueve lineas, dos.
— En Estaciones de mas de nueve lineas, tres.

En las Estaciones de una linea, y como excepcién, €l patrén
se fija de la siguiente manera:

— Un Mecanico Supervisor.
— Un Inspector Mec&nico.
— Una Auxiliar Mecéanico.

Cuantia del numero de Mozos:

— En Estaciones de hasta tres lineas, uno.
— En Estaciones de hasta siete lineas, dos.
— En Estaciones de hasta doce lineas, tres.
— En Estaciones de mas de doce, cuatro.

Mantenimiento en las Estaciones de ITV: Para este cometido
se respetara la plantl]la existente en la Estacion de Madrid.
Este personal sera encuadrado en el grupo de Oficios varios y
Talleres.

Mantenimiénto ITV

Definicién, —Debera asegurar el correcto funcionamiento de
los equipos y servicios de la Estacién de forma que en ningin
momento se interrumpa el servicio de la misma, ateniéndose
en su funcionamiento a lo dispuesto en el capftulo 7, articulo 29.

Encargado.—Actuaréa bajo la dependencia del Ingemero ten-
dra conocimientos, experiencia y aptitud®s superior a los Oficia-
les de su equipo, cooperéndo con ellos a la realizaciéon de los
trabajos.

Organizara el trabajo de su equipo, manteniendo los niveles
de responsabilidad y productivided.

Tendré4 responsabilidad directa ante sus Jefes del equipo
material y personal a 61 encomendado.

Sera el responsable de completar la formacion de los Of1c1a—
les a sus ordenes.

Estara capacitado para reparar cualquiera de los equipos
y servicios de que esié dotada la Estacién de ITV y sera capaz
de interpretar la documentaciéon referente a los mismos. .

Oficial de primera.—Dependera del Encargado, tendra los
conocimientog y experiencia necesarios para llevar a cabo cual-
quier reparacmn v mantenimiento preventivo de los equipos y
servicios de ia Estacién de ITV. Sera capaz de interpretar
cualquier tipo de documentacién relativa e los equip0s a man-
tener.

Oficial de tercera.—Operario que, dependiendo del Oficial de
primera, debera tener conocimientos suficientes de los distintos
oficios a través de una forn.acion sistematica y de une practica
continuada.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—No Ser4 de plena aplicacién el articulo 15 del
pres2nte Convenio hasta tanto no séan apTobadas las plantillas
dei personal laboral.

Segunda.—E] personal laboral que pudiese ser afectacdo por
los Estatutos de Autonomia en contra de su voluntad debera
ser oido por el Departamento por medio de sus represe€ntantes

legitimos, en todo lo relacionado con las transferencias del
Departamento a los Entes Autonémicos y que les pueda afectar
directamente. ;

Cuando se trate de cesién de todo o parte de una Direccién
o Ssrvicio a particulares, se estard a lo dispuesto por la legis-
lacién vigente sobre cambio de titularidad de Empresas por
actos inter vivos. .

Tercera.—En el supuestc de que las autoridades laborales o
econdmicas en use de sus facultades, no aprobaran alguno de
los pactos contenidos en sl presente Convenio, éste debera ser

reconsiderado en su totalidad si una de las partes asi lo soli-
citara

Cuarta.—La plena efectividad econémica prevista en el pre-
sente Convenio Colectivo se producira a partir del 1 de enero
de su tercer afio de vigencia (1984), por lo que durante los
dos ejercicios €conémicos siguientes (1983 y 1984), se ponderara
la masa salarial correspondiente, con el fin de conseguir de
manera escalonada la total aplicacion de las homologaciones y
reclasificaciones que comporta, todo ello sin perjuicio de los
incrementos de masa salarial que con caracter general autoricen
las correspondientes Leyes de Presupuestos.

DISPOSICION ADICIONAL

Ante la falta de acuerdo por ambas partes en la denomina- -
cion y funciones de la categoria de Mecanico inspector, corres-
pondient: al grupo VII de las ITV de la actual plantilla. el
Departam~nto, conjuntamente con el ¢érgano de represantacién
de los trabajaderes, decide someterse al arbitrio del Organismo
competente y acatar la decisién del mismo.

ANEXO Il
Retribuciones

CUADRO TE RETRIBUCIONES GENERALES

) . sauar1o | mus | oeasa ® | oL ¥
|iTE ‘CATEGORILA PAOFESIQEAL BASE HOWOOEX.| EXTRA | M3l
1} Titulados Superiores 60.590 | 27.253 | ©7.843 | b7.843
z | Titulados de Grido Hedio | s3.410 |2e.982 | 75.382 | 78.382
3 »Qfé. Adn. Superior = Delineanté Preyec
tista « Excargado de Taller y laborstof. .
rio = Hecdaico Superviser o 51.230 | 20.361 | 72.191 | 72.191
4 | ofc. sdm.-1¢ Delineants = Espet. Ofc.
~ Ofc, Verificador ~ Amalistd = Marca. ]
dor de. Metales Preciosos 10, 49.050 1 1€.585 67.635 | 67.635_-
5 Ofc. Ad, 20~ Télex y Telefonistas con)
idiosa = Ofc. 1% Taller « Marcador Me- .
tales Procioses 29 = Mec. lnspector. | 46.670 | 16.20c | 63.07c | 63.C7¢
4 -Aux, 44. = Contable = Calcazer - ayud,
Bablisteca - Operiior Reprad. - Télex .
3 Telefonos = Ofc. 29 Talleres = Con= . .
ductor = Aux, Pesas y ded:das. 22,630 | 1z.92z | 59.612 | 53.61
7 | Ordenanza = Vig. = Ofc. 3% Tsller = ]
Aux, Labsratorio = Aux, Hecasico. 42.510 | 6,333 {~26.843 | 4c.be2
. 8 | Repartider = Desues:raisr 40.230 | 4.720 ] 45.050 | £5.050
9 | Limpiacoras = Mozo 35.970 | 4.327 | 40.297. | 40.297
10 | Botcnes 27.250 | 3.543 | 30.793 | 30.7%3
(u) 4 1as cifras consignadas coko pags extracrdiparis y total mensual, hay
que afiadir el a@porte mensual de léa menios. que cads tradce)sdor tenga
Feconocidon.

CUADRO DE RETAIRICIONES CENERALES PARA 1.952

¥IVREL I SALARIO BA- -‘I'RIEI!IO PLUS DE HOf PACAS EXTRAORDINA
iyt SE MENSUAL . | KENSUAL WOCENEIZACION| BIAS, cada uni(a)

1 60.590 3,030 23.926 84,516

2 - 53.410 2.6T 16.136 69.54b

3 46.107 2.30y 9.500 55.90T

4 1 44245 2.207 B.692 52.637

3 | AZ,103 2.109 '7.504 49.607

é 41.221 2.061 6.4861 4b.062

7 40.000 2.000 4.500 44.500

- 8 37.000 1.650 3.700 40.700

9 35.970 1.799 3.500 3%.470

10 24,529 . 2.943 27,456

1
(v) A lag eifrat consignadas como pags sairacrdinaria hay gue afiadir sl

amporte mensual de los trieniow gue cada traba)ador tenga reconccidse.
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ANEXO IV
ELEGACIONES DELINEANTES CELINEANTLS CALCADOR JAYUDANTE DE OPERADOR DE OPERADOR OPERAICR LB rn.qoxnsns
Propuesta de reestructuracién y distribucién geografica FELECA lpasreczzsms | 56 1 BIBLIOTEC) | REFRODUCCION [PMLix-IDicT x con 1o
Madrid 2 L3 ] 2 2 3
PERSSHAL TITULAD PE T . P
SHAL 5% RSONAL adhINISTALTIVY ToraL 2 3 ] 2 2. 3
TITULANGS SICIAL . Lok SuTabLE : - Y )
DELEGACIONES SUPERTCRZS Ao :';I o Z ...z;}ﬁxr. | o - S LLLLLE A LLEL d . &
- ” 2 P ) - 5 ] . DELEGACIONES | ZELEFONISTAS GADEMANZAS | REPARTILORES | VIGILANTES | LIMPLADORAS BOTONES
Alave Modrid . 4 - 26 3 5 22 (1)
Albocete g -
Alave
Aliconte Albacete 1 .
Almeria Alicante 3
Oviedo 1 : . 1 Aimari -
i imerie 2
Avil 4 j :
vilo . i » @ QOviedo : 1 5
| Bodajoz ! : 2 . Avila ) 1
Bal . L ama
eares 1 . Bodajoz 1 [§1)
Sorcelona 1 ) .
Boleores q 1
_Burgos | Borcelana 1 i 19 [
Caceres . 2 -
. urgos - .‘.
Ledi 2 Céceres ) ) . , ,
'Casullon i 1 Cédiz 1. . . L. 1 2
- e
Ciudod Reel 2 L Cadlellén N T
Céroobe 1 "Ciuded Read 2 [
Cuvenca Cérdabo ) b ) -
Gerona . T ence i ;
Gronoda 5 2 2
- _Germna
Guodslejara . Granada . ) . 3
Guipustou . Guadala! ’
Hueivu 1 — 1
Guipizeon
Huesca 3 e - - .
- Huelve 1 . . 1 3
Joén Hoe: B 7l o
N 3CQ -
Le Carufa k) + Y !
X - Jaén 1 2
Las Palmas _ Lo Coruia 1 3
Leén 1 3 . | Lor Palmas 5
Léride | _Leén 3
: 3
Logrofio 1 1 LY Léride
Luge ‘ - ’ Logrofo ' 1 1
Méloge | . ! Lugo i} 2
Mureio » . - 1 - Mélngu 3
Navarra 2 Murcia -3
Orense | Novorrs . 1, 2
Polencia k i Crense . ] ! . 2
fontevedra i 1 4 . Palencie 2
Sslomanco : Pontevedra 1 2.
€, C. Tenerile Salamance 1 2
P d . : 1 5. C. Tensrile - ) 1 1
Segovia _ Santond o : C 2
Sewille 5 Segovia 1
sorio i _ Seville 1 : 1 - 2 -2
Tarfegvm i Soria . i f g
Tervel i . Tarragona
Tolede ) 2 (2) Teruel 2.
) ! Toledo 1 1 3
velladolid ! - Volenci ) B - K
Vizcopa Vallodolid . 1 2 .
Zomora . - 7 Vizcaya .
Zoragozo Zomoa . 1 1
Ceuto ] Zoiagose 2 2
Melilia o ] Coula : 1
TOTAL 12 2 6 4 1% 37 3 Malille ] | 1 |
(1) 1 Tiene 2/3 jormada; (2) 1 Tieas 1/2 jornada; (3) Tiene ¥ jornada ; (4] Tieaw 1/3 de jornads, TOTAL" 19 . 40 3 13 } wo I !

LG6EE

(1) Tiens jormada oomplets,
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MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

CORRECCION de errores de la Orden de 8 de octu-
bre de 1982 sobre solicitud de primera prorroga del
permiso de investigacion de hidrocarburos <Tarra-
gona F».

32599

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la mencionada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 268, de fecha 8 de noviembre de 1982, se transcribe la
oportuna rectificacion:

En la pagina 30723. segunda columna, 2.°© parrafo de la con-
dicién cuarta, tercera linca, donde dice: «a ingresar en el Tesoro
la cantidas realmente invertida.; debe decir: «a ingresar en el
Tesoro la diferencia entre la cantidad realmente invertida».

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 23 de noviembre de 1982 por la que se

autoriza la instalacidén d- una estacion depuradora

de moluscos en el lugar de Tragove, distrito mariti-

r}r;o de Cambados (Pontevedra), a don Pedro Jiménexz
arrios.
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Ilmos. Sres.: Visto el expediente incoado a peticién de don
Pedro Jiménez Barrios para instalar una estaciéon depuradora de
moiusces en e] lugar de Tragove, término municipal de Cam-
bados, distrito maritimo de Cambados, en terrenos de propiecdad
privada, sin toma de agua de mar, con arreglo al proyecto que
corre unido al expediente ntimero 12.137 de la Direccién Gene-
ral de Ordenacion Pesquera,

Este Ministerio, visto lo informado por los Centros compe-
tentes y a propuesta de la Direccién Genera] de Ordenacion
Pesquera, ha tenido a bien acceder a lo solicitado en las con-
diciones siguientes:

Primera.—La autorizacién se otorga por un periodo de diez
afios, prorrogables a peticién del interesado. El emplazamiento
y obras de instalacién, se ajustaria al proyecto presentado. Lasg
obras de instalacion podran dar comienzo a partir de la fecha
de notificacién de esta Orden y deberan quedar finalizadas en
el plazo maximo de dos afios.

Segunda.—Por el titular se contrae la obligacién de conser-
var las obras en buen estado y no se podra destinar la insta-
lacién ni los terrenos a que la autorizacién se refiere a usos
distintos de los propios de este tipo de establecimientos maris-
queros, no pudiéndose tampoco arrendar. Cuidara de dejar ex-
peditas las zonas de servidumbre y de paso, asi como la de vigi-
lancia, manteniendo libre de obstaculos la zona de salvamento.

Tercera.—Su funcionamiento y entrada en servicio estara
supeditada e la inspecciéon previa y consiguiente autorizacion
de los Inspectores de la calidad y salubridad de los moluscos,
previsto en el Decreto de 23 de julio de 1964, con arreglo a las
directrices sigufentes:

a) Comprobacién de las condiciones higiénico-sanitarias de
las instalaciones.

b) Siembra de agua de mar.

¢) Siembra de agua esterilizada.

d) Comprobacién de las fases de esterilizacién.

e) Siembra de moluscos contaminados. .

1) Control de los periodos de estabulacién, segin las especies
y el indice de contaminacion.

g) Control de las zonas de embalaje. .

h) Controi de la limpieza de los embalajes y zonas anejas.

Cuarta.—Esta autorizacién caducar4, previa formacion del

" expediente al efecto, en los casos previstos en la norma 28 de

la Orden ministerial de 25 de marzo de 1970 (iBoletin Oficial
del Estado» nitmero 91), o por incumplimieénto de alguna de las
condiciones de esta Orden.

Quinta.—Esta autorizacién queda sujeta al abono del canon
de. ocupacién establecido por Decreto numero 2218/1975, de 24
de iulio, que pueda afectarle.

Sexta.—Asimismo se observara el cumplimiento de cuanto
disponen las Ordenes ministeriales de 25 de marzo de 1970
(«Boletin Oficial del Estado» numeros 84 y 91), que desarrollan



