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de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 del Regla
mento Orgánico, aprobado por Decreto 437/1969, de 27 de fe
brero, para que emita el informe correspondiente en relación 
con la resolución del concurso, y una vez evacuado elevará a 
este Ministerio propuesta de los nombramientos que procedan, 
a la que acompañará tanto las instancias presentadas como 
los informes del Consejo Fiscal.

Sexta.—Recibidas las propuestas de nombramiento, este De
partamento las elevará al Consejo de Ministros o resolverá 
directamente, según procediere, de conformidad con lo dis
puesto en el artículo 38 del Estatuto.

Séptima.—Las vacantes se adjudicarán, en todo caso, a los 
peticionarios que, reuniendo las condiciones y categorías re
queridas, tengan mejor puesto en el escalafón.

El ejercicio del derecho de opción que a los Fiscales de Dis
trito. integrados en la carrera fiscal, reconoce la disposición 
transitoria segunda del Estatuto Orgánico, se acomodarán a 
las siguientes reglas:

a) Se requerirá, por medio de su Jefe respectivo, a un nú
mero suficiente de los que pertenecían al Cuerpo de Fiscales 
de Distrito a la entrada en vigor del Estatuto Orgánico, por el 
orden que resulte de su escalafón para que ejerciten la opción 
a desempeñar el mismo destino, renunciando a los efectos eco
nómicos del ascenso y a todo derecho ulterior de promoción 
a la segunda categoría.

b) La opción podrá ejercitarse dentro de los diez días si
guientes a la publicación de la resolución del presente concur
so en el «Boletín Oficial del Estado», y se formulará mediante 
instancia dirigida al Ministro de Justicia por conducto de su 
Jefe respectivo. Si se hubiese optado por la renuncia al pro
ducirse su ascenso, a efectos de categoría personal y mera
mente honorífico, no ocuparán vacante económica y continua- 
rán desempeñando el mismo destino y función, sin perjuicio 
de- poder participar en concursos de traslados, dentro de as 
plazas correspondientes a los Abogados Fiscales, Grado de In
greso, así como de ulterior derecho que pudiera corresponder
les, a tenor de lo dispuesto en el último párrafo de la dispo
sición transitoria 2.a, 2, del Estatuto Orgánico.

c) Los Abogados Fiscales de ingreso que no formulen la 
solicitud en los plazos señalados se entenderá que optan por 
el ascenso, sin que pueda admitirse renuncia a éste una vez 
producido.

d) Los Abogados Fiscales que, habiendo sido requeridos para 
ejercitar la opción, ocupen en el escalafón un puesto posterior 
al último de los ascendidos a resultas de concurso, conservarán 
su derecho para el siguiente, a cuyo efecto serán nuevamente 
requeridos para que lo ejerciten.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 30 de noviembre de 1982.

CABANILLAS GALLAS
Ilmo. Sr. Secretario Técnico de Relaciones con la Administra

ción de Justicia.

MINISTERIO DE DEFENSA

32477 ORDEN 430/00945/1982, de 25 de noviembre, por la 
que se nombra aspirantes a ingreso en la Reserva 
Naval Activa, en las modalidades de Servicio de 
Puente y Piloto Naval de Aeronaves.

1. Como resultado de la convocatoria para ingreso en la 
Reserva Naval Activa, publicada por Orden ministerial dele
gada número ¿30/00701/1982, de 9 de septiembre («Boletín Oficial 
del Estado» número 220 y «Diario Oficial de la Armada» núme
ro 215) han sido seleccionados como aspirantes a ingreso en 
dicha reserva los siguientes, con antigüedad de 1 de enero 
de 1983:

1.1 Servicio de Puente:
Con el empleo de Alférez de Navío de la Reserva Naval;
Don Fernando María Escondrillas Gómez.
Don Eduardo Saiz Calderón.
Don Joaquín Angel del Valle González.
Con el empleo de Alférez de Navio Provisional de la Reserva 

Naval:
Don Juan Manuel Bueno Alonso.
Don Evaristo José García-Lengomin Guardado.
Don Jesús José Amellugo Catalán.
Don José Manuel Fernández Grandal.
Don Juan Manuel Martín Díaz.
Don Santiago Ros de la Huerta.
Don Alejandro Pedro Romero Muñoz.
1.2. Piloto Naval de Aeronaves:
Con el empleo de Alférez de Navío de la Reserva Naval:
Don Juan Bautista Lazaga y Díaz-Sutil.
Don Francisco José Capilla Baena.

Con el empleo de Alférez de Navío Provisional de la Reserva 
Naval:

Don Carlos Fernando Fariña Tresguerras.
Don Julio Carpintero Jiménez.
Don Enrique José Alvarez Martín.
Don Lorenzo Hernández Talavera.
2. Don Jesús Amellugo Catalán, don Juan Manuel Martín 

Díaz y don Julio Carpintero Jiménez, Alféreces de Fragata 
Eventuales de la IMERENA, causarán baja en la misma, una 
vez superados los cursos correspondientes.

3. Los anteriormente relacionados efectuarán los cursillos 
establecidos en la convocatoria, debiendo ser pasaportados todos 
ellos con la antelación suficiente para efectuar su presentación 
en la Escuela Naval Militar, en la mañana del día 10 de enero 
de 1983.

4. La admisión definitiva de los seleccionados para Piloto 
Naval de Aeronaves queda supeditada a que los designados 
superen las pruebas a que se refieren los puntos 4.2 3 y 4.7 de 
la convocatoria. Estos deberán ser pasaportados para esta capi
tal, a fin de que efectúen su presentación en la Sección Especial 
del Arma Aérea de Estado Mayor de la Armada, en la fecha 
que oportunamente se señalará y seguidamente realizar en el 
CIMA la prueba prevista en el punto 4.2.3 de la convocatoria.

Madrid, 25 de noviembre de 1982.—Por delegación el Almi
rante Jefe del Departamento de Personal, Juan Antonio Moreno 
Aznar.

MINISTERIO DE HACIENDA

32478 ORDEN de 24 de noviembre de 1982 por la que se 
aprueba la relación definitiva de aspirantes admi
tidos al concurso-oposición convocado para cubrir 
tres plazas de Inspectores de los Servicios del De
partamento.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el número 5.° 
de la Orden ministerial de 5 de mayo de 1982 (publicada en el 
«Boletín Oficial del Estado» de 12 de junio) por la que se 
convoca concurso-oposición para cubrir tres plazas de Inspec
tores de los Servicios del Ministerio de Hacienda, y qp uso 
de las atribuciones que le están conferidas,

Este Ministerio acuerda:
Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos 

al referido concurso-oposición:

1. D. José Luis Herrera Nieto.
2. D. Angel Esteban Marina.
3. D. José Ramón Domínguez Rodicio.
4. D. José Antonio Pueyo Masó.
5. D. Juan Viñas Peva.
6. D. Jesús Ruiz-Ayúcar de Merlo.
7. D. Juan Serrada Hierro.
8. D. Jaime Trebolle Fernández.
9. D. José Luis Moreno Torres.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento, el de la Ins
pección General y de los interesados.

Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 24 de noviembre de 1982.—P. D., el Subsecretario, 

Luis Ducasse Gutiérrez.
Ilmo. Sr. Subsecretario de Hacienda.

32479 RESOLUCION de 26 de octubre de 1982, de la 
Inspección General del Servicio de Vigilancia Adua
nera, por la que se convocan pruebas selectivas 
para cubrir tres plazas de la escala de Maquinis
tas Navales, vacantes en dicho Servicio.

Autorizada por acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de 
mayo de 1982 la convocatoria de tres plazas de la escala de 
Maquinistas Navales vacantes en la plantilla del Organismo 
autónomo Servicio de Vigilancia Aduanera del Ministerio de 
Hacienda, de conformidad con lo previsto en la Reglamenta
ción Genera! para el ingreso en la Administración Pública, apro
bada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio, cumplido el trámite 
r receptivo de su aprobación por la Presidencia de Gobierno, 
según determina el artículo 6.2, d) del Estatuto de Personal al 
Servicio de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 
2043/1981, de 23 do julio, se resuelve cubrir tres plazas de 
acuerdo con las siguientes;

Bases de convocatoria 

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.—Se convocan, en turno libre, tres 
plazas de la escala de Maquinistas Navales.



1.2. Características de las plazas.

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las 
normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por 
el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los 
Organismos Autónomos.

b) De orden retributivo: Será aplicable el Real Decreto 
1066/1977, de 13 de mayo, que regula el sistema retributivo del 
personal al servicio de los Organismos autónomos.

c) Las personas que obtengan las plazas a las que se re
fiere la presente convocatoria, estarán sometidas al régimen 
de incompatibilidades que determinan los artículos 24 y 53 del 
Decreto 2043/1971, por el que' se aprueba el Estatuto de Per
sonal al Servicio de los Organismos Autónomos, y no podrán 
simultanear el desempeño de la plaza que, en su caso, obtengan, 
con cualquiera otra de la Administración centralizada, local o 
autónoma del Estado.

1.3. Sistema selectivo.—La selección de los aspirantes se 
realizará mediante el sistema de concurso-oposición, que cons
tará de las siguientes fases o pruebas:

a) Oposición.
b) Concurso de méritos, que en ningún caso será excluyen- 

te o eliminatorio entre los aspirantes que hayan superado la 
fase de oposición.

c) Periodo de prácticas.

1.4. La fase de la oposición comprenderá los dos ejercicios 
siguientes, ambos eliminatorias:

Primero.—Contestación por escrito, en el plazo máximo de 
tres horas, a tres temas elegidos entre los que figuran en los 
programas las materias «Derecho marítimo», «Derecho político 
y administrativo» y «Ordenanzas y Legislación Aduanera».

Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal dispondrá tres 
bombos rotulados con el nombre de dichas disciplinas, cada uno 
ele los cuales contendrá el mismo número de bolas numeradas 
que temas figuran en el programa de las mismas. El primer 
opositor sacará al azar una bola de cada bombo, cuyo número 
indicará el del tema a desarrollar de cada materia.

Segundo.—Exposición oral de dos temas sacados al azar de 
las asignaturas «Motores de combustión interna, propulsores y 
montajes» y «Seguridad interior y contaminación».

Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal dispondrá 
dos bombos, cada uno de los cuales contendrá el mismo número 
dé bolas numeradas que temas figuran en el programa de 
las mismas. Cada opositor extraerá a presencia del Tribunal una 
bola de cada bombo, cuyo número indicará el del tema a desa
rrollar de cada materia.

El tiempo máximo que podrá invertir el opositor en esta 
prueba no excederá de veinte minutos.

El Tribunal dejará a los opositores que diserten en la for
ma que estimen más conveniente, llamándole únicamente la 
atención cuando se separen de los temas que deben contestar.

1.5. El concurso de méritos se valorará con arreglo a las 
normas establecidas en el apartado 7.2 de esta Resolución.

1.6. El período de práctica será, como máximo, de seis 
meses en una embarcación del Servicio de Vigilancia Aduanera.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Generales:

a) Ser español.
b)  Tener cumplidos dieciocho años.
c) Estar en posesión del título de Oficial de Máquinas de la 

Marina Mercante de Primera Clase, o titulación náutica su
perior, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine 
ei plazo de admisión de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

el No haber sido separado mediante expediente disciplina
rio del servicio del Estado o de la Administración local, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

Todos estos requisitos anteriores deberán poseerse en el mo
mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y go
zar de los mismos durante el procedimiento de selección hasta 
el momento del nombramiento.

2.2. De orden personal.—Se considerará como mérito com- 
putables los que se mencionan en el apartado 7.2 de la pre
sente Resolución, que se acreditarán mediante certificación o 
documentos expedidos por la autoridad competente. Estas cer
tificaciones o documentos deberán entregarse en la Secretaría 
del Tribunal en el momento de la celebración del segundo de los 
ejercicios de la fase de oposición.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

a) Las instancias se formularán en el modelo de solicitud 
normalizado aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978 
(«Boletín Oficial del Estado» de 16 de febrero) que podrán ser 
solicitados en la Oficina de Información del Ministerio de Ha
cienda, Inspección General del Servicio de Vigilancia Aduanera, 
Delegaciones de Hacienda y Jefaturas Provinciales y de Desta
camento del Servicio de Vigilancia Aduanera.

b) Los aspirantes aprobados deberán formular el juramento

o promesa exigido a los funcionarios públicos en los términos 
establecidos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.2. Organo al que se dirigen.—Las solicitudes se dirigirán 
al ilustrísimo señor Inspector general del Servicio de Vigilancia 
Aduanera.

3.3. Plazo de presentación.—El plazo de presentación será 
de treinta días contados a partir del siguiente al de la publica
ción de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.—La presentación de solicitudes 
se hará en el Registro General de la Inspección General del 
Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel Silvela, número 
4 (distrito postal número 10), Madrid, o en los lugares que 
determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Adminie-: 
trativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.—Los derechos de 
examen para tomar parte en las pruebas selectivas serán de 
1.500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el pago.—El pago de dichos derechos 
se efectuará en la Habilitación de la Inspección General del 
Servicio de Vigilancia Aduanera o bien por gire postal o tele
gráfico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud el 
número y fecha del ingreso.

3.7. Defectos de la solicitud.—De acuerdo con el artículo 71 
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerirá al 
interesado para que en el plazo de diez días subsane la falta 
o acompañe los documentos preceptivos, apercibiéndole que ei 
no lo hiciere se archivará su instancia sin más trámite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentación 
de instancias, el Inspector general del Servicio de Vigilancia 
Aduanera aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos, 
la. cual se hará pública en ei «Boletín Oficial del Estado», ha
ciéndose constar el nombre y apellidos de los interesados y el 
número de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que 
(ludieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, 
de oficio o a petición del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la 
lista provisional podrán los interesados interponer, en el plazo 
de quince días a partir del siguiente a su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado», reclamación de acuerdo con el 
artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones serán aceptadas o 
rechazadas en la Resolución que se publicará en el «Boletín 
Oficial del Estado» por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicará, asi
mismo, en el «Boletín Oficial del Estado» y en la misma figu
rarán los nombres y apellidos de los candidatos y el número del 
documento nacional de identidad.

Contra la Resolución que apruebe la lista definitiva, podrán 
los interesados interponer recurso de alzada ante el excelentísi
mo señor Ministro de Hacienda en el plazo de quince días, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 122 de la Ley de Proce
dimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador— El Tribunal calificador será de- 
signado por el ilustrísimo señor Inspector general del Servicio 
de Vigilancia Aduanera y se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado».

5.2. Composición del Tribunal.—Estará compuesto por el Se
cretario general del Servicio de Vigilancia Aduanera, como Pre
sidente; un representante de la Dirección General de la Fun
ción Pública, dos Maquinistas Navales del Servicio de Vigilancia 
Aduanera y un Inspector del mismo Servicio, como Vocales, ac
tuando este último como Secretario. Se nombrarán tantos miem
bros suplentes como titulares, a fin de que éstos puedan ser 
sustituidos cuando proceda.

5.3. Abstención y recusación.—Los miembros del Tribunal 
deberán abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad y 
los aspirantes podrán recusarlos, cuando concurran las circuns
tancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

5.4. Actuación y constitución del Tribunal.—El Tribunal no 
podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, 
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

0. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.—El programa que ha de regir el sistema se
lectivo del concurso-oposición es el que se publica como anexo 
a esta convocatoria.

6.2. Comienzo.—No podrá exceder de ocho meses el tiempo 
comprendido entre la publicación < de la convocatoria y el co
mienzo de los ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.—El Tribunal podrá exi
gir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su 
identidad, a cuyo fin deberán estar provistos en todo momento 
del correspondiente documento nacional de identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores.—El orden de ac
tuación de los aspirantes se efectuará mediante sorteo público 
cuyo resultado se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

6.5. Llamamientos.—El llamamiento de los aspirantes será 
único.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios — 
El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y



lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publicará 
en el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quince días de 
antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.—No será obligatoria la publicación 
de los sucesivos anuncios de celebración de los restantes ejer
cicios en el «Boletín Oficial del Estado». No obstante, estos 
anuncios se harán públicos por el Tribunal en el tablón de 
anuncios de los locales donde se celebren las pruebas selectivas.

6.8. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.— 
Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los opositores 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, 
pasándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase 
inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7:1. Sistema de calificación de los ejercicios.— Tanto en el 
ejercicio escrito como el ejercicio oral que componen la fase 
de oposición se calificarán independientemente por. cada miem
bro del Tribunal de cero a 10 puntos, siendo necesario para 
aprobar cada uno de ellos una media de cuíco puntos, que se 
determinará dividiendo el total de las calificaciones por el nú
mero de jueces actuantes.

7.2. Sistema de valoración de méritos.—Serán valorados ex
clusivamente los méritos que tienen relación directa con las 
tareas, deberes y responsabilidades propias de los puestos de 
trabajo que puedan desempeñar los funcionarios de esta escala.

En consecuencia, se valorarán tales méritos de acuerdo con 
el siguiente baremo:

— Título de Maquinista Naval Jefe de la Marina Mercante, 
tres puntos

— Por cada año de embarque, un punto.
— Por cada año de embarque con mando de embarcación, 

un punto.

La calificación máxima que se otorgue por valoración de 
méritos no podrá exceder de 10 puntos.

7.3. Sistema de calificación del período de prácticas.—La ca
lificación del período de prácticas será de «Apto» ó «No apto» 
y corresponderá efectuarla al Tribunal a la vista de los infor
mes emitidos por los Jefes de las embarcaciones en que cada 
funcionario en prácticas realice los suyas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificación de los 
aspirantes, el Tribunal publicará relación de aprobados por 
orden de puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de 
plazas convocadas.

8 2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevará la rela
ción de aprobados a la autoridad competente para que ésta 
elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente 
cor la relación de aprobados, remitirá, a los exclusivos efectos 
del artículo 11.2 de la Reglamentación General para el ingreso 
en la Administración Pública, el acta de la última sesión en la 
que habrán de figurar, por orden de puntuación, todos los opo
sitores que, habiendo superado todas las pruebas, excediese 
dei número de plazas convocadas.

9 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes que resultasen aprobados 
presentarán en el órgano convocante los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci
vil correspondiente.

b) Copias autenticadas o fotocopias (que deberán presen
tarse acompañadas del original para su compulsa) de los títulos 
exigidos o certificación académica de los estudios realizados, 
acompañada del justificante de haber abonado los derechos para 
la expedición del título de referencia.

c) Los funcionarios en situación de excedencia deberán de. 
clarar bajo su responsabilidad no haber sido separados del 
Servicio del Estado, provincia o municipio, en virtud de expe- 
diente disciplinario, ni estar inhabilitado para el ejercicio de 
funciones públicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servicio. 
Este certificado deberá estar expedido por alguna de las Direc
ciones de la Salud de las Delegaciones Territoriales de Sanidad 
y Seguridad Social.

e) Así como todos los acreditativos de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.—El plazo de presentación será de treinta días 
a partir de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán 
justificar por cualquier otro medio de prueba admisible en 
derecho.

9.3. Excepciones—Los que tuvieran la condición de funcio
narios públicos estarán exentos de justificar documentalmente 
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su 
anterior nombramiento, debiendo presentar certificación del Mi

nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condi
ción y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.—Quienes, dentro 
del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presen
taran su documentación, a que se refiere el apartado 9.1, no 
podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio
nes. En tal supuesto, la autoridad correspondiente formulará 
propuesta de nombramiento, según orden de puntuación, a favor 
de quienes a consecuencia de la referida anulación, tuvieran 
cabida en el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento provisional.—Aprobada por la Inspec
ción General del Servicio de Vigilancia Aduanera la propuesta 
dé nombramiento formulada por el Tribunal, se procederá por 
aquélla ai nombramiento de Maquinistas Navales del Servicio 
de Vigilancia Aduanera, con carácter provisional, de los aspi
rantes seleccionados, que en ningún caso podrán exceder del 
número de plazas convocadas.

10.2. Nombramiento de funcionario en prácticas.—Los nom
brados provisionalmente lo serán como Maquinistas Navales 
un prácticas del Servicio de Vigilancia Aduanera

10.3. Nombramiento definitivo.—Por la Inspección General 
del Servicio de Vigilancia Aduanera se extenderán los corres
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor 
de los interesados que hayan obtenido la calificación de «apto» 
en la fase de funcionarios en prácticas. Dichos nombramientos 
habrán de ser aprobados mediante Orden ministerial, según de
termina el artículo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio de 
los Organismos Autónomos y se publicarán en el «Boletín Oficial 
dei Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes a contar de la notifi
cación del nombramiento a los interesados, debexán tomar po- 
ses’ón de su cargo y cumplir con los requisitos exigidos" en el 
artículo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de ¡os Organis
mos Autónomos, actualizado su apartado c) por el Real Decreto 
707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliación.—La administración podrá conceder, a pe
tición de los interesados, una prórroga del plazo establecido’, 
que no podrá exceder de la mitad del mismo, si las circuns
tancias lo aconsejan y con ello no.se perjudica, derechos de 
terceros.

1-1.3. Excedencia voluntaria.—Por necesidades del Servicio, 
no se concederán excedencias voluntarias por interés particu
lar del funcionario, en el plazo de dos años, contados a partir 
de ia fecha de la toma de posesión de los interesados en esta 
convocatoria.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición.—La convo
catoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven 
de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados 
por los interesados en los casos y en la forma establecida en la 
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de octubre de 1982.—El Inspector generai, Francis
co Gil del Real de Pazos.

Programa que se cita

Derecho marítimo

Tema 1. Derecho marítimo.—Sus particularidades.—Ambito 
de aplicación.—Examen de sus funciones.

Tema 2. Administración marítima.—Organización Central 
Administrativa.—Ministerio de Transportes y Comunicaciones.— 
Dirección General de la Marina Mercante —Idea de su orga
nización.—Competencia de esta Dirección General en relación 
con el tráfico marítimo y las costas.

Tema 3. Ministerio de Defensa.—Secretaría de la Marina.— 
El Estado Mayor de la Armada.—Competencias en relación con 
la Marina Mercante.—Movilización de los recursos marítimos.— 
Jurisdicción y vigilancia marítima.—El Tribunal Marítimo Cen
tral.

Tema 4. Organización litoral administrativa.—Zonas maríti
mas: Sus limites y demarcación territorial —Comandancias y 
Ayudantía® de Marina (Capitanías del Puerto).—Atribuciones y 
competencias de las autoridades de Marina en relación con la 
Marina Mercante.

Tema 5. Despacho de buques.—Despacho de Aduanas.—Des
pacho de Sanidad.—Despacho por la Capitanía del Puerto.— 
Despacho de navegación de cabotaje

Tema 6. El mar territorial y la zona marítimo terrestre. 
Servidumbre —Los puertos: Concepto y clasificación.

Tema 7. Régimen de los puertos.—Puertos en régimen de 
Organismos autónomos y de Estatuto de Autonomía.

Tema 8. Servicio de los puertos: Cuáles corresponden a Ma
rina y cuáles a Obras Públicas—Facultades de las distintas 
autoridades.—Responsabilidades por los daños en las obras e 
instalaciones de ios puertos o sufridos por los buques a causa 
de las mismas —Naufragio de buque en puerto

Tema 9. Protestas de mar: Sus clases—Requisitos y forma- 
lidades; Su ratificación.—Recomendaciones para su redacción
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y datos que deben tenerse en cuenta en los distintos casos que 
puedan presentarse.

Tema 10. El buque: Su concepto.—Naturaleza jurídica do] 
buque—Nombre de los buques,—Clases de buques.—Transfor
mación de buques mercantes en buques de guerra.—Marina 
auxiliar.

Tema 11. El Convenio Internacional para la Seguridad de 
la Vida Humana en el Mar y Reglamento para su aplicación 
a los buques mercantes nacionales.—Estudio especial del ca
pitulo l.°—Visitas e inspecciones.—Personas y Organismos auto
rizados para realizarlas.—Certificados.

Derecho político y administrativo
Tema 1. Derecho público y Derecho privado.—El Derecho 

político: Su concepto.—El Estado: Su concepto, justificación y 
fines.—Elementos constitutivos del Estado.—Concepto de Na
ción y Soberanía.

Tema 2. La Constitución Española de 1678: Principios fun
damentales.—Estado democrático.—Estado de derecho.—Estado 
social.—Estado autonomista.

Tema 3. Monarquía parlamentaria: Significado constitucio
nal de la Corona.—Competencia del Rey como Jefe del Estado— 
Sucesión a la Corona.—Regencia,—Tutela.

Tema 4. El Gobierno: Composición, nombramiento y funcio
nes.—El Presidente del Gobierno.—Responsabilidad del Gobier
no.—Moción de censura. -

Tema 5. Las Cortes Generales: Estructura y composición.— 
Organización de las Cortes Generales.—El Reglamento del Con
greso y del Senado.—Extinción y disolución de las Cortes Ge
nerales.

Tema 6. El Poder Judicial: Su regulación constitucional — 
Caracteres orgánicos y funcionales.—Ei Tribunal Constitucional: 
Su composición y funcionamiento.—Competencias dei Tribunal 
Constitucional.

Tema 7. Concepto de Administración Pública.—El Derecho 
administrativo: Concepto y contenido.—Las fuentes del Derecho 
administrativo: Su jerarquía.—La Ley y el Reglamento.—Los 
Decretos y Ordenes ministeriales.—Instrucciones y circulares — 
Otras fuentes.

Tema 8. La Función Pública,—Organos superiores de la 
Función Pública.—Personal al servicio de la Administración 
Fúbiica,—Funcionarios al servicio de los Organismos autóno
mos.—Selección, formación y perfeccionamiento de los funcio
narios de carrera de Organismos autónomos.

Tema 9. Adquisición y pérdida de la condición de funciona
rios—Situaciones.—Plantillas orgánicas y provisión de puestos. 
Derechos deberes e incompatibilidades de los funcionarios de 
carrera—Régimen disciplinario.—Especial referencia a los deli
tos cometidos por los funcionarios en el ejercicio de sus car- 
gcs.—Responsabilidad civil de los funcionarios.

Tema 10. La Organización ministerial vigente.—Los Minis
tros: Atribuciones.—Los Subsecretarios y los Directores genera
les.—Los Secretarios generales técnicos.—Otros escalones jerár
quicos—Delegación de atribuciones.

Tema ll. El Ministerio de Hacienda: Organización actual — 
Funciones reservadas ai Ministro, Subsecretarios y Directores 
generales —La Dirección General de Aduanas: Funciones enco
mendadas y organización actual.—Cuerpos ai servicio de la 
misma y funciones de cada uno de ellos.

Tema 12 La Administración territorial de la Hacienda Pú
blica.—Delegaciones de Hacienda especial-s.—Delegaciones de 
Hacienda.—Las Administraciones de Hacienda.—Los Delegados 
y Subdelegados de Hacienda.

Tema 13 El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competencia 
y funciones.—Organización central.—Facultades del Inspector 
general—Funciones de la Secretaría General, de la Dirección 
de Operaciones y de la Dirección de Servicios.

Tema 14 Organización territorial del Servicio de Vigilancia 
Aduanera—El Personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: 
Categorías, atribuciones y deberes.

Legislación aduanera
Tema 1. La Organización Territorial del Servicio de Adua

nas—La Aduana: Concepto y clases.—Recinto, demarcación y 
jurisdicción d una Aduana.—La organización funcional del Ser
vicio de Aduanas.—Los colaboradores-de la Administración: Con
signatarios, Agentes y Comisionistas de Aduanas.

Tema 2. Las operaciones de comercio en que intervienen 
las Aduanas.—Principios generales—La introducción de las mer
cancías en el territorio aduanero.—Formalidades previas refe
ridas fundamentalmente a la introducción por mar—El mani- 
fiesto—Especialidades en la introducción por caminos ordina
rios, por ferrocarril y por vía aérea.

Tema 3. Las operaciones aduaneras en el interior del re
cinto.—Descarga.—Transbordo. — Almacenaje. — La declaración 
aduanera: Su concepto, importancia y clases.—Efectos jurídicos 
de la declaración

Tema 4, Los distintos regímenes aduaneros.—La importa
ción: Concepto y régimen jurídico—El reconocimiento—El afo
ro—La liquidación.—El levante—Las garantías del crédito 
aduanero.—Ei derecho de retención—Despachos provisionales— 
Despachos rápidos.—Despachos en factoría.—Paquetes posta
les.—Etiqueta verde.

Tema 5. La exportación: Concepto y régimen jurídico._
Comercio de cabotaje: Concepto, clases y régimen jurídico.

Tema 6. El régimen de viajeros: Importación y exportación 
de efectos, definitiva y temporal, en este régimen.—Mobilia
rio —Convenios sobre facilidades aduaneras al turismo.

Tema 7. La importación temporal: Concepto y régimen ju
rídico.—La reexportación.—Consideración especial de los Con
venios de los cuadernos E. C. S. y A. T. A—Importación tem- 
poral de contenedores.—La exportación temporal: Concepto y 
régimen jurídico—La reimportación.

Tema 8. La importación temporal de automóviles: Régimen 
jurídico—La matrícula turística—Especialidades en la importa
ción temporal de vehículos comerciales, embarcaciones y aero
naves.

Tema 9. El tráfico de perfeccionamiento.—La.admisión tem
poral.—El Drawback.—El Régimen de reposición.—El tránsito: 
Concepto, modalidades y régimen jurídico—El tránsito especial 
simplificado.—El régimen T. I. R. y el régimen T. I. F.

Tema 10. Depósitos aduaneros: Concepto, clases e ideas ge
nerales de su régimen —Puertos, zonas v depósitos francos: 
Idea general de su régimen.—Circulación de mercancías.—Zo
nas de vigilancia.—Régimen de industrias en la zona fronteriza.

Tema 11. Hechos punibles en materia de Aduanas —Régi
men de infracciones y sanciones.—La Inspección Aduanera: De 
los Servicios y Tributaria.

Tema 12 Delitos e infracciones administrativas de contra
bando: Concepto y supuestos que contempla la Ley—Géneros 
o efectos estancados y artículos o géneros prohibidos.

Tema 13 El destino de los géneros o efectos intervenidos 
por contrabando—Valoración de los mismos.—Competencias y 
procedimiento sancionador de las infracciones administrativas.

Motores de combustión interna, propulsores y montaje

Tema 1. Determinación teórica de la cantidad de calor ne
cesaria para obtener el ciclo real— Análisis de las formas par
ticulares del concepto general de rendimiento en las máquinas 
térmicas de combustión interna.—Discusión de las conclusiones 
parciales y de la general.

Tema 2 Los bancos de pruebas.—Estudios de los métodos 
para las mediciones—Pruebas oficiales y contractuales oara 
recepción de los motores de combustión interne.—Trazado y 
análisis de las curvas características de los motores de com- 
bustión interna.

Tema 3. Ecuaciones y métodos para la determinación del 
balance térmico—Su significado general en las máquinas ma
rinas de combustión interna.

Tema 4. Métodos para el análisis de los gases de escape.— 
Determinación de la energía que contiene y posibilidad de uti
lización.—Criterios para la elección de las máquinas marinas 
de combustión interna—Para el sistema propulsor—Para los 
auxiliares.

Tema 5. Sobrealimentación en las máquinas de combustión 
interna.—Estudio termodinámico —El aumento de potencia.—La 
masa de aire disponible para quemar—El aire de barrido.

Tema 6. Acople compresor turbina.—El incremento de la 
presión media,—Equilibrio compresor turbina—Seección del 
grupo turbocompresor —Campo de utilización del motor.

Tema 7 Sobrealimentación mecánica—Sobrealimentación 
del motor de dos tiempos —Cálculo aproximado—Reajuste de 
las pérdidas.—Sobrealimentación de los motores de gasolina.

Tema 8. Sistema de sobrealimentación—A presión constan- 
te.—Por impulsos—Convertidores de impulsos.—Límites de la 
sobrealimentación

Tema 9. Resistencia a la marcha de un buque.—Fórmulas- 
Consideraciones —Mecanismo de la propulsión —Diferentes sis
temas propulsores.—Descripción y comparación.

Tema 10. La hélice de palas reversibles: Objeto, funciona
miento y manejo.—Servomotores—Disposición orgánica de pa
las núcleos y ejes—El fenómeno de cavitación—Hélices cavi
lantes—Número de hélices.—Ubicación y sentidos de rotación.— 
Interación entre carenas y hélices.—Vibraciones de las hélices 
y sus ejes.—Esfuerzos sufridos por las hélices.—Cálculo de los 
espesores.

Tema 11. Ejes de cola.—Diversos tipos —Consideraciones y 
comparación.—Métodos de fijación de las hélices al eje.—Dis
posición de los tubos de popa y de las bocinas.

Tema 12. Montaje y desmontaje de hélices—Procedimien
tos—Precauciones—Verificaciones.—Ensayos y pruebas de mar 
relativas a los propulsores.—Consideraciones generales sobre 
incidentes y averías.

Tema 13. Determinación y trazado de las líneas de ejes 
en máquinas propulsoras —Máquinas auxiliares.—Comprobación 
de las líneas de ejes—Ecuaciones y aplicaciones del flexi- 
metro.—Otros métodos.

Tema 14. Montaje de cilindros y correderas en máquinas 
alternativas de combustión interna.—Montaje de estatores y 
rotores de turbinas de sobrealimentación de motores de com- 
bustión interna.

Tema 15. Montaje de émbolos en motores de gasolina,—Fi
jación y medición de holguras, radiales y axiales—Montaje 
de émbolos en motores de combustión interna.—Fijación y me
dición de holguras, radiales y axiales.

Tema 16. Montaje de tuberías y de accesorios.—Apretado 
racional de los pernos—Empaquetados.—Diferentes tipos de 
empaquetaduras.

Tema 17. Medición de longitudes.—Superficies.—Volúmenes. 
Angulos.—Tiempos.—Velocidades angulares.—Fuerzas.—Pesos.—



Presiones.—Caudales.—Potencias indicadas y efectivas.—Consu
mos y rendimientos.

Tema 18. Obtención de las curvas características.—Deter
minación de las velocidades económicas del buque.

Tema 19. Medición de espesores por ultrasonidos.—Análisis 
de una máquina en funcionamiento por medio de estetoscopio 
de onda variable —Diagramas dinámicos reales.

Tema 20. Causas de grietas y roturas en ejes, bancadas, 
cilindros, etc.—Reparaciones en todas sus clases.—Rectificados 
de cilindros—Ejes—Muñones.—Ajuste de cojinetes.—Determi
nación de holguras.

Seguridad interior

Tema 1. El proceso de la combustión.—Elementos que_ in
tervienen en la combustión.—Combustible.— Temperatura de ig
nición.—Electricidad estática—Fricción mecánica—Combustión 
espontánea.—Oxígeno.—Dióxido de carbono.—Monóxido de car
bono.

Tema 2. Métodos generales de extinción de incendios.—Eli
minación de ios vapores combustibles.—Eliminación de la tem
peratura de ignición —Eliminación de oxígeno.

Tema 3. Clasificación de los incendios.—Incendios díase A 
(alfa).—Incendios clase B (beta).—Incendios clase C (charlie).— 
Incendios clase D (delta).

Tema 4. Agentes extintores a utilizar en cada caso.—Agua.— 
Espuma.—Espuma de alta expansión.—Agua ligera.—Niebla es- 
Puma.«—Dióxido de carbono.—Polvo seco.—Halógenos.

Tema 5. Prevención de incendios a bordo —Materiales y ser
vicios generales de contraincendios.—Manguera de contraincen
dios.—Repartidores universales.—Aplicadores—Acoplos y reduc
ciones para mangueras.—Llaves de conexión de mangueras.— 
Bombas.

Tema 6. Extinción de incendios con espuma.—Espuma me
cánica.—Equipo de pequeña velocidad: Generador de espuma 
mecánica NPU —Equipo de gran capacidad Motor de agua — 
Extintores portátiles de anhídrido carbónico—Extintores por
tátiles de polvo seco P-12-M.—Instalaciones fijas de inundación 
por C02.

Tema 7. Apuntalamiento: Fundamentos.—Elementos que 
constituyen un apuntalamiento de madera —Materiales usados 
en los apuntalamientos.—Método de apuntalamiento por compre
sión directa—Método rectangular.—Método triangular.

Tema 8 Taponamiento de casco.—Parcheo de tuberías.— 
Achique de compartimentos.—Servicio fijo de achique.—Servi
cio Portátil de achique.—Establecimiento de los límites de una 
inundación,

Tema 9. Utilización del equipo de prevención de la conta
minación —Separadores de aguas oleosas -Sistemas de tanques 
de residuos —Equipos para la eliminación de aguas sucias.— 
Peligros biológicos para la flora y la fauna.—Efectos de los 
pesos específicos y de la solubilidad.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

32480 ORDEN de 22 de noviembre de 1982 aceptando pro
puesta de opositores aprobados en el concurso-opo
sición a plazas de Profesores adjuntos de Universi
dad en la disciplina de «Estructuras económicas y 
sociales» (Facultad de Ciencias de la Información).

Ilmo. Sr.: Terminados los ejercicios del concurso-oposición 
convocado por Orden ministerial de 24 de julio de 1981 («Boletín 
Oficial del Estado» del 24 de agosto) para la provisión de una 
plaza en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, disci
plina de «Estructuras económicas y sociales» (Facultad de Cien
cias de la Información), y elevada propuesta de opositores apro
bados por e; Tribunal correspondiente,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en la nor
ma 8.1 de la Orden ministerial de 23 de agosto de 1976 («Boletín 
Oficial del Estado» del 26), ha tenido a bien aprobar la referida 
propuesta a favor del señor que a continuación se relaciona:

Don Miguel Tauler Romero: 3,50 puntos.

El interesado aportará ante el Departamento los documentos 
relacionados en la norma 9.1 o. en su caso, 9.2 de la mencionada 
Orden ministerial de 23 de agosto de 1976, en el plazo de treinta 
días a contar del siguiente al de la publicación de la presente 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 22 de noviembre de 1982.—P. D. (Orden ministerial 

de 27 de marzo de 1982), el Director general de Ordenación Uni
versitaria y Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Muñoz 
de Arracó.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenación Universitaria y Pro
fesorado.

32481 RESOLUCION de 4 de octubre de 1982, de la Uni
versidad de La Laguna, por la que se publica 
la lista provisional de admitidos y excluidos a la 
convocatoria de pruebas selectivas (turno libre) 
para cubrir 5 plazas vacantes en la escala Adminis
trativa del Organismo.

Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes para 
tomar parte en la oposición (turno libre) para cubrir cinco pla
zas vacantes en la Escala Administrativa en la plantilla de la 
Universidad de La Laguna, convocadas por Resolución de 4 de 
mayo de 1982 («Boletín Oficial del Estado» de 3 de agosto).

Este Rectorado ha resuelto aprobar las listas provisionales 
de aspirantes admitidos y excluidos en cumplimiento de lo esta
blecido en la norma 4.1 de la convocatoria, según las siguientes 
relaciones:

Relación de aspirantes admitidos

. Número Apellidos y nombre DNI

1 Abad Hernández, Candelaria Teresa ... 42.044.217
2 Abreu Hernández, María de los Angeles.' 43.341.488
3 Afonso Cabrera, María Dolores ................... 42.040.590
4 Afonso Rodríguez, María Isabel ... ........ 43.611.689
5 Alberdi Teliería, Francisco Javier ........ 16.469.028
6 Albortos Isidro. Marisol ............................... 42 024.028
7 Albertos Isidro, Miguel ............................... 42 038.395
8 Alvarado Rivero, Marco Antonio ............. 42.930.982
9 Amaral Rivera, María Lourdes .............. 42.048.217

10. Arias Sosa, Juan Francisco ...................... 43.252.757
11 Armas Micas, Eduardo de ......................... 42.015.493
12 Armas Trujillo, María Isabel .................... 42 023.883
13 Arrocha Dávila, María Asunción ............... 42 033 748
14 Arroyo de Armas, Juan Antonio ............. 42 008.675
15 Ayala Alfonso, Antonia .............................. 42.057.939
16 Barrios García, María Rosa ... .............. 42.937.645
17 Barriuso dei Alamo, Estefanía ........  ... 13.691.348
18 Beltrán Domínguez, María Carmen ........ 42 921.253
18 Bencomo Jiménez, María Victoria ........... 42.038.923
20 Benítez Bermúdez, Francisco .................... 42.920.880
21 Bretón Pérez, Manuel .................................. 42.073.367
22 Brito Abreu, María Adela ........................ 42 OÍ2.347
23 Brito Delgado, Alberto Rafael .................. 42.758.287
24 Cabeza Cruz. María Concepción ............. 42 032,700
25 Cabeza Hernández, Isabel María ............. 42 933.066
26 Cabrera Zamora, Minerva ......................... 43.607.844
27  Calero Armas, Marcos ................................ 42.927.158
 28 Calleja Lozano. Inmaculada ................... ... 42.778.484
29 Camacho Hernández, José Germán ........ 78'453.143
30 Cano Salas, María Amor ............................ 9 717.657
31 Castillo Amador, Yolanda del .................. 42.937,356
32 Castro Morales, Federico .......................... 42 046 559
33 Clavijo Fariñas, María Ascensión ............ 42.057 215
34 Concepción Hernández, Guillermo ... 42 076.174
35 Cordero Febles, Gregorio .......................... 41.954.651
36 Cordovez Felipe, Eugenia Alicia .............. 42.933.923
37 Cordovez Felipe, María Victoria .............. 43.602.385
38 Delgado Gaspar, María Luisa ........ ........ 42 065 743
39 Díaz del Castillo, Ana Alicia ................... 42.936.086
40 Díaz García María Pilar .......................... 42 925.608
41 Díaz Ramos, María Mercedes ................... 42.926.573
42 Díaz Rodríguez, Marceliano ..................... 42 051.826
43 Diez Cabrera, Isabel .................................... 42 040.018
44 Dharandas Ventura, Mariano ................... 42.033.534
45 Domínguez González, Angel Gregorio 42 030.089
46 Dorta Ramírez Margarita ......................... 42.026.286
47 Ederra Peña, Policarpo .............................. 41.978.808
48 Estévez Hernández, María Candelaria ... 41 97-0 154
49 Expósito González, Ana Luisa ................ 43 608.749
50 Expósito González, Antonio ....................... 42 934.249
51 Expósito González, Enrique........................ 42.920.540
52 Expósito González, María Concepción ... 42.925 223
53 Expósito González, Mario ..........................  43.602.819
54 Eymar Dorta, Manuel.................................. 382 100
55 Fajardo Perera, Erasmo ........................... 42.924.293
56 Felipe Molina, Mateo .................................. 42 925.513
57 Fernández García, María Cristina ......... 42.935.123
58 Fernández Pérez, Milagros ........................ 42.130.214
59 Franchy Castro, Carlos .............................. 42.937.171
60 Franchy Castro, Francisco ......................... 42.023 144
61 Galán Moreno, Margarita Pilar .............. 12.662.340
62 Gallegos Martín, María Elena................... 42.059.038
63 Galván Gabino, Ligia .................................. 43.601.315
64 García Barcos, José Ignacio ..................... 15.760.512
65 García Carrillo, Carmen Dolores ............. 41 96 1 091
66 García González, Angeles Gregoria ........ 42 036,736
67 García Martín, Juana Josefa ..................... 42 9:9.759
68 García Morín, José Luis ........................... 4-2.017.167
69 García-Viera Palenzuela-Perdomo, Do

mingo M........................................................ 43.608.371
70 García Pérez, Elia Teresa ......................... 43.603.442
71 García Pestaño, Domingo .......................... 42.065.535
72 Garrido Ortega, Ascensión Soledad ........ 42.014.056
73 Garrido Santos, Fernando ......................... 42.167.668


