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‘Propietario: Don Santiago Bravo "Alonso.
Profesién autorizada: Pelugueria.

Provincia: Cérdoba. |
Localidad: Coérdoba. . ,

Domicilio: Calle Enrique Barrios, ntumerc 9:

Denominacién: Academia de Pelugueria «Medina Nufiezs,
Dirzctor: Don José Antonio Medina Higuera. .
Propietario: Don José Antonio Medina Higuera,

Profesién autorizada: Peluqueria.

Provincia: Zaragoza. b
Localidad: Zaragoze.
Domicilio: Camino de la Mosquetera, numero 45, bajo.
Denominacién: «Academia Alfreds. . )
Dircectora: Dofig Maria Luisa Revuelto Bas.

Propietario: Don Alfredo Lopez Pascual.

Profesién autorizada: Peluqueria.

Provincia: Cantabria.

Localidad: Torrelavega,

Domicilio: Calle Margueses de Valdecilla y Pelayo, 4, 1.°
Dendminacién: Academia de Peluqueria «Anas. .

Director: Don José Maria Isidoro Lecuna Rasines.
Propietaria: Doita Ana Cuesta Posadas.

Profesion auterizada: Peluqueria,.

Centros de Estética

Provincia: Cadiz.

Lozail:dad: San Fernando.

Domicilio: Calle Real, nimero 25.

Denominacion: Centro de Ensefianza de Estética.
Directora: Dona Alicia Gutiérrez Salvador.
Frop:etaria: Doda Manuela Gutiérrez Bueno.
Profesién autorizada: Estética.

Provincia: Castellén.

Localidad: Castellon.

Domicili¢: Avenida del Rey Don Jaime, numero 74, 6.°
Denominacién: Centro de Estética «Cepes.
Directorar Dofia Maria Luisa Paya Jorda.
Propietaria: Dofia Marfa Luisa Paya Jorda.
Profesion autorizada: Estética.

Provincia: Zaragoza,

Localidad: Zaragoza.

Domicilio; Calle Mariano Barkaran, 8, principal izquierda.
Denominacién: Centro de Belleza «Freyas.

Director: Den Patricio Ruiz Fernandez.

Propietaria: Dofia Ofelia Ojeda Benedicto.

Profesion autorizada: Estética.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de octubre de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo Inte
provincia. de ia Empresa «Heriz de Espara, Socie-
dad Anénimas.

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo Interprovin-
cia. dz la Empresa «Hertz deo Espafa, S. A.», recibido en este
Ministerio con fecha 1 de octubre de 1982, suscrito por la repre-
sentacién de la Empresa y por la representacién de los tra-
bajadores el dia 23 de septiembre de 1082, de conformidad
con io dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatute
de los Trabajadores,

Ista Direcciéon General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de ssta” Direcci6én General, con notificacion a la Comisién Ne-
gociadora, ’

Segundo.—Remitir el texto original del mismc al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién UIMAC).

U'zrcerc.—Disponer s.. publicacién en e! «Boletin Oficial de:
Estadons. .

Madrid, 21 de octubre-de 1982.—El Director general, Fer-
nancc Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
<HERTZ DE ESPANA, S, A.»

Ambito de aplicaciones

. Articulo 1.° Ambito territorial.—El preseate Convenio Golge-
tivo sera de aplicacién & la totalidad de ios Ceriros de Tra-

bajo que la Empresa <Hertsz de Espaifia, S. A.», tiene actual-
mente en funcionamiento, asi como aqueilos otros de la misma
pueda poner en funcionamiento en el futuro. )

Art. 2.° Ambito personal.—Afectari este Convenio a los tra-
bajadores fijos en plantilla, incluidos dentro de las categorias
expresamente sefialadas en e. articulo 6.

Art. 3.° Ambito temporal.—La duracién del presente Conve-
nio serd de doce meses, comenzando su vigencia el 1 de octubre
de 1982 y terminando ol 30 de septiembre de 1983. Tres meses
antes de la fecha de termineci6n, se denunciara este Convenio
comeénzando la negociacién de uno nuevo a mas tardar el 23 de
sepiiembre de 1883.

Art. 4.° Sistemas retributivos.—La retribucién estarsd com-
puesta pcr los conceptos que a continuacién se detallan:

A) 1. Salerio base.—El salario base estard compuesto por
las cantidades senaladas en el articulo 6.°

II. Complementos:
a) Personales:\
Antigidedad.

Idiomas:
Plus Convenio.

AN

b De cantidad de trabajo:)

1. Horas extraordinarias.

¢) De vencimiento periédico superior al mes:

1. Tres pagas extraordinarias en los meses de julio, diciem-
bre y marzo.

B) Percepciones no saiariales:

1. Plus de trensporte,

2. Lavado de coches.

3. Ayuda de comida.

4. Dietas y plus de desplazemiento.
5. Entregas y recogidas.

6. Plus dominical.

a

Pagecs delegados:

Plus famiiiar. ;
2. Otras prestaciones de la Seguridad Social

—

Art. 5.© Compensacién vy absorcién.—Los- beneficios concedi-
dos en ei prescnte Convenio, compensarfn y abscrberan los au-
mentos concedidos por disposiciones legales o.regiamentarias,
resoluciones de autoridades administrativas, Convenios Colecti-
v0s 0 cuaiguier ofra fuente, actua.mente eon vigor o qué en.lo
sucesivo se promuiguén o acuerden Se respstaran «ad perso-
name las condiciones mas beneficiosas que se vinieran disfru-
tando, en la parte que_cubren los beneficios concedidos en esie
Convenio,

Art, 6.° Tabla salarial.—La tabla salarial resultante de apli-
car un incremento del 15 por 100 con reparto lineal y distribucién
Je la cartidad resultante en un 85 por 100 para el salario base
v un 35 por 160 para el plus Convenio, es la qué a continuacisn

.3° indica:

Salario Plus

base Convenio Total
1. Jefe administrativo de 2.8 .., 57.740 31.090 88.830
2, Oficial administr. de 1.2 ... ... 47.8B82 25.772 73.834
3. Oficial administr, de 2.2 .,, ... 48.794- 25.187 71.991
4. Auxiliar administrativo ... ... 42174 22.709 64.883
5. Jefe de Taller ... ... .. . ... 57740 31.690 88.830
8. Oficial mecanico dg 1.2 ... ... 48.7%4 25.197 71.081
7. Oficial mecanico de 2.2 .., .. . 45.367 24.429 60 796
8. Oficial mecanice de 3.9 ... ... 42.520 _ 22,896 85.416
8. Botones.. ... ... .. cve o eee ... 27.867 15.008 42.873

Complementos no ahbsorbibles

Arl, 7.° Anligiedad.—La antigiedad se abonar4 sobre las
cani-dades pactadas para cada categoria en el articulo anterior
com: salario base y en la cuantia que marca !a Ordenanza de
Transportes por Carretera, es decir, dos b.nlos del 5 por 100
cada uno y cinco quinguenios de] 10 por 10¢ cada uno.

Art. 8.° Plus.de idiomas.—Se pagaran 2.000 pesetas en con-
cepto d. idiomas con indepandencia del numero de lenguas
que se hablen. Séio serd necesario el idioma ingiés para el
pago de este pius. .
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Art. 9.° Plus dominical.—Los trabajadorses cuyo turno de
trabajo determine el que trabajen en dom‘ngo, percibirén por
cada domingo trabajado un incremento del 4G por 100 (cuarenta
por ciento), calculado sobre el salario dia a precio normal, no
puliendo el trabajador efectuar este turno dos domingos segui-
do saivo supuesto de sustitucién de trabajador enfermo.

Art. 10. Plus de transporte.—A los trabajadores que desem-
pefien su trabajo en los asropuertos de las diferentes ciudades
espafiolas y unicamente durante los dias.trabajadés en los mis-

mos_ se les abonara un plus de transporte suficiente para cubrir.

en cada caso loc gastos de desplazamiento en medios de trans-
porte coiectivo. Este plus serd sustifutivo de! que vinieran per-
cibiendo los trabajadores en la actualidad, aun cuando se respe-
tara el importe percibido a la firma del presente Convenig si
fuese superioy. Aquellos trabajadores que al firalizar su jorna-
da de trabajo, no dispusierar de un medio de transporte colec-
tivo para desplazarse desde €l aeropuerto hasta el punto mas
ptéximo en que exista aquel servicio, seran reembolsados previa
justificacién del gasto que tal desplazamiento le origine.

Art. 11. Lavado de coches.—Se pagarén 10 pesetas por coche
lavado, a cualquier trabajador del! personal de talleres que rea-
lice el trabajo. con independencia de su categoria.

Art. 12. AYuda de comida.—La Empresa abonara en concep-
to de ayuda de comida, las cantidades que je indican, en los
supuestos siguientes: '

1. Ciento setenta y cinco pesetas a los [rabajadores de las

oficinas centraies de Madrid y de reservas, de Barcelona y
de las Mercedes.
* 2, Doscientas pesetas a los trabajadores con turno de tra-
bai.: de jornada continuada, cuyo horario abarque el periodo de
tiempo comprendido entre las trece y las dieciséis horas, o
finalice a las veinticuatro horas.

3. Las cantidades anteriormente sefialadas se abonaran uni-
camente por dia trabajado.

Art. 13. Dietas y plus de desplazamiento.—Todos los tra-
bajadores qus por necesidad del servicio sean desplazados de
su lugar de residencia habitual de trabajo, a ciudades distintas,
por mas de dos dias, incluidos los dias 2e viaje o el fin de
semana, recibiran un pius de 500 pesetas por die desplazedo
con independencia de los gastos de alojamiento, comida, trans-
portes, que se¢ justificaran convenientemente. -No obstante lo
dispuesto en el parrafo anierior, quedaran exciuido de este plus
los ‘vendedores y los auditores. :

La Empresa anticipar4 el importe aproximado de dietas
y plus, efectuandose al finai del despiazamiento la liquidacién
correspondiente. ’

En el caso de traslado, éste no podré ser superior a tres
meses, salvo pacto en contrario.

Dadas las especiales caracteristicas de los conductores de
caniiones de la Empresa, a partir de 'a firma del presente
Convenio se les aplicaran las condiciones siguientes:

a) Categoria profesional:
b) Dietas:

Media dieta nacional, 830 pesetas.
Die'n compieta nacional, 2.000 pesctas.
Dieta completa exlranjeéro, 2 500 pesetas.

Oficiales Mecanicos de primera.

.©) Kilometraje por kilometro recorrido, 2,00 pesetas.

Art. 14. Entregas recogidas.—Llas eniregas o recogidas que
se realicen fuera del horario de trabajo correspondiente al Cen-
tro de trabajo de] trabajador que las efectic, 'se abonaran a 700
pesstas cada una. ..

" Las entregas en todo caso, ser&n voluntarias por parte del
trebajador.

Art. 15. Pagas extraordinarias.

a) A los trabajadores afectados por el presente Convenio, se
les abonaran tres gratificaciones extraordinarias en los meses de
marzo, julio y diciembre, a razén de treinta dias del salario
contemplado en el articuio 6.° Excepcion hecha de la corres-
pondiente a julio que se verd incrementada ademas con la an-
tigiedad que corresponda. Estas pagas se abonaran no maéas
tarde del 15 del mes corresporndiente.

b) Los trabajadores quc en el momento de ia firma de este
Convenio o durante su vigencia se encuéntren o tengan que
prestar su servicio miilitar, voluntario y obligatorio, percibiran
las dos pagas extraordinarias de julio y Navidad, asi como la
mitad de la de marzo.

Art. 16. Vacaciones.—El total de los trabajadores afectados
por el presente Convenio, tendran derecho a disfrutar de un pe-
riodo anual de treinta dias naturales, con el tope de dos por
la totalidad de! periodo de disfrute. Cualquier fiesta, nacional
o local comprendida dentro del periodo de vacaciones del em-
rleado, no se tendra en cuenta a efectos del compuio de las
mismas. .

Para los trabajadores de las oficinas centrales, cuando las
referidas fiestas nacionales o locales coincidan en sabado, dia
habitualmente no laborable para ellos, no se tendran en cuenta
a efectos de incrementar el numero de dias de disfrute de
vacaciones. :

Las vacaciones a que se hace referencia en este articulo, son
las correspondientes al afo 1983.

Dichas vacaciones, una vez confeccionado el cuadro nor a
Empresa, con la audiencia del Comité, deberin cubrir obiicto-
riamente ios doce meses del afio, en el periodo comprendido en-
tre el 15 de junio y el 15 de septiembre, equivalente a la media
resuitante de dividir el naimero de empleados de estacion al
1 de enero de 1983 entre ios doce meses d¢el afio, eliminanic en
ia c.fra resultante los decimaies y sustituyéndolos por ei entero
mAas cercano. -

Los trabajadores tendran opcion a decidir si las vacacicnes se
parten o no en dos periodos de quince dias, fijancose ios m-ses
en forma rotativa, empezando ei primer afio por croen de
antigiiedad Los empleados de los departamentos de Coutabhili-
dad y Cuentas a cobra: dec ia Oficina Ceniral de Madrid. dis-
frutaran sus vacaciones en ios meses comprendidos entre ei
15 de mayo y el 15 de octybre, con una media de cuatro per-
sonas al mes o dos por quincend? elaborandose e. cuadrc de ‘as .,
mismas por orden de antigiiedad y de forma rotativa, es d=cir,
el primero pasaria al u:timo, el segundo al primero y asi

" sucesivamente. Teniendo en cuenta que este sistéma rotatorio

empezd a funcionar en 1980.

Entiéndase que esta medida se refiere tomando los departa-
mentos independientemente y que el maAximo de personas que
podran ausentarse al mismo tiempo sera de dos.

Con independencia del nimero de dias de vacaciones antérior-
mente sefialados, los trabajadores .afectados por el presente
Convenio, tendran derecho a un dia méas de vacaciones a; cum-
plir cincc afios de antigiiedad y a un dia mas al cumpiir diez
afios de antigliedad, con el tope maximo de dos, que no seran
acumulables a los que pudieran establecerse por disposicién de
caracter general, si por ésta se elevase el periodo de vacacio-
nes en tal cuantia que supusiese el alcanzar ¢ superar la co-

. rrespondiente en funcién de los afios ‘de antigiedad aplicandose

en consecuencia la disposicién general .en cuestién sin incremen-
to alguno por afios de antigtedaa.

Art. 17. Licencias.—El trabajador podra faltar o ausentarSe
de' trabajo con derecho a remuneraciéon por algunc de los moti-
vos 'y durante el tiempo que a continuacién se expone: ¢

a) Por tiempo de quince dias naturales ea el caso de ma-
trimonio. )
*  b) Durante siete dias mnaturales por el caso de alumbra-
miento de esposa o enfermedad grave o fallecimiento -del cényu-
ge, hijos, padre o madre, de uno u otro cényuge, nietos, abue-
los o hermanos. .

c¢) Durante tres dias naturales en el caso de cambio de do-
micilio:

Art. 18. Horario.—El horario de los aeropuertos finalizarad a
las veinticuatro horas.

Art. 19. Descansos.—E] pericdo de descanso para la jornada
continuada, sera.de treinta minutos, computéandose éste periodo
como de trabajo efectivo. ) '

Art. 20.—En atencién a la naturaleza de las actividades de-
la Empresa, se estima necesario la existencia de turnos de tra-
baio y en algunos casos, que se mantengan las operaciones
durante los siete dias de la semana, Cuando la Empresa se
vea obiigada a reajustar los turnos a sus necesidades, lo rea-
lizara con arreglo a.las siguientes normas:

A) Calendario de turnos a negociar en cada centro de tra-
hajo v supervisado por el Comité de Empresa o representante
sindical de cada Centro de trabajo.

B) En caso de desacuerdo, som¢étimiento de ambas partes a
la autoridad laboral, que resolvera, después de temer conoci-
miento del escrito de proposicién y oposicién de ambas pertes.

C) E! cambio de turno se preavisarad a los interesados con
dos semanas de antelacién.

Art. 21.—Una vez firmes los turnos de trabajo, se consideran
como extraordinarias las horas de trabajo que excedan del
horario fijado en los mismos, no siendo. compensable con la
concesion de descanso durante cualquier otro dia. El maximo de
horas extraordinarias serd de diez al mes para todo el personal
afectado por este Convenio.

Art. 22 —En momento de la negociacién de los turnos, y
por el orden qde se indica, se tendran en cuenta los siguientes
puntos:

A) Situacién familiar, fundamentalmente, numero de per-
soras bajo relacién v dependencia familiar.

") Realizacion de= estudios.

C) Antigiuedad.

Ascensos y vacantes

Art. 23.—En el caso de ascenso, el empieado debe superar un
periodo de prueba de tres meses. A la finalizacién de este
periodo se abonaran las diferencias salariales que dicho periodo
comporte, entendiéndose que Si el empleado no supera el perio-
do de prueba, retornaria a su pu€sto de origen en las mismas
condiciones que tenia, habiéndose satisfecho las diferencias sala-
riales al cargo que desempend.

Art. 24. Vacantes.—En el-caso de producirse una vacante, la
Direcciéon d: la Empresa, deberd4 proceder a comunicarlo por
escrito al Comité de Empresa, indicando las condiciones exigi-
das para su cobertura. . .

Art. 25. Promocion de los trabajadores.—En atencién de la
importancia que e] inglés tiene en el desenvolvimiento de las
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actividades de la Empresa, ésta s@ compromste a continuar fa-
ciliando el acceso a. estudio del mismo, sufragando el coste
en un 50 por 100, Para la eicccién del Centro en que impar-
tir4n estos cursos, se tendra en cuenta el informe del Comité
de Empresa -

No obstante,’la Empresa llevard un confrol de asistencia a
las ciases contratadas y en <l suouesto de que el absentismo por
ceusas injustificadas sea supsrior al 20 por 100, la Empresa
podra deducir en la nénima ia menciornada ayuda. .

Art. 26. a) Los emplcados de ia Empresa podran acceder &
la compra de coches usados de la misma, con un méximo de un
vehizwo por afio cuando ia Empresa decida la venta de los
mismos, al precio de venta a! <etalle, con ur 30 por 100 de des-
cuel.to y entregando el coche en el mismo estado que a un mayo-
rista, entendiéndose que <l coche serd transferido a nombre
dei empieado o al de su collyuge. .

b) Asimismo. los afectados por el presente Convenio, ten-
draa derecho a alquilar vehicuios de la Empresa dentro del
territorio nacional, con un descuento en las tarifas viggntes al
realizarse el alquiler del 40 por 100 en las de tiempo y kilo-
metraje y del 20 por 100 en las normales dc kilometraje ilimi-
tad>. El descuento que corresponda se efectuara sobre el primer
sub:otal del contrato de alquiler, que comprende los conceptos
de dias, kilometros o ambos. 7

En el supuesto de acogerse a tarifas especiales nacionales,
com-.sionables, el descuento a.plyicable sera (inicamente el impor-
te de la comisién,

Art. 27. Sanciones y despidos.—Sera preceptiva la comuni-
caci6n de los mismos con aniziacién al Comité de Empresa.

Art, 28.—~Los trabajadores a quienes como consecuencie -de
concucir un vehiculo de la Empresa, por orden y cuenta de
asta, se les retire su permiso de conducir por tiempo no supe-
ricr a tres meses, serAn acoplados durante este tiempo a otro
trahajo en alguno de los servicios de gque disponga la Empresa
dentro de su categoria, percibiendo en todo caso su salario
integro siempre que la suspensién de permiso'de conducir no
obadezca a la ingestién de bebidas alcohélicas o al consumo de

drogas, salvo en este ultimo caso si fuera por prescripcién fa--

cuitativa.

Art. 29. Resolucién de conflictos.—Durante la vigencia del
presente Converio, ambas partes se someten expresamente al
precedimiento establecido para la resolucién de los conflictos
colectivos de trabajo, para la soiucién de cualquier discrepancia
qu¢- pudiese surgir.

Art. 30.—En caso de accidente o enfermedad, el trabajador
continuara percibiendo el 100 por 100 del salario real.

Art. 31, Seguridad e higiene en” el trabajo.—El Comité de
Scguridad e Higiene es un Organo representativo uaitario de
todos les trabajadores y de la Empresa, sin caracter ejecutivo
y vinculado al Comité de Empresa. Dicho Comité qus se inte-
grara paritariemente por la representacién de los trabajadores
v de la Empresa, se constituird en los Centros de trabeajo de
mas de 100 trabajadores, En los Centros de frabajo con menos
de 100 trabajadores, existir4 un Delegado de Seguridad e Hi-
giene que serd eolegido dentro de los delegados de personal.

Todos los trabajadores pasaran. anualmente una revisién mé-
dica en los Institufos de Seguridad e Higiene de las provin-
cias respectivas. .

Cuando el trabajo que realice la mujéer encinta pueda poner
en peligro el embarazo, segun prescripcién del médico, ésta
podra solicitar que se le asigne un nuevo y adecuado trabajo, de
acuerdo con su categoria y sin reduccién saiaria., procurando
le Empresa facilitarselas y guedandosele garantizada su vuelta
al trabajo habitual una vez que se produzca el alumbramiento.

Dado que algunos de los garajes y locales de la Compania
no . 2unen las condiciones bésicas para el normal funcionamien-
to de las tareas emcomendadas ai personal que {rabajen en los
misnios, la Empresa se compromete a subsanar todos los casos
cun 1as mejoras necesarias en un periodo maximo de tres
meéses,

Art. 32, Derechos sindicales.—La Empresa roconoce la exis-
tencia del Comité Intercertros compussto por 14 personas como
tnico Organo de representaciéon unitaria de todos los trabajado-
res. Las competencias de dicho Comité seran las siguientes:

— Denunciar, iniciar, negociar y concluir los Convenios Co-
lectivos que afecten a sus represéntados, como el wnico Organo
represantative de los trabejadores de la Compaiiia, afectados
por el ambito de aplicacion del presente Convenio,

— Recibir informacién que le serg facilitada trimestraimente
a! menos, sobre la evolucién en genera; del secior econd:mmico a
au peritenece la Empresa, sobre la situacién de la producciéon y
vertas do la Entidad, sobre los programas de produccién y
evniuciéa probable del empleo de a Empresa.

— Emitir _informes con caracter previo a m ejecucion por
part. de ie Empresa de jas decistones.adoptadas por ésta sobre
le: siguientes cuestiones;

&) Ressiructuracién de plantiila y ceses totales o parciales
dofnitivos o temporales de aquélla.

B) R:uccion de jornada asi como traslado total ¢ parcial
dc !as instalaciones a poblaciones distintas.

~i Pla. 5 de formacién profesional d. 1a Empresa,

D) lImplentacién o revisién de sistemas de organizacién y
coniroi de trabgjo.

T

E) Conocer el balance, la cuenta de resuvltados, Memoria y
demas doocumentos que se den a conocer a los socios y en las
mismas condiciones que a éstos.

Cualquier otra competencia que les sea otorgad. por la Ley.

El crédito de horas para los representantes de los trabaja-
dores a utilizar-en las funciones propias de su cargo ser4 de
cuarenta horas mensuales,

El crédito de horas de cualquiera de los delegados podra ser
acumulade en uno de ellos con un maximo de ochénta horas
mensuales.

~erecho de utilizacién de espacios reservados en el tablén
de anuncios para informar y coinentar a sus compaileros sobre
asuntos relaciorados con la actividad laboral y sindical, as{
como derecho a disponer en cada centro de trabajo de un local
que la Empresa habilite para sus reuniones, Tendran derecho a
convocar asambleas en los locales que la Empresa designe
pare ello en cualquer momento fuera de las horas de trabajo.

Los trabajadores afiliados a Centrales Sindicales legalmente
constituidas, siempre que superen el 10 por 100 de la plantilla,

-enn un Centro con mas de veinte trabajadores, podran reunirse en

los locales de la Empresa, fuera de las horas de trabajo, pro-
curando la Empresa proporcionarles el lugar adecuado.

La Empresa deducira en némina la cuota sindical de todo
trabajador que lo solicite, '

Asimismo, la Empresa descontara mensualmente en némina,
la cuota para sufragar los gastos del Comité de Empresa una
vez obtenida la conformidad del interesado.

Art. 33.—Siempre- que sea solicitado por ia totalidad de los
trabajadores de los Centros de trabajo de una ciudad determi-
nada, la Empresa domiciliara el cobro de la némina mensual en
el Banco o Caja de Ahorros indicado por las personas afectadas.

Art. 33 bis, Jubilaciones anticipadas.—Siguiendo las orienta-
ciones al respecto, dadas tanto por el Gobierno como Patronal
y Centrales Sindicales, en aras a un mayor empleo nacional,

' ambas partes acuerdan anticipar la edad de jubilacién a los

trabajadores afectados por este Convenio a ios sesenta y cuatro
anios, en las condiciones siguientes:

A) “La Empresa se hara cargo de la parte de pensién corres-
pondiente al coeficiente reductor hasta el cumplimiento de los
sesenta y cinco afios por el trabajado- afectado.

B) Igualmente la Empresa se compromete g efectuar la
cobertura de las plazas- vacantes por el citado motivo, dentro
de los seis meses siguientes a producirse aquellas y en el Centro-.
de trabajo en que lo considere preciso,

Art. . Comisién de vigilancic y conirol.—Se constituira una
Comisién de Vigilancia y Control de! Convenio Colectivo, com-
pusésta por tres representantes de los trabajadores elegidos entre
los miembros del Comité ¢. Empresa y otros tres representantes
de la Empresa, con el fin de velar por el exacto cumplimiento
de lo acordado, asi como la interpretacién del mismo, some-
tiéndose ambas partes en caso de discrepancia a la autori-
dad laborai. Dicha Comisién, se encargara de la redaccién y
elaboracion del Reglamento de Régimen Interior.

Art. 35. Vinculacién a le totalidad.—Las condicion®s pacta-
das en este Convenio forman un todo organico indivisible, y a los
ofectos de su aplicacién practica, habran de ser consideradas
globalments en su corjunto.

En consecuencia, si por aplicacién de normas legales vigentes
o por ejercicio de Yas facultades propias de la autoridad laboral
o cualquier otra, no fuese posible la aprobacién o aplicacion de
algunos de los pactos establecidos, o se impusiese a considerar
si cabe modificacién, manteniendo la vigencia del resto del ar-
ticulado del Convenio, o si, por el contrario, la modificacion
de tal o tales pactos, obliga a revisar otras concesiones reci-
procas que las partes hubieran hecho,
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Ilmo. Sr.: El Real Decreto 3008/1930, de 30 de diciembre,
declara de interés preferenie el sector integrado del cing, con-
siderando a tal efecto el compuesto por las Empresas que por
sf solas v a través de cualquiera de las firmas de uniones
o fusiones de Empresas realicen toda la actividad de extrac-
cién, metalurgia y transturmacién del mineral de cinc.

El mismo Real Decreto concede a las Empresas .ntegradas
una serie de beneficios, estableciendo para su concesién el
procedimientc previsto en el Decreto 2285/1984, de 17 de julio.
Se padecié aqui un eorror material, ya que realmente es el
Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre, el que es de aplicacion.

Ei Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre esicblece que las
Empresas que dcseen acogerse a los beneficios de sectores



