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2. MODULOS ECONOMICOS

2.1. Profesorado.—Para el calculo de las remuneraciones ma-
ximas correspondientes se establecen los moddulos que figuran
a continuacién:

2.1.1. Cursos:
Profesor ... ... ... ... nasta 1.400 ptas/hora.
2.1.2. Seminarios:
Ponencia ... ... ... ... hasta 4.600 ptas.
Coordinador hasta 700 ptas/hora.
2.1.3. Reuniones:
Conferencia o ponencia ... hasta 4.600 ptas.
Comunicacion ... <ee sev. . hasta 1.500 ptas.
Coordinador hasta 700 ptas/hora.
2.1.4. Grupos de trabajo y seminarios permanentes:

Miembros ...

hasta 500 ptas/hora.
Coordinador

hasta 700 ptas/hora.

En todo caso, al personal docente numerario, interino y con-
tratado, estatal o de Organismos auténomos de caracter docen-
te, le sera de aplicacion, a efectos de determinacion del nime-
ro maximo de horas a remunerar, lo dispuesto segun los diver-
sos tipos de dedicacién en el articulo 7.°, numero 3, aparta-
do a), del Decreto 1939/1875, de 24 de jmlio. Para determinar
este limite maximo de horas se computara la suma de lgs
horas de actividad retribuida desarrollada en aplicacién de la
presente Orden por los ICES o en actividades semejantes de
cualquier otro Ente del sector publico, asi como las horas ex-
traordinarias docentes. A los efectos anteriores tanto la ponen-
cia como la conferencia se consideraran equivalentes a tres
heras y la comunicacién a una hora.

2.2. Bolsas.

2.2,1. Bolsas de profesorado: Cuando los Profesores que de-
ban .impartir, bajo uno u otro concepto, a¢tividades de perfec-
cionamiento aprobadas hayan de desplazarse para ello a loca-
lidad distinta de la de su domicilio habitual deberan contar,
en cada caso, con la autorizacion correspondiente del Ministerio
o de la Direccién Provincial respectiva, sin la cual no tendran
derecho a percibir bolsa alguna en compensacién por los gastos
que de su desplazamiento pudieran derivarse. Contando con
tal autorizacién, podran percibir bolsas cuya cuantia se deter-
minara en funcién de la duracién de la actividad y de la dis-

tancia del desplazamicnto, de acuerdo con los criterios ma-

ximos siguientes:

a) Si se pernocta fuera del domicilio habitual, hasta 2.000 pe-
setas por dia, en concepto de pgastos, y, por desplazamiento,
un viaje de ida y otro de vuelta por un maximo de 11 pesetas/
kiléimetro. .

b) Si mo se pernocta fuera de. domicilio habitual, hasta 700
pesetas por el concepto de gastos y hasta 11 pesetas/kilémetro
por el de desplazamiento, y ambos por cada dia de actividad.

2.2.2, Bolsas de asistentes: Los Profesores que para asistir

como participantes a actividades de “perfeccionamiento aproba- !

das necesiten desplazarse de su localidad de residencia habi-
tual podran percibir, en concepto de ayuda por los gastos oca-
sionados, bolsas de estudip cuya cuantia se determinara en fun-
cién del desplazamiento requerido, dentro o fuera de la pro-
vincia, y de la duracion diaria, en nimero de horas, de la ac-
tividad correspondiente, con arreglo a los criterios maximos
siguientes:

-2:2.2.1. Actividades cuya duracién exceda de cinco horas
diarias: !

— Participantes de la provincia: Hasta 650 pesetas/dia.
— Participantes de fuera de la provincia: Hasta 1.300 pesc-
tas/dia. :

2222 Actividades cuva duracion esté comprendida
dos y cinco horas diarias:

entre

— Participantes de la provincia: Hasta 325 pesctas/dia.

— Participantes de fuera de la provincia: Hasta 650 pese-
tas/dia.

2223 Bolsas de estudio en régimen de Hasta
1.300 pesetas/dia.

internado:

3. MATERIAL

La fijacién concreta de los gastos de material en cada caso
sera hecha por la Subdireccién General de Perleccicnamiento
del Profesorado, provia propuesta razonada del ICE correspon-
dientc, en su caso.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1952. de¢ la
Direccion General de Ensenianzas Medias, sobre ho-
mologacién de las ensefianzas del Area de Concci-
mientos Técnicos y Prdcticos, rama de Peluguzria
y Estética, de Formacién Profesional de prime
grado. .
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En virtud de lo dispuesto en las Ordenes de este Departa-
mento de 9 de septiembre de 1975 («Boletin Oficial del Minis-
terio de Educaciéon y Ciencia» de 12 de enero de 1978) y de 4
de agosto de 1977 («Boletin Oficial del Estado» del 2 de septicm-
brel), que desarrollan lo establecido en los artfculos 35 y 36 del
Decreto 707/1876, sobre Ordenacién de la Formacién Profesio-
nal, para las homologaciones de las ensefianzas del Area de
Conocimientos Técnicos y Practicos de la rama de Peluqueria
y Estética de Formacion Profesional de.primer grado,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Autorizar, al amparo de lo establecido en los ar-
ticuios 35 y 36 del Decreto 707/1976, sobre Ordenacién de )a For-
macion Profesional, a partir del primer semestre del curso
1982-1983, la homologacién de las ensefianzas correspondientes al
Area de Conocimientos Técnicos y Practicos de la rama de
Pelugueria y Estética, de Formacién Profesional de primer. grado,
impartidas por los Centros relacionados en el anexo de esta
Resolucién y para las profesiones en ¢l expresadas. N

Segundo.—Por las respectivas Direcciones Provinciales del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, previo informe del Coordinador
provincial, se procedersa & la adscripcién de los Centros contem-
plados en esta Resolucion, a los Institutos Politécnicos o Institu-
tes de Formacion Profesional que corresponda. Las adscrip-
ciones, una vez efectuadas, deberan comunicarse al Servicio
de Centros de Formacién Profesional. -

Tercero.—Los cuestionarios y orientaciones pedagoégicas del
Area de Conocimientos Técnicos y Practicos homologada, seran
los dispuestos en la Orden de 9 de diciembre de 1975 («Bole-
tin Oficial del Ministerio de Educacién y Ciencia» de 15 de mar-
zo de 1978), La organizaci6én de las Ensefianzas, que seridn su-
pervisadas por la Coordinacién Provincial correspondiente con
la colaboracién que sea necesaria, debers realizarse segiun lo
establecido en’ los articulos 7.°, 8.° v 9.° de la Orden de 9 de
septiembre de 1975 («Boletin Oficial del Ministerio de Educacién
y Ciencia, de 12 de enero de 1976).

Las evaluaciones del area homologada se efectuaran de
acuerdo con lo establecido en la Orden de 14 de febrero de
1972 («Boletin Oficial del Estado» de ® de marzo) y la Orden
de 5 de agosto de 1878 (<Boletin Oficial del Estado» de 1 de
septiembre), con lg intervencién de la Coordinacién Provincial

- que podra disponer de los asesoramientos precisos.

Cuarto.—La autorizacién de homologacién que contiene ia rre-
sente Resolucién, sera anulada cuando el Centro deje de rcunir
alguna de las condiciones establecidas en la Qrden de este
Departamento de 4 de agosto de 1977 («Boletin -Oficial del Es-
tado> de 2 de septiembre). Estos Centros se adecuaran a las
normas que puedan establecerse al amparo de lo eslablecido
en la citada Orden.

Esta autorizacién se entiende sin perjuicio, en todo caso, de
la obligacién de los Centros a quienes afecta, de ajustarsc a
las disposicidbnes que regulan con carécter general los articulos
35 y 36 del mencionado Decreto 707/1976.

Quinto.—Los Centros & que se refiere la presente Resolu-
cién no podrén cesar sus. actividades docentes homologadas sin
autorizacion de este Direccién General. El plazo minimo para
realizar la solicitud del cese de actividades docentes, sera el
necesario para impartir la totalidad de ensefianzas del Areca
de Conocimientos Técnicos y Practicos. En ningun caso, el ce-
se de actividades podra producirse antes de que sus alumnos
reciban las ensefianzas completas del area homologada.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. .

Madrid, 30 de septiembre de 1982.—El Director
Ranl Vazquez Goémez.

general,

Sr. Subdirecfor general de Ordenacién Académica.

ANEXO QUE SE CITA
Centros de Peluqueria

Provincia: Caceres.

Localidad: Caceres. . )
Domicilio: Calle Médico Sorapan, numero 1, bajo.
Denominacion: Academia <Sananda-.

Director: Don Hermindo Francisco Mafa Lépez.
Propietario: Don Céndido Pérez Hernandez.
Profesi6én autorizada: Peluqueria.

Provincia: Cardoba.

Localidad: Cérdoba. .

Domicilio: Calle Leiva Aguilar, namero 7.
Denominacién: Academia de Peluqueria «Evas.
Director: Don José L. Garcia Sola.



32940

30 noviembre 1882

BOE.—Num. 287

‘Propietario: Don Santiago Bravo "Alonso.
Profesién autorizada: Pelugueria.

Provincia: Cérdoba. |
Localidad: Coérdoba. . ,

Domicilio: Calle Enrique Barrios, ntumerc 9:

Denominacién: Academia de Pelugueria «Medina Nufiezs,
Dirzctor: Don José Antonio Medina Higuera. .
Propietario: Don José Antonio Medina Higuera,

Profesién autorizada: Peluqueria.

Provincia: Zaragoza. b
Localidad: Zaragoze.
Domicilio: Camino de la Mosquetera, numero 45, bajo.
Denominacién: «Academia Alfreds. . )
Dircectora: Dofig Maria Luisa Revuelto Bas.

Propietario: Don Alfredo Lopez Pascual.

Profesién autorizada: Peluqueria.

Provincia: Cantabria.

Localidad: Torrelavega,

Domicilio: Calle Margueses de Valdecilla y Pelayo, 4, 1.°
Dendminacién: Academia de Peluqueria «Anas. .

Director: Don José Maria Isidoro Lecuna Rasines.
Propietaria: Doita Ana Cuesta Posadas.

Profesion auterizada: Peluqueria,.

Centros de Estética

Provincia: Cadiz.

Lozail:dad: San Fernando.

Domicilio: Calle Real, nimero 25.

Denominacion: Centro de Ensefianza de Estética.
Directora: Dona Alicia Gutiérrez Salvador.
Frop:etaria: Doda Manuela Gutiérrez Bueno.
Profesién autorizada: Estética.

Provincia: Castellén.

Localidad: Castellon.

Domicili¢: Avenida del Rey Don Jaime, numero 74, 6.°
Denominacién: Centro de Estética «Cepes.
Directorar Dofia Maria Luisa Paya Jorda.
Propietaria: Dofia Marfa Luisa Paya Jorda.
Profesion autorizada: Estética.

Provincia: Zaragoza,

Localidad: Zaragoza.

Domicilio; Calle Mariano Barkaran, 8, principal izquierda.
Denominacién: Centro de Belleza «Freyas.

Director: Den Patricio Ruiz Fernandez.

Propietaria: Dofia Ofelia Ojeda Benedicto.

Profesion autorizada: Estética.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de octubre de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo Inte
provincia. de ia Empresa «Heriz de Espara, Socie-
dad Anénimas.

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo Interprovin-
cia. dz la Empresa «Hertz deo Espafa, S. A.», recibido en este
Ministerio con fecha 1 de octubre de 1982, suscrito por la repre-
sentacién de la Empresa y por la representacién de los tra-
bajadores el dia 23 de septiembre de 1082, de conformidad
con io dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatute
de los Trabajadores,

Ista Direcciéon General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de ssta” Direcci6én General, con notificacion a la Comisién Ne-
gociadora, ’

Segundo.—Remitir el texto original del mismc al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién UIMAC).

U'zrcerc.—Disponer s.. publicacién en e! «Boletin Oficial de:
Estadons. .

Madrid, 21 de octubre-de 1982.—El Director general, Fer-
nancc Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
<HERTZ DE ESPANA, S, A.»

Ambito de aplicaciones

. Articulo 1.° Ambito territorial.—El preseate Convenio Golge-
tivo sera de aplicacién & la totalidad de ios Ceriros de Tra-

bajo que la Empresa <Hertsz de Espaifia, S. A.», tiene actual-
mente en funcionamiento, asi como aqueilos otros de la misma
pueda poner en funcionamiento en el futuro. )

Art. 2.° Ambito personal.—Afectari este Convenio a los tra-
bajadores fijos en plantilla, incluidos dentro de las categorias
expresamente sefialadas en e. articulo 6.

Art. 3.° Ambito temporal.—La duracién del presente Conve-
nio serd de doce meses, comenzando su vigencia el 1 de octubre
de 1982 y terminando ol 30 de septiembre de 1983. Tres meses
antes de la fecha de termineci6n, se denunciara este Convenio
comeénzando la negociacién de uno nuevo a mas tardar el 23 de
sepiiembre de 1883.

Art. 4.° Sistemas retributivos.—La retribucién estarsd com-
puesta pcr los conceptos que a continuacién se detallan:

A) 1. Salerio base.—El salario base estard compuesto por
las cantidades senaladas en el articulo 6.°

II. Complementos:
a) Personales:\
Antigidedad.

Idiomas:
Plus Convenio.

AN

b De cantidad de trabajo:)

1. Horas extraordinarias.

¢) De vencimiento periédico superior al mes:

1. Tres pagas extraordinarias en los meses de julio, diciem-
bre y marzo.

B) Percepciones no saiariales:

1. Plus de trensporte,

2. Lavado de coches.

3. Ayuda de comida.

4. Dietas y plus de desplazemiento.
5. Entregas y recogidas.

6. Plus dominical.

a

Pagecs delegados:

Plus famiiiar. ;
2. Otras prestaciones de la Seguridad Social

—

Art. 5.© Compensacién vy absorcién.—Los- beneficios concedi-
dos en ei prescnte Convenio, compensarfn y abscrberan los au-
mentos concedidos por disposiciones legales o.regiamentarias,
resoluciones de autoridades administrativas, Convenios Colecti-
v0s 0 cuaiguier ofra fuente, actua.mente eon vigor o qué en.lo
sucesivo se promuiguén o acuerden Se respstaran «ad perso-
name las condiciones mas beneficiosas que se vinieran disfru-
tando, en la parte que_cubren los beneficios concedidos en esie
Convenio,

Art, 6.° Tabla salarial.—La tabla salarial resultante de apli-
car un incremento del 15 por 100 con reparto lineal y distribucién
Je la cartidad resultante en un 85 por 100 para el salario base
v un 35 por 160 para el plus Convenio, es la qué a continuacisn

.3° indica:

Salario Plus

base Convenio Total
1. Jefe administrativo de 2.8 .., 57.740 31.090 88.830
2, Oficial administr. de 1.2 ... ... 47.8B82 25.772 73.834
3. Oficial administr, de 2.2 .,, ... 48.794- 25.187 71.991
4. Auxiliar administrativo ... ... 42174 22.709 64.883
5. Jefe de Taller ... ... .. . ... 57740 31.690 88.830
8. Oficial mecanico dg 1.2 ... ... 48.7%4 25.197 71.081
7. Oficial mecanico de 2.2 .., .. . 45.367 24.429 60 796
8. Oficial mecanice de 3.9 ... ... 42.520 _ 22,896 85.416
8. Botones.. ... ... .. cve o eee ... 27.867 15.008 42.873

Complementos no ahbsorbibles

Arl, 7.° Anligiedad.—La antigiedad se abonar4 sobre las
cani-dades pactadas para cada categoria en el articulo anterior
com: salario base y en la cuantia que marca !a Ordenanza de
Transportes por Carretera, es decir, dos b.nlos del 5 por 100
cada uno y cinco quinguenios de] 10 por 10¢ cada uno.

Art. 8.° Plus.de idiomas.—Se pagaran 2.000 pesetas en con-
cepto d. idiomas con indepandencia del numero de lenguas
que se hablen. Séio serd necesario el idioma ingiés para el
pago de este pius. .



