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Tema 17.
puesto SucesoTio: Diferentes teorias econémicas. Las dos formas
tipicas del Impuesto Sucesorio. El Impuesto Sucesorio y la
capitalizacién. El Impuesto sobre los Bienes de las Personas Ju-
ridicas. Imposicién sobre la Circulacién Exterior de los Bienes:
El Impuesto de Aduanas. .

Tema 18. Impuesto General sobre las Sucesiones. Naturaléza
y contenido. Impuesto General sobre las Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicog Documentados: Naturaleza y oconte-
nido.

Derecho financiero

Tema 1. Poder financiero. Soberania politica y poderes fi-
nancieros. Sus titulares. Estado, Comunidades Auténoma y Cor-
poraciones Locales. .

Tema 2. Extensién del poder financiero. Principios que de-
terminan la sujecion de las personas al poder impositive. La
nacionalidad y el territorio. Limites - internacionales del poder
financiero. )

Tema 3. Log principios generales de la Ley General Tribu-
taria. Principio de capacidad econémica, legalidad tributaria
¥y seguridad juridica.

Tema 4. Las fuentes del Derecho financiero. El Reglamento,
Problema de las lagunas y Derecho supletorio.

Tema 5. Obligacion tributaria. Concepto, naturaleza y ele-
mentos. Hecho imponible y nacimiento de la obligacién trihuta-
ria. El hecho imponible en el Derecho espaiiol. Nacimiento
de la obligacién tributaria. .

Tema 6. Los sujetos de la obligacién tributaria. Sujetos
activos y pasivos. Exencién subjetiva. Capacidad tributaria.

Tema 7. El'domicilio tributario. La represéntacion legal y
voluntaria en el Ambito tributario. La solidaridad. La, transmi-
sién de la deuda. .

Tema 8. Responsables en el derscho tributario. Los sustitu-
tos: Concepto y naturaleza. La traslacién juridica de la cuota
tributaria,

Tema 9. Prestacién tributaria: Colicepto y naturaleza, La:

definicién de la .prestacién tributaria. Relaciohes entTe cuota
y. deuda tributaria. Las garantias del crédito tributario.

Tema 10. La extincién de la obligacién tributaria: El pago o
cumplimiento. La prescripcién: Otros modos de extincion. .

Tema 11. El presupuesto: Concepto y fundamentos. Evolu-
cion histérica de la Institucién presupuestaria. Aspectos bajo
los cuales puede ser considerado el presupuesto. El ciclo pre-
supuestario. Los principios presupuestarios.

Tema 12. Las politicas presupuestarias. La politica presu-
puesiaria ‘clédsica. La politica del presupuesto ciclico. La poli-
tica presupuestaria de compensacidén activa. La politica presu-
puestaria de eStabilizacion eutomatica. La politica presupuesta-
ria coyuntural.

Tema 13. Planificaciéon econdémica y presupuesto. El sistema
de presupuesto planificado por programas (P.P.B.S.). Fines
del P.P.B. S, El analisis .de programa y el sistema del
P. P. B. S. Orientaciones futuras. -

Tema 14. El presupuesto en su aspecto juridico. La estruc-
tura del presupuesto esparfiol segiin la Ley General Presupues-
taria. Principios que la informan.

Tema 15. Naturaleza juridice del presunuesto. E] presupues-
to como ley en sentido formal. El presupuesio como ley en
sentido material. El presupuesto como ley ssui generis». Espe-
cial referencia a la naturaleza juridica del presupuésto em el
Derecho politico espariol.

Tema 18. Efectos juridicos del presupuesto. Efectos en rela-
cién con los ingresos publicos. Efectos en relacién a los gastos
pablicos. Conceptos de la autorizacién presuvuestaria del gas-
to. El deber de gastar los créditos concedidos. La Ley- de
Plre]ésupuestos y los derechos subjetives de los particulares frente
al Estado.

Contabilidad general

Tema 1. La Contabilidad: Concepto y dlasificacién. Termi-
nologia contable. Tecria del Patrimonio: El¢mentos patrimonia-
les, capital fijo y circulante, propio o ajeno. Los hechos conta-
bles: Permutativos, modificativos y mixtos.

Tema 2. El sistema de partida doble: principios fundamen-
tales. Libros de Contabilidad: Clasificacién, valor probatorio,
requisitos legales. Tecnicismo operativo. Asientos. Errores en los
libros. Balance de comprobacién y saldos.

Tema 3. Teoria de las cuentasS: Concepto y clasificaciones:
Saldos: Su significacién. Plan General de Contabilidad: Carac-
teristicas, objetivos y partes de que consta. Cuadro de cuentas:
de balance, de gestién, de resultados analiticas y de orden;
conceptos que comprenden y clasificacién decimal. Criterios de
valoracién.

Tema 4. Cuentas de balance. Financiacién basica. Recursos
Propios y &jénos; inmovilizado: Material, innaterial y amortiza-
ciones; existencias: Productos terminados, materias primeag y
auxiliares; acreedores y deudores: Proveedores, clientes, letras
de cambio; financieras: Préstamos, fianzas, inversiones y teso-
reria. Definiciones y relaciones contables.

Tema 5. Cuentas de gestiébn. Compras y gastos: Claslficacién
de los gastos, dotaciones anufies de amortizacién; wventag e
ingresos: por ventas, trabajos realizados y subvenciones. Defi-

niciones, relaciones contables, provisiones y ajustes por perio-"

dificecion.
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Tema 6. Cuentas de Resultados. Explotacién, resultados ex-
traordinarios y Cuenta de pérdidas y ganancias, Cuentas de
orden y especiales, Definiciones y relaciones contables. Cuentas
analiticas de explotacién: Delimitacién, objetivos, clasificacion
de los costes y método de calculo simplificado.

Tema 7. Cuentas anuales: Balance, estado de explotacién,
de resultados extraordinarios y de pérdidas y ganancias. Opera-
ciones de liquidacion de un ejercicio. Inventario: Contable y
extracontable.

Tema 8. Verificacion de contabilidades: Objeto, reglas ge-
nerales, Informes y dictamenes. Necesidades de la informacién
contable. Evoluciéon de los procedimientos técnicos; posibilida-
des del ordenador en el trabajo contable.

Derecho laboral

Tema 1. El Derecho del, trabajo: Cohcepto, caracteres. Con-
tenido. Naturaleza Juridica del Derecho del Trab&jo.

Tema 2. Fuentes del Derecho del Trab&ajo, Jerarquia de las
fuentes del Ordenamiento Laborel. Interpretacion. )

Tema 3. Convenios Colectivos de Trabajo. Naturaleza ju-
ridios, elaboracién, contenido y efectos.

Tema 4. E] contrato de trabajo: Concepto, naturaleza juri-
dica, elementos esenciales y clases. '

Tema 5. El salario: Concepto y clases. Salario minimo y su
regulacién. Garanifas: Inembargabilidad y crédito privilegiado.
Tema 6. El despido. Concepto, clases, forma y causas.

Tems 7. . Conflictos colectivos: Su planteamiento y modo de
resolverlos. La huelga y el lock out.

Tema 8. Ej personal civil no funcionario en el Ministerio de
Defensa. Reglamentacion actual, Derechos y obligaciones. Cla-
ses @de contratos.

Tema 9. Seguridad Social en Espafia. Antecedentes. Sistema
actual. Clases de regimenes. La afiliacién de 10s trabejadores
e inscripcion de Empresas. La ootizacion: Conceptos genera-
les sobre financiacion,

Tema 10. La Seguridad Social en la Administracion Civil y
Militar. Sus 6rganos. Legislacién aplicable.

Tema 11. Seguridad Social: Accién protectora. Asistencia
saniteria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez. Vejez. Pro-
teccién a la familia. .

Tema 12. Desempleo. Muerte y supervivencia: defuncion,
viudedad, orfandad y a favor de los familiares. Referencia a los
subsidios y pensiones.

Tema 13. El Seguro de Accidentes de Trebajo. Concepto de
accidentes de trabajo y responsabilidades que derivan de! mis-
mo. Elementos personales y régimen de aseguramiento. Enfer-
medades profesionales.

ORDEN 522/00066/1962, de 19 de noviembre, del
Ejército del Aire (Mando de Personal-Direccién de
Enserianzal), por la que se convoca CONCLrso-opo-
sicion para ingreso en el Cuerpo Juridico del citado
Ejército.

31338

Con el fin de atender las necesidadeg del -Ejército del Aire,
se CONvVoCa concurso-oposiciéon para cubrir tres (3) plazas de
Oficial del Cuerpo Juridico del citado Ejército.

Condiciones para opositar

_Artfeulo 1.° Podra opositar a dichas plazas tanto e} personal
militar como el civil, que reunan las condiciones siguientes:

1.1. Ser espatfiol, varén.

1.2. Estar en posesi6n, en la fecha en que termina el pla-
Z0 1iie admision de instancias del titulo de Licenciado en De-
recho.

1.3. Edades: No haber cumplido el treinta y uno (31) de di-
ciembre del afio en que se oelebren las pruebas las edades que
se expresan a continuacién:

1.3.1. Con ocaracter general treinta y un (31) afios.

1.3.2. Para el persone) militar de las Esoalas de Comple-
mento y Reserva Naval, cualquiera que sea su categoria, treinta
y cinco (35) aiios.

1.3.3. Para el personal militar y funcionarios civiles al ser-
vicio de la Administracion Militar que tengan un minimo de
diez (10) afios de servicios efectivos, cuarenta (40) anos.

1.4. Temer buena cobceptuscién moral y social.

1.5. No hallarse procesado ni haber sido expulsado de algin
Cuerpo del Estado o Centro Oficial de Ensefianza.

1.8. Alcanzar los requisitos psicofisicos exigidos en las nor-
mas médicas vigentes para el Ejército del Aire.

Beneficios de ingresos y permanencia

Art. 2.0 Los beneficios de ingreso que tengan reconocidog los
Caballeros Laureados de San Fernando, sus hijos, hermanos y
nietos, los poseedores de la Medalla Militar Individual y las
del Ejército, Naval o Aérea, sus hijos y nietos; los huérfanos de
militareg de las Fuerzas Armedas (profesionales, de comple-
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mento, honorificos y militarizados), muertos en campafia o en
acto de. servicio de Sus resultas, se tendran en cuenta para que,
aprobado el examen de suficiencia, ingresen sin ocupar plaza.

Instancias

Art 3.° Las instancias para solicitar tomar parte en este
concurso-oposicion seran dirigidas al excelentisimo sefior Te-
niente Generaj Jéfe del Mando de Personal —Direccién de En-
senaliza— Seccion de Reciutamiento y Seleccién, Cuartel General
del Ejército del Aire, calle Romero Robledo, numero 8 Ma-
drid-8.

Se ajustaran al modelo que se inserta en la presente Orden;
anexo numsaro 1, e irdn acompafiadas de cuatro fotografias
iguales del interesado, tamaifio carné, de fecha reciente, hechas
de frente y descubierto, figurando al reverso de las mismas
el nombre -y apellidos del interesado, asi como de log documen-
tos a que hace referencia el articulo quinto.

Las instancias podran ser entiregadas en mano o enviarse
por correo certificado en la forma gue determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo nimero 164/1963,
de 2 de diciembre, e igual precépto del Decreto 1408/1966, de
2 de junio.

3.1. Las instancias deberan teher entrada dentro del plazo
de treinta (30) dias habiles, contados a partir del siguiente a la
1;1.’taudl:ulical,c-ic'm de esta convocatoria en el «Bgoletin Oficial del-Es-

0».

3.2. Lag del personal pertenecientes a las Fuerzas Armadas,
seran informdas por sus Jefes naturales, quienes las cursaran
directamente al Mando de Personal! (Direcciéon de Ensefianza),
en union de la copia de la hoja de servicios o filiacién y de la
hoja de hechos o de castigos, anticipando por teletipo las peti-
ciones, cuando se considere hecvsario.

3.3. Las instancias de solicitud y demas documentos iran
reintegrados con._arreglo a las diSposSiciones vigentes.

No seran admitidas si se presentan insuficientemente reinte-
gradas o fuera de plazo.

3.4. Se acompaifara a las instancias certificacién académica
personal o fotocopia compulsada de la misma, en las que cons-
ten las asignaturas cursadas y calificaciones obtenidas en todas
elles, asi como cuantos documentos -acrediten méritos profesio-
nales €n su caso, .

3.5. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el
oconcurso-oposicion deberan .reunir log aspirantes las condiciones
exigidas en el articulo 1.°, y cumplimentar todo lo que se expo-
‘ne en el articulo tercero.

Recepcion de instancies

Art. 4° El Mando de Personal (Direccién de Ensefianza),
acusara recibo de jas instancias que se entreguen personalmen-
te, y de las enviadas por correo certificado, una vez que tenga
lugar la recepcion de lag mismas.

Si' el aspirante no recibiera dicha comunicaciéon en el plazo
de quince (15) dias, se dirigiva dircctamente al Negociado de
Convocatorias de la Seccion de Reclutamiento y Seleccion de
la Diraccién de Ensefanza (Mando de Personal), en ruego de
noticias sobre la instancia por é! elevada.

Si alguna de las instancizs presentadas tanio perSonalmente
como por cojreo, adoleciese de a'gin defecto, se requerira al
interesado, d= conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de
la. Ley de Procedimiento Administrativo, para que en un plazo
de diez (!0) dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptiva. con apercibimiento de que si asi no lo hiciese se ar-
chivarda su iusfancia sin mas tramites.

Derechos de examen

Art. 5° Con las instancias se acompanara el justificante de
haber cfectuado el abono de dos mil (2.000) pesetas, en concep-

to de dercchos de examen, en la cucnta corricnte abierta en’

el Banco de Espafia de Madrid, con el ntmero 0894868, titula-
da «Cuenta de Dep6sitos de la Direccidn de Ensefanza —Ejér-
cito del Aire», figurando como imponentes i0s propios intercsa-
dos, auncue scan elfectuados por tercéras personas,

En el giro o transferencia hara constar a que concurso-
oposicion participa.

5.1. Quedan exentos dal pago a que bace mencidén el pa-
rrafo anterior mediante documento acredilative que se acom-
paiilara a la instancia:

— Los que tengan reconocidos los beneficios de ingreso v
permanencis. )

— Los hijos solteros de familia numcrosa de categoria de
honor o de segunda, cuyo titulo se halle vigente en la fecha
en que finalice el plazo de admisiéon de instancias. Los benefi-
ciarios de¢ primera categoria abcnaran el cincuenta por ciento
(50 %) de los derechos de examen.

— Los huérfancs del personal militar pertenecientec a las
Fuerzas Armadas y Guardia Civil.

Relacion definitiva de admitidos y excluidos

Art. 6.© Ln a] «Bo'etin Oficial dcl Estados y «Boletin Oficial
del Ministerio de Defensa», «Diario Oficial del Ejército del

Aire», terminado el plazo de presentacién de instancias, ge
publicara: '

— Lista provisional de aspirantes admitidog y excluidos a
examen,

— Fecha, hora y lugar donde se efectuara el sorteo de or-
den de actuacidén en las pruebas. .

— Se dara un plazo de quince (15) dfas para Treclamaciones,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo..

Relacion definitiva de admitidos vy excluidos

Art. 7.° En o] «Boletin Oficial del Estado» y <Boletin Ofi-
cial de! Ministerio de Defensa» «Diario Oficial del Ejército del
Aires, terminado el plazo de quince (15) dias citado en el ar-
ticulo anterior, se publicara: :

— La lista definitiva de los admitidos y excluidos al concuT-
30-oposicion. )

— El dia, lugar y hora en que deberan efectuar su presen-
tacién para realizar las pruebas,

— La composicién del Tribunal examinador.

Pruebas del concurso-oposicion

Art. 8.° De acuerdo con el apartado 1.6 del del articulo 1.°,
los -aspirantes admitidos Seran sometidos a reconocimiento mé-
dico en el Centro Médico del Ejército del Aire que se deter-
mine. N -

8.1. Solo quedaran pendientes de observécion aquellos casos
dudosos en los que el Tribunal, unico a quien compete decidir,

entienda debe realizarse.

La observacion sera realizada en el Centro Médico del Ejér-
cito del Aife que sé determine segun la enfermedad a obser-
var, corriendo l6s gastos de estaficia por cuenta de los intere-
sados. .

El periodo de observacién comenzara inmediatamente de-
pués de la comunicacién al interesado por el Presidente del Tri-
bunal Médico debiendo terminar la misma con la antelacién
necesaria que permita al aspirante realizar los diferentes ejer-
cicios en las fechas y plazos que le hayan correspondido, en
inteligencia de que la aprobacioén definitiva para ingreso quedara
subordinada a la declaracién de utilidad en el reconocimiento fa-
cultativo final, como efecto de la primera prueba pendiente.

8.2. Los que resulten calificados «Aptos» en el reconocimien-
to facultativo comenzaran las ptuebas de- examen..que consis-
tiran en los ejercicios que se indican en el anexo 2, todos ellos
eliminatorios, con arreglo & 10s programas inSertos en el
anexo 3.

Art. 9. Terminadas las pruebas de examen indicadas en el
articulo precedente, el Tribunal proctdera a relacionar a todos
los opositoreg con la calificacién obtenida en dichas pruebas.

La nota final scrd obtenida como resultado de la suma de
las’ notas obtenidas en ol concurso-oposicién, nota media de la
carrera y méritos personales, afectadog por sus correspondientes
coeficientes.

Art. 10. El Tribunal levantara acta en la que figuraran los
opositores que hubieran aprobado la oposicion, por orden de
puntuacién. Igualmente de los que hubieran superado los ejer-
cicios de la misma que rcbasen el numero de plazas anuncia-
das, por ordem de puntuacion, para en su caso formular le
propuesta adicional! a que se refiero el Decreto 1411/1968, de
27 de junio, Regiamento General para Ingréso en la Adminis-
tracién Publica.

Publi.cacién de resultados

Art. 11. En caso de igualdad en lag puntuaciones totales
finales se establecen las siguientes preferoncias:

11.1. Entre dos aspirantes de las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil, el de mayor graduacién o el mas antiguo, en caso de
iguvaldad en la misma.

11.2, Entre un aspirante pCrtenecients a las Fu®rzas Arma-
dag o de la Guardia Civil y un civil, los citados en primer lugar.

11.3. Entre dos aspirantes civiles, el hijo de personal mili-
tar perteneciente a las Fuerzas Armadas o Guardia Civil.

11.4. En igualdad do condiciones, el de mayor edad.

, Art, 12, Los aspirantcs con beneficios de ingreso y perma-
nencia, que hayan superado todas las pruebas de suficiencia,
o superior, Seran intcrcalados entre los séleccionados en arre-
glo a su puntuacionr total final, sin cubrir pléza alguna de las
convooadas. .

Art., 13. La relacién de los opositores seleccionados serd
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Oficial
de! Ministerio de Defensa-Diario Oficial del Ejército del’ Aire».
y uha vez cumpiimentado el articulo 14, se procedera a su
nombramiento como Alfércces-Alumnos en el «Boletin Oficial
del Ministerio de Defensa-Diario Cficial del Ejército del Aire».

Przsentacion de documentos

Art. 14. Los opositores seloccionados deberan remitir, den-
tro del plazo de treinta (30) dias habilss, contados a partir
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del siguiente al de }a publicacién de la relacién de selecciona-
dos en el <Boletin Oficial del Estado», los documentos siguien-
tes, acreditativos, de las condiciones exigidag en el articulo 1.9,

14.1. Certificado literal (no extracto) del acta de nacimiento,
14.2. Certificado. dé matrimonio para los aspirantes casados. .
14.3. Certificado de] Registro Central de Penados y Rebeldes

de no haber sufrido condena ni estar declarado en -rebeldia.

14.4, Deociaracién complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1980, de 1 de octubre).

14.5. Certificado del titulo que se especifica en el apartado
1.2 o resguardo de haber efectuado el depésito para su expe-
dicién.

14.8. Declaracion jurada de no hallarse procesado ni haber
sido expulsado de slgun Centro Oficial de Ensefianza o Cuerpo
del Estado. .

14.7. Los opositores seleccionados que gocen de los benefi-

cios de ingreso y permanencia: Copia de la Orden de cohcesién

de tales beneficios.

Art. 15. Toda la documentacion sera reintegrada con arre-
glo a la legislacién vigente.

Art. 16. El personal perteneciente a las Fuerzas Armadas:
Personal Profesional, Escala de Complemento y el procedente
del Voluntariado normal, unicamente debera presentar los do-
cumentos que se indican en los apartados 14.5, 14.6, y en su caso
el 14.7.

Incorporacién al Centro

Art. 17. Los Alféreces-AlumnoS nombrados efectuaran su
presentacién en la Academia General del Aire (San Javier-
Murcia), en la fecha que se determine.

Dicho Centro les facilitara normas administrativag y el co-
rrespondiente pasaporte para su incorporacion.

Pérdida de derechos

Art. 18, Perderan todos los derechos adquiridos los oposi-

tores que:

18.1. Sin motivo justii’icado no se presenten a las pruebas
del concurso-oposiciébn en las fechas y horas sefialadas.

" Cuando la falta de presentacién sea debida a enfermedad o

motivo justificado, anteriores a la fecha indicada o simultaneos,
el opositor lo comunicaré por escrito al excelentisimo sefior
Teniente General Jefe del Mando de Personal (Directién de
Ensefianza). acompafhando el oportuno justificante. El certifica-
do que acredite la enfermedad debera ser expedido por €1 Mé-
dico militar que previamente pedido y ésignado por la Aseso-
ria Médica del Aire o, en su defecto, por el Jefe' del Sector
Aéreo o Gobernador Militar en su caso, de la plaza en que
resida el aspirante, haya reconocido a éste. Dicho certificado
sera expedido por un Médico civil, cuando no hubiera militar
en la plaza de referencia. .

Restablecido de su enfermedad o desaparecida la causa ori-
gen de la incomparecencia, el aspirante debera presentarse en
la Dircccion de Ensefianza (Mandy de Personal). para que le
sea sefalada nueva fecha de examen. Pero solamente en el

caso de que todavia estén deSarrollandose los ejercicios corres-
pondientes de la opoOsicién; no si éstos han terminado.

El aspirante que después de empezada una prueba desista
de continuar, se entiende que renuncia al examen, salvo que sea
por enfermedad entonces sobrevenida 'y manifestada al Presi-
dente del Tribunal. En este caso, serd inmediatamente recono-
cido por el Médice del Centro, y si la enfermedad fuera cierta
y suficiente, autorizara el citado Presidente su presentacién e

. nuevo examen completo del ejercicio en las condiciones expues-

tas en el parrafo anterior. Si la enferemedad no resultara cier-
ta ni suficiente, quedara el aspirante automaticamente elimina-
do de la oposicién. o

18.2. Renuncien a pasar cualquiera de las pruebas del con-
curso-oposiciéon. o sean eliminados en alguna de ellas.

18.3. No presenten la documentacién. exigida dentro del pla-
zo previsto en el articulo—14, o no cumplan cualquiera de las
condiciones de esta convocatoria. .

18.4. No efectien su incorporacién en las fechas y lugares
que se determinen para realizar los curSos y practicas que se
disponen en el articulo 19, asi como agueHos que renuncCien a
estos cursos y practicas o no los superen.

18.5. Los que con ocasién de las pruebas de examen previo
de ingreso y a juicio del Tribunal, cometan faltas de desacato
al mismo.

La justificacion, en su oaso, ‘'de la falta de presentacién a
cualquiera de los cursog o practicas, deberda ser comunicado
telegraficamente el mismo dia en que se hubiera dispuesto la
incorporacion.

La no incorporacién debidamente justificada no significara la
pérdida de los derechos adquiridos, siempre que la incorporacién
tenga efectos con posterioridad y dentro del curso correspon-
diente y con margen para realizar las pruebas.

. El opositor que pierda los derechog adquiridos en esta convo-
catoria, pasara a la situacién militar en que se enhcontraba
anteriormente. -

Ciclos de formacion y prdcticas

Art. 19. Todos los Alféreces-Alumnos realizaran, en régimen
de internado, un curso de Formacién Militar y Aeronautica.en.
la. Academia Genera) del Aire (San Javier-Murcia), de duraciéon
aproximada de tres mesSes.

Los que superen este curso, seran promevidog al empleo
de Tenientes, con el que ingresaran en la Escala del Cuerpo,
escalafonandose definitivamente detras del Ultimo de los que fi-
guren en dicho empleo en ese momento y en el orden que les
corresponda. segun la calificacién final alcanzada, resultante de
la puntuacion tota] expuesta en el articulo 9.° y de las cali-
ficaciones obtenidag en los cursos de Formacién Militar v Ae-
rondutica, pasando a depender del Mando de Personal durante
el periodo de practicas, a cuya finalizacion pasardn a desem-
pefiar Jos destinos que les sean asignados de acuerdo con las
normas vigentes. ;

Madrid, 19 de noviembre de 1982.—P. D. el General Jefe
del Estado Mayor del Aire, Emilio Garcia-Conde Cenial,
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ANEXO NUMERO 1
MODELO DE INSTANCIA

Fotografia

(Prxmer apallido)

(Segundo apellido)-

Natural de ......c..eeed [ » provincia de_......iiedeis
con domicilio N .....iccvivevererernicnieniens , provmcm de .
........... ., NUMero ..........., y teléfono numero ....
cumento naciomal de 1dent1dad NUMET0 ...ccvvveenss

A los efectos de tomar parte en el concurso-oposicién convocado en el "«Boletin Oficial del Estados» numero ...

Péliza
de
25 pesetas

Tereees 4serseeristiuitecetactisasnanans Cesscinsnasecns sesees

(Nombre)

’
Iy

..., hacido el dia

........ , distrito postal numsro ..

[T« (-]

fecha ...covvvveiivenienniinninninn, , para ingreso en el CUEIPO .....cccvemvrnnersienranes ... del Ejército del Aire.

Declara reunir las condiciones siguientes:

1. Las estdhlemdas en los apartados 1.1, 1.2, 1.3, 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3, 14 y 1.5 del capiiulo 1 de la convocatorla

2. Es casado, viudo o soltero ........... .
3. Esta en poses1én del titulo de W (1),
4. Si es militar: Ejército al que pertenece ........ seresernensenies

5. Si es civil:

¢Ha cumplido el servicio militar? ............. ertearriseonenns (1),
‘¢Ha realizado la IMEC? ............... ;
Ejército en que la ha. efectuado
Empleo Situacién actual

6. ¢Es beneficiario de ingreso y permanencia? ..........cccc....

...... aj..

Empleo alcanzado ............ crerrennesnness Arma & Cuerpo

............ w,

7. Ha impuesto la cantidad de dos mil (2.000) pesetas e concepto de derechos de examen ingresadas en la cuenta co-
rriente abieria en el Banco de Espafia, en Madrid, con el niumerc 089486, titulada -CUENTA DE DEPQOSITOS DE LA DIRECCION

DE ENSENANZA-EJERCITO DEL AIRE-,

- aax 4
Por lo que colicita ser admitido al citado concurso-oposicidn.

E‘{cmo Sr. Teniente General Jefe dzl Mando de Personal (Direccién de Ensefianzal.

MADRID-8.

(1) Hacer constar lo que proceda.

en la agencia o sucursal de ....c....c.cinnn. e (13,

(Firma}

Cuartel General del Ejército del Aire.

)
ANEXQ MNUMERO 2
PRUEBAS DEL CONCURSO-CPOSICION
DEL CUERPO JURIDICO
Ejercicios
TODOS LOS EJERCICIOS SERAN ELIMINATORIOS

Primer ejercicio (oral);

Consistiza en contestar el opositor, en el plazo mAximo de
sesenta (60) minutos, los siguientes temas sacados a la. suerte;

=~ Dos de Derecho civil (uno de cada parte del programa]
— Dos de Derccho penal (uno de ja parte gencral y otro de
la especiall.

Segundo ejorcicio (oral:

Consistira en contestar el opositor, en el plazo méaximo de
gesenta (60) minutos, a cinco (6) temeg sacados a la suerts
de las materias o, grupos de materias que conltiene el programa,
ditribuyéndose en la siguiente forma:

— Uno de Decrecho administrativo (primera parte).

— Uny de Derecho administrativo (stgunda parte).

ElUno de Derecho politico e internacional o Derecho mer-
cafl

— Uno de Derecho laboral y fiscal o Derecho procesal civil.
— Uno de Derecho procesal penal.

ANEXO NUMERO 3
PRIMER E:ERCICIO

Derecho civil (primera partel:

Tema 1. El Derecho civil. Concepto e instituciones que ¢om-
prende. Breve referencia a la historia de ia codificacién. E.
Cédigo Civil: su estructura Disposiciones posteriores a la pu-
blicacién del Codigo Civil. Breve examen de las compilaciones
del Derecho foral. :

Tema 2. El ordenamiento juridico y sus fuentes. Su edun-
ciacién, concepto y jerarquia. Valoracién normativa del titulo
proliminar del Codigo Civil, La jurisprudencia. Los Tratados
Internacionales.

Tema 3. La interpretacién de l2s normas: Concapto, cla-
3es y elementos. Las lagunas del Derscho. La analogia y la
equidad

Tema 4. La eficacia de las normas. La 1gnorancm de la

Ley y el error de Derccho. Dispensa y renuncia de las leyes.
Actos contrarios a la norma vy en fraude de ella. La buena
fe y el abuso del Detccho.

Tema 5. La fuerza obligatoria de las normas en el tiem-
po. El derecho transitorio. Retroactividad de las leyes y teoria
del derecho adquirido, Promulgacién, derogacion y desuso de
las normas.
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Tema 6. La fuerza obligatoria de las normas en el espacio.
Normas de Derecho intérnacional privedo contenidas en el Cé-
digo Civil. Conflictog de leyes. Reciprocided, orden publico.
reenvio y fraude de ley. Aplicacidon a los territorios espafioles
de la distinta legislacién civil. . } )

Tema 7. La relacién juridica. El sujeto del Derecho. La
personalidad individual y los derechos de la personalidad. Na-
cimiento y extincién de la persona individual. CircunStancias
modificativas de la capacidad. La proteccién juridica del con-
oebido. Postumidad y premoriencia.

Tema 8. La nacionalidad. Criterios para su determinacion.—
Adquisicion. conservacion, pérdida y recuperacion de la nacio-
nalidad espafiola. Doble nacionalidad y apéatridas. La vecindad
foral. Condicion juridica de los extranjeros.

Tema 9. La residencia y el domicilio de las personas. La
ausencia: Régimen actual. Consideracion especial de las medi-
das provisionales, declaracién de ausencia y declaracién de
fallecimiento.

Tema 10. La persona juridica. Teorias sobre su naturaleza.—
Concepto y clases. Capacidad, responsabilidad y representacién
de las personas juridicas. Extincion.

Tema 11. El derecho de familia: Su naturaeleza y caracteres.
El matrimonio- Naturaleza y fines. Matrimonio canénico y ma-
trimonio civil; eficacia civil del matrimonio canénico. Relacio-
nes personales entre los cényuges.

Tema 12. La nulidad le vinculo matrmonial. La separacién
conyugal. La. disoluciéon del matrimonio: El divorcio en la Ley
de 7 de julio de 1881. Efectos comunes a la nulidad, separacion
y_divorcio.

Tema 13. Régimen econdémico del matrimonio: Reforma del
Cédigo Civl por Ley de 13 de mayo de 1981. Régimen econémico
general. Capitulaciones matrimoniales. Donaciolleg por razén de
matrimonio. Donaciones entre cényuges. ’

Tema 14. La sociedad de ganancidles. Bienes comunes y pri-
vativos., Cargas y responsabilidad de la sociedad. Administracién
v disposiciéon. Disolucién y liquidacién. Participacién en las ga-
nancias. Régimen de separacién de bienes.

Tema 15. La sociedad paterno-filial. La Ley de 13 de mayo
de 1981. Filiacién matrimonial y filiacién no matrimonial. Filia-
cién adoptiva. Adopcién plena y simple. Alimentos entre pa-
rientes.

Téema 16. La patria potestad. Indicaciones histéricas. Efec-
tos personales y patrimoniales. Suspensién, privacién y extin-
cién de la patria potestad. La emancipacién, concepto y efectos.

Tema 7. La tutela. Sistema del Cédigo Civil espafiol. Per-
sonas sujetas a tutela y su extension. Clases. El tutor, protutor
y Consejo de Familia. Extincién de la tutela.

Tema 18. Derecho de sucesion. Fundamento y clases. La
sucesion testada. Testamento. Capacidad e incapacidad para tes-
tar 'y para suceder. Causas de indignidad, -

Tema 19. Clases de testamento. Testamento olégrafo. abiet-
to y cerrado. Formalidades. Especies. Testamento militar y
maritimo.

Tema 20. La institucién de heredero. Formas de designacitn.
Modalidades. La sustitucién, sus olases y efectos. Disposicio-
neg testamentarias de residuo.

Tema 21. Las legitimas: Su naturaleza. Derechos de los as-
cendientes y dsscendientes.-El derecho de reversion. La prete-
ricion: Concepto y derechos que el Cédigo Civil reconoce a los
preteridos. - - -

Tema 22. La mejora. Concepto y clases. Derechos del con-
yuge viudo. La desheredaciéon:. Sus requisitos, causas y efectos.

Tema 23. Los legados. Concepto y clases. Diferencias entre
heredero y legatario. Facultades del legatario. Orden de prela-
cién. Extincién del legado. Legado de parte alicuota y prelegado.

Tema 24. El albaceazgo. Su naturaleza y caracteres. Clases
de albaceas. Capacidad, obligaciones, plazo y prohibiciones. Ex-
tincion del albaceazgo. )

Tema 25. La sucesién intestada. Concepto v fundamento. Ca-
s0s en que procede. El parentesco. Derecho de Tepresentacion.
Orden general de llamamiento.

Tema 26.- Las reservas. Concepto y cleses. Personas obliga-
das a reservar. Bienes reservables y beneficiarios de ja reserva.
Comienzo y cese de la obligacién de reserva.

Tema 27. El derecho de acrecer. Fundamento. casos y re-
glas de aplicacién. Aceptaciéon y repudiacién de la herencia.
Capacidad y requisitos formales. El beneficio de inventario y el
deracho de deliberar.

Tema 28. La particién de la herencia. Clases y efectoS. La
colacién. La suceSiéon cContractual.

Tema 29. El Registro del Estado Civil, Clases de asientos.
Cambio, adicion o modifcacién del nombre y apellido. La prueba
del estado civil. El Ragisiro de actos de Ultima voluntad.

~Derecho civil (segunda parte)

~Tema 1. Las cosas: Clasificacion. Bienes muebles e inmuebles.
Bienes del Estado 'y bienes afectos a la seguridad y defensa na-
cignal. Naturaleza juridica dz la aeronave como objeto de dere-
cho en relacién con el dominio.

Temsa 2. Derechos reales. Caracteres y clases. Dijferencias
con los derechos de obligacién. Sistema del <numerus clausus».
Teoria del «ius adrem».

Tema 3. La propiedad, concepcién y evolucién historica y
funcién actual. Propedad comtn y propiedades especiales.

Tema 4. Facultades que integran el derecho de propiedad.

Aociones que nacen del dominio. Limitaciones. El abuso del
derecho. _

Temea 5. La comunidad de bienes. Sus clases. El condominio.
Contenido y definicién en el Cédigo Civil. La propiedad hori-
zontal.

Tema 6. La posesién. Naturaleza juridica y clases. Adquisi-
cidén, conservacion y pérdida de la posesién. Efectos. La pro-
teccién posesoria.

Tema 7. EIl usufructo. Caracteres y clases. Derechos y obli-
gaciones del usufructuario, Su constitucion y extincion. Usufruc-
tos especiales. Los derechos de uso y habitacién.

Tema 8. Derecho real de servidumbre, Caracteres y clasifi-
oacién. Adquisicién, modificacion y extincién~de la servidumbre.
Servidumbres voluntarias y servidumbres legales.

Temg 9. Derechos reales de garantia. La hipoteca. Caracte-
res y olasificacion. Bienes hipotecables. Constitucién y extin-
cién del derecho. La hipoteCa mobiliaria.

Tema 10. La hipoteca de aeronaves en el derecho -espafiol.
Aeronaves hipotecables, aeronaves que no se pueden hipotecar
¥ aeronaves hipotecables con restricciones. Hipoteca de varias
aeronaves. Constitucion, contenido y extinciéon del derecho.

Tema 11. Ej derecho inmobiliario registral. Concepto y ca-
racteres. Sistemas inmobiliarios. El derecho: inmobiliario regis-
tral espafiol. )

Tema 12. Los principios hipotecarios. Valor tedrico y efica-
cia practica. Su exams=n en nuestro derecho vigente. Los asien-
tos del registro, Su eficacia protectora de los derechog ins-
critos. .

Tema 13. La adquisicion del dominio. Teoria del titulo y
el modo. La ocupacién y la accesion. Pérdida del dominio,
SuS causas. N ?

Tema 14. Derecho de obligaciones. La obligacion: Su con-
tenido. El débito y la responsabilidad patrimonial. Evolucion
histérica. Clasificacion.

Tema 15. Examen de las obligaciones de dar, hacer y no
hacer; perfectas e. imperfectas; simpleg y reciprocas; (nicas
y multiples; divisibles e indivisibles; puras, condicionales y a
término; mancomunadas y Solidal‘ias; principales y accasorias;
obligaciones con clavsula penal.

Tema 16. Extincion de las obligaciones; el pago. la pérdida
de la cosa, la condonacion, la confusién, la compensaciéon y
la novacion. .

Tema 17. Incumplimiento de las obligaciones. Efectos de la
mora, det dolo, culpa y caso fortuito. La responsabilidad objeti-
va. Cumplimiento forzoso. Medios indirectos de realizacion. Las
acciones subrogatoria y revocatoria.

Tema 18. Prueba de las obligaciones. Medios de prueba:
Documentos publicos y privadoes. Inspeccion judicial, peritos,
testigos. Valor de la confesiéon y las présunciones. i

Tema 19. Los contratos. Sistemas de contratacion. Clasifi-

cacién. Requisitos esneciales rara su velidez. Perfeccion y efec-
tos. ‘Los contratos de adhesion, colectivos, normativos vy de
tarifa. Las condiciones gznerales de los contratos.

Tema 20. Forma de los contratos, Pracedenins histéricos
y sistema del Cédigo Civil. Coniratos que deben constar €n do-
cumento publico. [nlerpretacion de los contraios. ) )

Tema 21. Resolucién y rescision de los contratos. La inexis-
tencia, nulidad, anulabilidad y confirmacién. Sus efectos.

Tema 22. Contrato dz compraventa. Elemsentos personales,
reales y formales. Obligaciones del comprador y del vendador.
Eviccién y saneamiento. Compraventas especia'es.

Tema 23. El retracto. Concepto, clases y efactos. Preferen-
cia entre retrayentes. Contratos de permuta y cesion.

Tema 24. La donacién. Coucepto y clases. Capacidad para
hacer y aceptar donacioncs. Limites leg@les y convencionales.
Revocacién y reduccién de las mismas. .

Tema 25 Conlrato de arrendamiento. Concepto v clasps._ Re-
gimen especial del contrato de arrendamiento de fincas rasticas.

Tema 26. Contrato de arrendamiento de fincas urbhanas. Le-
gislacion especial. Locales ocupados por el Estado. La prorroga
forzosa. Extincion del coutrato. El subarriendo y la cesion del
arrendamiento. . o

Tema 87. Contrato de arrendamiento de obras y servicios.-
Su regulacion en ©l Codigo Civil. El contrato de trabajo. Los
contratos de edicion y transporte.

Tema 28. Censos. Sus aspectos. Régimen de los censos: Con-
signativo, reservativo y enfitéutico. La redencién. El derecho
de superficie. . .

Tema 29. Contrato de sociedad. Concepto, naturalsza, clases
y ctontenido. Contralo.dz aparceria. ] ]

Tema 30. Contrato de mandato. Forma y clases. Ohligacio-
nes del mandante y del mandatario. Extincién del mandato. La
represcntacion. ,

Tema 3. Contrato de préstamo. Su conhceplo, classs y con-
tenido. Los prestamos usurarios. El precario. Breve idea sobre
el contrato de depdsito, secuentro y hospedaje.

Tema 32. Contratos aleatorios, Seguro, juego-y apuestas.
Contrato de renta vitalicia. Contrato de trensaccion, compromiso
y decisién por suerte. .

Tema 33. Contrato de fianza. Su naturaleza. Clases y exten-
sién. Extincién del contrato. Contrato de prenda. La prenda sin
desplazamiento. La anticresis.

Tema 34. Log cuasSicontratos. Examen de la cesién ds= nego-
cios ajenos y del cobro de lo indebido. Enriquecimiento injusto.
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Obligaciones nacidas de culpa o negligencia. Responsabilidad
por hechos ajenos. El dafio moral.

Tema 35. Concurrencia de créditos. El coficufsa de acTeedo-
res. Reglas para la clasificacién y prelacién de créditos. La
prescripcion, Normas del Cadigo Civil sobre prescripcién adqui-
sitiva y extintiva. La interrupcion -de la prescripcién. La pres-
cripcion y caducidad. ’

Derecho: penal .comiun (parte general)

Tema 1. El Derecho penal, coricepto y contenido. Las Es-
cuelas penales, Relacion de este Derecho con ofras ramag juri-
dicas y con’ctras ciencias. La Criminologia.

Tema 2. Las raicss del Derecho penal contemporaneo. Be-
ocaria; Estudio ds su obra y trascendencia. La ciencia penal es-
pafigla. Evoluciém histérica.

. Tema 3. La codificaciéy penal espaiiola, evolucién, El C6-
digo Penal revisado de 1963 y lag modificaciones posteriores.
Estrutcura y contenido, Leyes es(peci_ales que coexisten con el

igo. N

‘"Tema 4. La teoria de las fuentes del Derecho penal. El
principio de legalidad, evoluciéon y fundamento doctrinal y legal.
La interpretacién de las lsyes penales y la analogia. Los con-
flictos aparentes de leyes penales. )

Tema 5.
cepciones. La Ley Penal en el tiempo. El principioc de retro-
actividad. Las llamadas LeyeS temporales.

Tema 8. La Ley Penal en el espacio. Fl principio de terri-
torialidad. Fundamento y excepciones. Derecho espafiol en esta
materia. La represién penal internacional. .

Tema 7. La exiradicion: Concepto, fundamento y+ clases.
Principios generales por los que se rige seglin los dslincuentes
vy los delitos. Legislacion espafiola. . -

"Tema 8. Concepto del delito: Filoséfico, sociolégico y técnico
juridico. Concepto del delito en nuestro Cédigo Penal. Clasifi-
cacion de los delitos y distincion entre delitos y faltas.

Tema 9. La accién, -Accién en sentido estricto y elementos.
Estudios de la relacién de causalidad. La omisién y la comision
por omision. Tiempo y lugar de la accion. La fuerza irresis-
tible como circunstancia eliminadora de la accién.

Tema 10. La antijuridicidad penal: Concepto. La tipicidad
¥y su ratacién con la antijuridicidad. Derccho espafiol. Las cau-
sas de justificacién general,

Tema 11. La legitima defensa. Su fundamento y concepto.
Extensiéi y requiSitos. Examen de la legislacion espafiola.

Tema 12. El estado de necesidad. Fundamentd y concepto.
Extensién y requisitos. Examen de la legislacién espafola. .

Tema 13. El cumplimiento de un deber y el ejercicio le-
gitimo d= un dsrecho, oficio o cargo. La obediencia debida,
El consentimiento de la victima en huestro Derécho. -

Tema 14. La culpabilidad: Concepto y elementos. Las formas
de culpabilidad. Las acciones <«liberae in causae. Las causas
de inimputabilidad en :general. La obkjecién de conciencia.

Tema 15. El dolo: Concepto v elementos. Clases. La igno-
rancia y el error. Clases de error y su distinta repercusién
en la culpabilidad. ’

Tema 16. La culpa: Concepto y fundamsento. Clases. Ej caso
fortuito. El delito preterintencional.

Tema 17. La enajenaciéon mental. E| tvastorno mental tran-
sitorio. Legis¢lacion y doctrina.

Tema 18. La menor edsd. Tratamiento de la delincuencia
juvenil. Derzcho espafiol. La serdomudez. El miedo insup2rable.

Tema 19. Las atenuantes: Concepto 'y clases. Las eximentes
incompletas. Estudio de les atenuantes especificas. La admisién
de las atcnuantts pgr analogia.

Tema- 23. lag agravantes: Concspto y clasificacién, Enume-
racion y estudio especial de las agravantes de alevosia y pre-
meditacién . i

Tema 21. La reincidencia: Fundamento de su caracter agra-
vatorio. Clases. Analisis de la reincidéncia y reiteracién en el
Codigo Penal. .

Tema 22 El sujeto activo del delito, Las personas maturales
y el problems de la responsabilidad de las personas juridicas.
Determinacion del sujeto pasivo.

Tema 23 La participacion en el delito. Autoria: Clases.
Complicided y encubrimiento. La autoria sn los delitos de im-
prenta. El problema de la codelincuencia culposa.

Tema 24. Fases del desarrollo del delito. Actos preparatorios
punibles. La conspiracién, proposicién’y provocacién pera de-
linquir. Tentativa y frustracion. El delito conSumado. El delito
imposible.

Tema 25. El delito como accién punible, La pena: Funda-
mento y firies. Clasesede penas. duracion y efectos. Sistemas
penitenciarios. Las medidas de seguridad.

Toma 260 Las escalas graduales, Aplicacién; la divisién de
las penas en gradoS. Reglag para- la determinacion de las pe-
nas y sus grados. La determinacién de la pena de multa.

Tema 27. La determinacién de la pena en los supuestos
de concurso de delitos. El concurso de delitos en el Cédigo.
La figura del delito continuado: Modernas orientaciones.

Tema 28. La ejecucion de las penas. Disposiciones gene-
rales. E! sistema penintenciario espafiol. Establecimientos pe-
nitenciarios. La condena condicional. La redencién de penas por
el trabajo. i '

Tema 29.

Extincion de la responsabilidad penal. Causas.

El principio de igualdad ante la Ley Penal; ex-

Amnistia_ e indulto. La prescripcién del delito y de la pena.
Cancelacion de antecedentes. La rehabilitacién.

Temsa 30. La responsabilidad- civil dimanante del delito o
falte. Personas responsables civilmente, Extensién .de la res-
ponsabilidad. Prelacion para su pago. Pluralidad de responsa-
bilidades: Solidaridad y subsidiariedad. ’

e Derecho penal comun (parte especial)

'[‘em@ 1. Delitog contra la seguridad exterior del Estado.
Traicién. Delitos que comprometen la paz o la independencia
del Estado. Delitos contra el derecho de gentes. Pirateria.

Tema 2. Delitos contra la seguridad interior del Estado.
Contra el Jefe del Estado. Contra los Altog Organismos de la
Nacién. Contra la forma de gobierno. Otros delitos contra la
seguridad interior del Estado. .

Tema 3. Delitos cometidos por los particulares ocon .ocesién
del ejercicio de los derechos de la -persona reconocidos por
las Leyes. -

; Tema 4. Delitos cometidos por los funcionhariog publicos con-
tra el ejercicio de los derechos de la persona, reconocidos
por las leyes. Delitos en materia religiosa.

Tema 5. Delitos contra la seguridad interior del Estado
(continuacion). Rehelion y sedicion. Disposiciones comunes..

Tema 6. Atentados contra la autoridad y sus agentes y
los funcionarios publicos, resistencias y desobediencias. Desa-
catos, insultos, injurias y amenazas a  la autoridad, agentes
¥y demas funcionarios publicos. h

Tema 7. Desordeneg publicos., Tenencia y deptsito de ar-
mas y municiones, De la tenencia de explosivos.

Tema 8. Falsedades. Falsificacion de la firma o estampilla
del Jefe del Estado y firmas de los Ministros, sellos y marcas.
Fajsificacion de moneda metalica y billetes. Falsificacion de
documsntog de crédito, papel sellado, sellog de telégrafos y
correos y demas efectos timbrados cuya expedicion -eSté reser-
vada el Estado. ’

Tema 9. Falsedades (continuacién). Falsificacion de docu-
mentos publicos, privados y de identidad y certificados. Dispo-
siciones comunes. El delito fiscal. Usurpacién de funcioneg y
calidad y uso indebido de nombres, trajes, insighias y condeco-
raciones.

Tema 10.. Delitos contra la Administracién de Justicia. Acu-
sacién y denuncias falsas. Falso testimonio. Quebrantamiento
de condena y evasién de presos. BRealizacién arbitraria del
propio derecho y simulacién de delito. De la omision del deber
de impedir determinedos delitos o ponerlos en conocimiento
de la autoridad. =

Tema 11. De la infraccién de las leyes sobre inhumaciones
y violacién de sepulturas. De los delitos de riesgo en general

' contra, la seguridad del trafico y contra la salud publica. De

los juegos ilicitos.

"Tema 12, Delitos de log fundionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos. Prevaricucién. Infidelidad en la custodia de los
presos y documentos. Violacién de secretos. Desobediencia y
dencgacion de auxilio. Anticipacién y prolongacién y abandono
de fuciones publicas. Usurpaciéon de atribuciones y nombra-
mientos ilegales.

Temsg 13. De los abusog contra la honestidad. Cohecho. Mal-
versacion de caudales publicos. Fraude y exacciones ilegales,
Negociaciones prohibidas a los funcionaTios. i

Tema 14. Delitos contra las personas. Homicidio. Asesinato.
Parricidio. Homicidio en rifia tumultuaria. Auxilio e induccion
al suicidio. Infanticidio.

Tema 15. Aborto: Tipos que comprende. Lesicnes: Clases,
Lesiones en rifa tumultuaria. El consentimiénto de la victima
en las lesiones. Tendencias af:tuales de exculpacion.

Tema 16. Delitos contra la honestidad. Violacién y abusos
deshonsstos. Escandalo publico. Estupro. Repto. DisposSiciones
comunes, Prostitucion.

Tems 17. Delitos contra, el honor. Calumnia. Injuria. El
«animus injuriandi» y su exclusion. La <exceptio veritatis». Dis-
posiciones generales. . )

Tema 18. Delitos contra el estado civil de las personas.
Suposicién de parto y usurpacion de estado civil. Celebracién
de matrimonios ilcgales, Delitos contra la libertad y seguridad,
detenciones ilegales, sustraccion de menores. )

Tema 19. Declitos contra la libertad y seguridad (continua-
cisn). Abandono de familia y d2 nifics. Omisién del deber de
socorro. Allanamiento de morada. Amenazag y cOacciones. Des-
cubrimient» vy revelacion de secretos. Delitos contra la libertad
y seguridad en el trabajo. . .

Tema 20. Delitos contra la propiedad. Robo con viplencia
o intimidacién de las pcrsonas. Roto con-homicidio, Robo con
fuerza en las cosas. Extorsion, Caza y pesca. Consumacién de
estos delitos. .

Temea 21. Hurto: Caractores generales. Tipog legales. El
llamedo hurto de uso y cosa comuan. Utilizacion ilegitima de
vehiculos de motor ajenos. La consumacion del delife de hurto.
Usurpacién. Encubrimiento con a4nimo de lucTo'y recéptacion.

Tema 22. Defraudaciones. Alzamiento, quiebra, coNcurso e
insolvencia punibles. Estafas y otros engafios. Infracciones del
derecho de autor y de la propiedad industrial. )

Tema 23. Apropiacion indebida. Diferenciacion con figuras
afines. Chequeg en descubierto. Defraudaciones de fluido eléc-
trico y analogas. Maquinaciones para alterar el precio de las
cosas. Usura y delitos de los prestamistas.
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Tema 24. Incendios y otros estragos. Daiios. El dafio en
~ ia.
cos%epmrac,’pzs. La imprudencia punible, Analisis del articulo. 565
del Codigo Penal. Especial referencia a la aplicacién de la
pena, clasificaciéit e infracciones culposas cometidas con ve-
hiculos de motor. o
Tema 268, Las faltas. Normas generales sobre su punicion.

Clases de faltas que regule el Coédigo y exposicién de las mas.

importantes.

SEGUNDO EJERCICIO

Derecho administrativo (primera part®)

Tema. 1. Concepto de la_ Administraciéon Publica. Fines de
la Administracién. La Administracién y las funciones del Es-
tado. Derecho administrativo: Concepto y contenido.

Tema 2. Fuentes del Derecho administrativo. La Ley. Sus
olases. Leyes Constitucionales. Leyes Organicas y Leyes Or-
dinarias. Los Decretos-leyes v la Legislacion delegada. La co-
dificacién administrativa. Jerarquia de las fuentes del Derecho
administrativo. »

Tema 3. Fuentes del Derecho administrativo {continuacion).
Los Reglamentos. Sus clases y limites. Estudio de la ilegalidad
reglamentaria. La Jurisprudencia. La costumbre y el prece-
dente administrativo. Los Principios Generales.

Tema 4. Las lamadas potestades administrativas. Carac-
teres y clases. Lo reglado. y 1o discrecional. El abuso y la
desviacién de poder en la actividad publica de ld Adminis-
tracion.

Tema 5. La personalidad juridica de la Administracion Pa-
blica. Diversidad de criterios deoctrinales. Capacidad juridica
de la Administracion. Tipologia ‘de los. Entes publicos.

.Tema 6. La relacién juridica administrativa. Concepto, ca-
racteres y clases. Los sujetos de dicha relaci6n. Nacimiento,
modificacién y extincion. Los derechos publicos subjetivos. Ca-
racteres y clases. ' o

Tema 7. La actividad administrativa. Los actos administra-
tivos: Concepto, naturaleza juridica y oclases. Elementos. Efec-
tos: Estudio especial de la ejecutoriedad y suspensién de los
actos administrativos. -

' Tema 8. La actividad administrativa (continuacién). La in-
validez de los actos administrativos. Nulidad, anulabilidad. Re-
vocacion. Revision de oficio.

Tema 9. Las formas de accién administrativas. Clases. Ca-
racteristicas comunes de las distintas formas. Actuacién admi-
nistrativa de fomento, La teoria de la Policia administrativa.

Tem 10. la actividad - administrativa de prestacion. El
servicie publico. Concepto y naturaleza. Clasificacion. Formas
de gestion de los Servicios Publicos.

"Tema 11. La actividad administrativa de coaccién. Pres-
taciones personales de los particulares. Prestaciones a favor
del Estado. La movilizaciéon y el servicio militar obligatorio.

Tema 12. Prestaciones reales de los particulares: La ex-

propiacién forzosa. Regulacién actual. Procedimiento de urgen- |

cia. Las ocupaciones temporales. La expropiaciéon en el ramo
de guerra Otras limitaciones administrativas a la propiedad
privada: Las servidumbres administrativas; estudio especial de
las aeronauticas. . .

Tema 13. El! dominio publico. Concepto. Clasificacién. Ele-
mentos. Régimen jurfdico. Utilizacion de los bienes de dominio
publico. Especial referencia a las concesiones demaniales.

Tema 14. El dominio privado de la Administraciéon. Clasifi-
cacién. Organizacién y Régimen Juridico. Utilizaciéon de los
bienes patrimoniales.

"Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Diversidad de formas: Responsabilidad contractual y ex-
tracontractual. Régimen Juridico. N :

Tema 18. E; Procedimiento Administrative. Concepto, na-
turaleza, e importancia. Principios informadores y &mbito de
aplicacion de la Ley de Procedimiento Adminisfrative. Los in-
teresados en el Procedimiento.

Tema 17. El Procedimiento Administrativo (continuacién).
Iniciacién, ordenacién e instruccién del procedimiento. Formas
de terminacién. Procedimientos especiales. Adaptacion del Pro-
cedimiento al Departamento de Defensa.

.. Tema 18. El derecho de peticién. Concepto y régimen ju-
ridico. E! derecho de peticibn en las Fuerzas Armadas.

Derecho Administrativo (segunda parte)

_Tema 1. La Organizacién aedministrativa y sus principios.
Sistemas de estructuracién de la organizacién administrativa.
Los 6rganos de la Administracién. Clasificacién.

Tema 2. La Administracién Central del Estado: Sus 6rganos.
El Jefe de! Estado. El Gohierno. Las Comisiones delegadas del
Gobierno. El Presidente y Vicopresidentes del Gobicrno. Leos
Departamentos minjsteriales. Subsecretarios, Directores genera-
les y Secretarios Generales Técnicos.

Tema 3. El Mmistf;rio de Defensa. Organizacién adminis-
Kiai_téva.. Estudio especial de la organizacién de] Ejércite del

Tema 4. Organos periféricos de la Administracién Central
del Estado: Los gobernadares civiles. Delegados del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, Gobernadores generales, Subgo-
bernadores y Delegados de Gobierno. La Comisién Provincial
del Gobierno.

Tema 5. La Administracién comsultiva. Clasificacion. Orga-
nos consultivos de la Administracién Central. El Consejo de
Estado: Composicion y funciones., Otros Cuerpos Consultivos de

" la Administracién Central. “

Tema 6. Las Comunidades Auténomas. Creacién’'y Organi-
zacion. Autogobierno de las Comunidades Auténomas. Compe-
tencias y control de las mismas. .

Tema 7. La Administracion Local. Tendencias actuales. Les
Entes que integran la Administracion Local: La Provincia y el
municipio. Estudio de su régimen juridico. ¢

Tema 8: La Administracién Institucional. Lag entidades que
la constituyen. Las Corporaciones. Organismos auténomos. Ser-
viclios administrativos sin personalidad. Las Empresas Nacio-
nales. . .

Tema 9. Personal al servicio de la Administracién Publica:
Los funcionarios publicos. Seleccion, formacién y perfecciona-
miento, Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. .

Tema 10. Derechos y deberes de los Yuncionarios publicos.
Responsabilidades civil, penal y administraitva. Régimen dis-
ciplinario. Procedimiento sancionador.

Tema 11. Los contratos administratives. Su naturaleza ju-
ridica. Caracteres y clases. Principios que dominan la contra-
tatacién administrativa. El sujeto de contratacién. El registro de
empresarios. ) )

_ Tema 12.. Procedimiento de contratacién administrativa:
Formas de adjudicacién: Subasta, concurso-subasta y cencierto
directo Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

Tema 13. Ejecucién, modificacién y extincion de los con-
tratos administrativos. De la revision de precios. La cesion del
contrato y el subcontrato.

Tema 14. La contratacion administrativa en el ramo del
Ministerio de Defensa. Normas especiales vigentes de aplicacién
a los contratos celebrados por el Ejército del Aire.-

-Tema 15. Los recursos administrativos: Sus clases. Efectos
que produce la.interposicion de cualquier recurso. Recursos de
alzada, reposicién, queja, suplica y revisién, Casos en qus pro-
cede cada uno de ellos y plazos de interposicién y resolucidn.
Brvee idea del recurso econémico-administrativo.

Tema 16. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Na-
turaleza, extensién y limites, Diversos sistemas de organizacién:
Evolucion histérica y régimen vigente. La Ley de 27 de di-
ciembre de 1856. Estructura organica de la Jurisdiccién con-
tencioso-administrativa Distribucién de competencias.

Tema 17. El recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos impugnables Procadimiento general. Breve referencia a
los procedimientos espaciales. o

Tema 18. .Los conflictos jurisdiccionales. Conflictos consti-
tucionales’ de competencias y de atribuciones. Cuestiones de
competencia. Conflictos de atribuciones.

Derecho Politico e Internacional

~ Tema 1. FEl origen del Estado moderno. La organizacién
interna de los Estados. Ciaseg de Estados. Los poderes del
Estado. El fin del Estado: El bhien comiin.

Tema 2. Los elementos del Estado. El territorio. Mar terri-
torial y alta mar.
Tema 3. Relaciones entre los Estados y sus érganos. Las

Naciones Unidas. Misioneg y organizacién. Organismos depen-
dientes de las Naciones Unidas.

. Tema 4. Actos de los Estados de los que se derivan ohliga-
Ciones Internacionales. Tralados internacionales. Su naturaleza
juridica. Requistos para su validez. Renovacidn, prorroga y
extincién . de log Tratados Internacionales.

. Tema. 5. Medios pacificos para resolver las controversias
internacionales. La mediacion y el arbitraje. Medios coactivos
no bélicos.

Tema 6. La guerra: Declaracién y efectos que de ella se
derivan. La guerra aérca. Legitimidad de la misma. Medios
ilicitos y licitos E] bombardeo aéreo. :

. Tema 7. La competencia del Estado respecto del espacio-
aéreo. Régimen juridico de Ja navegacion aérea. Convenios in-
ternacionaleg sobre la materia. Atmoésfera y espacio ultraat-
mosférico.

. Tema 8. La comstitucion material y formal, Clases de Cons-
titucion. Formas de gobierno. La representacién politica, los
partidos politicos. .

Tema 9. La Constituciéon espafiola de 1978.
generales. Derechos y deberes.de los ciudadanos.

Tema 10. La Corona. El poder ‘legislativo. El Congreso de
los Diputados y el Senado. Procedimiento para la elaboracién
de las leyes.

. Tema 11. El poder ejecutivo. El Gobierno y la Administra-
cién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

. Tema 12. El poder judicial. Independencia de la funcién
judicial Organizacién del! poder iudicial.

Disposiciones

_Tema 13. La organizacién territorial del Estado. La Ad-
ministracién Local Lag comunidades auténomas.
Tema 14. Garantfas de la Constitucién. El Tribunal constitu-

clonal recursos de incostitucionalidad y de amparo. La reforma
constitucional. El desarrollo de le Constitucion: Las leyes or-
ganicas.

Derecho miercantil

Tema 15. Concepto de Derecho Mercantil. Teoria acerca
de su sustantividad. Relaciones con oiras ramas de] Derecho.
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Actos de comercio. Sistemas para su determinacién en el De-
recho espanol.

Tema 16. Fuentes del Derecho Mercantil. El Cédigo de Co-
mercio vigente. Precedentes, sistema y contenido del mismo.
Las Leyes Mercantiles especiales. Los usos mercantiles: Con-
cepto y requisitos. Clasificacién, useg interpretativos y usos
normativos. El Derecho Comun como Ssubsidiario del Derecho
Mercantil. RepZlas para su aplicaeciéon. E

Tema 17. El sujeto del Derecho Mercantil. El comerciante
individual. Capacidad, incapacidades y prohibciiones. E] con-
cepto de empresa mercantil. Signog distintives de la Empresa.
Asociaciones” y uniones de empresas. Defensa de la compe-
tencia. - .

Tema 18. La Sociedad mercantil. Conceptd, clasificacion y
caracteres de las Sociedades mercantiles. Distincién con las
Sociedades civiles. Personalidad juridica de las Sociedades mer-
cantiles. Sociedades mercantiles irregulares. La Sociedad co-
lectiva. La Sociedad comanditaria.

Tema 19. La Sociedad anénima. Su régimen juridice. Sis-
temas de fundacion. Los Estatutos, su contenido y Trequisitos
para su modificacion. El capital social. Derechos y deheres de
los accionistas. Las obligaciones.

Tema 20. Organos de la Sociedad Anénima, La Junta ge-
neral. Reuniones ordinariag y extraordinarias y universales.
Facultades de cada una., Convocatorias: Acuerdos y requisitos;
efectos e impugnacion de los mismos. Balance. Memoria y cuen-
tas. Censores de cuentas, .

Tema 21. La Sociedad de responsabilidad limitada. Su regu-
lacién en la Ley de 17 de julio de 1953. Transformacién, fusién
v disolucién de las Sociedadeg mercantiles con referencia es-
pecial a las Sociedades Andnimas. '

Temsa 22. Los contratos mercantiles. Su clasificacién, requi-
sitos, perfeccion, efectos y extincién. Prueba de los contratos
mercantiles. La comisién mercantil. Notas esenciales y distin-
cién con otrag figuras afines. La comisién de transportes y de
compraventa. ’

Tema 23. E; depofito mercantil: Sus clases. Derechos y
obligaciones del depositante y del depositario. Examen del de-
posito en almacenes generales. El préstamo mercantil: Sus cla-
ses. Derechos y obligaciohes de .las partes. El préstamo con
garantia de efectog publicos. La cuenta cerriente mercantil.

Tema 24. La compraventa mercantil. Concepto, caracter y
diferencias de la compraventa civil. Obligaciones del comprador
y vendedor. Téoria de los Riesgos.

Tema 25. El contrato de transparte terrestre: Concepto le-
gal v naturaleza juridica del transporte. Elementos y contenido
del transporte. Sus efectos en los casos y retraso y averia. La
carta de pcrte: Su concepto, requisitos e inportencia.

Tema 26. El seguro mercantil. Su naturaleza juridica. Re-
quisitos de las polizas. Efectos del contrato. Reaseguros. Los
seguros contra incendios y agricolas. Especial conseracion del
seguro en el transporie terrestre. -Seguros sobre vida.

Tema 27. Doctrina general sobre los titulos valores: Sus
clases. Procedimiento especial de interdicciéon de pago, anu-
lacion de los titujos al portador y expedicion de duplicado en

casos de roho, hurto y extravio. Las libranzas, vales y pagarés.

a la orden. Cartas. Ordenes de crédito. Cheques. Camaras de
compensacién: Sus funciones.

Tema 28. La letra de cambio. Funcién econémica de la
letra. La causa en, el Derecho Cambiario. La letra en el Dere-
cho espariol. Elementog que en ella intervienen. Provisién de
fondos. Endoso y aval. Presentacién y aceptacién de la letra.
Pago. Protesto: Sus clases. Prescripcion de acciones cambiarias.

Tema 29.- El comercio maritimo. Concepto de Derecho ma-
ritimo. El bugue: Su concepto y naturaleza juridica. Inscrip-
cion del buque en el Registro. Breve referencia al contrato de
fletamento y préstamo a la gruesa. ‘

Tema 30. La hipoteca naval. Doctrina acerca de la misma.
Capacidad para hipotecar y cosas que pueden ser objeto de
este contrato. Forma de constitucion de la hipoteca y efectos
que produce. .

Tema 31. La suspensién de pagos. Su regulacién en la le-
gislacién espafola. La quiebra: Concepto econémico y juridico.
Sus clases. Disposiciones vigentes. Regulacién de las quiebras
fortuita, culpable y fraudulenta., Retroaccién de lag quiebras.

Tema 32. La quiebra de las sociedades mercantiles. Pres-
cripcién en Derecho mercantil. Sus requisitos, Interrupcion. Pla-
Z0S.

Derecho laboral

Tema 1. Concepto del Derecho de trabajo. Constitucionall-
zacion del Derecho de trabajo. Internacionalizacion del Derecho
de trabajo. La Oranizacién Internacional del Trabajo. Fuen-
tos del Derecho del trabejo. Reglamentaciéon del Trabajo y
Ordenanzas Laborales.

Tema 2. El contrato de trabajo. Su concepto, naturaleza
juridica y clases. Su_contenido. Derechos y deberes del empre-
sario y trabajador. El selario. Otrag formas de remuneracién.

Tema 3. La novacién del contirato de trabajo. Subrogacién
de la empresa sucesora. Causas voluntaris o involuntarias
de la suspensiéon del oontrato de trabajo. Extincién del con-
trato de trabajo.

Tema 4. El despido: Sus causaS. Requisitos que debe reunir
la comunicacién al trabajador. Garantias aplicables a los traba-
jadores que desempeflan cargo representativo sindical. Dife-
rencias entre despido nulo e improcedente. Consecuencias del
despido injustificado.

N

Tema 5. Los Convenios "colectivos, Concepto. Elaboracién,
negociacién y conclusion. Contenido de los Convenios colectivos
Las decisiones arbitrales obligatorias.

Temsa 6. Los conflictos de.trabajo. Concepto y clases. Los
conflictos colectivos y procedimientos de solucién. Especial con-
sideraciéon de la huelga y el cierre -patronad. '

Ley de Seguridad Social.

Tema 7. La justificacion y

_directrices de la Ley. Accion protectora de la Seguridad.Social

Servicios Scciales y asistencia social. Significado y alcance de
la reforma.

Tema 8. Régimen general de la Seguridad Social. Asistencia
sanitaria. Incapacidad laboral {ransitoria. Invalidez y vejez.
Muerte y supervivencia. Prestacién a la familia. Desempleo.
Régimen de las Fuerzas Armadas y Especiaies. )

Tema 9. Accidentes de trabajo. Incapacidades.
Indemnizaciones. La enfermedad .profesional.

_Tema 10. El proceso de trabajo. La jurisdiccién de trabajo.
Organog jurisdiccionales, Extension y limites de la jurisdiccion.
Competencia, Las partes. Los actos procesales.

Temg 11. El proceso ordinario de trabajo. La conciliacién
extraprocesal. La reclamacién administrativa previa. Demanda,
reparto, admision, citacién, conciliacién judicial. El juicio: Sus
actos principales. Sentencias. 'Diligencias para mejor proveer.

Tema 12. Examen de la normativa laboral en la Administra-
cién Militar; particularidades respecto al régimen general de
la esfera laboral comun, Lag Secciones Laborales del Ministerio
de Defensa.

Sus clases.

Dierecho Fiscal

Temsa 13. Los principios generales del orden tributario. La
relacién juridica tributaria. El domicilio fiscal. Extincién de la

- obligacion tributeria. -

Tema 14. Sistema tributario espafiol. Los impuestos: Su cla-
sificacion. Breve referencia a los distintos supuestos directog e
indirectos. ’

Derecho procesal civil

Tema 15. Concepto del proceso.- Naturaleza juridica del pro-
ceso. Clases de proceso. Concepto de Derecho Procesal Civil.

Tema 18. La jurisdiccién: Concepto, naturaleza y clases.
Auxilio jurisdiccional, Conflictog de jurisdiccién.

Tema 17. Los oOrganos jurisdiccionales. Clases, composicion.
atribuciones y distribucion actual .de los Tribunales. El Minis-
terio Fiscal. ’

Tema 18. La competencia, Sus clases. Cuestiones de com-
petencia.
Tema 19. Concepto de parte y de la capacidad para ser

parte. Capacidad procesal. Legitimacién. Las llamadas diligen-

cias preliminares. :
Tema '20. El Procurador y el Abogado: Su respectiva in-

tervencién en e] proceso.- Litisconsorcio. Intervencién principal.

Intervencion adhesiva. Intervencion forzgsa de terceros.

Tema 21. Actos procesaleg del Tribunal. Las resoluciones
judiciales: Sug clases y forma. Actos procesales del Secretario
y del Agente judicial: Notificaciones, citaciones, emplazamien-
tos y requerimientos. Términos y plazos.

Tema 22. El acto de conciliacién: Tramites y efectos. La
demanda: Concepto y contenido. Medidas cautelares en general.

Tema 23. La contestacion a la demanda. Excepciones di-
latorias y perentorias. Heconvencién. Escritos de réplica, du-
plica y ampliacién. .

Tema 24. La prueba. Medios de prueba., Necesidad de la
prucba. Apreciacién de la prueba. La carga de la prueba y las
presunciones legales.

Tema 25. La terminacion. del proceso: Medio normal: La
sentencia: Efectos. Medios anormales. El allanamiento. La re-
nuncia y 21 desistimiento del actor. Transaccién. Caducidad de
la instancia.

Tema 26. Especialidades del juicio de menor cuantia. El
proceso de cognicion ante los 6érganos de la justicia municipal.
Caracteristicag del juicio verbal, Cuestiones incidentales. Con-
ocepto, clases y tramitacion. .

Tema 27. Los recursos: Sus cla¥8s, Reposicion. Saplica. Ape-
lacion. Queja.

Tema 28. El recurso de casacion: Concepto, finalidad y cla-
ses. Motivos de casacion. Tramites del recurso.

. Tema 29. Medios de revocacién de la cosa juzgada. El
recurso de revision. La Audiencia del condenado en rebeldia. La
oposiclon del tercero.

Tema 30. Juicios especiales y sumarios. Juicios posesorios.
Los interdictos. Procedimientos en materia de arrendamientos
urbanos y rusticos. E1 desahucio. )

Tema 31. El embargo preventivo. El 4uicio ejecutivo, Ti-
tulos que llevan aparejada ejecucién y procedimiento. Orde-
namiento Procesal Civil en materia de uso y circulaciéon de
vehiculos de motor.

Tema 32, Concepto de jurisdiccién voluntaria. Cuestiones
de jurisdiccién voluntaria en materia civil. Cuestiones de ju-
risdiccién voluntaria en materia mercantil.

Derecho procesal Penal

Tema 1. El proceso penal. Sus principios fundamentales.
Formas acusatorias, Inquisitiva y mixta. Sistema seguido en
e] Derecho espafiol. Fases del proceso penal.

Tema 2. Nacimiento del proceso penal. La denuncia. La
querella, Inicieciéon del juicio.
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Tema 3. Cuestiones prejudicieles: Su naturaleza y clases.
Tratamiento procesal de las mismas.

Tema 4. La competencia en el proceso penal, Criterios que
la determinan. Cuestiones de competencia:

Tema 5. Las partes en el proceso penal. Capacidad de las
‘partes. Capacidad procesal y legitimacion. La asistencia técnica
'y la representacion en e] proceso penal. Pluraiidad de partes.

Tema 6. La accién penal y la accién civil. Ejercicio, re-
nuncie y extincién de la accién penal y de la accién civil
derivada de delito o falta.

Tema 7. El sumario: Su objeto. Normas generales de la
instruccién. Competencia para instruirlo. Intervencién de las
partess en el sumario.

Tema 8. -El auto de procesamiento. Principales problemas
que suscita en la legislacion espafiola- Efectos que produce.
Piezas separadas de situaciér y responsebilidad civil., La indaga-
toria. El auto dc conclusién del sumario.

Tema 9. La fase intermedia en el proceso penal. El so-
breseimiento. Su naturaleza y clases. Elevacién a juicio oral.

Tema 10. El juicio oral. Escritos de calificacién. Articulos
de ‘previo pronunciamiento. Celebracion del juicio oral.

Tema 11.
Practica de las pruebas. Valoracién de la prueba.

Tema 12 la conformidad de la defensa y del acusado con

la, calificacién fiscal. La sentencia penal: Requisitos materia-
les y formales. Efectos.
° Tema 13. El procedimiento de urgencia para determinados
delitos. Breve referencia a los procedimientos espsciales, con
especial consideracion de] enjuiciamiento oral de los delitos
dolosos, menos graves y flagrantes.

Tems 14. El juicio de faltas. Juez competente. Tramita-
cién en primmera y segunda instancia, Brasve idea del proce-
dimento regulado en la Ley de Peligrosidad y BRehabilitacién
Social. :

Tema 15. Los recursos. en el proceso penal. Tramites esen-

ciales & los recursos de reforma. siplica, apelacién y queja.

Tema 168. La casacion en materia penal. Su evolucién en el
Derecho espanol Rescluciones contra. las que procede. Tramites
mas esenciales. Diferencias fundamentales que en la actualidad
presenta con la casacién civil, ' -

Tema 17. La revisién en materia penal: Su naturaleza y
fines. La posibilidad de revisar sentencias absolutorias. Motivos
de revisién. Procedimiento. . -

Tema 18. Ejecucién de sentencias penales. Examen de las
nqrmlas procesales contenidas en la Ley de Enjuiciamiento cri-
minal. '

ORDEN 522/00062/1982, de 19 de noviembre, del
Ejército del Aire (Mando de Personal-Direccién de
Ensefianza), por la que se convoca CONCUrso-oposi-
cién para ingreso en el Cuerpo de Sanidad del
citado Ejército. .

31339 ~

Con el fin de atender las necesidades del Ejército del Aire,
8e convoca concurso-oposicién para cubrir nueve plazas de Ofi-
cial del Cuerpo de Sanidad,. '

Condiciones para opositar

Articulo 1.° Podran opositar a dichas plazas tanto el per-
sonal militar como civil, que reuna las condiciones sigulentes:

1.1. Ser espaiiol, varén.

1.2. Estar en posesién, en la fecha en que termine el plazo
de admisién de instancias, del tftulo de Licenciado en Medicina
y Cirugia.

1.3. Edades: No haber cumplidos el 31 de diciembre del afio
en que se celebren las pruebas las edades que se expresan &
continuacién:

-~

1.3.1. Con caracter general, treinta y un afios.

1.3.2. Para el personal militar de las Escalas de Comple-
mento y Rgserva Naval, cualquiera que sea su categoria, treinta
y cinco afios. c o

1.3.3. Para el personal militar y funcionarios civiles al servi-
cio de la Administracién Militar
diez afios de servicios efectivos, cuarenta afios.

14. Tener buena conceptuacién moral y social.

1.5. No hallarse procesado ni haber sido expulsado de algin
Cuerpo del Estado o Centro oficia. de ensefianza.

1.8. Alcanzar los requisitos psicofisicos exigidos en las nor-
mes médicas vigentes pars el ejército del Aire,

Beneficios de ingreso y permanencia

Art. 2.° Los beneficios de ingreso que tengan reconocidos los
Caballeros Laureados de San Fernando, sus hijos, hermanos y
nietos, los poseedores de la Medalla Militar Individual y las del
Ejército, Naval o Aérea, sus ‘hijos y nietos; los huérfancs de
militares de las Fuerzas Armadas (profesionales, de. comple-
mento honorificos y militarizados), muertos en campafia o en
acto de-servicio de sus resultas, se tendran en cuenta para que,
Previo examen de suficiencia, ingresen sin ocupar plaza.

La prucba en el prqceso penal, Medios de prueba.

ue tengan un minimo de

Instancias

[ ]
Art. 3.° Las Instancias para solicitar tomar parte en este

. concurse-oposicién scran dirigidas al excelentisimo sefior Tenien-

te General Jefe del Mando de Personal —Direccién de Ensefian-

za, Seccion de Reclutamiento y Seleccién— Cuartel General
ge‘ld Ejército del Aire, calle Romero Robledo, nimero 8, Ma-
rid-s.

Se ajustaran al modelo que se inserta en la presente Orden
(anexo nuamero 1), e irdn acompaiiadas de cuatro fotografias
iguales del interesado, tamafno carné, de fecha reciente, hechas
de frente y descubierto, .figurando al reverso de las mismas
el nombre y apellidos del interesado, asi como de los docu-
mentos a que se hacen referencia los articulos 3.° y 5.°

Las instancias podran ser entregadas en mano o enviarse por.
correo certificado en la forma que determina el articulo 68 de la
Ley de Procedimiento Administrativo ‘namero 164/1963, de 2 de
diciembre, e igual precepto del Decreto 1408/1966, de 2 de junio,

3.1. Las instancias deberan tener entrada dentro del plazo
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente a la publi.
caci6n de esta convocatoria en el <Boletin Oficial del Estados.

3.2. Las del personal perteneciente a las Fuerzas Armadas
seran informadas por sus Jefes naturales, quienes.las eursaran
directamente al Mando de Personal (Direccién de Ensefianza),
en unién de la copia de la hoia de servicios o filiacién y de la
hoja de hechos o de castigos.

-Estos aspirantes comunicaran personalmente por escrito 'al
Mando de Personal, Direcciéon de Ensefianza —Seccidén de Reclu-
tamiento - Seleccién— Cuartel General del Eiército del Aire,
calle Romero Robledo, numero 8, Madrid-8, la unidad o de-
pendencia militar por la que hayan cursado sus instancias
dentro ‘del plazo sefialado en el apartado 3.1.

3.2. Las instancias de solicitud y demas documentos iran
reintegrados con arreglo a las disposiciones vigentes.

Mo serén edmitides si se presentan inguficientemente reinte-
gradas o fuera de plazo.

3.4. Se acompafiara a las instancias certificacién académica
personal o fotocopia compulsada de la misma, en la que consten
las asignaturas cursadas durante la carrera y calificaciones ob-
{enidas en todas ellas, asi como cuantos documentos acraditen
méritos profesionales, en su caso.

3.5. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el
concurso-oposicién deberan reunir los aspirantes las condiciones
exigidas en el articulo 1.°, y cumplimentar todo lo que se expone
en el articulo 3.° -

Recepcién de instancias

Art. 4° El Mando de Personal (Direccién “de Enserianza),
acusaré recibo de las instancias que se entreguen personal-
mente, y de las enviadas por correo certificado, una vez tenga
lugar la reczpcidén de las mismas. .

Si el aspirante no recibiera dicha comunicacién en el plazo

" de quince dias, se dirigird directamente a la Seccién ds Reclu-

tamiento y Seleccién de la Direccién de Ensefianza (Mando.
de Personal), en ruego de noticias sobre la instancia por él
elevada.

Si alguna de las instancias presentadas, tanto personalmente
como por correo certificado adoleciese de algnin defecto, se re-
querir4 al interesado, d= conformidad con lo dispussto en el
articulo 71 de la Lev de Procedimiento Administrativo. para
que en un plazo d= diez dias subsane la falta o accmpafie los
documenjos precenrtivos- con avercibimientn d» on=. si asi no lo
hiciere, se archivara su instancia sin’ més tramites.

Derechos de examen

Art. 5° Con las instancias se acompafiara el justificante
de haber efectuado el abono de 2.000 pesetas, en concento de
derechos de examen. en la cuenta corrients ahierta en cl Banco
de Esnafa de Madrid, con el numero 089488 titulada «Cuenta de
denésitos de la Direccién de Ensefianza-Ejército del Aires, figu-
rando como imponentes Jos nrovios interesados, aunque sean
efectuados por terceras personas. :

En el giro o trensferencia se hard constar a qué concurso-
oposicién participa.

5.1. Quedan exentos del! pago a que hace mencidn el parra-
fo anterior, mediante documento acreditativo que ss acompa-
fiard a la instancia:

— Los que tengan reconocidos los beneficios de ingreso y per-
manencia.

— Los hijos. solteros de familia numerosa de cateroria de
honor o de segunda. cuyo titulo se halle vigente en la frcha en
que finalice el plozo de admisién de instancias. 1.os héneficiarios
de primera categoria abonaran el cincuentas por ciento de los
derechos de examen. *

. — Los huérfangs del personal militar perteneciente a las
Fuerzas Armadas,y Guardia Civil. :

Relacién provisional de admitides y excluidos

Art. 8.° En el «Boletin Oficial del Estado» y <Boletin Ofi-
cial del Ministerio de Defensa» «Diario Oficial del Ejérvito del
Aire», terminado el plazo de presentacién de instancias, se
publicara:



