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OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION de errores de la Resolucién de 20 de
octubre de 1082, de la Direccién General de la Fun-
cién Publica. por la que se uprueba la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos (turnos libre y res-
tringidos) a'las XXI pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Técnico de la Administracién Civil
del Estado.

Advertido error en la lista definitiva de admitidos y -exclui-
dos. {primer turno restringido) en la Resoluciéon de 20 de octu-
bre de 1982 por la que se aprueba la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos (turnos libre y restringidos).a. las XXI prugb_as
selectivag para el ingreso en el Cuerpo Técnico de la A(:!mxms-
tracién Civil del Estado (publicada en el <Boletin Oficial del
Estados» numero 254, de 23 de ocwbre de 1982), se transcribe
a continuacién la oportuna rectificacién: . L

Pagina 29322, entre los nimeros 1.093, correspondiente a Ma-
ra del Coro Sagastume Asensio, y 1.094, cprrespondlen@e a
Maria Magdalena Sanchez Astillero, debe figurar el nume-
ro 1.093 bis,
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rardo Entrena Cuesta.

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 522/00067/1982, de 19 de noviembre, del
Ejército del Aire (Mando de Personal-Direccién de
Ensenianza), por la se convoca concur;o-opostcfén
para ingreso en el Cuerpo de Intervencion del cita-
do Ejército.

31337

Con el fin de atender las necesidades del Ejército del Aire,
se convoca concurso-oposicién para cubrir cinco plazas de Ofi-
cial del Cuerpo de Intervencién.

Condiciones para opositar

Articulo 1.° Podran opositar a dichas plazas tanto el perso-
nal militar como el civil,. que reuna.las condiciones Siguientes:

1.1, Ser espariol, varén. .

1.2. Estar en posesién, en la fecha en que termina el plazo
de admisién de imstancias, de alguno de log siguientes titulos
espafioles:

— Licenciado o Doctor en Derecho. .

— Lijcenciado o Doctor en Ciencias Politicas, Econémicas
y Comerciales (Seccién Economica y Comercial).

— Licenciado o Doctor en Ciencias Econémicas o Empre-
sariates. .

1.3. Edades: No haber ‘cumplido e treinta y uno de di-
ciembre del afio en que se celebren las pruebas las edades que
se expresan a continuacion:

1.3.1. Con caricter general, treinta y un aiios.

1.3.2, Para el personal militar de las Escalas de Complemen-
to y Reserva Naval, cualquiera que sea su categorfa, treinta
y cinco afios.

1.3.3. Para el personal militar y funcionarios civiles al servi-
cio de la Administracion Militar que tengan un minimo de diez
afios de servicio efectivos, cuarenta afos.

1.4. Tener buena conceptuacién mora) y social.

1.5. No hallarse procesado ni haber sido expulsado de algin
Cuerpo del Estado o Centro Oficial de Ensenanza.

1.8. Alcanzar los requisitos psicofisicos exigidos en las nor-
mas médicas vigentes para el Ejército del Aire. -

Beneficios de ingreso y permanencia
Art. 2° Los beneficios de ingreso que tengan reconocidos

los Caballeros Laureados de San Fernando, sus hijos, herma-
nog y nietos, los poseedorcs de la Medalla Militar Individual y

correspondjente a Maria -Rosa Salve Gonzalez. |
Madrid, 15 de noviembre de 1982.—El Director general, Ge-

Y CONCURSOS

-
las dej Ejército, Naval o Aérea, sus hijos -y nietos; los huér-
fanos de militares de las Fuerzas Armadas (protesicna'es,. de
complemento, honorificos y militarizados), muertcs en cam-
pafia 0 en acto de servicio o.de sus resultas, se tendran en
cuenta para que, aprobado el examen de suficiencia, ingresen
sin ocupar plaza.

Igstancias

Art. 3.° Las instancias para solicitar tomar parte en este
ooncurso-oposicién seran dirigidag al excelentisimo sefior Te-
niente General-Jefe del Mando de Personal —Direccién de En-
sefianza-Seocién de Reclutamiento y Seleccion— Cuartel General
deld Ejército del Aire, calle Romero Robledo, numero 8 Ma-
drid-s.

. Se ajustaran al modelo que se inserta en la presente Orden,
anexo numero 1, e iran acompafadas. de cuatro fotografias
iguales del interesado, tamafio carné, de fecha reciente, he-
chas de frente y descubierto, figurando al reverso de lds mismas
el nombre y apellidos del interesado, asi como de los docu-
mentos a que hace referencia el articulo 5.0

Las instancias podran ser entregadas en mano o enviarse
por correo certificado en la forma que determina el articu-
lo 86 de la Ley de Procedimiento Administrative namero 164
1963, de 2 de diciembre, e igual précepto del Decreto 1408/1968,
de 2 de junio. )

3.1. Las instancias deberan tener entrada dentro del plazo
de treinta dfas habiles, contados a partir del siguiente a la
11733\‘1ibhc;acu:un de esta convocatoria en el <Boletin Oficial del Es-

on.,

3.2, La.s qel personal pertenecientes a las Fuerzas Arma-
das, seran _mformada.s por sus Jefes naturales, quienes la
cursa_.ré.n du-ectame_nte al Mando de Personal -(Direccién de
Ensefianza), en unién de la copia de l& hoja de servicios o
f:haqmn y de la hoja de hechos o de castigos, anticipando por
teletipo las _peticlones, cuando se consSidere necesario.

.3.3. Las instancias de solicitud y demas documentos iran
Peu;}:egradm acgn _aa;'eglo a. las disposiciones vigentes. -

0 seran mitidas si se presentan insuficiente in-
tegradas o fuera de plazo. lentemente rein

3:.4. Se acompaiiara a las instancias certificacién académica
personal o fotocopia compulsada de la misma, en la que cons-
f{en_éas a,SJgtr;acliturasilcursadas en le, carrera y calificaciones ob-
enidas en as ellas, asi como puantos doc i
méritos Pprofesi_onaales en- su caso‘.: s umentos acrediten

3.5. Para ser admitido y, en su caso, tomar rte

i ! ’ , > en el
COICUrso-opasicion deberan reunir log aspirantes l-asp?ondicion:s

exigidas en el articulo 1.°, y cu i ’
pors o e B teul y mplimentar todo lo que se ex-

Recepcion de instancias

Art. 49 El Mando de Personal (Direccion d i
.acusara racibo de _las instancias que se entregiegns;c:}aégéz)lz
mente, y de las enviadas por correo certificado, una vez tengan
lug&lr la recepcién de las mismas. -

Si el aspirante no recibiera dicha domunicaciéh en el plazo
de quince dias, se dirigira directamente al Negociado de Con-
vocatorias de la Seccién de Reclutamiento y Seleccion de la
Direccién de Enserianza (Mando de Personal), en ruego de no-
t1c1§§ a‘s‘iv:)bre la instancia por él elevada.

1 alguna de las instancias presentadas tanto 'S0 n-
te como por correo certificado adoleciese de alganpeiiefgggéne?e
requerira al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 de' la Ley de Procedimiento Adminjstrativo, para
que en un plazo de. diez dias, subsane la falta o a,comp'a.ﬁe lo
d_oqumentos preceptivos, con apercibimiénto de que si asi no lo
hiciese se archivara 3u instancia sin mas tramites. -

Derechos de examen

Art. 52 Con las instancias se acompafiara el jussifi
de haber efectuado el abono de dos mil pgsetas, en c]onsglefrll‘t:gnc'l:g
derechos. de examen, en la cuenta corriente abierta en el Banco
de Espan'a de Madrld_, con el numero 089486, titulada «Cuenta
qe depdsitos de‘la. Direccién de Ensefianza-Ejército del Aire»,
figurando como imponentes log propios interesados, aunque sean
efectuados por terceras personas.

En el giro o transferencia hari constar a qué oposicién-
concurso participa.

5.1. Quedan exentos del pago & que hace mencién el pé-
rrafo anterior mediante documento acreditativo que se acom-
panard a la instancia:
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— Los que tengan reconocidos los beneficios de ingreso y
permanencia. .

— Los hijos solteros de familia numerosa de categoria de
honor de segunda, cuyo titulo se halle vigente en la fecha en
que finalice el plazo de admisiéon de instancias. Los beneficia-
rios de primera categoria abonaran el 50 por 100 de los derechos
de exarhen. .

— Los huérfanos del personal militar perteneciente .a las
Fuerzas Armadas y Guardia Civil.

Relacion provisional de admitidos y excluidos

Art. 6.5 En el «Boletin Oficial del Estados y «Boletin Ofi-
cial del Ministerio de Defensa»-«Diario Oficial del Ejército del

Aires, terminado el plazo de presentacion de instencias, se -

publicara:

— Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
examen. )

— Fecha, hora y lugar donde se efectuara el sorteo de
orden de actuacion ‘en las pruebas. .

— Se dara un plazo de quince dias para reclamaciones, a
tenor 8e lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de*Prooce-
dimiento Administrativo. -

Relacién definitiva de admitidos y excluidos

Art. 7.°- En el «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Oficial
del Ministerio de Defensa-Diario Oficial del Ejército del Aires,
terminado el plazo de quince dias, citado en el articulo anterior,
se publicara:

— Lista definitiva de los admitidos y excluidos al concurso-
oposicién ~

— El dia y hora en que deberan efectuar su preSentacion
para realizar la prueba de reconocimiento médico; asi como
dia y hora y lugar donde deberan hacer su presentacién, para
realizar los ejercicios.

— La composicién del Tribunal examinador.

Pruebas del concurso-oposicién

Art. 8° De acuerdo con el apartado 1.8 del articulo 1.°

los aspirantes admitidos seran sometidos & reconocimiento mé-

glico en el Centro médico que se determine del Ejército del
re.

8.1. Solo quedaran pendientes de observacién aquellos ca-
sos dudosos en los ‘que el Tribunal, Unico a quien' compete
‘decidir, entienda debe realizarse. o

La observacion sera realizada en e] Centro médico del Ejér-
cito del Aire que se determine segin la enfermedad a obser-
var, corriendo los gastos de estancia por cuenta de los inte-
resados. .

El periodo de observacion comenzar4d inmediatamente des-
pués de la comunicacién al interesado por el Presidente del
Tribunal Médico debiendo terminar la. misma, con la antela-
cidn necesaria que permite al aspirante realizar los diferentes
ejercigios en las fechas y plazos que le hayan correspondido,
en int2ligencia de que la aprobacion definitiva para ingreso que-
dara subordinada a la declaracion de utilidad en el reconoci-
gm.ientto facultativo final, como efecto de la primera prueba pen-

iente.

8.2. Los que resulten calificados «aptos» en el reconocimien-
to facultativo comenzeran las pruebas de examen, que con-
sistiran en los ejercicios que se indican en el anexo numsero 2,
todos "ellos eliminatorios con erreglo a los programas insertos
en ¢l anexo numero 3.

Art. 9.° Terminadas las pruebas de examen indicadas en el
articulo precedente, el Tribunal procederd a relacionar a todos
los .opositores con la calificacion obtenida en dichas pruebas.

La nota final ser4 obtenida como resultado de la suma de
las notas obtenidas en el concurso-oposicién, nota media de la
carrera y méritos personales, afectados por sus correspondien-
tes coeficientes. ’

A;t. 10. Eq Tribqnal levantard acte en la que figuraran los
opositores que hubieran aprobado la oposicién, por orden de
puntuecion. Igualmente de los que hubieran superado los ejer-
cicios de la misma que rebasen el numero de plazas anuncia-
das, por orden de puntuacién, para, en su caso, formular la
propuesta adicional a que se refiere el Decreto 1411/1068, da 27
de junio, Beglamento General pera ingreso en la Administra-
cién Publica. .

Publicacién de resultados

_Art. 11. En. caso de igualdad en las puntuaciones totales
finales se establecen las siguientes preferencias:

. 11.1. Entre dos aspirantes de las Fuerzas Armadas y Guardia
Civil, el de mayor graduacion o el mas antiguo, en caso de
igualdad en la misma. ’

11.2 Entre un aspirente perteneciente a las Fuerzas Arma-
(lisg a.‘(? de la Guardia Civil y un civil, los citados en primer
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11.3 Entre dos aspirantes civiles el hijo de personal mili-

tar perteneciente a las Fuerzas Armades o Guardia Civil.

11.4. En igualdad de condiciones, el de mayor edad.

Art. 12, los aspirantes con beneficios de ingreso y per-
manencia, que hayan superado todas las pruebas de suficien-
cia, 0 superior, seran intercalados entre los seleccionados con
arreglo a su puntuaciéon total final, sin cubrir plaza alguna de
las convocadas.

Art. 13. La relacion de los opositores seleccionados sera
publicada en €l «Boletin Oficial del Estado» y .«Boletin Oficial

.del Ministerio de Defensa-Diario Oficial del Ejército del Aire»

y una vez cumplimentado el articulo 14, se procedera a su
nombramiento como Alféreces-Alumnos en el «Boletin Oficial
del Ministerio de Defensa-Diario Oficial del Ejército dej Aire».

Presentacién de documentos

Art. 14. Los opositores seleccionados deberan remitir, den-
tro del plazo de treinta dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la relacion de seleccionados en
el «Boletin Oficial del Estado», los documentos siguientes, acre-
ditativos de las condiciones exigidas en el articulo 1.°

14.1. Certificado literal> (no extracto) del acta de nacimiento.
142, Certificado de malirimonio para los aspiranteg casados.
14.3, Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
de no lmber sufride condena ni estar declarado en rebeldia.

14.4. Declaracion oomplementaria de coRlducte ciudadana
(Ley 6871980, de 1 de octubre).

14.5. Certificado de] titulo Que se especifica en el aparta-
do 1.2 6 resguardo de haber efectuado el depdsito para su
expedicién. .

14.6. Declaracién jurada de no hallarse procesado ni haber
sido’ expulsado de algun- Centro oficial de Ensenanza o Cuerpo
del Estado. N

14.7.
de ingreso y permanencia: Copia de la Orden de concesion de
tales beneficios.

Art. 15. Toda la documentacién sera reintegrada con afre-

glo a la legislacion vigente.

Art, 16. El personal perteneciente a las Fuerzas Armadas;
Personal profesional, Escala de Complemento y el procedente
del voluntariado normal, unicamente deberad presentar los do-
cumentos que se indican en los apartados 14.5, 148 y, en su
caso, el 14.7.

Incorporacion al Centro

Art. 17. ‘Los Alféreces-Alumnos nombrados efectuaran su
presentacion en la Academia General del Aire (San Javier,
Murcia), en la fecha que se determine.

Dicho Centro les facilitara normas administralivas y e] co-
rrespondiente pasaporte para .su incorporacién.

Pérdida de derechos
Perderan todos los derechos adquiridos los oposito-

Art. 18.
res que:

18.1. Sin motivo justificado no se preseéntén a las pruebas
del concurso-opoSicién en las fechas y horas sefialadas. ’

Cuando la falta de presentacion sea debida a enfermedad o
motivo justificado, anterioreg a la fecha indicada o simultéaneos,
el opositor lo comunicard por escrito al excelentisimo sefior
Teniente General-Jefe del Mando de Personal (Direccion de
Ensefianza), acompanando el oportuno justificante. El ocertifi-
cado que acredite la enfermedad deberd ser expedido por el
Médico Militar que previamente pedido y asignado. por la Ase-
soria Médica del Aire o, en su defecto, por el Jefe del Sector
Aéreo o Gobernador militar, en su caso, de la plaza en que
resida el aspirante, haya reconocido a éste. Dicho certificado
sera expedido por un Médico civil, cuando no hubiere militar
en la plaza de referencia.

Restablecido de su enfermedad o desaparecida la causa ori-
gen de la incomparecencia, ¢l aspirante deber4 presentarse en
la Direccién de Ensefianza (Mando de Personal), para que le
sea -sefialada nueva fecha de examen. Pero solamente en, el
caso de que todavia estén desarro}landoSe los ejeTcicios corres-
pondientes de la oposicién; no sl éstog han terminado.

El aspirante que dcspués de empezada una pruchba desista
de continuar, se entiende que renuncia al examen, salvo que
sea por enfermedad entonces sobrevenida y manifestada al
Presidente del Tribunal. En este caso, ser4 inmediatamente
reconocido por el Médico del Centro, y si la enfermedad fucra
cierta y suficiente, autorizara4 el citado Presidente su presen-
tacién a nucvo examen completo del ejercicio en las condicio-
nes expuestas en el parrafo anterior. Si la enfermedad no
resultare cierta -ni suficiente, quedaré el aspirante autométi-
camente eliminado de la oposicién.

18.2. Renuncia a pasar cualquiera de las prucbas del ocon-
curso-oposicién, o sean eliminados en alguna de ellas.

18.3. No presenten la documentacién exigida dentro del pla-

Los opositores seleccionados que gocen de. los beneficios’
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o

zo previsto en el articulo 14, o mo cumplan cualquiera de las
condiciones de esta convocatoria.

18.4. No efectien su incorporacién en las fechas y lugares
que se determinen para realizar los cursos y practicas que
se disponeh en el articulo 19. As{ como aquellos que renuncien
a estos cursos y practicas o no los superen. ’ ’

18.5. Los que con ocasion de las pruebas de examen previo
de ingreso y a juicio del Tribunal, cometan faltas de desacato
al mismo. .

La justificacion, en su caso, de la falta de presentacién a
cualquiera de los cursog o practicas, debera.ser comunicado
telegraficamente el mismo. dia en que se hubiera dispuestg la
incorporacién.

La no incorporacién debidamente justificada no significara
la pérdida de los derechos adquiridos, siempre que la incor-
poracién  tenga efectos con posterioridad y dentro de] curso
correspondiente y con margen para realizar las pruebas.

El opositor que pierda los derechog adquiridos en esta con-
vocatoria, pasara a la situacién militar en que se encontraba
anteriormente,

Ciclos de formacién y- prdcticas

Art. '19. Todos los Alféreces-Alumnos realizaridn, en_régimen
de internado, un curso de Formacién Militar y Aeronautica en
la Acadomia General del Aire (San Javier, Murcia), de du-
racién aproximada de tres meses.”

Los que superen 6éste curSp, seran promovidos al empleo de
Tenientes, con el que ingresaran en la Escala del Cuerpo,
escalafonandose definitivamente detras del ultimo de los que
figuren en dicho empleo en ese momento y en el orden _que
les corresponda, segun la calificacién final alcanzada, resultante
de la puntuacién total expuesto en el articulo 9. y de las
calificaciones obtenidas en los cursos de Formacién Militar y
Aeronéutica, pasando a dopender del Mando de Personal du-
rante el perfodd de practicas, a cuya finalizacion pasaran a
desempeiiar los destinos que les sean asignados de acuerdo con
las normas vigentes

Madrid, 19 de noviembre de 1982.—P, D., el General-Jefe
del Estado Mayor del Aire, Emilio Gartia-Conde Cenal.

ANEXO NUMERO 1 -
- MODELO DE INSTANCIA

Fotografia

Natural de .... , provincia de ....
con domicilio en .......c.cveeiiniieilieinans , provincia de .
nimero .,y teléfono ntimero ......

cumento nacional de identidad numero

A los efectos de tomar parte en el concurso-oposicién convocado en el «Boletin Oficial del Estado» ntmero
fecha ...cccoooeenennni. T , para ingreso en el éuerpo [N

Declara reunir las condiciones siguientes:

Poliza
de
25 pesetas

(Nombre)

del Ejército del Aire.

Las establecidas en los apartados 1.1, 1.2, 1.3, 1.3.1, 1.3.2, 1.33., 14 y 15 del articulo 1.° de la convocatoria.

1

2. Es casado, viudo o soltero

3. Est4 en posesién del titulo de ....................
4

Si es militar: Ejército al que pertenece-..........cccceecrunis

5. Si es civil:

¢
¢Ha cumplido el servicio militar? .......... ersheierenineraanes (1).
¢Ha realizado la IMEC? .............coccivivinennnn. (0.

Empleo

(1).. Empleo alcanzado ..................... perecnens Arma o Cuerpo

8. ¢Tiene recohocidos los beneficios de ingreso y permanencia? ............... EETTITII N 6 § IO

7. Ha impuesto la cantidad de dos mil (2.000) pesetas en concepto de derechos de examen ingresadas en la cuenta co-
l'riepte abierta en el Banco de Esp_flﬁa, en Madrid, con el nimero 089488, titulada «CUENTA DE DEFOSITOS DE-LA DIRECCION
DE ENSENANZA-EJERCITO DEL AIRE», en la agencia o sucursal 8 .........c.ceoenn.. 1),

Por lo que solicita ser admitido al citado concurso-oposicién.

(Firma)

Excrl?ﬁASEH')rgniente General Jefe del Mando- de Personal (Direccién de Ensefianza). Cuartel General del Ejército del Aire.

_—
(1) Hacer constar lo que proceda.



BOE.—Num. 287

30 noviembre 1982

32879

ANEXO NUMERO 2

PRUEBAS DEL CONCURSO OPOSICION PARA EL CUERPO
’ i DE INTERVENCION

Ejercicios

Primero (escrito).—Que cobsistird en desarrollar en un plazo
de cuatro horas, sin libros de consulta ni textos legales, d.os
temas de oaracter general sacados a la suerte de entre diez
preparades previamente con ocaracter secreto por el _T}’}bunal,
y referente a materias de los programas de la oposicion,

Con posterioridad, cada opositor, en sesién publica, dara .

lectura al tema desarrollado. ] v

Segundo (oral).—De caracter tedérico, gque consistird en de-
sarrollar en un plazo maximo de sesénta minutos, dos temas
de Derecho Administrativo, uno de cada una de las partes del
programa, uno de Derecho Civil y uno de Economia Politioa,
sacados a la suerte por cada opositor. . R

Tercero (escrito).—Igualmente  tedérico y que consistird en
contestar en el plazo maximo de cinco horas, los temas de lag
siguientes-materias:

— Una tema de Derecho Mercantil.
— Un tema de Hacienda Publica. -
— Un tema de Derecho Financiero.
— Un tema de Contabilidad Genera) o Derecho Laboral.

Cuarto* fesorito y practico), que. consistira:

a) Redaccién de un informe scbre materia ecOnémiga l.ega,l.
b) Efectuar la intervencién critica de un- expediente de
gasto.

Para el desarrollo ge este ejercicio los opositores dispondran
de un tiempo maximo de cuatro horas y podran valerse de
textos legales y colecciones de jurisprudencia.

Todos los ejercicios seran -eliminatoTios.

ANEXO NUMERO 3

PROGRAMA DE INGRESO EN EL CUERPO
’ DE INTERVENCION DEL AIRE

Derecho Administrativo
Primera parte

Tema 1. Concepto del Derecho Administrativo. El Derecho
Administrativo como Derecho de la Administracion Publica y
como Derecho de la funcién administrativa. Concepto de la
Adminisiracién Publica.

Tema 2. Las fuentes dey Derecho Administraiivoe. La jerar-
quia de las fuentes. La Constitucién. Leyes Organicas. Tipos
de Leyes Organicas. Leyes Ordinarias. Disposiciones del Poder
Ejecutivo con fuerza de Ley. ) . .

Tema 3. E] Reglamento administrativo: Concepto y carac-
teres. Fundamentos de la potestad reglamentaria. Clases de
Regiamento. Limite de la potestad reglamentaria. La defensa’
conira los Reglamentos ilegales. Instrucciones de servicio y
circulares administrativas.

Tema 4. La relacion juridico-administrativa. Sus sujetos.
Porsonalidad juridica de la Administracion Puablica. Pluralidad
de personag publicas. Capacidad juridic@ de las personas pu-
blicas.

Tema 5. El administrado. Derechos publicos subjetivos e
intereses legitimos- Concepto, diferencias y significado de la
distincién. Clasificacion de los derechos publicos subjetivos. Las
prestaciones del administrado. Cclahoracion del- administrado
con la Administracion Publica. .

Tema 6. El organo administrativo: Concepto, naturaleza y
olases. La competencia: Naturaleza, ojases y criterios de delimi-
tacion. Las relaciones interorganicas: Coordinacién y jeralquia.
Desconcentracion y delegacion.

Tema 7. La centralizacién y descentralizaciéon. Clases de
descentralizacion. La descentralizacion funcicnal o por servicios,
La desceniralizaciéon de funciones. La tutela y fiscalizacion ad-
ministrativa.

Tema 8. La organizacién administrativa central, El Jefe del
Estado: Su accién administrativa. El Consejo de Ministros co-
mo Organo administrativo. Las Comisiones Delegadas del Go-
bierno. El Presidente del Gobierno, Ministros y Subsecretarios.
Idea general de su competencia. Delegacion de atribucicnes.
Responsabilidad e incompatibilidad de dichas autoridades.

Tema 9. La descentralizacién en la Administracién espariol@,
Las entidades estatales autonomas: Los Organismos Auténomos,
los Servicios administrativos sin personalided juridica y las
Empresas Nacionales.

Tema 10. La Administracion periférica del Estado. Los Go-
bernadores civiles, Antecedentes histéricos. Competencias y atri-
buciones. Delegados de Gobierno en las Comunidades Auténo-
mas: Atribuciones. Entidades provinciales. Las Diputaciones y
sus competencias., :

Tema 11. La Administracién Local. Antecedentes historicos.
Municipio. Competencias. Alcalde. Atribuciones.

Tema 12. Las Comunidades Auténomas. Constitucién. Com-

petencias. Leyes de las Comunidades.Auténomas. Tipos de Le-
yes de las Comunidades Auténomés. Limites y relacion con las
Leyes del Estado. .

Tema 13. Los 6rganos de control de la actividad econdémica
de la Administracién: Estudio hiStérico. Fundamento juridico
de los 6rganos de control: Sus clases. Las Cortes como supremo
érgano de control. . ] ’

Tema 14. El Tribunal- de Cuentas. Antecedentes histdricos.
Funciones fiscales y administrativas del Tribunal segiun su Ley
Organica. fel :

Tema 15. La intervencion general de la Administracién dal
Estado. Estudio historico de esta institucién. Organizacion ac-
tual y funciones. . )

Tema 16. La funcion publica. Naturaleza y contenido de la
relacion juridica entre el funcionario y la Administracién. Per-
sonal al servicio de la Administracién Publica: Clases y regla-
mentacion. ‘

Tema 17. Funcionarios de carrera. Derechos, deberfes e in-
compatibilidades: Régimen disciplinario. Funlcionarios de em-
pleo, Personal contratado. El personal civil funcionario del Mi-
nisterio de Dafensa: Reglamentacién -y clases,

Tema 18. El dominio publico: Concepto ¥ naturaleza. Ad-
quisicion de bieneg y derechos. Explotacion de los bienes. Nor-
mas especiales para bienes inmuebles, Afectacion de bienes al
dominio puablico.

Tema 19. Modos excepcionales de adquirir por el Estado.
La expropiacion forzosa: Finalidad de le misma. Personas que
intervienen en la expropiacion y cosas sobre las que recee.
Periodos que comprende: El procedimiento ordinario y expropia-
cién en el Ministerio de Defensa. )

Tema 20. Procedimiento de urgencia en la expropiacién for-
zosa, Elementos esenciales del mismo. Exposicién de sus trami-
tes principales. Inscripcién de las fincas adquiridas por ex-
propiacién forzosa en el Registro de la Propiedad.

Tema 21. Servidumbres administrativas: Concepto y carac-
teres. Las Imitaciones administrativas. Breve exposicién de las
principales servidumbres forzosas por motivos de defénsa na-
cional y militares auterizados en el Ministerio de Defensa y
normas que las regulan. B

Tema 22. Ocupaciones temporales de terrenos: Naturaleza,
motivos que las originan. Clases. )

Tema 23. Las requisas militares, Fundamento y limitacio-
nes. Requisitos y clases. Autoridad competente. Forma de eje-
cucién segun el objeto. Indemnizaciones.

Tema 24. Concesiones de dominio publico. Naturaleza. Ele-
mentos y regulaciéon actual,

Segunda parte

Tema 1. Los actos juridicos de la Administracién: Publicos,
privados. El acto administrativo: Concepto y elementos objeti-
vo, subjetivo y causal. La forma. El silencio administrativo, Los
actos tacitos.

Tema 2. Clasilicacion de-los actos administrativos. Especial
referencia de los actos jurisdiccionales, de tramites, provisiona-
leg ¥ que ponen fin a la via administrativa. Actos administra-
tivos en particular. La eficacia de los actos administrativos en
el orden temporal.

Tema 3. La ejecutividad de los actos administrativos: Fun-
damento y naturaleza. La ejecucién forzosa por la Administra-
cion: Medios de nuestro derecho. La teoria de la «via de hecho»:
Estudio de sus principales manifestaciones segun la jurispru-
dencia.

Tema 4. La invalidez de los actos adminisirativos: Nuli-
dad y anulabilidad. Actos administrativos irregulares. La con-
validacién, cohservacion y conversion de los actos administra-
tivos. Errores materiales y de hecho.

Tema 5. La revision de oficio de los actos administrativos
por la propia Administraciéon. Casos en que procede y tramites.
El concepto de revocacién: Su tratamiento en nuestfo derecho.

Tama 6. El procedimiento administrativo: Ambito de apli-
cacién. Fases. Procedimientos especiales. El procedimiento ad-
ministrativo del Ministerio de Defensa. Los recursos adminis-
trativos. B

Tema 7. Lo contencioso-administrativo en la doctrina. Evo-
{ucion histérica y organizacion actual. Tramites previos a la
interposicion del recurso. Legitimacién para recurrir. Represen-
tacion. La declaracion de la lesividad.

Tema 8. La materia contencioso-administrativa. Idea gene-
ral del procedimiento en la primera y unica instancia. o

Tema 9. Recursos contra providencia, autos y Sentencias.
Ejecucién, Suspension e inejecucién de sentencias. Procedimien-
tos especiales.

Tema- 10. Los conflictos jurisdiccionales, régimen juridico
de las cuestiones de competencia y de los conflictos de atribu-
ciones. La via gubermativa como previa a la judicial. B

Tema 11. La responsabilidad civil de la Administracion.
Principales teorias. Legislacion espafiola SO!:)l'e la materia. La
responsabilidad de autoridades y funcionarios. . .

Tema 12. El contrato civil y el contrato administrativo:
Analogias y diferencies. Ambito de aplicacién de las normas
sobre contratacion administrativa. El problema del contrato civil
celebrado por la Administracion. Log contratos en el extranjero.

Teme 13. Elementos de los contratos administratives: Suje-
tos, objeto y precios. )
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Tema 14. Expedientes de ocontratacion- administrativa. Pe-
culiaridades de los mismos. Fundamentos. Partes que compren-
de. Clases.

Tema 15. La generacién del ocontrato. El proyecto. El pliego
de condiciones legales y econémico-administrativas.

Tema 18. Eormas de -designacion del contratista. La subasta.
El concurso-subasta. El concurso. La contratacién directa.

Tema 17. Adjudicacién provisional y definitiva. -Aprobaciéon
y formalizacién de los contratos. Efectos de la falte de formali-
zacién.

Tema 18. Las garantias de la contratacion: Clasificaciéh dal
contratista. La publicidad. Registro dei contrato. Fianza: Na-
turaleza y clases. :

Tema 19. Modificacién, suspensién, prérroga, interpretacion,
cesion y nulidad de los contratos administrativos.

Tema 20. Extincién de los contratos administrativos.
lucién: Requisitcs y causas que los motivan. Sus clases,

Tema 21. El contrato de obras: Naturajeza. Caracteristicas
de este contrato. Clases. Fases que comprende su elaboracién.

Tema 22. Ejecucién del contrato de obras: Operaciones que
comprenden las certificaciones de obras. Conclusién del con-
trato. Tramites posteriores hasta su ligquidacién definitiva.

Tems 23. El contrato de suministro. Notas distintivas. Re-

quisitos previos. Modos de ejecuciéon. Formas de adjudicacién. |

Suministros especiales.

Tema 24. El contrato de gestién de servicios. Caracteristicas
y modalidades de su elaboracién y ejecucién. Derechos y obliga-
ciones de las partes. Extension,

Derecho Civil

‘Tema 1. Derecho civil: Concepto y. contenido. El Cddigo
Civil Espafiol. Las leyes civiles y forales y ambito de aplicacion
El Registro Civil. .

Tema 2. Lag fuentes del Derecho Civil: La Ley, la costum-
ure y los principios generales del Derecho. La jurisprudencia.
La interpretacién de las normag juridicas.

Tema 3. La persona individual. Origen y extincién. Capa-
cidad juridica. Capacidad de obrar y sus circunsiancias mo-
dificativas. Edad, sexo, estado civil e incapacidad. .

Tema 4. Personas juridicas: Su naturaleza y olases. Cons-
titucion, capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad y
extincion. '

Tema 5. Las cosas: Concepto y clases. Bienes muebles e
inmuebles. De dominio publico y de dominie privado.

Tema 6. El hecho y el acto juridico, sus elementos esen-
ciales. E] negocio juridico, sus elementos esenciales. La volun-

tad y vicios que puedan afectarla. E] objeto, la causa y la.

forma del negocio juridico. )

Tema 7. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Computo del tiempo. La prescripcion y sus clases. Examen
especial de la prescripcién-extintiva. La caducidad.

Tema 8. El Derecho real: Naturaleza y caracteres. Su di-
ferencia ocon el Derecho de crédito. Derechos reales reconoci-
dos en la legislacion espafiola. Tipas dudosos.

Tema 9. El Derecho real de dominjo: Extensiéon y conteni-
do. Modos de adquirirlos, Ocupacion. Accesién. Usucapién.

Tema 10. Acciones que nacen del dominio: Modos de perder
el dominio. Estudio especial del abandono.

Tema 11. La comunidad de biesneg y el condominio. Régi-
mexza 1de copropiedad en el Cédigo Civil. Le propiedad hori-
zontal. .

Tema 12. La posesion: Concepto, fundamento y olases. Ad-
quisicion y pérdida y conservacién. Efectos. / :

Tema 13. El usufructo: Concepto, clases y elementos que

lo constituyen. Derechos y obligaciones del usufructuario. Cons-

tituacién y extincion.

Tema 14. E! derecho rea) de servidumbre. Conceptos y ele-
mentos. Clases de servidumbre. Constitucién, modificacién y
extincién, ’

Tema 15. Los derechos reales de garantia. Prenda, hipoteca
y anticresis. ‘Constitucién, contenido y extincién de cada uno.

Tema 16. Derecho de familia. La filiacién, concepto y cla-
ses. Determinacién de la filiacién. Derechos de los hijos e
investigacién de la paternidad. Filiacién adoptiva.

Tmé 17. La Patria potestad. Efectos personales y patri-
moniales. Sustitucién, suspensién y extincién, La mayoria de
edad y la emancipacion.

Tema 18. El matrimonio. Naturaleza y fines. Sistema vi-
gente en el Derecho espafiol. Régimen econémico matrimonial.
Régimen de comunidad de bienes. Sociedad legal de gananciales.
Reégimen de separacién de bienes. El divorcio.

Tema 19. La tutela. Personas sujetas a la misma. El tutor
y el protutor. Deberes, atribuciones y derechog del tutor. Pro-
hlb’ICIOD'CS y responsabilidudes. Extincién de la tutela.

Tema 20. La obligacién. Concepto, clases y elementos.

Tema 21. Cumplimiento de las obligaciones, Causas de in-
cumplimiento: Mora, dolo, caso fortuito, fuerza mayor y culpa
‘contractual. Resarcimiento de dafios y perjuicios. .

Tema 22. Extincién de las obligaciones.” El pago. Sus for-
mag especiales. Pérdida de la cosa debida. Confusién de de-
rechos, Condonacidn, compensacién y asuNcién de la deuda.

Tema 23. El contrato: Concepto y naturaleza. Capacidad
de los contratantes. Objeto del contrato. La forma.
Tema 24. Perfeccién y consumacién del contrato. Interpre-

tacién del mismo. Irrevocabilidad: Cléusula <Rebus sic stan-
libus». Estipulacién en favor de terceros.

Reso-

Tema 25. Ineficacia de los confrates. Inexistencia, nuli-
dad y anulabilidad: Sus causas y efactos. Rescision.

Tema 28. Clasificacion de los contratoS. Contratos atipicos,
multiples y mixtos. El cantréto preparatorio y precontrato. La
promesa de venta y el contraio de opcién, Contratos normativos
y contratos de adhesidén

Tema 27. El contrato de compra - venta, Naturaleza. La
transmision del dominio. El pacto de reserva de dominio. Ele-
mentos del contrato de compra-venta. Perfeccion.

Tema 28. Obligaciones del vendedor. Conservacién de la
cosa vendida., Saneamiento. Obligaciones del comprador. Pago
del precio y pago de intereses.

Tema 29. E] retracto convencional. Naturaleza, condiciones
y efectos. Retractos legales. Preferencias. Compra-ventas es-
peciales. .

Tema 30. La transmision’ de créditos: Sus causas. El con-
trato de oesién: Requisitos y efectos. Cesiones especiales: La
cesion de créditos litigiosos. El contrato de permuta.

Tema 31. La donacién: Naturaleza y elementos. Préstamo,
depdsito, comodato, precario y mutuo; conceptos y diferencias
esenciales de cada uno: ‘

Teina 32. El contrato de arrendamicnto: Conceptos y es-
pecies. Principio fundamental del Coédigo Civil =n materia de
arrendamientos. Arrendamientos de fiRcas urbanas.

Tema 33. E] contrato de Sociedad. Principios y reglas fun-
damentales. de la Sociedad en ei Coédigo Civil. Examen espe-
cial del contrato de seguro.

Tema 34. Contratos de garantia. La fianza. Concepto, ele-
mentos, efectos y extincioén

Tema, '35. Los cuasicontratos. Gastién de negocios ajenecg sin
mandato. Obligaciones nacidas de culpa extracontractual; la
cuestion de los dafios moiales.

Tema 38. La sucesidon mortig causa,

Fundamento, evolu-

.cion y clases. La herenczia y el derecho hereditario. Caracte-

res diferenciales entire heredero y legatario. Situaciones en que
puede encontrarse la herencia.

Tma 37. Sucesion tes'ada; conceptos y contenido del testa-
mento. Capacidad para testar. Formalidades generales dei tes-
tamento: Identificscién ds! testador e intervencidon del testigo.

Tema 38. Testamento ebierto, cérrado y oldégrafo: Requisi-
tos, formalidades y protocolizacién, Los testamentos especiales.

Tema 39. Notaria militar. El testamento militar. Evolucién
histérica. Pesrsonas qgue pucden otorgarlo. Circunstanci8s que
hen de concurrir nara su otorgamiento,

Tema 40. Distintas clases de testameNto militar. Examen de
las caracteristicas de cada uno.:

Tema 41. Testamonto militar ordinario en forma cerrada.
Diferencias con los ofros testamentos militares. Ante quién se
otorga. Requisitos. Tramites posteriores a  su otorgamiento.

Tema 42, Liberted daz testar: Evolucién y sistema.. Natura-

leza juridica dé la legitima en el-Cddigo Civil. La mejora.

Daresonas que pucden mejorar y- Ser mejoradas. El legado.
Tema 43. La desheredacién: Su fundamento, causas, efectos
y extincién. La pretericion: Sus efectos. La succsion intestada.

Economia politica

Tema 1. La economia politica como ciencia: Concepto, obje-
to, contenido y método. Divisioneg de la misma. leyes y fines
de la teoria eccondémica.

Tema 2. Evolucién del
clasicas. Teorias modernas.
opzarativa,

Tema 3. Teoria del consumo. La unidad econdémica del con-
sumo. Las necesidades humanas y la ley de saturacién. La
unidad y sus leyes. El principio de sustitucién. El equilibrio del

pensamiento econémico. Doctrinas
Ea econometria y la investigacién

consumidor. La demanda: Sus variaciones en funcién de la
renta y los precios.
Tema 4. La funcién de produccion: Sus factores. La produc-

tividad. Los costes: Sus clases. La oferta.

Tema 5. La Empresa como o6rgano de la produccion., For-
mas y organizacién de las Empresas. La Empresa publica en
el orden econé6mico., La finenciaciéon de la Empresa. El capital
circulante y el fondo de maniobra. La autofinanciacién. Los
fondos de amortizacién. ’

Temsa 6. E! mercado. Tipos de mercado. Mercado de compe-
tencia. Mercado de monopolio: Sus clases, Los mercados imper-
fectos: Sus clases. Intervencion estatal de precios.

Tema 7. La teoria de la distribucién. La enta. Diferentes
significados. La renta de la tierra. Renta de los terrenos ur-
banos. Cuasirrentas. i

Tema 8. El trabhajo. Su demanda y oferta. El salario: Su
formacién. Nivel de salarios. El salario como cosio y como
in%reso. Salarios nominaies vy salarios reales. Los salarios y el
valor. .

Tema ©. El capital. Diversas concepciones segin las es-
cuelas. Su formacién. La demanda de biencs de capital. Efica-
cia marginal a la inversion, TeoTrias realss del interés a corlo
y largo plazo. La funcién de; empresario. El beneficio del
empresario. ’

Tema 10. - Magnitudes macroeconémicas. El capital nacional.
Problemas que suscita su medicién. El gasto nacional.-El pro-
ducto nacional bruto y el neto: Métodos d= valoracién. Renta
nacional. Su expresién y céalculo de la teoria. Relaciones reci-
procas entre estos conceptos.
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Tema 11. Las cuentas nacionales: Su fundamenio y sistema.
el esquema circulatorio. El sistema <«input-ouputs. Estimacién
de la renta nacional de Espafia, Los calculos del Consejo de
Economia Nacional. Evolucién, composicién y distribucién de la
renta nacijonal espahola. Examen especial de las cuéentas del
sector.publico. ’

Tema 12. Ahorro, consumo e inversion, Teoria de la inver-
sion. El efecto multiplicador de los gastos publicos. El efecto
acelerador. ) : !

Tema 13. La economia del cambio. Cambio, valor y precios.
La expresién del precio. E] dinero: Concepto, funciones y clases,
Sistemas monetarios. Tipos historicos esenciales, El patrén oro
y susg formas. El patrén fiduciario, Sistema monetario espaiiol.

Tema '14. Sistemas de organizacién bancaria. BaNcos cen-

trales y funcion emisore. Banca oficial. Banca privada comer-

cial, industrial y mixta. Aspectos econdémicos del sistema es-
paiiol de estos institutos bancarids. El crédito: Teorias, clases
y efectos. ’

Tema 15.
dez bancaria. El mercado del dinero. El mercado de capitales.
La demanda de dinero: Influencias Ssobre ellas del nivel de
precios, de la renta y de la riqueza. Valor del dinero y nivel
de precios. Teoria cuantitativa y velocidad de circulacién, Revi-
sign moderada de esta teoria. ’

Tema 16. Los ciclos econdémicos: Sus fases y variedades.
Caracteres y clases de oscilacioneg ciclicas. La demanda de
inversién y los factores monetarios en lag fluctuaciones. El
desarrollo econdémico: Desarrolio equilibrado y desequilibrado.
Teoria econdmica del desarrollo: La teoria dinamica de log eco-
nomistas clasicos, el modelo marxista y las aportaciones pos-
teriores. ) .

Tema 17. La inflacién: Su concepto. Inflacién de demanda e
inflacién de coste. Fases y eiectos de la inflacién. Control
de la inflacion: Los - programas de estabilizacién, La defla-
cion: Su concepto y efectos. La. reactivaciéon. ’

Tema 18. El comercio internacional. Balahza de comercio y
balanza de pagos. Significacién de sug respectivos saldos. Teo-

ria de los costos comparados. Teoria de los valores interna- .

cionales. Los. sistamas de cambio unico y de cambios multi-
ples.

Tema 19. Uniones econémioas internacicnales, Consideracién
especial del Mercado Comun Europeo y el Area Europea de
Libre Comercio. E1 Fondo Monetario Internacional. El Banco
Internaciona) para la Reconstruccion y el Desarrollo.

Tema 20. ‘La estructura economica: Concepto estatico dina-
mico de le misma. La estructura econdmica de Espaifia.

Tema 21. La politica econdémica: Concepto y naturaleza. Fi-

nes y medios de la politica econémioca. Politicas sectoriales:

Politica agraria y politica industrial. Politica de rentas.

Tema 22. La politica fiscal: Concepto. Su aparicion y obje-
tivos. La politica fiscal en relaciéon con la estabilidad y el
desarrollo econémico. Politica fiscal y distribucién equitativa de
la renta.

Tema 23. La politica monetaria: Concepto y objetivos. Me-
canismos de la politica monetaria. Manejo de la Deuda Publi-
ca. Combinacion de las politicas monectarias y fiscal.

Tema 24. Teoria de la planificacion economica. Planificacién
econdomica y sistemas economicos. La planificacion econdmica
de Espana. El principio de-la subsidiariedad en la accién del
Estado.

Derecho mercantil

Tema 1. Concepto de Derecho mercantil. Teorias histéricas
y tendencias actuales. Fuente del Derecho mercantil. El Regis-
tro Mercantil.

Tema 2. Ll comerciante. Concepto de Empresa y emprle-
sario. Colahoradores del €mpresario. El factor, los mancebos y
los viajantes. -

Tema 3. La Sociedad m=rcantil en general. Cohcepto legal.
Clasificaciones. Esvecial consideracién de la Sociedad de res-
ponsabilidades limitadas.

Tema 4. La Sociedad colectiva. Sociedad comanditaria.

Tema 5.
Fundacién. La accién y log derechos de los accionistas,

‘Tema 6. Organos de la Sociedad andénima. Modificacién.
Transformaciéon, fusién, disolucién y liquidacion,

Tema 7. Log Bancos y demas Instituciones de crédito. Con-
cepto v clases de 0s mismos. Lineas basicas del sistoma ban-
cario espanol.

Tema 8. La letra de cambio. Creacion y aceptacién de la
letra. La pravision de fondos. |

Tema 9. La circulacion de la letra de cambio. El endoso.
E] aval. El pago. Breve referencia aj cheque.

Tema 10. El contrato mercantil en general.
compraventa y contratos afines,

Contrato de

Tema 11. El contrato de comision. Contrato de préstamo y
fianza.
Tema 12. Contrato de depdsito. Concepto y contenido. Depo6-

sitog mercantiles especiales.

Tema 13. Contrato de seguro. Conospto. SeguTo contra da-
fios en las cosas. Seguros de patrimonijo. Seguros de personas.
Reaseguros.

Tema 14. El oontrato de transportes: Concepto y contenido.

Transpories de cosas. Transportes de personas.
Tema 15. Contratos bancarios. Operaciones de créditos ac-

La oferta del dinero: Sus componentes. La liqui-

La Sociedad anénima. Principiog fundementales.

tivos y pasivos. Operaciones de medicacién. Opelaciones de
custodia.

Tema 18. Quiecbra. Clases y efectos de las quiebras. Quiebra
de Sociedades mercantiles.

Temea 17. La suspensién de pagos. -Supuestos y efectos de la
declaracion de la suSpensién de pagos.

Tema 18. Derecho de la navegacién meritima: Concepto.
El buque: Concepio y naturaleza. Propiedad .del buque. Con-
trato de construccion y compravelita de los buques. Hipoteca
naval. Inscripcion en el Registro Mercantil,

Tema 19. Concepto de la navegacién aérea: Conceptos. Espe-
cial referencia a la Ley sobre navegaciéon aérea. La aeronave:
Concepto, Daturaleza y olasificacién, Propiedad de la aeronave.
Contrato de fabricacion y compraventa de aeronaves, Contrato
de arrendamiento de aeronaves. Gravamenes y créditos privile-
giados sobre aeronaves. - . '

Tema 20. La matriculaciéon de las aeronaves: Concepto, re-
quisitos y efectos. Documentos de a bordo de las aeronaves,
El registro de matriculas de aeronaves: Conoepto, caracter,
funciones y eficacia.. Inscripcion en el Registro Mercantil de
actos y contratos que afecten a las aeronaves: Obligatoriedad
y requisitos segun log casos.

Hacienda publica

Tema 1. La actividad econdémica. Concepto y contenido de la
ciencia de la Hacienda. Teorias cameralistas del ocambio, del
consumo y de la produccién. La teoria hedonista. Otras teorias,

Tema 2. El gasto publico: Concepto y clasificatién. Los
limites del gasto publico, El incremento del gasto publico: Clases
de incrementos, razones que log justifican. El fundamento teo-
rico de la expansién de] gasto publico y sus formas tipicas.

Tema 3. Métodos para la financiacién de los gastos publicos.
Los efectos econdémicos del gasto publico sobre la produccionm,
el consumo y la distribucion de la renta nacional, E] gasto
publico en Espafia: Causas de su crécimiento; su relacién con
las magnitudes macrosconomicas.

Tema 4. Teoria de los ingresos publicoss Colicepto, clasifica-
ciones. Los precios privados: Su concepto y origen; su relacion
con log ingresos originarios., Los precios cuasiprivados: su coll-
cepto y origen. Su diferencia con los precios privados.

Tema 5. Los precios publicos: Su concepto y origen: Su di-
ferencia con el precio cuasiprivado. La Empresa publica: Su pro-
blematica. Las tarifas. Formas anormales en el precio publico.
Los precios politicos: Su concepto y origen; sus diferencias con
las demas clases de ingresos. Las contribuciones especiales:
Su concepto y origen; sus diferencias con los precios politicos.

Tema 8. El impuesto: Su concepto. Fundamento del impues-
to: La feoria del beneficio y la teoria de la capacidad de pago.

- La fuente de impuesto: Conceptos de patrimonio y renta. La

teoria del minimo de existencia y el problema de la doble
imposicién del ahorro. .

Tema 7. La distribucion técnica del impuesto. El impues-
to unico y los impuestos multiples. Los impueéstos directos y los
impuestos indirectos. Los impuestos reales y los impuestos per-
sonales. Las normag téchico-administrativas de la imposicién,

Tema 8. La distribucion formal del impuesto: Concepto y
problemas que plantea. La distribucién cuantitativa: Métodos in-
positives. La distribucion cualitativa: Soluciones histéricas y
criterio actual. Diferentes métodos de distribucién cualitativa.

Tema 9. La distribucién econémica del impuesto: Concepto,
meétodos y efectos. Evasién impositiva. Percusién del impuesto.
Incidencia y difusion del impuesto. Congolidacién o amortizacion
impositiva, ‘ .

Tema 10. Clasificacién de los impuestos. Impuesios de pro-
ducto. El Impuesto sobre el producto de los Suelos. Discusién
sobre la fijacion de la base. Problemas técnicos de la imposi-
cién sohre el suelo y de la distribucion econémica de este
gravamen.

Tema 11. El Impuesto sobre el Producto de los Edificlos.
FEl Impuesto sobre el Producto de las Explotaciones Agrarias,
Comerciales e Industriales. El Impuesto sobre el Producto del
Capital. El Impuesto sobre los Productos del Trabajo. Efectog de
estos Impuestos. :

Tema 12. Imposicién sobre.la Renta. El Impuesto Personal
sobre la Renta: Principales cuestiones que se plabtean, Imposi-
ci6én sobre el Patrimonio. Otras formag de imposicion directa.
El Impuesto sobre los Incrementos del Valor.

Tema 13. Fl Impuesto General sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas. E] hecho imponible y el sujeto pasivo. La base
imponible y su determinacién. La estimacién objetiva singular.
La deuda tributaria. Sanciones y recargos.

Tema 14. El Impuesto General sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas. Los trendimientos del trabajo. Los rendimientos
del capital. Los rendimientos de actividades empresariales, pro-
fesionales y artisticas. Incrementos y diSminuciones patrimo-
niales. Retenciones )

Tema 15. Impuesto sobre el Patrimonio en Esparna. Impues-
to General sobre la Renta de Sociedades y demas Entidades
Juridioas. Impuesto General sobre el Trafico de Empresas.

Tema 16. La imposicion indirecta. Impuestog sobTe el con-
sumo: Su concepto y problemas econémicos. Métodos econémi-
cos seguidos para gravar el consumo. Impuestos sobre la circu-
lacién de bieneS. Su contenido y problemas esenciales. El Im-
puesto sobre la tramitaciéon onerosa de bienes, generalmente
«inber vivoss.
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Tema 17.
puesto SucesoTio: Diferentes teorias econémicas. Las dos formas
tipicas del Impuesto Sucesorio. El Impuesto Sucesorio y la
capitalizacién. El Impuesto sobre los Bienes de las Personas Ju-
ridicas. Imposicién sobre la Circulacién Exterior de los Bienes:
El Impuesto de Aduanas. .

Tema 18. Impuesto General sobre las Sucesiones. Naturaléza
y contenido. Impuesto General sobre las Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicog Documentados: Naturaleza y oconte-
nido.

Derecho financiero

Tema 1. Poder financiero. Soberania politica y poderes fi-
nancieros. Sus titulares. Estado, Comunidades Auténoma y Cor-
poraciones Locales. .

Tema 2. Extensién del poder financiero. Principios que de-
terminan la sujecion de las personas al poder impositive. La
nacionalidad y el territorio. Limites - internacionales del poder
financiero. )

Tema 3. Log principios generales de la Ley General Tribu-
taria. Principio de capacidad econémica, legalidad tributaria
¥y seguridad juridica.

Tema 4. Las fuentes del Derecho financiero. El Reglamento,
Problema de las lagunas y Derecho supletorio.

Tema 5. Obligacion tributaria. Concepto, naturaleza y ele-
mentos. Hecho imponible y nacimiento de la obligacién trihuta-
ria. El hecho imponible en el Derecho espaiiol. Nacimiento
de la obligacién tributaria. .

Tema 6. Los sujetos de la obligacién tributaria. Sujetos
activos y pasivos. Exencién subjetiva. Capacidad tributaria.

Tema 7. El'domicilio tributario. La represéntacion legal y
voluntaria en el Ambito tributario. La solidaridad. La, transmi-
sién de la deuda. .

Tema 8. Responsables en el derscho tributario. Los sustitu-
tos: Concepto y naturaleza. La traslacién juridica de la cuota
tributaria,

Tema 9. Prestacién tributaria: Colicepto y naturaleza, La:

definicién de la .prestacién tributaria. Relaciohes entTe cuota
y. deuda tributaria. Las garantias del crédito tributario.

Tema 10. La extincién de la obligacién tributaria: El pago o
cumplimiento. La prescripcién: Otros modos de extincion. .

Tema 11. El presupuesto: Concepto y fundamentos. Evolu-
cion histérica de la Institucién presupuestaria. Aspectos bajo
los cuales puede ser considerado el presupuesto. El ciclo pre-
supuestario. Los principios presupuestarios.

Tema 12. Las politicas presupuestarias. La politica presu-
puesiaria ‘clédsica. La politica del presupuesto ciclico. La poli-
tica presupuestaria de compensacidén activa. La politica presu-
puestaria de eStabilizacion eutomatica. La politica presupuesta-
ria coyuntural.

Tema 13. Planificaciéon econdémica y presupuesto. El sistema
de presupuesto planificado por programas (P.P.B.S.). Fines
del P.P.B. S, El analisis .de programa y el sistema del
P. P. B. S. Orientaciones futuras. -

Tema 14. El presupuesto en su aspecto juridico. La estruc-
tura del presupuesto esparfiol segiin la Ley General Presupues-
taria. Principios que la informan.

Tema 15. Naturaleza juridice del presunuesto. E] presupues-
to como ley en sentido formal. El presupuesio como ley en
sentido material. El presupuesto como ley ssui generis». Espe-
cial referencia a la naturaleza juridica del presupuésto em el
Derecho politico espariol.

Tema 18. Efectos juridicos del presupuesto. Efectos en rela-
cién con los ingresos publicos. Efectos en relacién a los gastos
pablicos. Conceptos de la autorizacién presuvuestaria del gas-
to. El deber de gastar los créditos concedidos. La Ley- de
Plre]ésupuestos y los derechos subjetives de los particulares frente
al Estado.

Contabilidad general

Tema 1. La Contabilidad: Concepto y dlasificacién. Termi-
nologia contable. Tecria del Patrimonio: El¢mentos patrimonia-
les, capital fijo y circulante, propio o ajeno. Los hechos conta-
bles: Permutativos, modificativos y mixtos.

Tema 2. El sistema de partida doble: principios fundamen-
tales. Libros de Contabilidad: Clasificacién, valor probatorio,
requisitos legales. Tecnicismo operativo. Asientos. Errores en los
libros. Balance de comprobacién y saldos.

Tema 3. Teoria de las cuentasS: Concepto y clasificaciones:
Saldos: Su significacién. Plan General de Contabilidad: Carac-
teristicas, objetivos y partes de que consta. Cuadro de cuentas:
de balance, de gestién, de resultados analiticas y de orden;
conceptos que comprenden y clasificacién decimal. Criterios de
valoracién.

Tema 4. Cuentas de balance. Financiacién basica. Recursos
Propios y &jénos; inmovilizado: Material, innaterial y amortiza-
ciones; existencias: Productos terminados, materias primeag y
auxiliares; acreedores y deudores: Proveedores, clientes, letras
de cambio; financieras: Préstamos, fianzas, inversiones y teso-
reria. Definiciones y relaciones contables.

Tema 5. Cuentas de gestiébn. Compras y gastos: Claslficacién
de los gastos, dotaciones anufies de amortizacién; wventag e
ingresos: por ventas, trabajos realizados y subvenciones. Defi-

niciones, relaciones contables, provisiones y ajustes por perio-"

dificecion.
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Impuesto sobre la Circulacién de Bienes. El Im- |

Tema 6. Cuentas de Resultados. Explotacién, resultados ex-
traordinarios y Cuenta de pérdidas y ganancias, Cuentas de
orden y especiales, Definiciones y relaciones contables. Cuentas
analiticas de explotacién: Delimitacién, objetivos, clasificacion
de los costes y método de calculo simplificado.

Tema 7. Cuentas anuales: Balance, estado de explotacién,
de resultados extraordinarios y de pérdidas y ganancias. Opera-
ciones de liquidacion de un ejercicio. Inventario: Contable y
extracontable.

Tema 8. Verificacion de contabilidades: Objeto, reglas ge-
nerales, Informes y dictamenes. Necesidades de la informacién
contable. Evoluciéon de los procedimientos técnicos; posibilida-
des del ordenador en el trabajo contable.

Derecho laboral

Tema 1. El Derecho del, trabajo: Cohcepto, caracteres. Con-
tenido. Naturaleza Juridica del Derecho del Trab&jo.

Tema 2. Fuentes del Derecho del Trab&ajo, Jerarquia de las
fuentes del Ordenamiento Laborel. Interpretacion. )

Tema 3. Convenios Colectivos de Trabajo. Naturaleza ju-
ridios, elaboracién, contenido y efectos.

Tema 4. E] contrato de trabajo: Concepto, naturaleza juri-
dica, elementos esenciales y clases. '

Tema 5. El salario: Concepto y clases. Salario minimo y su
regulacién. Garanifas: Inembargabilidad y crédito privilegiado.
Tema 6. El despido. Concepto, clases, forma y causas.

Tems 7. . Conflictos colectivos: Su planteamiento y modo de
resolverlos. La huelga y el lock out.

Tema 8. Ej personal civil no funcionario en el Ministerio de
Defensa. Reglamentacion actual, Derechos y obligaciones. Cla-
ses @de contratos.

Tema 9. Seguridad Social en Espafia. Antecedentes. Sistema
actual. Clases de regimenes. La afiliacién de 10s trabejadores
e inscripcion de Empresas. La ootizacion: Conceptos genera-
les sobre financiacion,

Tema 10. La Seguridad Social en la Administracion Civil y
Militar. Sus 6rganos. Legislacién aplicable.

Tema 11. Seguridad Social: Accién protectora. Asistencia
saniteria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez. Vejez. Pro-
teccién a la familia. .

Tema 12. Desempleo. Muerte y supervivencia: defuncion,
viudedad, orfandad y a favor de los familiares. Referencia a los
subsidios y pensiones.

Tema 13. El Seguro de Accidentes de Trebajo. Concepto de
accidentes de trabajo y responsabilidades que derivan de! mis-
mo. Elementos personales y régimen de aseguramiento. Enfer-
medades profesionales.

ORDEN 522/00066/1962, de 19 de noviembre, del
Ejército del Aire (Mando de Personal-Direccién de
Enserianzal), por la que se convoca CONCLrso-opo-
sicion para ingreso en el Cuerpo Juridico del citado
Ejército.
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Con el fin de atender las necesidadeg del -Ejército del Aire,
se CONvVoCa concurso-oposiciéon para cubrir tres (3) plazas de
Oficial del Cuerpo Juridico del citado Ejército.

Condiciones para opositar

_Artfeulo 1.° Podra opositar a dichas plazas tanto e} personal
militar como el civil, que reunan las condiciones siguientes:

1.1. Ser espatfiol, varén.

1.2. Estar en posesi6n, en la fecha en que termina el pla-
Z0 1iie admision de instancias del titulo de Licenciado en De-
recho.

1.3. Edades: No haber cumplido el treinta y uno (31) de di-
ciembre del afio en que se oelebren las pruebas las edades que
se expresan a continuacién:

1.3.1. Con ocaracter general treinta y un (31) afios.

1.3.2. Para el persone) militar de las Esoalas de Comple-
mento y Reserva Naval, cualquiera que sea su categoria, treinta
y cinco (35) aiios.

1.3.3. Para el personal militar y funcionarios civiles al ser-
vicio de la Administracion Militar que tengan un minimo de
diez (10) afios de servicios efectivos, cuarenta (40) anos.

1.4. Temer buena cobceptuscién moral y social.

1.5. No hallarse procesado ni haber sido expulsado de algin
Cuerpo del Estado o Centro Oficial de Ensefianza.

1.8. Alcanzar los requisitos psicofisicos exigidos en las nor-
mas médicas vigentes para el Ejército del Aire.

Beneficios de ingresos y permanencia

Art. 2.0 Los beneficios de ingreso que tengan reconocidog los
Caballeros Laureados de San Fernando, sus hijos, hermanos y
nietos, los poseedores de la Medalla Militar Individual y las
del Ejército, Naval o Aérea, sus hijos y nietos; los huérfanos de
militareg de las Fuerzas Armedas (profesionales, de comple-



