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Tumucu provia anperacién de las prushas que se establecen on
1a presente Ordon.

. 2° los efectoa utahlscddoa la presente Orden
ministerial, lau interesados podran soticltar 8o la Escuela Ofi-
cig!l de Turismo, deatro de los plazos establecldos an la dispo-
siclon transitoria cuarta, punto i, del Real Decrsto B85/1980,
de 14 de abril, la oonvalidacion de su titwo por al de Técnico
de Empresas y Actividades Turisticas, acompafiando a la misma
fotocopia compulsads de aguil o resguarda justificative de
baber abonade log derechos para su expedicién.

Art. 3° Qulenes soliciten la convalidacién académica de su '

titulo al amparc de lo dispuesio en la presente Orden deberdn
realizar ¥y superar las siguientss pruebas;

a} Examen escritc de conjunto, de tres horas de duracién,
gobra un fema que s sacaré a la suerte eptes de sropezar
de entre los qus intagren un programd qus se "hard pibiico
por ia Escuela Oficial de Turismo sl anum:.iarse cada une de
las convocatorias. '

b) HRealizacién de unsa prueba préactica, propuesta por ol
Tribunal ecorrespondisnte,

Art. ¢* Laz pruehas a que se refiere sl articulc antarior
§5 CONvocaran por ia Secretaria de Estado pars Furisme s partir
de 1 de enero de 1983, en régimen de dos convocatorias anuales,
¥ seran juzgedas, segfin las peticiones de convalidacitn, por
unc ¢ varios Tribunales, gue sstaran constituidos por cinco
miembros, dos de los cuales seran propuestos por el Rectorado
de la Universidad Politécnica eitre el profesorado de la misma,
y actuando une de éstos como Presidentes del Tribunal; los res-
tantes miembros deberan paseer la titulmcidén prevtsta por el
Real Decreio 885/1650, de 14 de -abril, para ol profesorado de
Ios Ceniros que regula.

El Tribunel asi onnstituido tendrs plenas facultades para
Ia organtzacién, direcctén v calificacién- de las pruebas.

Art. 5.9 Por ] Ministerla de Transportes, Turismo y Comu-
nlcaciopea sa expedird a quienes gsuperen las pruebas reguladas

en la presente Orden el ttule de Técnico de Empresas y Acti-

vidades Turisticas,

Art. 6. Queda facufiada la Direcclén Ganera] de Ordena- |

- glén Universitaria y Profesorade para dictar las pormes gue
estime necesarias para el desarrolly e interpretacién de la
presente Orden.

 DISPOSICION TRANSITORIA
Durante 1983 so!aménte 86 realizarg uha convocatoria de las

pruebas previstas sn el articulo tercerp, que leudrd lugar du-
rante ol altime trimestrs del afio natursl

‘Lo gue comunico a V., E. ¥ V. 1L PAT& Su conocimiento ¥

efectos. N
Madrid, 19 de noviembre de 1882 :

MAYOR ZARAGOZA

Excmo.. Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investiga-
cion & Ilmo. Sr, Direcior general de Ordenacion Unwersua.ns
i Profesemdu .

w

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

31095 RESOLUCION de 7 de octubre de 1982, de o Di-

) reccién General de Trabajo, por o que ge dispons

- la publicacion de! acuardo de revigion eolarial del

Convario Colective para lox Empresas del Frio
Industrial.

Visto sl texto del acuerdo de revislén salarlal pactado en
virtud de la disposicidén adicional primera del Convanio Colsc-
tivo de ambito estatal de 21 de abril de 1882 para las Empresas
de Frio Industrial, cuya revisiGn salarial ha pido suscrita por
lay represent&ciones de los trabaladores y las Empresas con
fechy 18 de septiembre de 1982, y de conformided con el articu-
lo 2.° del Real Decreto 10401081, de 22 de mayo, sobre registra
y depdsitc de Convenios Colectivos de Trabs.io,

Esta Direcclén General acuerda:

Primerc —Ordenar an l.nacrtiién en el Registro de Conve-
nijos de esta Direccién Gensral, con notiticarién & las partes,
Segundo.—Remitir sl texto original del mismo al Instituto
de Mediacitén, Arbitraje ¥ Conciliacion.
Esggrm.——Diaponer su publicacion en s] «<Boletin Oficial del
O

Madrid, 7 de octubre de 1062.—E1 Diractor general, Fernando
Somoza Albardonedo.

»

" por m;embroa del’ Comité Intercentroa,
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CONVENIO COLECTIVD PARA LAS EMPRESAS DE FRIO
INNUSTRIAL
" Tabia salsrial

(Révisitn pactada en ba disposicién adiclonal primers)

balario Plus
Categoria profasional bass Convenlo Total

Grupo A) Técnicos titulndor
Con titulo superior ... ... . 57.987 ° 14044 72.081
Con titulo no superior u. w. ... 48,555 12.770 81.334

No titulodos
L4

Jefe Técnico de Fabricacién .., 48.555 12,778 81.334
Jefs de Reparto ¥y Venta .. .. . 44 g2¢ 12 008 58722
Encargado general .. .. e w0’ 3074 11.584 51.358
Jefe de Maquinas ., rer ann 38.732 11,071 47.803
Encargado de depémto . 35,127 10.834 48.081
Encargado de Seccién ¢ Taller. A3.589 10.605 4. 284
. Grupo B) Administrativos '

Jefe da primera .., ... e aur ovh 43.203 11,980 55253
Jofa da segunda ... wy s s eer 40.577 11.584 52,161
Oficial de primera ... .. we o 36.506 11.071 47.576
Oficial de segunda ... e e wre 33.760 13.603 44 455
AUuXiHAT ... ol s e e aee e e 28393 16.183 38.876

Grupo C) Subaltemcs )
Vigilants do cémara e e e e 28,762 10.183 30.045
Vigilante .., canere es ams ame ses 27.712 16.114 a7.828
Poriero .. 7.712 10.114 .ets
Ordena.nza ..... b e arn tes eme dea 27.712 10114 37.828
Cmpo D) Obreros

Oficios propios de la Indus-
tria del frio:

Meguinistas .. PO 326832 13.558 43,190
Ayudante de Maqumlsta, - 23.703 10.048 38.74%

Oficica'auxl}iares:

Oficial de primera v v e VR 33.315 10.827 43 942
Oficigl de segunda ... ... = . 31.710 10.388 42.008
Oficial do tercera .. ... v v oo 30.070 - 10.14% 40.218

Padnsi&:

Capataz ancargado de opeéra-

Tios ... ... v oare ame dwe ves 25 830 10.138 + 80.968
Pedn especxahst.a . 28.737 10.012 8.9
Patn ... ... 27.712 -10.114 57.820
Pebn mar.ipulador u opErario 27.712 10.114 37.826
Personal de limpicza: -

Las dos primeras horas & ... 140,86 + 52,2 = 1928

Las reStanies 8 .. v v e over 107,7 +'35,1 = 1428
AprandizZ ... ..o ser cee ere wee wer wid 25.073 7.585 32.603
Botones .., N 25.078 7.585 32,083
Aspiranie admlmatrativo .- e 25,078 7.585 2,883

==
RESOQIUCION de 20 de octubre de 1083, de Io

31096

Direccion Ceneral de Trubajo, por a gue ze dis-
pone la pubicardn del Convenio Colscfwo iniepr-
provincial de <Tabacanaria, §. A.s

Visto el texto del Couvenio Colectlva interprovinclal de «Ta-
bacanari+, S. A », récibido con la documentacidn complementi-
rin en esta Direccién General el 20 de octubre de 1882, suscrito
Eor parte de los traba-
adores, por repressmiacién de la Lmpresa -«Tabacanaris,
Sociaded Anén!ma-. a dia 30 de septiembre ck 1982; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ §, j7:3
Loy 8/1980, del Estatuic de loa Trabajadores,

Eeta Direccién General

Primero.—Ordenar su Inscripcton en el Registro de Copvenlos
de este Ceniro directivo, con notificacién s la Comisién Negocia-
dora, & tenor de lo gue proecribe o ericulo 2.¢ del Real
Decroto 1040/1981 de 22 de mayo. :

Segundo.—Remitiy ol texto original del mismo wl Instituto
de Mediacién, Arbnna-}e y Concibacion (IMAC).
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“Tercerc.—Dispener su publicaclén en
Es‘ados. :

Madrid, 2 de octubre de 1982—Fl Director general, Fer-
rande Somoza Albardonédg. i

el «Boletin Oficlal del

-

Sres. sentantes de ia Direecién de la Empresa y de los
trabafadoree on i Comisién Negociadora en el Convenic
Caolectivo interprovincial de Tabacanaria, 5 As.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE -TABACANARIA, 8. A~

Articulo 1.0 Ambito personal, funcional y territorial del Con-
venio.—El presents Convento Colective es aplicable & todos los
trabajadores de ~Tabacanarie, S, A.s, con la excepcidn del per-
sonai de alta Direcclén, a todas las actividades de la Empress
¥ an todos los Centros de trabajo, por io que sl Convenio tiene
caricter interprovincial, -

Art. 2.° Ambifo temporgl.—E] presente Convenlo entratd en
vigar - caussrA todos los efectos que le son prepios desde i
dia de s fecha y permanecera vigenie hasta =! 31 de diciembre
ds 1082, salvo que para aiguna clausula especlfica su proplo
taxto sefitle otra fecha de caducided. Con una antelacién minl-
ma de troints dias naturales antes de su vencimiento, cualquiers
do lae partes podra comunicar s Ia otra, por escrito. la denuncia
del Convenio & su término legal. De no producirse ia eipresads
denuncia el Convenio ss considérard automaéticamente prorro-
gado por anualidades sucesivas, salvo las clavsulaa de coatenide

o0, que experimentarian sn tal caso tnicaments la varia-
oidn que sehsale el Indice nacional de Precios al Consume {IPC),
e por los Organismos oficiales correspondlentes.

No obstante lo dispuesto en el parrafo antsrior, todas las

cdlhuzulas del Convenio de contenido directamente econdémico ¥
®se aplicarin con efecto retroactivo s ! de enero de 1882,

Art, 3. Vinculocidn ¢ o totelidad —Todog 1os pactos ¥ con-
diciones del presente Convenio Colsctivo se entienden vinculados
& la totalldad del mismo, por lo que la no aceptacitn o la
impugnacién que prospergse Fe cualquiera de sus clausulas
suporwiria la del conjunto de todas ellas, oblighndose lasz partes
on tal oasd a nuevas negociaclonea, No ohstante, st el pacio
no aceptade o impugnado no fuera sustancial, sing accesorio en
1a relacién colectiva de trabajo, las partes limltarian su negocie-
cién al contenldo del misme ¥, en su case, de las cldusuizs con
# relacionadas.

Azrt. 4 Derechos adquiridaes y condiciones mds_beneficiosas.
Para todo 10 no expresamenis paciade en el presente Convenio
Colectivo, continuard en vigor la Reglamentacltén, Convenioes
provinclales o de Empresa, pactos v normas de cardcter general,
salve en 1o que se oponga a lo aqui pactado ¢ se explicite como
derogado, En tel sentide contintan con plena vigencis los acuer-
dos suscritos por las Empresas consorciedas en -Tabgcanaria,
Sociedad Andnima-, ¥ los trabajadores, de 20 de anero de 1979,
20 de julio de 1e7e ¥ 10 de enero de 1080, asi como las condi-
ciones pactadas en el Convenio Colectivo de 1980 y en los

pactos d. reestructuracién, salve en lo exp'icitamente modifi-

cado en el presente Convenio v condicién a condicidn,

Att. 5.° Unificacién de log fablas salariales —Se establecen
unas teblas’ salariales unificadas. de aplicacion s todas las
plantillas do <Fabacanarie, S. A.s, cuyos conceplos son log gue
so detallan on los articuos que sigu.n. la implantacisn de
estas tablas se realiza a titulo experimental, de {orma que la
estructiura de las mismas se aplique dursnts un periodo mfinime
de siete meses, contados a partir del de la _firma dal presente
Convenio Colectivo. Transcurrido diche pericdo de experimenta-
cidn de las tablas saleriales ynificadaa, |as partes negociarin su
medificacién o prérroga. En caso de nb ilegarse & un acuerde
se volverfan e aplicar las tablas y conceptos salariales y exira-
sajariales vigentes con anterioridad a la implantacléan provi-
sional de las mismas. ,

Art. a.° Conceplor relributivoa integrantes de las lablas sa-
lariales unificadas.—Los conceptos retributivos de aplicacién ge-
reral en «Tabacenarta, 5. A.», son en las tablas urificadas el
salario base, la antigiedad y e} pius cultural, con el alcance ¥
las cuantias que se indican en los ariiculos subsiguientes.

Como conceptos de aplicacidn singular 5 «ad personams, las
nuevas tablas salarinles unificadas contemplan et posible de-
vengo de los siguientes:

— Garantia de salario.
— Pluses 4o regsiructuracion.
— Garantias personsles.

Las tablas incluirdn ademas jos incentivos por resultados que
las partes acuerden para determinadoa puostos de trahajo.

No es de aplicacién ningfin conceptns retributivo distinta de
los citados en este articuio B

Art, 7.* Convarsidn de las tablas vigentes a 31 de diciembre
de 1081 en lus nuevas tablas salariales unificodas.--Lea tablas
salaria.les_unif:cada.s de «Tabacanerla, 8, A presentan, en su
valor tedrico a 31 de diclembre de 1681, 1oa importas retributivos
Gque expreda el anexa niumerc i para cada uno de los nivelés
profesionzles contempladns en el acuerde selarisl de 23 de
septiem- - de 1981, -
. La auicacién de dicha tabla salaria. unificada se ajustars
08 criterios sigulentes:, . :

- por 0.

-1. Teodo trabajlador de «Tabacanaria, S. A.», tendré4 garanti-
zados en computo anual ¥ por todos les concspiosn reiributivos
{excepcid  hocha de tos pluses de reestructuracin, et log hu-
biese) los devengos pactados ¥ vigentes a 31 de diclembre
de 1981, en mu célcuio teérico, conlorme & Convenio ds 1630
¥ revision salariat de 1gst.

2. S5i k. suma ds] sueldy base méas antigfiedad del trabajader
on las tablas salariales unificedus fuera Inferlor a lo que tenfs
ar: aditado a 31 de diciembre de 190% por el conjunto de ambos
conceptos, la diferencia la percidbird como «gerantia de salarios.

3. De superarse, en cdmpukoc anus] (excepcidn hecha de loa
pluses de reesiructuracidén) las cantidadea fifadas en la table
unificad . del anexo nameéro 1, el trabajedor percibird la dife-
reficla como .garant{a personals,

4. D~ no superarse & 31 de diciembrg de 1681 en cOmputo
anual {excepclén hecha de los plusea de reestructuracién), las
centidades fijadas en les tablas unificadss en eu valor tedrico
a igual fecha del aneze numero i, se devengarian las cantidades
fijadas en ia misma, :

Art. 8 Tablas wnificadas, actualizadas para 1962.—Los dis-
tintos conceptos y valores retributivos acreditados por el ira-
bajador a 31 de diciembre de 1881, uns vez efectuada la con-
versién de sus emciumentos a las nuevas tablas salarlales

unificadas, segin le indicade en el articule anterier, se actua- -

lizan para 1882 de la sigulente forma. _ )
— El salarto base, la antigiedad. o] plus cultural y. ea su

casn, las garantiaa de salsrlo se actualizan sn un 12,5 per 100. .

-— 108 pluses de resstructiracién y las garantias personales
s¢ actualizan en un 11,5 por 100. . .

En el anexe namero 2 s indican las retribuclonss actual-
zadas para 1982, segun las tablas salarialee unifi .

E] valor de las horas extras, plus de nocturnidad, trabajo en
festivos o en verias mAquinaa y demés andlogos azerin los
vigentes a 31 de diciembre de 1881, ncremon

Art. 9.2 Salaric baste —La retribucién bAslica dal trabajlo en
sTabacanaria, 8. A.=, viene detéerminads por e salsric base del
irabajador, queé, aungue S8 sxpresa en una cantldad anual bruia,

o8 &n un 128

se entiends de devengo diaric les dectr, a3 el resultado de.

dividir dicho monto anual por la suma de los dias naturales
de 1un afio corfients —385— m&s M por ceda una de las pagas
extraardinarias establecidas sn la Empreea) para al personal
de produccién, de vigilancia y subalternos;
mersusl para los técnicos y administrativos, con l6 que &
susldo acreditado para los mismos es o resultade de dividir
su salarlo base anual por el ndmero de
axtragrdinarias— gue esté establecido,
Art. 10. Premios de antigiiedad.—Por cada trlenio integro de
permanencia en la Empresa o de santighedad expresameonte
reconocida, los trabajadores de «Tabacanarls, S. A.», percibiran

la cantidad alzada, cuyo jmporte unitario para 1982 se detaila

or. ol apexoc 2.

Los {reinios se devengan desde el dis primero de la mensug-
lidad en gue e! lrabajader cumipla su perieds trienal de por-
manencia en la Empress o de antigidedad reconocida.

Esta clausula gquede sujela -a la temporaildad fijada y oo
supondri pérdida de los derechos adquiridoe. i -

Art. 11. Plus cultural extrasalarial.—Con este concepto, cuya
natyraleza exirasalarial convienen las partes, percibirian los
trabajadores de «Tabacanarin. S. A.», una caniidad cuyo monto
anual méximo bruto para 962 se indica en el anexo namero 2.

Los importes inferiores al méximo indicado son resgitade
de aplicar lo previsto en sl articulo 7.2 del presente Convenio
Colectivo en relacidn con las diferencias entrs la suma del
salario base y antigiedad respecto al computo anual minime a

slendo de devenge -

pagas ——ordinarias més

garantizar segun las tablas unificadas y garantias personales. -

Todo ello con los incrementos pactador correspondientes.
Att. 12, Garantia personal del salario.—La garantia personal

de selerio gque perciben loa trabajadorea afectados por el ar-

ticule 7.2 del presente Convenio Colectivo tendri en lo sucesive
la misma acivalizacién porcentual que al efecto sefiaien loa
Convenios Colectivos ¥ normas de su rango para &l salarie
3885 del tr&ba?ador de que 3o irale, .

Art. 13, Pluses de reestructuracign.—les cantidedes acre-
ditadas a determinedes trabajadorss an virtud de lpa pactos
y normas de reestructuracion establecidoa en <Tabacanaria,
Socledad Anénima., seguirdn devengéndosas, incrementando su
importe bruto anual en un 1.5 por 100 w 1982, C

Eatas percepciones periddicas por reestructuracién ge ccnsi-
deran Indemnizatories, de naturaieza exiresalarial.

Art. 14. Devengos.—El otlerres de la némins, es decir, ol
perfodo a considerar pare el cdlculo de los haberes en funclén

de las posibles variables de aslstencia, horas exfraordinaries, -

retribucion sn funcién de resultados, ecreditactén de presta-
ciones a .a Seguridad Soclal al itrabajador, eto., se producird jos
diss 15 de oxda mes, o o} dia iebirable inmediamente anterlor,
uf ol 15 no lo fyera, :

1a misma fecha de jullo y diclemble v 4l 10 de marzo ¥
sepiembre, servird para ls habilitecién de les némingg en las
pagas oxtraordinarias, ’

Art, 18, Pago de haberes.—Fl shono de las vetribuciones
laboralas periddicas se realizary en iodos tos Centroe de -Taba-
canaria, §. A.», antes del ultimo viernes de cada mes para las
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pagss ordinarias y antes del dis 22 de Julio y diciembre, y del

16 de marzo ¥ septiembre, respeciivamexte, pare lag -pagas
extraordinarias, No obatante lo dispuestc en el parrafo anterior,
los wuabajadorss podran solicitar adelantos de hasta o] 90 por
“100 de io ya devengede por leos conceplos de cusniin fija del
nivel retributivo & que pertenezcan. Ei abono de estoz adelantos
pe reanlizaréd los diss 10 ¥ 2¢ de! mes, o el anterior dia laborable
5i.éstos no lo fueran, debiendo hacerse & solicitud com dos
dias laborables de antalacion, Estos adeolanics gon a deducir eb
le siguiente némina ordineria. .

Ari. 10, Ayuda ds estudios.—El fonde de ayuda de eatudios
existente en <Tabacenarie, $ A, se ampiis er 1.000.000 de
pesetas, incluyvendo entre los beneficiarios a los hljos u otros
menores o cargo del trabajador, de edad inferior e cuatre
aiics (matisrnales} respecte de los que se acredite su ssistencis
& jardin de infancia. :

- Por ptra parts, el nimerc dz «puntoss atribuido a maternales,
Preescolar y primera etapa de Ensefianza General Bésica se
iguala & razdén de otho puntos. :

.Art, 17, Fondo de anticipos y Begure de +ida—Se incre-
mentan ea un 2,5 por 10 le doiscidn del fondo de anticipos
y el imporie de las indemnpizaciones del seguro de vida de
<Tabacaneria, S A. . ‘

Art. 18 Alenciones médico-sanitarias.—Se esiabiece un fondg
de 1000000 da pesetas anuales para atender los casos de
especial necesidad entrs los trabajndores de .a Empress y los
famillares a su cargo, respecto a contingencias médico-sani-
tariss no amparadas por la Seguridad Social,

El fonde se administrarg de igusl forma que el de anticipas
reintegrables v atenderd prioritariaments necesidades derivadas
de aienciones psiquidtricas, de medicina préventiva y oifas eqn
no amparadas por ls Seguridad Social; destinandose subsidia-
riemente & supuestos excepclonales, como eatemcién en Ceontros
privados de contingencias en principio cublertas por la Seguri-
dad Social, & subvenir los costes de prétesis, ete.

El fondo adjudicara ayudas, sin sufragar en ningin caso més
de} 75 por 106 del coste que se acrediie,

Ari 18 Jubilacidn anticipada.—Todos 108 frabajadores de
«Talbacanaria, 8. A.», que reinan los requisitos legales para elle
podran optar por su jubilacidén vaiuntaris al cumplir los sesents
afos de edad, complemeotando la Empresa la percepcidn de
la Seguridad Sacial hasta el 100 por 100 dal salario real dis-
frutade por el trebajador en e momento de hacorse efective
tal evento. Ea decir, el complemento de pensién a cargo de la
Empresa disminuird en las mismas cuantias ¥y momentos en qua
se iacrementen las percepciones de la Seguridad Social, hesta
desaparecer en su <asoe. Lo antsrior se establece salvo los
cascs de derechos adquiridos de forma especiiica lu pensign
vitalicia de los trabajadores prodedentes del Grupo 'Fierro de los
Centros de Madrid, Lss Palmas y Tenerife

Art. 2. . Ingreacs—En los procesos de seieccién de personal
del -xterior, en e desarrpiic de las prufbas de aptitud partici-
paréd un representante elegido por el Comité Intercentiros, el
Comité dei Centro de trabejo o, en su caso, de los Delegados
de Persona., segln el ambito de la convocateria,

Dicho representanis formard parte del Tribunal calificador
que se constituya a estos efectos, con idénticas atribuciones
que los designados por la Compafiig, ¥y su omtegoria laboral
serid sl menos igual gue la del puesto de origen de la-convo-
cetoria. 51 no existen otros traebajedores de igual o superior
categoria, la representacién la ortentarfis uno de los represen-
tantes del personal.

" El citado Tribunal reaitird jos resultados obtenidos en cada
case & la Direccidn dal Centro ¢ de !a Empresa, a log efactos
prucedentes, , :

En igualded de condiciones, tendrdn preferencia los familia-
res eén primer grado de los trabajedores ya en plantilla,
Art. 21, Promocidn.—En los procescs de promocion
pard un representante ds! personal en @s mismas co

que para_las modalidades de ingreso. '
Se exciuyen de este pacto lss promocion®s a los niveles «&=

artici-
iciones

¥ i, .

" Art. 3. Excedoncias—Ademés de Jos supussios ya contem-
piados en la normetiva en vigor, o) treabelador gue Heve en
activo més de un afic en la Empresa geque ho pudiera seguir
desempenando su rabajo por ocausa pérdide tempora] del
carné de conducir, gque no derive de ¢onducuidn temeraria acre-
ditada en eentencia firme, pesard a sltuscién de excedsncig,
con una pbliza del correspondienis seguro, gque le garantice un
minimo de 30.000 pesetds &l mes, con reserva del puesto de
trabejo. En teles casog, y pars evitar 1a excedencia, la Empresa
podrd darle opcién para desempefiar, mientras dure ia suspen-
sién del carné, otro puesto de trabsajo, a opcién del trabajzdor,
subsiste, en sus propios términce y en lo que no ae oponga a lo
pactado las condiciones sobre excedencia fijades en of Conve-
nio de 1980, R

Art, 23 Ljcencias—Se unifica para todos los trabajadores
de la Empress en tres dias natureles la licencia correspondiente
a los cesos de nacimiento de hijo, de enfermedad grave o
fullecimiento dedpar!entes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Los demdas supuestos de Hcencias retribuidas
s¢ mantienen en su duracidn vigente, :

Art, 24, Prermiso pora pestitn gindical.—Ademés de las ho-
ras legalmente reconocidas para la gestion sindical de los repre-
sentantes deo los trabajadores en Ty Empresa, <Tabacanaria, Sco-
ciedad Anbnimas-, seguird concediendo permiso refribuide para
la asistencia de los mistnos alag asamblsas y congresos bésicos
tante dsl Sindicate & gue pertenezcan como del sector, & dichos
representanies, .

For otra parie, se ostabisce la posibilidad de acumulacién
da horas de los distintos miemhros de un Comité de Empresa
3 Delegados del personal. ’ -

JArt. 25, Liguidacidn en caso de despida.—En los casos de
despido, la Empress abonard al trebajador, sin exigir renuncia
& sus derechos ni saldo-finiquito, hasta » 86 por 100 de su
liguidacién de haberes devengadoes, de inmexdiato.

Art. 28, Procedimientost sancicnadorss—Las faitas graves
que hayan de ser objelo de sancién deberin ser comunicadas al
trabajedor afectada y e los représentanies laborales dol Centro,
en & plazo de setenta y dos horas laborables, desde gue la
Emprosa haya tenide conocimisents de la falla.

Las faltas muy graves dardn origen en todo caso a la trami-
tacion de expedients contradictorio, pare su sancién, En dichos
expadientes se esidblece o plazo deo sstenta y <ios horas labo-
rebes para la comuricacion de la falta, & de cuarenis y oche
horas igualmente laborabies para formular descarge y ol de
quince dfas lahorables pare la finslizacién del expedients, du-
rante e tramitactén de astos expedicntes serd ggoeptiva s
comunicacion y peticién de informe a! Comité o Delegados de
personal del Centro, que, en 5u caso, deberé emitirse en el plazo
sefialado pera el descargo. ‘

-Art, 27, Cuotas sindicoles —Los trabejsdores pueden s0lici-
tar que les sea descontada en la nomina la cuota sindical
que sefale, indicando la cuenta bancaria en la gue la Empresa
habrs de acreditaria miantras me recibe aviso en contrerio. la
Empresa accederd A& estas peticiones en todos los casos,

Art. 28. Comisién Paritaric.—Para la vigilancla y cumpli-
miento del presente Convenic Celectivo se constitnird uyne Co-
misién Paritaria formada por 14 Vocales, siete por cade una
de las partes, que seran eiegidos por las mismas en €l plazo
miximo de un mes desde la firma del presente Convenlo, de lo
gue 58 cursard ba oporiuna notificacion, tanto e & otra parte
como & la. antoridad laboral,

DISPOSICION FINAL -
Revisién salorial—Se acuerds pars 1882 que la masa salarial

tedrica de «Tabacenaria, 8. A.s, pipsrimentard, respecio de la
de 31 de diciembre de 1881, un incremento del 125 por 100

“ en su conjunto, cuye distribuclén enire Joa trabajedores e la

hue results de los articuior snterigres. Esta revision palerial del
12,5 por 100 es l& Gnica y definitiva & aplicar en la Empress
durante 1682 sin gue dicho porcentaje pueda resultar por taoto
slterado por lu evolucitn durente st ejorcicle del Indice de
Precios al Consumo ni por cualguier otre cauta,

ANEXO NUMERO }
Table de Administracion ¥ Ventns. 31-12-81

.. (Maxima) {Antigiedad)
Salaric beas — — En an caao
. Plus cultural {Por trienio} :
& B21.450 108.118 25.000 -
b 832.017 83.146 27.000
< 18,017 93.148 32500
i B8I6.017 §3.148 36.000 )
-] 968,017 93.148 40,000 : :
f 1.118.027 99.148 £5.000 Garanties de salario. X
Promotores 818.517 70.646 30.000 Pluses de reestructuraclom.
comercialea { - * :

-
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Tabla de producciéa. 31-13-81

, (Miximod {Antighedads Bo <
Dase - - sU Cas
S‘lmo. Plur maltural {Por trienig)
hY . M
1-a 301.450 103.118 25,000 Garantiag personales.
1-b 521 450 ' 103.118 25600 Inzertivos de promolores comerciales y de pureros manuales
{encapadores}. .

2 561,450 103.118 29,000
3 801 450 03.118 27 500
4 881.450 103.118 27 500° -
B l T 181 450 103.116 | 82.000

Los purercs manuales (encapadores} procedentes d: Favoriia- Plus culzui’a} fito de 50818, Todos las valores son anuales ¥

brutcs,
ANEXO NUMERO 2
Tebie de Administracién 9 Ventas, 1-1-82
{MATimal tAntigiedad)
Salaric bass - : - ‘ En su case
: Phus cultural (Por irienie) .
a 356.631. }18.008 29,135 »
-] 7iL.019 1. 788 30.378 N
b - 806,519 104, 788 38,583
a 40 519 104.789 40,500
] 10886, 768 104. 789 45.000 . -
f 1 255.510 104. 799 50.525 Guarantias de salario.
Promotores 865832 79.477 33.750 Pluses de reestructuraciém.
comerciales :
Tabla de produccién. 1-1-82
Maxtmo) tAntigiiedad)
Salario base _— -_ En su caso
Plus -ultural {Por trlenio)
1s 564,131 118.006 28,125 Garantias personalea. )
i-b 586.631 118.008 2B.125 Incentivos de promotores comercial®s y de purercs manuales
) fencapadores), -
2 831 481 118.008 28.125 .
3 570431 115.008 30.938 N
4 766.831 118,008 30.936 N
5 B856. 531 118.008 36.000 -

brutos.

' Ay
Acta namero 11, correspondiente a la ~eunion celebrede elitre
«Tabacanaria, 5. A», ¥ el Comité Intercentros de la mismp, en
los locales de la fabrice «Rumbog», de Santa Cruz de Tenerifs,
#l dia 30 de septiembre de 1082, . ‘ !
Asigten, en representacidn de sTabacaneria, $ A»: El Diroc
tor del Centro «Itacasas, don Pedro Morales Vallespin: los Jefes
Francisog Forteza Pujol; los Directores® provinciales de Las
Palmas d3 Gren Canaris y de Santa Cruz de Tenerifs, don
Julio Cobm Olavarrieta y dom Samusi Peaver Navarro; sl Direc
tor del Centro «ltacasas, don Pedre Mcerales Vallespin: los Jefes
de Personal don Josd Ferndndes Villsnusva vy don Marcelino
Ferngndex Garcta del Rivero, y don Francisco Dalgado Rodel-
ruez, por la Direccién Financlers. )
Por parts del Comité Intercentros asisten don Juan Brite
Cruz, dar Pedro Gonzdier Almeida, don Fe.ps Diag Rodrigues,
don Juan Morales Corpas. don Carles Gonzdlez Redriguez, dan
Bernabé Mora Negrin, don Francisco Hernandez Dominguez,

CORRECCION de errores de la Resoluridn de 2 da
marzo de 1002, de lo Direccién Generai de Trabajo,
por ia que 24 dispone la publicacion del texto del
Convenia Colactivo de la Empress «Uralita, 8, A.».
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Advertidos errores an sl texto dal bonvenio Colectivo, homo-

:gggo c?ormg.zesoluciézixa ‘i? este Catlxjhv directive de fecha 2 de

¢ de . pArs ‘mpresa «Urailta, 8. A=, publicada en

el «Boletin Oficial del Estados nfimero $9, del cﬁa? 28 de abril

da 1982, se-transcribe a contlnuacitm el final del articuio 114,
qua se omitié, y que textualments dice;

«En eonsecuencia, este articulo, al 1 de enero de 1893, tendrd
de partida la misma redaccién del 8t de diclembre de 1981.s

ra

Loa purerus manusles (encapadores) procedentess de Favorita: Plus culiural fijo cie 58.543. Todos los v&lbrés son anuales ¥

don Abelardo Reyes Expdsito, don Antonlo Santana Melidn, don
Oswaldo Rodriguez Dios, don Cabriel Garcis Rosales ¢ don
Pedin Murtinez Pozuelo que actlia como Secretaric del mismo;
asistidos potr su Aseser don Oswaldo Brito Gonzilez, aguardam:
Aprobar v suscribir el Convenio Colective 1962 de -Tahaca-
naria, S. A.», que se incorpora a la precentes acta, ¥ que consis
de 11 péginas, conteniendo 28 artfrulos ¥ una disposicidn final,
as{ como dos ansxos. 3
Suscriben diche Convenlo todos los asistentes, firmantes asi-
mismo de la presente acla. £a prueba de autentlcidad signan las
10 primeras bojas del Convenlo Colectivo y sus dos anexos, en
representacidn de la Empresea, don Fren Forteza Pujol. ¥
par el Comité Intercentros, don Pedro Maritinez Pozuelo. Las

| firmas se efeciian en {riplicado ejemplar ¥ a un selo efecto.

Y pare gque conste, Ios asistentes suscribem la prosente acta,
en ol lugar indicado, a las diecinueve horag del dia de la fechs,

w

'MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 12 de fullo de 1563. de la Direc-
cién Provincial ds Oviedo, por la gue se guforiza
y. declara la utilidad publica en ooncreio de la”
instalacidn elfetrica que se cita,

Cumyplidos los trdmites feglameniarios en ol expedisnte nd-.
merc 3.580, incoado en esta Direcciém Provincial a instncia
de =Hidroeléctrica del Cantébrico, S. A.=, con domiciitc en Ovis-
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