
30550 ORDEN de 28 de octubre de 1982 por la que se 
autoriza la creación de una Sección de Pedagogía 
en la Facultad de Filosofía y Letras de la Univer­
sidad de Granada.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por la Universidad de 
Granada, de creación de una Sección de Pedagogía en la Fa­
cultad de Filosofía y Letras,

Este Ministerio, oída la Junta Nacional de Universidades, ha 
dispuesto:

1. ° Autorizar la creación de una Sección de Pedagogía en 
la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de Gra­
nada.

2. ° Por la Dirección General de Ordenación Universitaria 
y Profesorado se dictarán las medidas pertinentes para el cum­
plimiento y desarrollo de lo dispuesto en la presente Orden.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de octubre de 1982.—P. D., el Secretario de Es­

tado de Universidades e Investigación, Saturnino de la Pla­
za Pérez (Orden ministerial de 27 de marzo de 1982).

Ilmo. Sr. Director general, de Ordenación Universitaria' y Pro­
fesorado.

30551 ORDEN de 29 de octubre de 1982 por la que se crea 
el premio «Rey Don Juan Carlos I» para investiga­
dores jóvenes.

Excmo. Sr.: Creados los premios «Santiago Ramón y Cajal», 
por Orden de 22 de septiembre de 1981, y «Ramón Menéndez 
Pidal» y «Leonardo Torres Quevedo», por Orden de 15 de sep­
tiembre de 1982, como estímulo y recompensa al cultivo de la 
Investigación y de la Ciencia, para premiar la labor de con­
junto realizada por los investigadores a lo largo "de toda una 
vida, parece asimismo conveniente dotar también un premio 
para los investigadores jóvenes que, sin haber conseguido una 
obra que suponga aún una aportación eminente a la Ciencia, 
a la Técnica o a las Humanidades, hayan demostrado una 
ejecutoria muy notable en sus años de formación y en el inicio 
de su carrera investigadora, de tal modo que pueda servir de 
ejemplo y estímulo a las jóvenes generaciones, tanto por la 
calidad de su trabajo como por su dedicación y vocación.

En consecuencia, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Se crea con carácter bienal el premio «Rey Don 
Juan Carlos I» para investigadores españoles jóvenes.

Segundo.—Podrá ser presentado al mismo cualquier investi­
gador español cuya edad no supere los treinta y tres años, 
cuya obra, independientemente del país en que se haya llevado 
a cabo y considerada en su totalidad, constituya una importante 
contribución a la Ciencia.

Tercero.—El premio será concedido no a un proyecto o tra­
bajo aislado, sino más bien a la importancia y la altura cien­
tífica de la aportación a la investigación científica, técnica o 
humanística, en los años iniciales de su carrera investigadora.

Cuarto—El candidato deberá ser presentado por las Reales 
Academias Españolas, las Universidades, el Consejo Superior 
de Investigaciones Científicas, los Organismos públicos de in­
vestigación de ámbito nacional o el Comité Científico de la 
Comisión Asesora de Investigación Científica y Técnica.

También podrán presentar candidatos las Consejerías com­
petentes de las Comunidades Autónomas.

Quinto —La propuesta de las Instituciones referidas en el 
artículo anterior deberán ser acompañadas de una Memoria en 
la que se harán constar los méritos y circunstancias que con­
curren en el investigador o investigadores que propongan.

Sexto.—El premio «Rey Don Juan Carlos I» estará dotado con 
dos millones de pesetas.

Séptimo.—El Jurado estará presidido por el Ministro de Edu­
cación y Ciencia y formarán parte del mismo como Vocales 
natos:

— El Secretario de Estado de Universidades e Investigación.
— El Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cien­

tíficas.
— El Director general de Política Científica.
— Un Rector de Universidad, a propuesta del Consejo de 

Rectores.
— Un representante del Instituto de España.

Además de los citados Vocales natos formarán parte del 
Jurado tres investigadores relevantes, designados por el Mi­
nistro de Educación y Ciencia.

Actuará de Secretario, sin voto, el Secretarlo general Técnico 
del Ministerio de Educación y Ciencia,

Octavo.—El fallo del Jurado seré inapelable y podrá decla­
rarse desierto el premio si se considera que los méritos de los 
candidatos no son suficientes para ser galardonados.

Noveno.—Se convoca el premio «Rey Don Juan Carlos I- 1983, 
a. cuyo efecto las propuestas que eleven las Instituciones corres­

pondientes, deberán obrar en poder de la Secretaría del Jurado 
antes del 1 de junio de 1983.

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 29 de octubre de 1982.

MAYOR ZARAGOZA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investi­
gación.

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

30552 RESOLUCION de 2 de julio de 1982, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del texto del Convenio Colectivo inter­
provincial para la Empresa «Envases Carnaud, So­
ciedad Anónima».

El mencionado Convenio Colectivo para la Empresa «Envases 
Carnaud, S. A.», fue publicado en el «Boletín Oficial del Es­
tado» número 218, de 11 de septiembre de 1982. habiéndose ob­
servado la omisión del anexo número 1, tabla salarial para 1982. 
Se-remite para su publicación en el anexo omitido.

ANEXO 1

CONVENIO COLECTIVO «ENVASES CARNAUD, S. A.» 

Tabla salarial 1982

Mes
Pesetas

Diario
Pesetas

Aprendiz de primera ............. ,v. ..: ............
Aprendiz de segunda ... ... ...........................
Especialista de segunda ............. ...... . .......
Especialista de primera ....................... .......
Oficial de tercera ........ ... ..................... .
Oficial de segunda........... . ... ................. ’...
Oficial de primera..........................................
Oficial de primera Especialista Lito...............
Encargado de Sección .....................................
Capataz .............................. . ...........................
Guardia Sereno................................................
Portero.................. ... ...... : ... .......................
Ordenanza...................... ;.............. .................
Almacenero ......................................................
Jíefe de primera Administrativo .................
Jefe de segunda Administrativo .................
Oficial de primera Administrativo ... .......
Oficial de segunda Administrativo ............
Auxiliar Administrativo .................................
Aspirante de catorce años ............................
Aspirante de quince años ............. ............
Aspirante de dieciséis años ...........................
Aspirante de diecisiete años .......................
Telefonista........................................................
Delineante de primera ........ ............. ........
Delineante de segunda .......................... .......
Delineante de tercera ........... : .......................
Maestro Encargado ................. ... .............
Jefe Organización ................,. ............. ........
Técnico de Organización ................................
Titulado de Grado Medio ... .......................
Titulado de Grado Superior .......................

22.350 
27.510 
37.380 

. 38.190 
38.850 
39.480 
41.700 
44.040 
44.971 
38.842 
37.361 
37.361 
37.361 
38.842 
47.067 
45.705 
41.700 
39.457 
38.642 
22.350 
27.510 
33.034 
36.332 
38.842 
43.529 
42.084 
40.551 
47.087 
47.067 
41.737 
47.387 
57.855

745
217

1.246
1.273
1 295 
1,316 
1.390 
1.468

30553 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1982, de la 
Dirección General de Trabajo, por la que se dispo­
ne la publicación de la revisión salarial del Con­
venio Colectivo de «Distribución Cinematográfica.»

Vista la tabla salarial revisada conforme lo dispuesto en el 
artículo 15 del Convenio Colectivo, de ámbito nacional, para 
la actividad de «Distribución Cinematográfica», suscrito ei 2 de 
febrero de 1982 («Boletín Oficial del Estado» de 19 de mayo),

Esta Dirección General acuerda:
Primero.—Ordenar la inscripción de la revisión salarial del 

citado Convenio Colectivo en el correspondiente RegrUro de 
oste Centro directivo.

Segundo.—Remitir texto de la misma al Instituto de Media­
ción, Arbitraje y Conciliación.



Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Esiado».

Madrid, 21 de septiembre de 1082.—El Director general, Fer­
nando Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL ESTATAL PARA LA RAMA 
DE DISTRIBUCION CINEMATOGRAFICA

Tabla de salarios base con vigencia' desde el 1 de enero de 1982, 
incrementada con el 3,4 por too

Mensual Anual
A) CASAS CENTRALES

, A l. Técnicos Administrativos!
Jefe Administrativo o Contable general.
Jefe de Contratación o Ventas.......... ;
Jefe de Publicidad................... . ... t.; ...
Jefe de Control y Copias ....... m ... ...

45.638
45.638
41.113
41.113

730.208
730.208
657.808
657.808

A.2. Ayudantes Técnicos:
Jefe de Repaso ................. . ..: ... ... ...
(Plus reconstrucción de copias) .......
Operador de Cabina .................. ...

36.964
1.565

36.964

591.424
25.040

591.424
A.3. Administrativos:

Jefe de Sección Administrativa ....... ...
Jefe de'Negociado..................................
Jefe de Almacén ... ............. ..................
Oficial ... ... ............................................
Auxiliar .......... ... ..................... .......
Aspirantes de dieciséis a dieciocho años.

39.603
38.471
38.471
38.471
33.581
22.631

633.848
815.536
815.536
815.538
537.296
362.096

B) SUCURSALES
B.l. Personal administrativo:

Jefe de sucursal o Gerente ................
Subjefe de sucursal ... ..........................

41.113
39.603

657.808
633.848

B.2. Técnicos Administrativos:
Programista.............................................
Viajante ............................. ....................
Ayudante Programista ..........................

38.471
38.471
33.581

615.538
615.538
537.290

B.3. Auxiliares Técnicos:
Repasadora ...................... .....................
(Plus encargada de Repaso) ... ............

33.255
1.565

532.080
25.040

B.4. Administrativos:
Jefe de Sección Administrativa ...........
Jefe de Almacén ... ... ... ................
Oficial.....................................................
Auxiliar .................  .......... . ...'...........
Aspirantes de dieciséis a dieciocho años.

39.603
38.471
38.471
33.581
22.631

633.648
615.538
815.536
537.296
382.096

C) PERSONAL INDISTINTO 1
C.l. Secretariado:

Taqu i mecanógrafa con idioma ...........
Taquimecanógrafa...........  ........... . ... ...

42.244
38.471
36.211

875.904
815.536
570.370

C.2. Subalternos:
Encargado de Almacén ..........................
Mozo de Almacén ...................................
Conserje ...................... .........................
Porteros y Ordenanzas ................ . .......
Guardas y Serenos ..; ................. .......

36.964
33.255
33.255
39.255
33.255

501.424
532.080
532.080
532.080
532.080

30554 RESOLUCION de 23 de octubre de 1982, de la 
Dirección General de Acción Social, por la que se 
convoca la concesión de prórroga para 1983, de 
las becas otorgadas con cargo al fondo destinado 
a la asistencia social a favor de minusválidos aten­
didos en Centros especializados.

Ilmos. Sres.: El Reail Decreto 820/1081, de 5 de febrero, y las 
dos Ordenes de la Presidencia del Gobierno de 5 de marzo de 
1082, que lo han desarrollado, regulan actualmente el régimen 
unificado de ayudas públicas a disminuidos, entre loe que se 
encuentran las becas que se otorgan con cargo al Fondo de 
Asistencia Social a favor de minusválidos atendidos en Centros 
especializados, a las que la Orden de 24 de febrero de 1975 del 
entonces Ministerio de la Gobernación, que con anterioridad 
venía regulando su concesión, las atribuyó el carácter de pro- 
rrogable para años sucesivos en tanto siguieran concurriendo las 
condiciones determinantes de su concesión.

Sobre estas ayudas a disminuidos que, como las becas de 
referencia, tenga el carácter de prorrogables, el articulo 24, 4.° 
de! citado Real Decreto 620/1981 y el artículo 34 de la men­
cionada Orden de 5 de marzo de 1982, que lo han desarro­
llado, establecen que las solicitudes de renovación deben pre­

sentarse dentro de los dos últimos meses anteriores a la fi­
nalización del plazo para el que fueren otorgadas, por lo que, en 
consecuencia, la prórroga para 1983 de las becas mencionadas 

■ há de solicitarse en los próximos meses de noviembre y diciem­
bre por cuanto que las concedidas en este ejercicio lo fueron 
para todo el año natural.

Por consiguiente, se convoca la concesión, para el año 1983, 
de prórroga de las becas otorgadas en 1982, con cargo al Fondo 
de Asitencia Social y a favor de minusválidos atendidos en Cen­
tros especializados.

lista convocatoria se regirá por las disposiciones generales 
del Real Decreto 620/1981, de 5 de febrero, de las dos Orde­
nes de 5 de marzo de 1982, que lo han desarrollado y de la Ley 
de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, y por las 
siguientes normas especiales de esta Resolución.

Primera.—Requisitos necesarios para ser beneficiarios di es­
tas-becas.

1.1. Haber sido beneficiario, durante el año 1982, de una da 
estas becas otorgadas con cargo al Fondo de Asistencia So­
cial.

1.2. Sufrir una deficiencia de carácter profundo, gran in­
validez o una asociación de disminuciones, que limite grave­
mente las capacidades físicas, psíquicas y sensoriales, conforme 
ail dictamen del equipo multiprofesional. Sin embargo, en tanto 
no se establezca un sistema general de valoración por equipos 
multiprofesionales, este dictamen será emitido por las Direc­
ciones Provinciales del Instituto Nacional de Servicios Sociales.

1.3. No percibir otra beca o ayuda de la misma naturaleza 
y finalidad y de cuantía igual o superior a la que le corres­
pondería con cargo ai Fondo de Asistencia Social, ni disfrutar 
gratuita y simultáneamente do servicios que cubran los mismos 
supuestos y necesidades para la que se solicita la beca; cuando 
perciban becas o ayudas de la mism naturaleza o finalidad, 
pero de cuantía inferior, y cuando disfruten de los servicios 
mencionados anteriormente pero de menor alcance, podrá con­
cederse la beca por la diferencia entre la que corresponde con 
cargo al Fondo de Asistencia Social y las otras ayudas que per­
ciba o servicios que disfrute.

1.4. Estar atendidos o tener solicitado el ingreso en un Cen­
tro privado reconocido por el Estado, o en un Centro depen­
diente da la Administración Institucional de la Sanidad Nacio­
nal o del Instituto Nacional de Asistencia Social, o en un Cen­
tro reconocido por el Estado y dependiente d: alguna Diputación 
Provincial.

1.5. Formar parte de una familia cuya renta per cápita 
a-I año no sea superior a 200.000 pesetas, o, en su caso cuando 
viv . coi- independencia el propio solicitante, que éste no per­
ciba para su beneficio exclusivo unos ingresos anuales superio­
res al indicado límite. Dicha renta per cápita se obtendrá di­
vidiendo la suma de todos los ingresos netos al año de todos los 
miembros de la familia, por el número de miembros de ésta.

Segunda.—Documentos que deben preséntar los interesados.
2.1. Solicitud de concesión de prórroga de la beca, en im­

preso oficial que facilitan gratuitamente las Direcciones Pro­
vinciales de Trabajo y Seguridad Social y en la que se ha 
incorporado una declaración jurada acreditativa de que no se ha 
modificado las condiciones y requisitos oue determinaron el 
otorgamiento de la beca.

2.2. Dictamen médico acreditativo de sufrir la deficiencia 
requerida para ser beneficiario de estas becas, expedido por la 
Dirección Provincial ded Ihstituto Nacional de Servicios Sociales, 
hasta que se establezca un sistema general de valoración por 
3quipos multiprofesionales.

2.3. Declaración jurada acreditativa de que el minusválido 
a favor del que se solicita la prórroga de la beca no es bene­
ficiario de otras becas o ayuda de la misma naturaleza y fina­
lidad ni disfruta gratuita y simultáneamente de servicios que 
cubran los mismos supuestos y necesidades para los que se 
solicita la beca, y, cuando está en el caso contrario, acredita­
tiva de las cuantías de las ayudas que disfruten y de los Or­
ganismo que las hayan concedido, o del alcance dpi Servicio que 
disfruten y Centro o Entidad que lo preste.

2.4. Certificación expedida por. el representante autorizado 
del Centro respectivo en el que se acredite que e! minusválido 
a favor de quien se solicita la prórroga de ia beoa está aten­
dido en él o tiene solicitado su ingreso, asi como el coste real de 
es' :, asistencia.

2.5. Declaración jurada del minusválido que solicita la pró­
rroga de la beca, o, en su caso, de su padre o representante 
legal, en el que hagan constar los ingresos netos que al año 
perciben todos y cada uno de los miembros de la familia y 
del Organismo o Empresa donde, en su caso, trabajen y en los 
que les abonen los haberes o cualquier otro tipo de ingresos. 
En dicha declaración también se detallarán todos los miembros 
de la familia. En caso de duda o cuando por algún otro motivo 
se considere procedente, podrá exigirse !a presentación de cer­
tificado de haberse expedido por las Empresas u Organismos 
donde trabajen o de otros documentos probatorios adecuados.

2.8. Fotocopia del libro de familia.
Tercera.—Lugar donde debe presentarse la documentación.— 

La documentación correspondiente, puede presentarse en las 
Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social, en los 
Gobiernos Civiles, en las Oficinas de Correos y en la Dirección 
General de Acción Social.


