BOE.—Num. 275

16 noviembre 1982

31379

Este Ministerio, oida la Junta Nacional de Universidades ha
dispuesto: ’ .

Primero.—Autarizar la constituciéon de las Facultades de Fi-
. lologia, de Geografia e Historia y de Filosofia y Ciencias de la
‘Educacién, por transformacion de las actuales divisiones y sec-
ciones de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
de ia Laguna. ° ’

Segundo.—Para el establecimiento de las correspondientes
Secciones se estara a lo dispuesio en los articulos 5.° y 6.° del
Decreto 197471973, de 12 de julio.

Tercero,—Por la Direccién General de Ordenacién Universi-
taria y Profesorado se adoptarian las medidas pertinentes para
8gumplimiento y desarrollo de lo dispuesto en la presente

rden.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 1 de octubre de 1882.—P. D. (Orden ministerial . de 27
de marzo de.1882), el Secretario de Estado de Universidades e
Investigacién, Saturnino de la Plaza Pérez. 1

Ilme. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

CORRECCION de errores de la Orden de 29 de
octubre de 1932 por la que se convocan ayudas
de Educacién Permanente de Adultos para el curso
académico 1982-83.

Advertida omisién en el texto remitido para su insercién del.
anexo al que se refiere el articulo 4.° de la citada Orden mi=
nisterial, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 267, de 6 de noviembre de 1982, se procede a la publicacién
del mismo, que debera servir como modelo de solicitud a los
aspirantes a las ayudas de Educacién Permanente de Adultos.
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ANEXO
EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS

Modelo de solicitud
Provincia .

Nombre y apellidos .
Fecha de nacimiento .
nacimient
DNI .......
Hijo de ...
de hermano
Por trabajo personal .............c..cccciveeeees
Situacién profesional .

L S TR LT T

(Domicilio y nombre de la Emprésa)
Trabajador por cuenta propia ;

(Dehera presentar justificante de némina u otro documento acre-
ditativo: Declaracion jurada de ingresos, en caso de trabajador
aut6nomo.).

Si no trabaja, ¢estuvo trabajando antes? SI/NO.,
que no proceda.) :

¢Recibe seguro de desempleo? SI/NO. (Tache lo que no pro-
ceda.) (Debera presentar justificante de la Oficina de Empleo.)
Si no trabaja y vive a expensas del padre o tutor legal pre-

edad ..
do civil .

.

.............. Numero

(Tache lo

sentard justificante de némina paterna y de los demas miem-"

bros de la familia que trabajen. )
Si el alumno se encuentra en otra situacion distinta de las
expucstas anteriormente lo hara constar

Observaciones

Informe del Centro u Organismo

la solicitud presentada POT ..ot re e reeaaes
se ostima como aceptada/no aceptada debido a

El Director del Centro o el Coordinador
de EPA,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION dc 4 de octubre de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién det Convenio Colectivo de la «Socie-
dad Anoénima Belga para la Explotaciéon de la Na-
vegacién Aédrea» (SABENA) y su personal contra-
tado en EspaRfa.

Visto el texto del Convenio Qolectivo interprovincial de la
«Sociedad Anénime Belga para la Explotacién de la Navegacion
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Aérea» (SABENA), recibido en esta Direccién General con fecha
17 de septiembre de 1982, suscrito por la representaciéon de
la Empresa citada y la de su personal contratado en Espafa
el dia 18 de septiembre de 1952, . .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,.2 y 3 de ls
Ley 8/1880, de 10 de marzo, que \aprohdé el Estatuto de log
Trabajadcres y en el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre: Registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo.

Esta-Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Abritreje y Conciliacién (IMAC). -
EstTafirqem.—Disponer su publicacién en e] «Boletin Oficial de)

o=, : ~

Notifiquese oste acuérdo a la Comisi6én Negociadora.
Madrid, 4 de octu™re de 1982.—E} Director general, Fernando
Somozg. Albardonedo.

-~

Comisién Negociadora del Convenio’ Coléctivo' de la «Sociedad
Anénime, Belga para la Explotacion de la Navegacién Aéreas
(SABENA )y su personal contratado en Espaiia.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL

CAPITULO PRIMERO
Objeto

Articulo 1. El] presente Convenio tiene por objeto mejorar
las relaciones laborales existentes entre la «Sociedad Anénima
Belga para la Explotacién de la Navegacién Aéreas (SABENA),
denominada de aqyi en adelante la «Sociedad», de une parte,
y el personal contratado en Espafia por dicha Sociedad, de
otra parte. : :

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

. Art. 2. Este Convenio se aplicara a todo el personal con-

tratado por la Sociedad en el territorio nacional espaiiol, en

virtud de una carta de compromiso o de un contrato de empleo
o de trabajo. , ‘

. Queda exceptuado el personal clasificado en la categoria I,
por desempefiar puestos de direccién y confianza, al que sola-
mente se aplicars lo ‘referente a sueldos, primas, vaceciones
y jubilacién. : ’
. Art. 3. El presente Convenio entrard en vigor el dia 2 de
enero de 1982 y su vigencia sera hasta el 1 de enero de 1983,
siendo prorrogable tacitamente de afio en afio si en o] plazo de
tres meses anteriores a la fecha de su terminacién no se soli*
citara oficialmente su revisién o rescisién.

Art. 4. El presente Convenio constituye un todo.organico
y las partes. quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento
de su totalidad.

Si el Ministerio de Trabajo modificara sustancialmente al-
guna cldusula en ‘s actual redaccién, la Comisién De!morn'l-t_e
debera reunirse a reconsiderar estas clausulas sin poder modifi-
car las restantes, ni introducir otras nuevas salvo que ello.sea.
necesario a la vista de la modificacion ordenadas por dicho
Ministerio.

CAPITULO III
Organizacion del irabajo

Art. 5. La crganizacién técnica v practica del trabajo res-
petara las normas legales y las disposiciones contenidas en el
presente Convenio. Dicha orgarizacion incumbe excluslvamente
a la Sociedad. la cual, por mediacién de su personal ejecutivo,
organizaré el trabajo de la manera que estime més convenicnte
al mejor funcicnamiento de sus servicios.

Art. 8. Las instrucciones de servicio. seran comunicadas
por via jerarquica, salvo en los casos de reconocida urgencia
o por motivos especiales. Del mismo modo, todas aquellas peti-
ciones, quejas o demandas que el personal desee formul‘ar en
relacion con el servicio seran transmitides a través de ia via
jerarquica. _

Art. 7. Las relaciones .de subordinacién se desarrollaran
siempre con la maxima correccién y dentro de la mas estricta
disciplina. . L

Art. 8. Los empleatdos deberédn ejecutar untualmente las
6rdenes de servicio que les sean transmitidas, asi como las
nstrucciones que les sean dadas, tanto vprbalmente como por
escrito, cumpliendo su cometido con el maximo ocelo, correccion
y exactitud. En todo momento deberdn velar por la salvaguardia
de los intereses de la Sociedad. Queda absolutamente prohibido
a los empleados comunicar a terceras personas la existencia
de documentos e Iinformaciones que ellos conocen en virtud de
sus propias funciones, a menos que cstén expresamnente auto-
rizados para ello por la propia Direccién.

CAPITULO 1V
Contrataciéon del personal .
SECCION PRIMERA ~ GENERAL(DADES

Art. 9. El personal sera4 contratado, a,scéndido. despedido ¥

srevocado en nombre de la Sociedad y dentro de las condicionus
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previstas en e] presente Convenio por el Consejo de Administra-
cién, o bien por la persona o personas g2 quien el mismo delegue
a tal efecto. -

Art. 10. De una manera general, la Direcoidn gozard de -

plena libertad para admitir o rechazar cualquiera de los candi-
datos que soliciten empleo en los servicios de la Sociedad.

Art. 11. Toda contratacién o compromiso dsbera constar por
escrito, estipulando la categorfa profesional, las remuneraciones
a percibir y cualquier otra .condicion de tipo particular. Toda
modificacién que haya de introducirse en el contrato deberéa
hacerse por escrito. ,

SECCION SEGUNDA.—ADMISION DE PERSONAI‘.

Art: 12. La admicién del personal por la Sociedad se efec-

tuara siempre por la Ultima categoria de cada subgrupo, salvo
que se trate de cargos para los cuales se requieran condiciones
especiales, tales como Directivos, o la necésiddd de cubrir un
puesto de trabajo para el que no existe personal idéneo en la
plantilla de la Sociedad. ’
“..La Sociedad cubrira, en la medida de lo posible, los puestos
vacantes col personal de la misma, recurriendo a la zontrata-
ciéon de personal extrafio en el caso de que se demuestre, me-
diante prueba entre los solicitantes, la no existencia de personal
idéneo dentro de ella, .o el personal propio carezca de los requi-
sitos. titulos o condiciones necesarios. No quedan sujetfs a esta
norma los arrendamientos de servicios, no laborales, que pueda
celebrar la Empresa - con profesionales liberales.

Art. 13,
ciedad seran las siguientes: -

a) Buena salud y aptitud fisica y psiquica suficientemente
acraditadas mediante examen médico, si la Sociedad lo con-
sidera preciso. ) .

b) Superar un examen o test adaptados al empleo a ocuper.

¢) Aceptar e control médico sisteméatico que tendra lugar
cada afip,. efectuado por el médico asignado o aceptado por'la
Sociedad. :

SECCION TERCERA.—PERIODO DE PRUEBA

Art. 14. En toda relacién de trabajo podra fijarse por escrito
un periodo de prueba, que para los técnicos titulados tendra una
duracion maxima de seis meses y para el resto del personal

. no podré exceder de tres meses, salvo para el personal no cuali-
ficado, cuyo periodo de prueba en ningin caso podra exceder
de dos semanas. .

Art. 15, Durante el perfodo de {m.leba la Empresa y el
trabajador estémr oYligados a realizar las experiencias que cons-
tituyan e] objeto de la prueba; la situacién de incapacidad labo-
ral. transitoria podra ser recogida en el contrato de trabajo
como causa que autorice a interrumpir el periodo de prueba.

Art, 16. En todos los casos, el empleado percibirda durante
el periodo de prueba el sueldo que haya sido convenido en el
momento de la contratacion, respetando siempre las cldusulas
del Convenio.,

Art. 17. Al cumplirse el periodo de prueba .v si la Sociedad
no hace uso del derecho establecido en el articulo 15, el em-
pleado quedard autométicamente confiado a su empleo, de

. acuerdo con su contrato, bien con una duracién deéterminada o
bien indeterminada - .

Art, 18. Habrd de tenerse siempre en cu€nta este perfodo de
prueba al hacerse el cémputo de la antigiiedad en la Sociedad,
sal como para las diversas ventajas que eventualmente podrian
derivarse de ella.

.

SECCION CUARTA.—ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ

Art. 19. De acuerdo con la naturaleza de su. contrato (de
duracién determinada o indeterminada), el personal sera clasi-
ficado en cualquiera de las dos grandes categorias siguientes:

— Personal temporal.
— Personal fijo o de plantilla.

SECCION QUINTA.—PERSONAL TEMPORAL . .

Art. 20. 1. El personal temporal comprendera a los con-
tratados: :
a) Para la realizacién de obra o servicio determinado.

b) Para la prestaciéon de trabajcs eventuales para hacer
frente & las necesidades de la Empresa en periodos «puntas.

c) Para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del
Puesto de trabajo, especificAndose en el contrato el nombre del
sustituido y el motivo de la sustitucion. '

2 Su régimen general se acomodard a lo dispuesto en.la
legislacién vigente.

. 3. En todos los casos, la situacién del empleado temporal |

fdeberd ser expresamente estipulada y aceptada por escrito en
W forma indicada en el articulo 11" anteriormente citado. La
mencién «leido y aprobados, manuscrita y seguida de la fecha
y de la firma del empleado en el duplicado de la carta de
compromiso o del contrato de empleo o de trabajo, materiall-
zaré su conformidad.

) Art. 21, E} personal temporal no podré pretender un sueldo
distinto al fijado en la carta de. compromiso 6 en el contrato.
~

los empleados a los cuales estaban. sustituyendo.

Las condiciones necesdrias para ingresar en la So- .

Art. 22. El cese en el servicio de los empleados temporales
se producird de pleno derecho: '

— A la expiracin de{ psriodo por el que han-sido contra-
tados. . .
— En el momento en que se hagan cargo de sus funciones

Art. 23. La Empresa habra de notificar al trabajador tem-
poral la terminacién del contrato con quince dias de anticipa-
¢i6n, salvo que el contrato contenga fecha determinada para
su exwpiracién. La terminacién del contrato no dard derecho a
indemnizacién alguna, excepto, en el caso de] apartado a) del
numero 1 del articulo 20, cuando el trabajo exceda de un periodo
de tiempo superior a dos afios; en tal caso el trabajador tendré
derecho a una indemnizacién de un mes de salario real por
cada afio o fraccién superior a un semestre. .

Art. 24. Ninguna persona que haya sido empleada por la

" Sociedad en. calidad de empleado temporal adquirira por este

hecho derecho alguno a una contratacién ulterior.

Art. 25. Cuando un empleado temporal, contratado por un
periodo determinado, sea despedido por la Sociedad antes de
la expiracién del mismo, deber4 abonérsele una indemnizacién
igual al salario que hubiera percibido de haber seguido en el
desempeifio de sus funciones, salvo en el caso en que el despido
se deba a una falta grave que justifique dicha medida.

Sin embargo, si el empleado se encuentra en periodo de
prueba, no le serd debida indemnizacién alguna, segin se mani-
fiesta en el articulo 15.

SECCION SEXTA.—PERSONAL F1JO

Art. 26. E] personal fijo comprendera a los. empleados con-

- tratados por un’ periodo de tiempo indeterminado y cuyo periodo

de prueba haya sido cumplido.

SECCION SEPTIMA.—€LASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 27. Los diversos grupos y categorfas de personal defi-
nidos por el presente texto lo son vinicamente a tftulo enumera-
tivo y no entrafian por parte de la Sociedad la obligacién de
tener ocupados todos los grupos o categorias enumeradas a

‘menos que la acumulacién del trabajo y las necesidades téchi-

cas o comerciales asi lo requieran. -
Art. 28. Los grupos de personal existentes en el seno de los
servicios de la Sociedad en Espafia son los siguientes:

—"Grupo Superior’Administrativé.
— Grupo Administrativo.
— Grupo Subalterno.

SECCION OCTAVA.—DEFINICION DE LOS GRUPOS

Art. 20. Grupo Superior Administrativo.—Este" grupo com-
prende a los empleados que, poseyendo unos amplios conoci-

‘hientos teéricos y précticos sobre e! funcionamiento de los

servicios de la Sociedad, se hallan al frente de departamentos,
servicios o secciones a los que imprimen una unidad de direc-
cién siendo directamente responsables de la buena marcha de
la actividad y del eumplimiento de las funciones asignadas a su
servicio. Su grado de responsabilidad determina la distincion
entre las categorias I y H. .

Art. 30. Grupo Administrativo:

a) Jefes —Esta subdivisiébn comprende a todos agquellos em-

pleados que, poseyendo los conocimientos teéricos y practicos
necesari. s sobre el funcionemiento de ciertos servicios de la
Sociedad, se hallan al frente de puestos de gran responsabilidad
o para cuyo desempefio se precisa una elevada experiencia o
formacion. ’
°  Su mayor experiencia, responsabilidad o conocimientos dis-
tingue al Jefe Administrativo de segunda respecto al de tercera.
.. b) Oficiales.—Esta subdivisién comprende a aquellos em-
pleados que, poseyendo unos conocimientos generales acerca del
funcionamiento de la Sociedad, ejecutan las tareas que les hayan
sido encomendadas por sus Jefes respectivos; estos empleados
tienen una responsabilidad limitada, siendo su iniciativa. asi-
mismo reducida. ’ '

Se distinguen dos categorias de Oficlales segin el grado de
iniciativa, de responsabilidad y de conocimientos: .

— Oficiales de Primera.
— Oficiales de Segunda.

¢) Informadoras-Recepcionistas.—Esta subdivisién esta espe-
cialmente ocupada por las sefioritas de recencion.

d) Auxillares Administrativos.— E¢ta subdivisién comprende
a quienes, sin tener iniciativa propia, efectian opsraciones admi-
nistrativas elementales. ’

Art. 31, Grupo Subalterno.—Este grupo comprende al per-
sonal que désempefle funciones que normalmente s6lo requieren
ungs conocimientos elementales.

. En este grupo estan clasificados:
1

— Los Ordenanzas.
— Los Botones.
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SECCION NOVENA —COMPOSICION DE LAS CATECORIAS

Art. 32. Habida cuenta de todo lo que antecede, el detalle
de la "clasificacion del personal se establece en la forma si-
ghiente: ‘ T

- Grupos Jefes Superiores Administrativos

Categoria 1—Esta categoria’comprende: .

.— Director Comercial para Espaifia.
— Delegados Regionales. * -

— Belaciones Publicas para Espafia (encargado des.
-— Jefe de Contabilidad para  Espaiia.

Categoria H.—Esta categoria} comprende:
— Jefes de Campo.

— Jefes de Ventas.

— Jefes de Agencia.

Grupos Administrativos

Categoria G. Jefes de Segunda.—Esta categorfa comprende:

;/ — Promotores de Ventas de primer grado.

— Jefes Adjuntos de Campo. .
— Jefes de Mostrador/Reservas de primer grado.’
— Secretaria de Direccién para Espatia.

Categoria F. Jefes de Tercera.—Esta categbr-ia comprende:

— Promotores de Ventas de segundo grado. )

— Jefes de Mostrador/Reservas de segundo grado.

— Adjuntos del Jefe de Contabilidad: N

.— Empleados de Mostrador/Reservas de primer grado.
— Secretarias de Direccién y Delegacion.

— Empleados de Trafico de primer grado.

— Azafatas de Trafico de primer grado..

Categoria E. ' Oficiales de Primera —Esta categoria com-
prende:

— Secretarias. . )

— Empleados de mostrador/BReservas de segundo grado.
— Empleados de Fletes de primer grado.

— Empl'eados de Trafico de segundo grado.

— Azafatas de Trafico de segunde grado.

— Empleados Contables de primer grado.

Catggofia D. Oficiales de segunda. — Esta categorfa com-
prende: - -

— Taquimecanégrafas.

— Empleados de Mostrador/Reservas - de tercer grado.
— Empleados de Flete de segundo grado.

— Empleados de Trafico de tercar grado.

— Empleados de Contabilidad de ségundo grado.

Categoria C. Auxiliares administrativos.—Esta categorfa com-
prende:

— Empleados de Trafico y Contabilidad sin experiencia.

Categoria B. Informadoras-Recepcionistas.—Esta
comprende las sefioritas del servicio de recepcién.

Categoria. A. Grupo Subalternos —Este, categoria comprende:

— Ordenanzas con el Servicio Miiitar cumplido.
— Ordenanzas de dieciocho o mas afo: de edad.
— Botones de catorce a dieciocho afios de edad.

“Art. 33, La atribucién de uno u otro grado al personal
administrativo responde a su nivel de experiencia en la fun-

categoria

cién respectiva, representando el grado primero la maxima ex--

periencia y el grado segundo la minima
CAPITULO V

Aumentos de salarios. Ascensos

"SECCION PRIMERA.—AUMENTOS DE SALARIOS

Art.- 34. a) Para el aumento de salarios por antigiiedad.
se seguira el sistema de trienlos al 7,5 por 100 sobre el sueldo
total —trienios en numero ilimitado— pagaderos por afios ven-
cidos al 2,5 por 100. .

b) Habida cuenta de la situacién financiera de la Sodie-
ded, y al objeto de evitar despidos, el nivel de los salarios para
todo el afio 1982 quedara al nivel de los fijados al 1 de enero
de 1982, y no se concederad ninguna indemnizacién compensa-
toria al aumento del coste de Ja vida en Espaiia.

~

SECCION SEGUNDA.—ASCENSOS

Art. 35. Los ascensos de categoria dentro de la Sociedad
se recgirdn por las normas siguientes:

a) El orincipio basico determinante del ascenso sera la
capacidad deci empléeado para desempefiar el pussto vacante.

b) La antigiedad s6lo se tend-A en cuenta para resolver
los casos de igualdad de aptitudes, :

La Sociedad cubrira. en la medida de lo posible. los pues-
tds vacantes con personal de la _misma, recurriendo a la con-
tratacién de nuevo personal en el caso de que se demusestre,
mediante prueba de ascenso entre los solicitantes, ia no exis.

. tencia de personal idéneo dentro de elia ¢ el .personal propio
carezca de las condiciones, requisitos o titulos necesarios. Toda
vacante- serd anunciada al personal, tan pronto como se co-
nozca la existencia de la misma, pars la presentacién de so-
licitudes a ia prueba de ascenso. Esta comunicacién incluird
las condiciones que deberan cumphr "os solicitantes. .

Las pruebas de aptitud para =l ascénsc seran juzgadas por
un tribunal de tres miembros que seran designados por la
Direccién de SABENA para Espafia. Los aspirantes podran re-
cusar a los componentes del tribunal por motivo de interés
directo-en el ascenso o por amistad intima o ememistad res-
pecto de cualquiera de los interesados. _ ’

Art. 36. a) 'Parg la validez de 'os astensos que sobrepasen
la categoria G, sera precisa la aprobacién de la Direccion
General, previa propuesta de la Direccién para Espafia.

b) Producida en la plantilla una vacante que no sobrepase

" la categoria G, sin que la Empresa tenga obligacién de conser-
var el puestozde trabajo al empleado, y no cubrirse por as-
censo por no haberse acreditado la capacidad de ninguno de
los aspirantes & juicio del Tribunal correspondiente, para de-
sempefiarla cuando un empleado de inferior categeria la de-
sempefla a plena satisfaccion y durante un periodo superior a
cuatro meses consecutivos le ser& reconogcida la categoria co-s
-rrespondiente al puesto de trabajo, a todos los efectos y desde
la fecha en que inicié el periodo continuado de desempeiio, en

" que cumplié el citado plazo. ’ '

CAPITULO VI
Prestacionles.
SECCION PRIMERA.—JORNADA LABORAL .

Art. 37. La semane laboral sera de treinta y siete horas y
media regartidas en cinco dias. Para el personal que trabaje
“en rotacion, se establecerd un turno de compensacién por cada.
sabado trabajado. . . o )

. . Art. 38. Los empleados no podran abandonar su trabajo
antes-de la_ hora fijada para la salida a menos que cuenten
con la debida aprobacién de su superior jerdrquico. .

Art. 39. Los horarios se sstableceran en funcién de las
necesidades del serviclo y exigencias estacionales del trafico y
segin las regiones. ’

Estos horarios se fijaran por la Direccién y se someteran
a la correspondiente aprobacién de la Inspeccidn Provincia: de
- Trabajo. -

El personal percibird una ayuda para comida de 300 pesctas
por dia y dispondr4a para ello de un perfodo de una hora.

Art. 40. Personal en relacion direcic con los servicios de
trafico aéreo y reservas.—En el transcurso del afio el trafico
aéreo estd sujeto.a ciertas servidumbres. Por otra parte el
transporte aéreo constituye un servicio publico y se hace nao-
- cesario que la Sociedad, para hacer frente a las exigencias de
este servicio y a las obligaciones propias, pueda exigir a.su
personal, en relacion directa con el trafico, que trabaje horas
extraordinarias.

Sin. embargo, entre dos perfodos consecutivos de servicio,
habrd de concederse un descanso continuado de doce horas.

Se entiende por periodo de servicio los perfodos previstos,
pudiendo un periodo abarcar parte de dos dias naturales con-
secutivos hasta un total de Vveinticuatro horas seguidas.

SECCION SEGUNDA.—TRABAJO EN DIA DE DESCANSO SEMANAL
O FESTIVO

Art. 41. Teniendo en cuenta que determinadas actividades
de la Sociedad se desarrollan sobre la base de veinticuatro
horas diarias y siete dias a la semana, el persona] esta dividido
en dos grupos con arreglo al plan de horario ds trabglo.

El primer grupo comprende los smpleados gue trabajan con
arreglo’ a un horario fijo.

El segundo grupo comprende los empleados que se hallan
en. relacién directa con el trafico aéreo y trabajan de acucrdo
con un turno de rgtacién:

ar Empleados pertenecientes 4l primer grupo. No podréa
exigirseles, salvo en circunstancias excepcionales, que trga.ba_\en
en los periodos de descanso “semanal o dia festivo, Si esta
eventualidad se produjera, 10s sabados serdn turnados en la
forma que se establezca de acuerdo con lo previstc en el ar-
ticulo 37 cuando se trate del personal a que dicho preceptg ce
reficre. En Jos demas casos el trabajador y la Empresa es-
tableceran, mediante acuerdo para cada supuesto en concreto,
la compensacion econémica medlante abvno de horas extra-
ordinarias, que seran festivas si el dia trabajado tuviera tal
caracter, o la compenséacion del tiempo, liberando al trabaiador
de su prestacién, denirc de la semana inmediata,6 al dia de
descanso travajado.

.. A log efectos de percepcién econémica, se compuiard como
jornada labora; diaria norma'! la fraccién trabajada en festivo
inferior a ella y como namero de h\oras reales trabajadas la
superior. .

A los efectos de libranza, los periedos trahaindos superiores

a la jornade mormal se computarén proporcionalmente. -
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b) Empleados pertenecientes al segundo grupo: Podré exi-
girseles que trabajen por la noche, en dfas de descanso semanal
o festivos, siempre con la reserva de respetar las normas
legaies establecidas en materia de duracién de jornada labog'a.l.
Estos empleados podran ser solicitedos para prolongar su jor-
nada laboral hasta un maximo de once lLioras totales, sin que
esta eventualidad pueda producirse durante dos dias consecu-
tivos.

CAPITULO VII
Traslados

Art. 42. Se entiende por traslado todo cambio de puesto-

de trabajo que implique cambio de residencia del trabajador.
No se considerara cambio de residencia el traslado a un puesto
de trabajo de aeropuerto & ciuded o viceversa.

Art, 43.
consecuencia de una peticion del trabajador, quedando a cri-
terio de la Sociedad su concesién. Se considera trasiado forzoso
aqueiten que la Sociedad, por necesidades de servicio, designe
la persona.aue ha de cubrir un puepto de trabajo, siempre que
no exista personal voluntaric que réana las condiciones reque-
ridas. Se denominan traslados convencionales aquellos que se
producen por un mutuo acuerdo entre el empleado y la_So—
ciedad Se.entiende por permuta e| cambio de los respectivos
pucstos de trabajo efectuados por dog empileados de plantlllg
pertenecientes al mismo grupo y especialidad destinados en di-
ferentes localidades, siempre que uno y otro ostenten la cate-
goria laboral adecuada para el desempefio de los respectivos
puestos de trabajo.

Art. 44. Traslado voluntario.—Pueden solicitar el traslado
voluntario aquellos trabajadores de plantilla que, perteneciendo
al grupo y especialidad del puesto a que aspiran, obtengan la
categorig necesaria para desempeiar el mismo. Igyalmente po-
dra solicitar el traslado el personal que por su categoria aun
no esta encuadrado definitivamente en una cetegoria y espe-
cialidad. -

También podrén solicitar traslado con carécter subsidiario
.aquellos que, aun no teniendo le categoria necesaria o no es-
tando ercuadrados en el mismo grupo y especialidad, hayan
seguido con aprovechamiento los cursos o pruebas adecuados
al puesto de trabajo a cubrir. En principio, podran cursarse
pet:ciones genéricas.de traslado aun cuando no exista vacante
en dicho momento. En ningin caso la fecha de la seolicitud
impiicard prioridad en. la concesiéon del mismo.

Art. 45. El traslado forzoso se regird por las disposiciones
legales vigentes. )

Art. 48. Una “vez designado el trabajador que ha de ocupar
ls, vacante debera realizarse su traslado y efectuar su incorpora-
cién dentro del plazo de ocho dias.

La Sociedad debera facilitar los pasajes necesarios, en el
medio de transporte que estime oportuno, para el desplazamiento
del trabajador y de los familiares que con 61 convivan a sus
expensas hasta el lugar de destino. La Sociedad sufragera ade-
mas los gastos de traslado de muebles y enseres hasta el nuevo
destina. ;

Art. 47. Ia Sociedad colaborar4 con el trabajador en la

busqueda de la vivienda méas adecuada a su categoria profesio-
na] y social. Cuando el alquiler de la misma exceda del 20
por 190 de los ingresos fijos tetales del trabajador y éste fuera
casado o viudo con hijos, la Sociedad abonara el 75 por 100 de la
diferencia entre ambas cantidades durante el primer aflo, y el
50 por 100 de dicha diferencia el segundo aiio, desapareciendo
esta ayuda al comienzo del tercer ano. Si el trabajador fuera
soltero o viudo sin hijos, la Sociedad le abonar4 el 50 por 100 del
exceso durante el primer ario.

Art. 48. La Sociedad podr4a ordenar el desplazamiento, por
tiemrpo inferior & un mes fuera de su residencia labitual, de
cualquier trabajador, dandose con ello motivo a una comisién
de servicio. La Sociedad designaré libremente a las personas
que hayan de desplazarse en comisién de servicio, y el tra-
bajador tendrd derecho al pasaje gratuito, en avién o en el
medio do locomocién mas idéneo, hasta su destino temporal y
a la percepcién de las dietas que correspondan a su categoria
durante los dias que durase la comisién de servicio.
CAPITULO VIII

Vacaciones y permisos

Art, 40. El perfodo de vacaciones anuales_se fija de la ma-
nera siguiente:

Numero

Antigiedad de dfas

laborables
Un 8fio ... .. e ver oee 20
Dos afios ... ... ... vee oo 21
Tres afos ... . « o 12
Cuatro afios ... .. .. 23
Cinco afos ... .. . o 24
Once afios ... .. coe o 25
Veiatidn afios ... «we o 26

Traslado voluntaric es aquel que se produce como .

Cuando una fiesta caiga en sédbado o en domingo, ese dia
podra ser compensado.

¥l personai que por tener que ser reemplazado tuviera que
disfrutar sus vacaciones en una sola vez y en una fecha de-
terminada por razones de servicio, serd compensado por un
permiso complementario de cinco dias laborables.

Art. 50. Cada Director, Delegado, o Jefe de servicio esta<
blecera, en furcidén de las necesidadeg del servicio, los turnos
de vacaciones del personal de su departamento. Si el personal
no pudiera ponerse de acuerdo, se consideraran los turnos. es-
tablecidos por la Direccién, pudiendo elegir el persona] de acuer-
do con la antigiiedad, y por rotacion anual.

Art. 51. El personal tiene derecho a disfrutar de al menos-

‘la mitad de sus vacaciones en los meses de verano. Si lo

permite el servicio, las vacaciones se podran dividir en varias
veces. -

Art. 52. El personal que no haya trabajado todo el afio
disfrutara, como vacaciones, de la partie plroporcional corres-
pondiente al periodo trabajado. Las fracciones se cuentan en
este caso por dias completos.

Art. 53. Maternidad de la mujer trabajadora.—La materni-
dad de la mujer trabajadara producird la suspensién del con-
trato de trabajo en los térmnios establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores. D . :

Durante ocho semanas del tiempo que dure la suspensién,
SABENA abonara a la mujer trabajadora la diferencia entre
el sueldo que percibia en el momento de iniciarse la suspension
v la cantidad que le sea pagada por la Seguridad Social.

Art. 54. a) Baja por enfermedad.—El empleado que esté
de baja par enfermedad podra beneficiarse de la diferencia
entre su sueldo y la cantidad pagada por la Seguridad Social
a . razén de un mes por afo de antigiedad hasta un maximo
de seis meses por periodo de enfermedad. El pago de la di-
ferencia entre el sueldo y la indemnizacién de la Seguridad
Social no se efectuard cuando se produzca una nueva incapa-
cidad laboral dentro de los catorce dias siguientes al final de

un perfodo de incapacidad laboral que haya dado lugar a un
. pago, excepto si esa nueva/incapa,cidad se debe a otra en-

fermedad. )

b) En el contexto de la legislacién local, en caso de naci-
miento de un hijo, enfermedad grave o fallecimiento ds pa-
rientes, seran concedidos tres dias de ausencia.

Art. 55. Enfermedad.—En caso de enfermedad, el empleado
debera ponerlo en conocimiento de ¥u superior jerarquico en
el plazo mas breve posible. El certificado médico de baja por
enfermedad deberd4 entregarse lo mas tarde el sexto die des-
pués del cese en ol trabajo. Los empleados que, por causa de-
enfermedad, estén ausentes de su trabajo més de un dia, de-

.beran someterse a reconocimiento médico por el Médico de-

signado por la Sociedad, si ésta lo decide asi.

Art. 58. La Sociedad concederd licencia retribuida a los
trabajadores que lo soliciten y se encuentren en los casos pre-
vistos en la legislacién en vigor, con la duracién que dicha

legislacién establezca.

Art. 57. En todos los casos de concesién de licenciag re-
tribuidas, los empleados debera.. informar con la mayor antela-
cién posible a su Jefe inmediato, reservidndose la Sociedad el
derecho de exigir los justificantes o certificados que. acrediten
la existencia de las causas que motivaron su concesion.

Art. 58. Ej personal fijo de plantilla podra disfrutar de
licencia - sin sueldo, siempre que medien causas justificadas a
juicio de la Direccién, quien resolver4 sobre estas peticiones y
su duracién. )

Con independencia de lo scfialado en el parrafo anterior, el
personal podré solicitar una licencia sin sueldo de hasta siete
dias de duracién, sin expresién de causa. que podri ser con-
cedida por el Jefe correspondiente. La concesién de licencia sin
sueldo estar& sujeta a las necesidades del servicio y no podré
unirse al periodo de vacaciones.

Art. 59. Dias festivos.—Aparte del permiso anual y de los
permisos especiales, los empleados tendran derecho a ausen-
tarse los dias festivos. Los dias festivos a nsiderar seran
ague}log que cada afioc publica el «Boletin Oficinls de la pro-
vincia. :

A esta lista habra que afadir el 10 de diciembre, fiesta de
la patrona de la Aviacién (Nuestra Seiiora de - Loreto). Sin
embargo, podra exigirse a los empleados en contacto directo
con el publico que efectiien un turno de rotaciéon en dicho dia.

CAPITULO IX
Ausencias

Art. 60. La falta de asistencia al trabajo estara justificada

en los vasos siguientes:

a) Enfermedad que, por su carécter leve y por su corta

| duraci6n, no requiera la prestacién o intervencién del Seguro.

b) Por tener que cumplir un deber publico, como por ejem-
plo, la comparecencia ante la autoridad militar. o bien ante’
log Tribunales de justicia, en causas de caracter publico, con
convocatoria imperativa u obligatoria. .

Estas ausencias deberén ser debidamente justificadag me-
diante la presentacidon de los correspondientes documentos, con
el fin de que no entrafen reducciéon o pérdida de saiario. Si
no lo fueran, daran lugar a una retduccion de salario proporcio-
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nal a.la duracién de la ausencia en-cuestién,. sin perjuicio de
las ulteriores acciones que pudieran derivarse
haya demostrado la mala fe del empleado.

CAPITULO X
Excedencias
‘Art. 81. Los casos de excedencia, forzosa o voluntaria, asi

como los derechos al reintegrarse al puesto de trabajo, se-fra-
taran de acuerdo con la legislacién en vigor. '

CAPITULO XI

"Remuneraciones

Art. 62.1. La remuneracion del personal se apoya en el.cri- - .

terio del valor relativo de las tareas asignadas y realizadas, y
no sobre el valor potencial del empleado o de su apiitud para
desempeiiar funciones de importancia mayor. .

-2, La retribucién correspondiente a cada puesto de trabajo
esta calculada sobre la base de una dedicacién variable desde
1.800 horas/afio para el personal con derecho a ¢uatro semanas
de vacaciones a 1.762,5 horas/afic para el personal con derecho
a cinco semanas de vacaciones. :

Art. 63. .La estructura de la rémuheracién aparece indicada

en el baremo aplicable al personal contratado por la Sociedad en
el territorio nacional espaifiol,. baremo que figura en anejo..

~ Art. 64. Elementos de remuneracion.—La remuneracién men-
sual total comprende: )

— Sueldo. P
'— Antigiiedad.

~Estas cifras podrdn incrementarse, en caso necesario, con las

primas siguientes:
Art.. 65. Primas por conocimiento de jdi.omds.-\
‘a) Prima por conocimiento del idioma inglés:'

Personal que lo habla y eécribe cor}ect-'a.mente 2.000 pesetas.
- Personal que lo habla ‘correctamente 1.600 pesetas.

b). Prima por coﬁocimiento del idioma wlemén y del idioma
holandés: -

’

Persona] que lo habla correctamente, 1.300 peSetas.

Estas primas mensuales no serdn concedidas sino después
de haber pasado satisfactoriamente las pruebms a las que ha
sido sometido el émpleado al presentar su solicitud. Se benefi-
ciard de aquellas primas tan sélo aquel personal cuya funcion
lleva aneja la utilizaciéon de las referidas lenguas.

Se trata esencialmente:

. — Del personal de secretaria.
— Del personal de mostrador.
— Del personal de reservas.
— Del personal de trafico y ventas.

, Con exclusion del persor}al clasificado en la categoria B.

Art. 86. Prima de taquigrafia.—FEsta prima mensual de pe-
setas 1.500 sera concedida unicamente después de haber pasado
satisfactoriamente la prueba a que ha sido sometido el em-
pleado al presentar su solicitud. Se beneficiaradn exclusivamente
de esta prima aquellos miembros del personal cuya funcién
entrana la utilizacién de este conocimiento.

Art. 87. Prima de Jefatura.—Esta prima mensual, que re-
presenta el 15 por 100 del sueldo, no serd concedida sino por la
propia Direccién General a propuesta de la Direccién.

Art. 88. Gratificaciones.—Nuamero de mensualidades anuales.
La remuneracién mensual definida anteriormente se abonara
doce veces al aflo. Se concederadn ademéhs las siguientes pagas
extraordinarias anuales del mismo importe que lag mensuali-
dades ordinarias: :

— Una en el mes de marzo.
— Una en el mes de julio.
— Una en el mes de diciembre.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del.aifio
o cesase durante el mismo, se le abonaréan las pagas extraor-
dinarias prorrateando su importe en relacién con el ntimero de
dias trabajados en la fecha del abono respectivo o en la fecha
del cese., .

El derecho a la parte correspondients de la paga extraordi-
naria no se extinguira en los empleados que estuviesen dados
de baja por enfermedad, accidente o licencia retribuida.

Art. 89. Cuando las necesidades técnicas del servicio acon-
sejen la prestacién de horag extraordinarias por parte del per-
sonal cuya funciéon se halle en relacién directa con el trafico,
éste estard obligado a efectuarlas en todos los casos. Todas las
horas trabajadas. por encima de la jornada laboral normal se
considerarar como extraordinarias y se abonaran con un incre-
mento del 50 por 100.

una vez que se .

- 100 por- 100 de su importe.

Del mismo modo, las horas extraordinariag trabajadas en
domingos y festivos se incrementaran en un 100 por 100 de su
importe. Los irabajadores entre las diez de la noche y seis-de la
mafana tehdran una retribuciéon especial incrementada en un
25 por 100 sobre el salario ordinario.

Estos aumentog se aplicarén al indice horario individua)} nor-
mai, determinad~ por la relation entre el importe global de las
quince mensualidades en la forma definida en el articulo 68 y
el namero de horas normales trabajadas al afio.’ o

Art. 70. El persomal de la categoria I y los Promotores de
Ventas no tendran derecho a remuneraciéon por horas extraor-
dinarias. L. s o
* Art. 71. La remuneracién de las horas trabajadas en domin-
go o en dia festivo sera la siguiente: .

a) Para los empleados que trabajan con un horario fijo:

Si por acuerdo entre SABENA y el trabajador se ha de
efectuar el abono econémico del tiempo trabajado, su pago se
efectuara considerando en todo caso, tales horas como extraordi-
narias, incrementandose su valor en el 100 por 100 de su impar-
te, de acuerdo con 1o establecido en el articulo 69 del Convenio.

Si dé comun acuerdo se decidiera la recuperacién, no perci-
biran compensacién econémica alguna por el periodo trabajado
equivalente o inferior a la jornada laboral normal. Si o] realiza-
do fuera superior, podr4 percibir en compensacién de la de-
masia el abono de ésta como horas extraordinarias festivas,
incrementédndose el valor normal de la hora de trabajo en el

En los .casos en que no se llegara al acuerdo entre Em-
presa y trgbajador, si el tiempo trabajado fuera de duracién
inferior a media jornada laboral, la decisi6n seria tomada por
la Empresa, y en o] caso de que la duracién de la prestacién
fuera superior a media jornada laboral, la decisién seria adop-
tada por el trabajador afectado. .

b) Para log empleados que estan en relaclén directa con
el trafico aéreo- y trabajan con arreglo a un turno de rotacién:
Las horas trabajadas en domingo seran abonadas sin aumento
alguno cuandg se hallen comprendidas dentro del horario regu-
lar de trabajo y cuando el empleado ha disfrutado, en la se-
mang considerada, de un dia completo de descanso. .

Si, excepcionalmente, este descanso semanal no ha podido
disfrutarlo, el empleado no se beneficiar4 de aumento alguno a
titulo de domingo trabajado; por el contrario, las horag traba-
jadas en el dia .que normalmente estaba sefialado para su des-
canso quedarin sujetas al mismo régimen establecido para los
empleados con horario fijo y en relacién con las prestaciones
efectuadas en dfa festivo, tanto en cuanto a su posible compen-
sacién econdmica, como a la recuperacién del descanso y a la
facultad de decisién en caso de no llegarse a.acuerdo.

Las horas trabajadas en dias festivos podran ser recupera-
das en las mismas condiciones indicadas para los empleados del
primer grupo a).

- CAPITULO XIi
Indemnizaciones
Art. 72. Indemnizaciones por alimentacion.—El personal de

log aeropuertos, que trabaja por turnos de rotacién, percibira,
en determinadas condiciones, unas indemnizaciones por alimen-

. tacién; que seran de dos clases.

+ = Indemnizaciones en concepto de almuerzo o cena.
— Indemnizaciones en concepto de desayuno.

CAPITULO XIII
Viajes y dietas
Art. 75. Dietas por desp_lazamientos.

1. En Espafia, en caso de desplazamiento exigido por nece-
sidades de la Sociedad, el personal tendra derecho al reembolso
de los gastos contra entrega de la factura, pero dentro de los
limites siguientes: :

— Desayuno, 150 pesetas.
— Almuerzo, 6800 pesetas.
— Cena, 600 pesetas.

— Hote] tres- estrellas.
— Transporte.

2. En Bélgica el personal tendra derecho a las dietas fijadas
por la sede central. c :

CAPITULO XIV
Anticipos al personal

Art. 76. El personal tiene derecho a pecibir en el curso del
mes un anticipo sobre su sueldo, anticipo proporcional al pe-
riodo del mes ya transcurrido.

CAPITULO XV
Disposiciones diversas

Art, 77. Cambio de domicilio o estado ciyil.—El persopal d:—
ber4 comunicar inmediatamente todo cambio de direccién, de
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nombre, de situacién familiar, etc., con el fin de que el fichero”
de persona] se lleve compietamente al dia.

Art, 78. Uniformes.—El personal en contacto directo con el -
publico vendréa obligado a llevar durante las horas de servicio,
un uniforme de un modelo determinado, el cual sera costeado
por ia Sociedad siguiendo las normas propias del ‘caso.

Art. 79. &) Higiene y seguridad.—La Sociedad no regateara
ningun esfuerzo para garantizar.y mantener la salud y seguri-
dad de los trabajadores, mediante el establecimiento de unas
condiciones apropiadas de trabajo. * ‘

Asimismo velars por el mas exacto. cumplimiento y respeto
de la legislacién espafiola sobre esta materia.

b) Habida cuenta del hecho que los salarios han sido con-
gelados en el afio 1982, la Sociedad se compromete a no reducir
personal por despido hasta el 31 de diciembre de 1983.

c) Al 1 de enero de 1984, a condicién que esto se haga para
el personal contratado en Bélgica, las discusiones -para los
aumentos salariales dereran ser iniciadas partiendo del aumento
del coste de la vida en Espafia a partir del 1 de enero de 1982.

CAPITULO XVI

Recompensas. Disciplina. Sanciones.
Procedimiente disciplinario

Art. 80. Eventualmente, la Sociedad podré otorgar recom-
pensas excepcionales en forma de gratificaciones en. metalico,
por una sola vez o incluidas en el sueldo o en especie, a los
empleados que se hayan distinguido especialmente en el-6servi-
cio, mediante la comisién de actos de walor o abnegacion, o
por la presentacion de sugerencias que revelen su espiritu de
inventiva, susceptibles de mejora sensiblemente el funcionamien-
to de los servicios de la Socieded, asi como cuando su especial
dedicacion e iniciativa lo hagan aconsejable.

Art. 81. En caso de infracciones a la disciplina se aplica-
ran las sanciones previstas por l4 legislacion laboral en vigor.

Art. 82. Las faltas leves prescribiran al cabo de diez dias; "
las faltas graves, al cabo de veinte dias, y las faltas muy graves,
al cabo de sesenta dias, a partir de la fecha en que la Sociedad
tenga conocimiento de los hechos. y de todas formas al cabo de
seis meses; sin petjuicio de lo estipulado en. el parrafo anterior,
la deslealtad o el abuso de confianza prescribiran a] cabo de
dieciocho meses. :

Art. 83. En caso de falta leve, la Sociedad debe notificar
e los autores de la misma el hecho que les es imputable, indi-
candoles la necesidad de corregirse en lo sucesivo; esta notifi-
cacion debera hacerse en el plazo de seis dias después de co-
metida la falta en cuestién. La sancién impuesta se consignara
en el expediente personal del interesado, donde quedara hasta
su anulaciéon definitiva.

Art. 84. En caso de falta grave o muy grave, la Sociedad
debera notificar por escrito al interesado las faltas que le son *
imputables. En un plazo de siete dias laborables después de la
fecha de la notificacién, el empleado podra pedir a su Jefe inme-
diato que efectiie una investigacién precisa sobre los hechos en
cuestion, ’ '

Eh_‘este caso la Sociedad est4 obligada a efectuar una inves-
tigacion minuciosa sobre e] asunto en cuestién. Esta investiga-
cion debera estar terminada en un plazp de diez dias. Durante |
se periodo, el empleado podra formular todas las observaciones
que estime pertinentes a su defensa. .

Debera tomarse una decisién en el plazo de cinco dias si-
guienteg al final de la investigacién. ) ,

Es obligatorio seguir el procedimiento por escrito y hacer las

notificacivnes en doble ejemplar, que debera ser firmado por el
interesado. o

CAPITULO XVII
* Fin del servicio
Art. 85. Dimisién. —En caso de dimisién, el personal no ten-

dra d:irecho a indemnizacién ajguna. ]
.El empieado debera informar a |a Sociedad por escrito, acer-

ca de sus intenciones, respetando el plazo de preaviso siguiente:

— Quince dias naturales para el personal relacionado con’ la
categoria A. ) ] )
— Treinta dias paturales para el personal.relacionado con

las categorias C, D y E

— Cuarenta y cinco dias naturales para el personal relacio-
nado con las categorias F, G, H e 1.

Art. 88. Despido.—El despido del persona) se ajustara a lo
estipulado al respecto por la legislaci6n vigente.

Art. 87. Fin de la carrera profesional.—El limite de edad
aparece fijado por las disposiciones contenidas en la legisiacion
vigente en la materia (terminacién de derechos). '

El personal jubilado disfrutara, para él y para su coényuge, de
las mismas facilidades en materia de billetes a reduccién que
aguellas del personal contratado en Bélgica. ’

Art, 88. Certificado de trabajo.—Una vez que ol conirato
termine, la Sociedad expedira a. empleado el correspondiente
certificado de trabajo, en el que constaran unicamente las si-
guientes extremos: ™

I.

— Fecha en que el empleadso en cuestién ha comenzadec a
prestar sus servitios en la Soociedad, y fecha en gue los mismos
han terminado. :

— Naturaleza de las funciones desempeiiadas.

Art. 80. Notificacion a terceras personas.—La Sociedad se
reserva el derecho a poner en conocimiento de las perscnas con
las que tiene relacién el hecho de que un determinado empleado
ha dejado de formar parte de su personal. ™ ’

CAPITULO XVIIi
De la denuncia del Convenio
. Art. 90. Si la representacién de la Exhpresa. o de los traba-

jadores estimaran que no debe prorrogarse el presente Convenio
mas alla del plazo de vigencia fue tiene sefialado, deberan de-

- nunciarlo mediante escrito dirigido a la otra parte y del que se

remitird copia a la Direccién General de Trebajo. La denuncia
debera tener lugar con tres meses de anticipacion a la fecha de
vencimiento, y 'de no haber tenido lugar en dicho plazo, el
Convlenio se entenderd prorrogado tacitamente por otro periodo
anual. . '

Art., 91. Transcurrida la primera anualidad de prérroga, si
no se hubiera producido denuncia con tres meses de anticipacién
a su vencimiento, e] Convenio se entendera prorrogado indefini-
damente. En tal supuesto, l¢ parte que deseara denunciarlo de-
beré hacerlo en la forma sefialada en el articulo anterior y con
un periodo de preaviso de tres meses.

CAPITULO XIX '
Comisién Paritaria

Art. 92. Para la interpretacién del presente Convenio en el
seno de 1o Empresa, y para entender de cuantas cuestiones se
susciten en relaciéon con su contenido, se constituird una Comi-
si6on Paritaria, integrada por dos representantes de la Empresa

'y dos ropresentanteg de los trabajadores. Los representantes

de la Empresa serAn designados en cada ceso concreto por la
Direcciéon de SABENA | y los representantes de los trabajadores
seran los Delegados de personal,

ANEJO

Baremo de salarios en vigor para 1982

Salario mensual Salario anual Salario mensual

Nivel Categorias minimo minimo (%) maximo
- Pesetas Pesetas Pesetas

Al Botones de dieciséis-diecisiete BAOS ... ... .. wve eee s vei eee e one 45.019 875.285 48.315
A2 Ordenanzas de dieciocho afios y mas ... ... v eve ses 52.088 781.280 74.775
Al Ordenanzas con servicio militar cumplido .. e ve 65.585 083.775 141.046

B Empleados temporales ... ... ... s w. . .. e A convenir -

C Auxiliar Administrativo ... ... ... ... o 0. 73.233 1.068.405 157.494
D Oficial Administrativo de segunda ... ... ... weer oo .. cee aee ves ves 80.278 1.204.170 172.645
E Oficial Administrativo de primera ... ... ... e oo o cve ee 87.842 1.317.630 188.143
F Jefe Administrativo de tEICOTA ... ... .. ce ere cro see oso see s ses ov 93.442 1.401.630 200.957

G Jefe Administrativo de segunda ... ... - 98.207 1.443.105 211.685
H Jefe Administrativo de primera ... . e 104.034 1.560.510 223.737
1 Jefe Administrative superior ... ... .. . 108.728 1.8G0.820 229.528

. .
(*) A razén de doce mensualidades y tres pagas extraordinarias.



