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Este Ministerio, oida la Junta Nacional de Universidades ha
dispuesto: ’ .

Primero.—Autarizar la constituciéon de las Facultades de Fi-
. lologia, de Geografia e Historia y de Filosofia y Ciencias de la
‘Educacién, por transformacion de las actuales divisiones y sec-
ciones de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
de ia Laguna. ° ’

Segundo.—Para el establecimiento de las correspondientes
Secciones se estara a lo dispuesio en los articulos 5.° y 6.° del
Decreto 197471973, de 12 de julio.

Tercero,—Por la Direccién General de Ordenacién Universi-
taria y Profesorado se adoptarian las medidas pertinentes para
8gumplimiento y desarrollo de lo dispuesto en la presente

rden.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 1 de octubre de 1882.—P. D. (Orden ministerial . de 27
de marzo de.1882), el Secretario de Estado de Universidades e
Investigacién, Saturnino de la Plaza Pérez. 1

Ilme. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

CORRECCION de errores de la Orden de 29 de
octubre de 1932 por la que se convocan ayudas
de Educacién Permanente de Adultos para el curso
académico 1982-83.

Advertida omisién en el texto remitido para su insercién del.
anexo al que se refiere el articulo 4.° de la citada Orden mi=
nisterial, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 267, de 6 de noviembre de 1982, se procede a la publicacién
del mismo, que debera servir como modelo de solicitud a los
aspirantes a las ayudas de Educacién Permanente de Adultos.
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ANEXO
EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS

Modelo de solicitud
Provincia .

Nombre y apellidos .
Fecha de nacimiento .
nacimient
DNI .......
Hijo de ...
de hermano
Por trabajo personal .............c..cccciveeeees
Situacién profesional .

L S TR LT T

(Domicilio y nombre de la Emprésa)
Trabajador por cuenta propia ;

(Dehera presentar justificante de némina u otro documento acre-
ditativo: Declaracion jurada de ingresos, en caso de trabajador
aut6nomo.).

Si no trabaja, ¢estuvo trabajando antes? SI/NO.,
que no proceda.) :

¢Recibe seguro de desempleo? SI/NO. (Tache lo que no pro-
ceda.) (Debera presentar justificante de la Oficina de Empleo.)
Si no trabaja y vive a expensas del padre o tutor legal pre-

edad ..
do civil .

.

.............. Numero

(Tache lo

sentard justificante de némina paterna y de los demas miem-"

bros de la familia que trabajen. )
Si el alumno se encuentra en otra situacion distinta de las
expucstas anteriormente lo hara constar

Observaciones

Informe del Centro u Organismo

la solicitud presentada POT ..ot re e reeaaes
se ostima como aceptada/no aceptada debido a

El Director del Centro o el Coordinador
de EPA,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION dc 4 de octubre de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién det Convenio Colectivo de la «Socie-
dad Anoénima Belga para la Explotaciéon de la Na-
vegacién Aédrea» (SABENA) y su personal contra-
tado en EspaRfa.

Visto el texto del Convenio Qolectivo interprovincial de la
«Sociedad Anénime Belga para la Explotacién de la Navegacion
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Aérea» (SABENA), recibido en esta Direccién General con fecha
17 de septiembre de 1982, suscrito por la representaciéon de
la Empresa citada y la de su personal contratado en Espafa
el dia 18 de septiembre de 1952, . .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,.2 y 3 de ls
Ley 8/1880, de 10 de marzo, que \aprohdé el Estatuto de log
Trabajadcres y en el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre: Registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo.

Esta-Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Abritreje y Conciliacién (IMAC). -
EstTafirqem.—Disponer su publicacién en e] «Boletin Oficial de)

o=, : ~

Notifiquese oste acuérdo a la Comisi6én Negociadora.
Madrid, 4 de octu™re de 1982.—E} Director general, Fernando
Somozg. Albardonedo.

-~

Comisién Negociadora del Convenio’ Coléctivo' de la «Sociedad
Anénime, Belga para la Explotacion de la Navegacién Aéreas
(SABENA )y su personal contratado en Espaiia.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL

CAPITULO PRIMERO
Objeto

Articulo 1. El] presente Convenio tiene por objeto mejorar
las relaciones laborales existentes entre la «Sociedad Anénima
Belga para la Explotacién de la Navegacién Aéreas (SABENA),
denominada de aqyi en adelante la «Sociedad», de une parte,
y el personal contratado en Espafia por dicha Sociedad, de
otra parte. : :

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

. Art. 2. Este Convenio se aplicara a todo el personal con-

tratado por la Sociedad en el territorio nacional espaiiol, en

virtud de una carta de compromiso o de un contrato de empleo
o de trabajo. , ‘

. Queda exceptuado el personal clasificado en la categoria I,
por desempefiar puestos de direccién y confianza, al que sola-
mente se aplicars lo ‘referente a sueldos, primas, vaceciones
y jubilacién. : ’
. Art. 3. El presente Convenio entrard en vigor el dia 2 de
enero de 1982 y su vigencia sera hasta el 1 de enero de 1983,
siendo prorrogable tacitamente de afio en afio si en o] plazo de
tres meses anteriores a la fecha de su terminacién no se soli*
citara oficialmente su revisién o rescisién.

Art. 4. El presente Convenio constituye un todo.organico
y las partes. quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento
de su totalidad.

Si el Ministerio de Trabajo modificara sustancialmente al-
guna cldusula en ‘s actual redaccién, la Comisién De!morn'l-t_e
debera reunirse a reconsiderar estas clausulas sin poder modifi-
car las restantes, ni introducir otras nuevas salvo que ello.sea.
necesario a la vista de la modificacion ordenadas por dicho
Ministerio.

CAPITULO III
Organizacion del irabajo

Art. 5. La crganizacién técnica v practica del trabajo res-
petara las normas legales y las disposiciones contenidas en el
presente Convenio. Dicha orgarizacion incumbe excluslvamente
a la Sociedad. la cual, por mediacién de su personal ejecutivo,
organizaré el trabajo de la manera que estime més convenicnte
al mejor funcicnamiento de sus servicios.

Art. 8. Las instrucciones de servicio. seran comunicadas
por via jerarquica, salvo en los casos de reconocida urgencia
o por motivos especiales. Del mismo modo, todas aquellas peti-
ciones, quejas o demandas que el personal desee formul‘ar en
relacion con el servicio seran transmitides a través de ia via
jerarquica. _

Art. 7. Las relaciones .de subordinacién se desarrollaran
siempre con la maxima correccién y dentro de la mas estricta
disciplina. . L

Art. 8. Los empleatdos deberédn ejecutar untualmente las
6rdenes de servicio que les sean transmitidas, asi como las
nstrucciones que les sean dadas, tanto vprbalmente como por
escrito, cumpliendo su cometido con el maximo ocelo, correccion
y exactitud. En todo momento deberdn velar por la salvaguardia
de los intereses de la Sociedad. Queda absolutamente prohibido
a los empleados comunicar a terceras personas la existencia
de documentos e Iinformaciones que ellos conocen en virtud de
sus propias funciones, a menos que cstén expresamnente auto-
rizados para ello por la propia Direccién.

CAPITULO 1V
Contrataciéon del personal .
SECCION PRIMERA ~ GENERAL(DADES

Art. 9. El personal sera4 contratado, a,scéndido. despedido ¥

srevocado en nombre de la Sociedad y dentro de las condicionus



