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Personal ventas: >~ -Pesetas
Jefe Propaganda,.

Inspectm?ef & Programador Ordenador ... ... i & cee ser eee oo s one 628.843
- Delegados. Operador Ordenador ... ... .ec see see sor son ses ser oor s 533.009
Agente Propaganda. - .
Promotora demostradora. Administrativo:
Aspn‘ante Promotora demostradora. Jefe de PTIMETa ... ... se wee sor vee ses oos sor vse caa oos ses 744.127
Oficios auxiliares: Jefe de segunda ... i v e e 628.843
’ Oficial de primera ... .. .. . 571.343
Jefe Almacén. Oficial de segunda ... ... 533.009
Contramaestre. Auxiliar administrativo ... . 442,558
Capataz.’ )
Oficial primera oficios auxiliares. Z Personal de Ventas: o -
Oficial segunda oficios auxiliares. E
- Jefe Propaganda ... .. 4 tee ces sen ses ves ses ges ded ame ses e 133.138
Personal Subalterno: - Inspector .., .. ... . 711.178
Delegado .., ... cor ooe o0 y 664.5568
Almacenero, Agente Propaganda ... ... ... .. 615.210
Ordenanza. .
Cobrador. Oficios auxiliares: )
Mozo Almacén. : .
Botones. Jefe Almaceén ... ... .. cer von vee ' 628.843
Contramaestre ... ...- .. oiv eer & .628.6843
ANEXO T Capataz ... . cee cer eee see cee en 502.822
N : Ofici imera ... «. . o .
Tabla salarial a partir de 1 de enero de 1982 ofiggi‘g: Eg;,glnda o e vee :gggz
Subalternos:
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Almacenero ... ... ... sis ces sen e 464.459
K R Ordenanza ... ... ... 427.498
Personal directivo: Cobrador ... ... .. v vt hen re ave eae 427.496 -
A )

Director ... ... e wev e veu-eee <o 1.550.008 — — B’L‘;ﬁ%e‘glmfmén Tt e ey e e e B g{;gg

Jofe Tecmico .. .. e 171885 . _ 95 ee eer wer e see e wee dee see see s hes adh s e an .

Técnico ... ... e wos wee wer e .o 1.080.272 — — i
Persona’ Proceso de Datos: < 29525 RESOLUClgN de 23 de septiembre de 1582, dedla

R ) _ o Direccién General de I'rabajo, por la q se - dis-
iﬁglggceso de Datos ... ... ... ié;égff _ _ pone la publicacién del Convenio Colectivgelnterpro--
AT Desd vinclal parae la Empresa <«Industrias de Telecomu-

Jefe Explotacxén ver eme ass s wae 1.050.541 —_ _. nicacién, S. A.» (INTELSA) - .

Programador Ordenador ... ... 918.160 950.296 982.431 : [ * )

Operador Ordenador .... ... .. 807.725 835.906 864.266 Visto el texto dsl Convenio Colectivo de la Empresa <Indus-

. : N triag de Telecomunicacién, S, A.» (INTELSA), recibido en esta
Administrativo: . Direccién Generallde Trabajo 0211]1 cfiecllm E}'l de septiembi'e de

Jefe de primera .. .. .. .. 1050541 — — 1982, suscrito por la reépresentact e la Lmpresa y por ‘a re-

Jefe de Segunda .. .. .. . 918160 950208  oe2.431 | Dresentacion de los trabajadores ol dia 9 de septiembre de 1662

Oficial de primera bilinglie ...  869.494  809.927  930.358 | Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la
e : Ley del Estatuto de los Trabajadores.y o) articulo 2 del Real

Oficial de primera ... ... ... ... 853.476 863.347 913.220 " .

Oficial de segunda .. .. .. .. 807725 835908 884288 | Decreto 1040/1962, de 22 de mayo, sobre registro y depbsito de

Auxiliar ' ‘702688 727283 751876 | Convenios Colectivos de Trabajo,
ot A e AT ’ ! e Esta Direccién General acuerda:

Aspirante Auxiliar ... ... .. .. 477.103 493.801 510.500

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Personal de Ventas: de gsm Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. -

.I]reé(;ecli’tgc;paga?da ; 1.332,222 _ _ Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de

Delegado ... o o i e e 943121 976.130 1009140 | Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, ~ * .

Agente Propaganda .. .. 996,800 - - - Est’ggziero.—Dlsponer su publicacion en @i «Boletin Oficm.l_ del

Promotora demostradora ... ... —_ — — .

Aspirante Promotora demostr. — - - Madrid, 23 de-septiembre de 19282.—El Director general, Fér-
< nando Somoza Albardonedo. ’

Oficios auxiliares:

Jefe Almacén ... .. .. .. .. ..  918.160 - — VI CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL

Contramaestre ... ... 833928 863.115 893.324 ENTRE «INTELSA» Y SUS TRABAJADORES

Capataz ... ... s cer ere eer een e 773 321 700.989 B27.454 PARA LOS ANOS 1982 Y 1083

Oficial 1.° olicios auxiliares ... 742.535 768.523 784.512- ’ -

Oficial 2.* oficios auxiliares ... 718.537 742.547 767.656 CAPITULO PRIMERO
Personal subalterno: Disposiciones generales

Almacenero ... ... ... 727.428 752.887 778.348 Articulo 1.> Ambito de aplicacién territorial y personal.—Las

Ordenanza ... .. ¢ e e e e 695750 720.102 743.353 | condiciones pactadas en el presente Ucuvenio Colectivo serdn de

Cobrador ... ... .. . e e an 895.750 720.102 743.353 aplicacién en todo el territorio nacional, respecto & las relaclo-

Mozo Almacén ... .. ¢+ e e e 685.750 720.102 743.353 | nes de trabajo entre «Industrias e Telecomunicacién, S. A.»

BotONes ... oo vee e ore ver eee een 500.332 517.821 535.332 (INTELSA), y su personal, con arreglo a lo previsto en los ar-

ticulos 2.° y 4.° de la vigente Orlenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalurgica de 26 de julio de 1970 ¥ en el 85 del
Estatuto de los Trabajadores vigente.
ANEXO III Art. 2.0 Ambito temporal.—El presente Convenio enfraré en
’ ) ‘ vigor el dfa de su publicacién en ¢l -Boletin Oficiai de] Estados,
Tabla salarial para el calculo de la antigiiedad si bien sus efectos se retrotraerdn al 1 de enero de 1882.
a partir de 1 de enero de 1982 . Su ‘vigencia comprendera un periodo de dos afios, a partir
del 1 de enero de 1982, siendo prorrcgable tacitamente de aflo
Pesetas en afo, salvo que alguna de las nartes formuie la denuncia del
. mismo con una antelacién minima de tres meses a la fecha de

. Pcrsonal Técnico: su vencimiento o de cualqulera de sus prérroges.

; L Arvt. 3.° Revisibn semestrol.--E1 presente Convenio no ten-

Director ... .. .. wi o e e 1.183.160 dra revisién durante sl aflo 1082,

Jefe .Técmco ver eee eee e s s oren e s . 851.095 El 1 de enero de 1983 se aplicard un aumento a todos.los

Técnico ... .. v v eee ser eps ses eee ves sss bad wes ses ses ees aee 02,357 conceptos de la némina y dietas, viggl,n{gé aal inage cliég;emblt:

. de 1082, equivalente al 85 por 100 de el o ; es
Personal Proceso de Datos: porcentaieqseré revisable & partir del 1 de julic de 1983 en el

Jefe Proceso do Datos ... . ver wer sae cor o7 705 20t oes o0 851.095 supuesto de que el IPC del primer semestre rebase el 51

AnNalista ... ... .ee ver vee soe ser s oes 744.127 por 100 de] total alcanzado en 1982, aplicAndose en este caso &

Jefe EXplotacion ... e e ses oo o 144127 exceso entre ambos IPC,
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De las revisiones del parrafo precedente que,dan excluidos
aquellos conceptos que segun se determing més adelante tendran
un tratamiento diferente. .

" Art. 4.° Unidad.—Se conviene expresamente que las condi-
ciones pactadas en el presente Convenio formen un todo indivi-
sible. Como consecuencia del cardcter de unidad que de esta for-
ma se atribuye al Convenio, ambas vertes acuerdan considerar-
lo nulo y sin eficacia alguna en el caso de que las autoridades
competentes, en uso de sus facultades reglamentarias, no lo
aprobasen en su totalidad y con la aciual redacciéon salvo en el
caso de que fuese para adaptarlo a normas de rango superior.

Art. 5.° Comision de Vigilancia del Convenio.—Se crea una
Comisién Paritaria de representantes de las partes negociado-
ras, para resolver las cuestiones que se deriven de la aplica-
cién de este Convenio. Dicha Comisién estara integrada por cua-
tro representantes de los trabajadores designados por el Comité
de Empresa y otros cuatro designados por la Direccién de la
‘misma. .

La decisién a voto de cada una de las dos representaciones se
tomara por mayoria simple, dentro de cada una de ellas.

En caso de no lograrse acuerdo en torno a la cuestién plan-

teada, se sometera la mjsma a la decisién de la autoridad com--

petente. .
CAPITULO II
Absorcién y garantia personal
Art, 8.° Absorcién.—Los aumento: salariales derivados de

este Convenio no seran adbsorbidos con relacion a los sueldos

vy salarios reales vigentes al 31 de diciembre de 1981, con las ex-

cepciones que a continuacién se concretan:

a) Los aumentos del salario-Convenio derivados de un cam-
bio de categoria originarian una disminucién en la retribucién
voluntaria, si la hubiere, de hasta un maximo de la diferencia
existente entre ambos salarios base. . a :

b) Igualmente, los aumentos que se produzcan como conse-
cuencia de la aplicacién de las condiciones econdémicas en fun-
cion. de los afios de servicio, fijadas en el ardiculo 32 de este
Convenio para el personal técnico titulado, llevaran consigo tam-
bién una disminucién en la retribucion voluntaria, si la hubiere,
de hasta un maximo del plus al que se refiere el citado articulo.

Art. 7.° Garantia personal.—Se respetaran las situaciones
personales que, en cémputo anual, exceden de las establecidas
en este Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personams.

CAPITULO Il
Sistema de incentivos a la produccién

Art. 8.9 Incentivos.—En materia de remuneracién. por incen-
tivos a la produccién seguira vigente para todo el personal obre-
ro al que afecta el presente Convenio el sistema existente en
INTELSA hasta la fecha, si bien y durante su vigencia se crea-
rd una Comisién Paritaria para que estudie y programe un nue-
vo sistema de primas y tiempos.

Art. 8.° Incremeritos.—Las percepciones por incentivos a la
produccién se incrementaran durante los afios 1882 y 1883 en la
misma proporcion que los salarios,

Art. 10. Comision Técnica de Prcductividad.—Se mantiene
una Comisién Técnica de Productividad para resolver, junto con
la Direccién de INTELSA, los problemas derivados de la posible
modificacién total o parcial de los sistemas de produccién que
pyedan afectar a las relaciones laborales de los trabajadores.

La composicién y funcionamiento de dicha Comisién se regu-
lar4 en el Comité de Empresa Central.

La Direccién de INTELSA facilitara a dichos representantes
la documentacién técnica necesaria para poder cumplir los fi-
nes indicados en el parrafo primero.

CAPITULO IV
Jornada y vacaciones

Art. 11, Cémputo anual de horas —El cé6mputo anual de ho-
ras efectivas de trabajo se establece -en 1.835 durante el afio
1982 y 1.810 en 1083, respetandose la jornada de 1,741 horas para
los trabajadores que, con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Convenip Colectivo, vinieran ya realizandola. .

Art. 12, Calendario laboral.—Se fijara un calendario igual
para las fabricas de Leganés, La Corufia y Getafe, excepto en
lo referente a las fiestas locales.

Cada instalacién tendra su propio calendario laboral, si bien
en todas ellas sera idéntico el numere de dias de trabajo. En el
supuesto de que se inicie una ‘nstalacién durante el transcurso
del afio, para lo cual no se hubiera estructurado previamente un
calendario laboral, se regira, en este aspecto, por el de la insta-
lacién mas préxima. El perfodo de vacaciones anuales habra
de coincidir en todos los centros de trabajo.

. Durante la vigencia del presente Convenio, los s4bados inha-
biles coincidirén en todas las instalaciones con la salvedad que
pueda llevar consigo el disfrute de puentes por la existencia de
fiestas locales. )

_ Art. 13. Vacaciones.—Se establece un perfodo tinico de vaca-
ciones para todo el personal de ia Empresa, que comprendera
veintidos dias laborables, con la unica salvedad de gue dicho
periodo se incrementard a veinticinco dias, también laborables.
para el personal que lleve quince o més. afios en la plantilla de
la Empresa. /

Art. 14, Permisos particulares.—La Emprésa se comprome-
te a conceder a todos los trabajadores permisos particulares de
hasta diez dias al afio, como minimo,- siempre y cuando no se

altere de forma grave el proceso productivo o administrative,
segun los casos. )

. Art. 15. Garantiea de empleo.—La Empresa garantiza, du-
rante la vigencia del presente Convenio, el empleo de toda su ac-
tual plantilla, con la excepcién de .as conseccuencias que pudie-
ra traer consigo la produccién de hechos catastroficos.

CAPITULO V

Mejoras de caracter social

Art. 16, Premio de jubilacion. .

a) Se establece para el tiempo de duracién de este Convenio

ua premio de ‘ubilacién que se nara efectivo por una sola vez
en el momento.de producirse la misma. v su cuantia sera, para
los empleados, la suma del sueldo-Convenio, antigiiedad y com-
plemento voluntario (retribucién voluntaria), correspondientes al
mes anterior, y de treinta dias de jornal-Convenio antigiiedad,
retribucion voluntaria y media de lg prime de los tres ultimos
meses, para los obreros; todo ello por cada afio de servicio
prestado a la Empresa y con un tope maximg de nueve mensuali-
dades. - ' :
_ Para la obtencién de este premio sera requisito indispensable
que la jubilacién se lleve a cabo antes de los sesenta y seis afios
de edad; si se éfectuara después de haberse cumplido dicha
edad, pero antes de los sesenta y siete afios, el premio queda-
ra reducido en un 50 por 100. No tendran derecho a percepcion
alguna los trabajadores que se jubilen después de haber cumpli-
do sesenta y siete arios.

También se abonara el premio integro sin las deducciones del
parrafo anterior a los trabajadores que se jubilen antes de los
sesenta y cinco afios, al amparo de la legalidad vigente, por el
hecho de haber cumplido los cincuents afios de edad con- ante-
rioridad al 1 de enero de 1967. .

Igualmente se hace ext:nsivo a los ca»os de invalidez perma-
nente. ‘

Este premio se hara efectivo exclusivamente a'! personai que
ya estuviera en plantilla en 31-de diciembre de 1980,

b) Durante los seis meses siguientes a la firma del presente
Convenio se arbitrara un sisiema, con participacion de la Em-
presa y los trabajadores, para proceder a la jubilacién anti-

| cipada y voluntaria desde los sesenta afios-con el 100 por 100 del

salario real, cuya aceptacion final se sometera tanto a los tra-
bajadores como a la Direccién de la Emptresa.

Art. 17. Ayuda familiar.—Se mantiene una ayuda familiar
por importe de 1.397 pesetas mensualés por cada hijo menor de
diecisiete afios para ¢l primer semestre de 1982 y de 1.403 pe-
setas para el segundo semestre del mismo afio. aumentandose
en 1983 en la misma proporcién de los salarios. En el supuesto
de que ambos conyuges trabajen en la Empresa se abonara
dicha percepcion a uno de ellos.

Se abonara la maitricula’y la primerg mensualidad a los hijos
del personal destinado en las instalaciones que deban desplazar-
se durante el curso académico.

Art. 18. Ayuda a minusvdlidos.—Los trabajadores que ten-
gan & su cargo ‘hijos o Familiares invalidos fisicos. o psiquicos,
y justifiquen documentalmente tal extremo a satisfaccién del per-
sonal facultativo del Servicio Médico de la Empresa, percibiran
una ayuda de 8.984 pesetas mensuales durante el primer semes-
tre de 1982 y de 7.016 pesetas durante el segundo semestre de
dicho afo, por cada hijo o familiar minusvalido que tuviera a su
cargo durante los doce meses Jel =fio: e1 1983 esta compensa-
cién se incrementara en igual proporcién que los salarios. Este
concepto es compatible con el qus regula ‘el articulo anterior y
con la misma limitacién para el supuestc de que ambos cén-
yuges trabajen en la Empresa. ’

No se percibira esta ayuda cuando la minusvalidez aparez-
ca o se declare después de haberse cumgplido los sesenta y cin-
co afcs de edad, manteniéndose el derecho a percibirlo a todos
aquellos que durante el Convenio de 1980 ya lo tuvieran reco-
nocido.

Art. 19. Becas.—El fondo de becas fijado para el afio 1982
se establece en 3.000.000 de pesetas, incrementandose esta can-
tidad con el porcentaje de aumento que se aplique con caracter
general durante 1983. : :

Art. 20. Guarderias.—Se mantiene el concierto de las 120
plazas con la guarderia laboral «El Fénix Mutuo», pudiendo am-
pliarse siempre que la capacidad de ésta lo permita y existan
solicitudes pendientes. -

Se acepta que pueda implantarse un sistema de analogas
caracteristicas para la fabrica de Le Coruiia.

Art. 21. Complementos de enfermedad y accidente laboral del
personal obrero.—En caso de incapacidad laboral transitoria de-
rivada de enfermedad comun o accidente no laboral. la Empresa
incrementara las prestaciones de la Seguridad Social y Monte-
pio hasta el 100 por 100 de las percepciones del anexo numero 1
6 2 méas retribucién voluntaria y antigiiedad, 20 por 100 Jefe
de Equipo, prima de puntualidad (cuendc corresponda segin
Convenio), plus de permanencia en categoria, plus de. mando y
plus de reglonalizacién, conceptos éstos que no e devengaran
durante la baja. Este complemento se abonaré con un maximo de
dieciocho meses ininterrumpidos, que podré reducirse por cese
en la situacién de incapacidad laboral transitoria. N

Transcurrido el plazo de treinta dias en la situacién de inca-
pacidad por enfermedad coman o accidente no laboral, la Em-
presa completard hasta el 125 por 100 de los conceptos del pé-
rrafo primero de este articulo, con exclusién de la prima de
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puntualidad y los pluses de permanencia en categoria, mando y
regionalizacion, que con#fhuaran siendo-del 100 por.100.
~Asimismo en caso de accidente laboral el complemento abo-
nado por la Empresa serd tal que incremente hastda el 100 por
100 de la base computable la prestacién del 75 por 100 perci-
bida ton cargo & la Seguridad Social. :

La Direccién, en uso de las facuitades que le otorga la legis-
lacién-vigente, utilizara los servicios médicos de la Empresa en
los casos que considere oportuno y necesario, en orden a consta-
tar la certeza de las causas que originan las bajas en el trabajo.

De los pronunciamientos del servicio médico. serd informado

.el Comité de Empresa, el cual los estudiaré conjuntamente con
la Direccioén. i

Art, 22.° Seguro colectivo de vida.—Quedaran amparados por

el Seguro Colectivo de Vida existente en la Empresa aquellos

trabajadores que lo soliciten, participande en el 1 por 1.000

anual del capital asegurado en concepto de cuotas. .

Esta po6liza queda concertada con la Compafiia <Rentas y Se-
guros de Vida, S. A.s, v su vigencia sera desde el 1 de abril
de 1980 renovable por periodos anuales.

Art. 23. Economato.—Durante la vigencia del presénte Con-
venio se concretaran las condiciones para satisfacer las necesi-
dades de los trabajadores en relacién con este servicio,

Art. 24. Licencias retribuidas.—Se respetan las reguladas en
la legislacién vigente y ademas se concede una reduccién de
una hora en la jornada laboral de la trakajadora que téenga un
hijo menor de nueve meses.

Art. 25. Excedencias.—Al finalizar el periodo de excedencia,
el trabajador o trabajadora podra reincorporarse a la Empresa.

Art, 26. Comedor —Durante la vigencia del presente Convenio
se mantendra la proporcion actual entre las aportaciones del
trabajador y Empresa a los gastos de comedor, incrementandose
paulatinamente la participacién de los trabajadores desde el 1 de
enero de 1984 hasta alcanzar el porcentaje del 25 por 100 ini-
cialmente establecido. N

Art. 27. Cobertura de vacantes-—Se daré preferencia al per-
sonal de la Empresa para ocupar las vacantes que se produzcan,
siempre que se acredite la necesaria aptitud,

Art. 28. Auxilio por defuncion.—Se concede un auxilio equi-
valente a quince dias de retribucion real del trabajador, sueldo
o jornal mas plus voluntario, olus .d= Técnicos titulados y an-
tigiedad, que se concedera a los familiares de los fallecidos, con
independencia de las demas prestaciones a que pueda tener
derecho.- T -

Art.:29. Grupo de Empresa.—Se concede una aportaciéon de
3.000.000 de pesetas para actividades del Grupo de Empresa du-
rante 1982. que se incrementara Jurante 1983 con un porgentaje
aplicable con caracter general.

CAPITULO V1
Conceptos retributivos salariales

Art 30.- Estructura de las retribuciones.—Los conceptos re-
tributivos del personal acogido al presente Convenio se encua-
draran de acuerdo con el Decreto de Ordenaciéon del Salario de
17 de agosto de 1973 de la forma siguiente:

1. Salario base-Convenio.
2. Complementos:

2.1. Personales:

a) Aumento por antigledad.

b) Plus permanencia calegoria.

c). Retribucion voluntaria.

d) Plus por afios de servicio para Técnicos titulados de gra-
do superior y medio (ATS, Graduado Social 'y M.estro In-
dustrial).

2.2. Dec cantidad y calidad de trabajo:

a) Horas extraordinarias.

bh) " Incentivos.

c) Prima de puntualidad. )

d) Plus de asistencia al trabajo personal empleado.

2.3. De puesto de trabajo:

a) Pius de Jefe de Equipo.

b) Plus de trabajo a turno.

c) Plus de toxicidad, penosidad peligrosidad y nocturnidad.
d) Plus de condiciones de trabajo. .

e) Plus de mando.

f) Plus de profesionalidad.

g) Plus de regionalizacion.

h) Quebranto de moneda.

24. De vencimientg periédico superior al mes;)

a) Pagas extras de julio y Navidad.
b) Paga extra de septiembre.

Art. 31. Salario base-Convenio.—Eg la parte de la retribucion
del trabajador fijada por unidad de tiempo y su cuantia es la
expresada en los anexos numeros 1 v 2, que corrésponden & los
aumentos del 8,5 por 100 y 9 por 100, respectivamente, sobre las
tablas vigentes hasta el 31 de diciembrs de 1981. Durante 1983
las tablas del anexo numero 2 experimentardn el incremento
que corresponda de acuerdo con io establecido en el articulo 3.2
del presente Convenio.

Art. 32, Complementos personales.

a) Antigicdad.—Se mantiene un trienio del 5 por 100 y suce-
sivos quinquenios de idéntica cuantia, calculandose el citado
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porcentaje sobre el -salario base-Convenio (anexos 1 y 2) méas re-
tribucién voluntaria si la hubiese y plus de Técnicos titulados.

b) Plus de permanencia en categoria —Se increments este
plus a 699 pesetes mensuales durante el primer semestre de
1982 y a 702 durante el segundo semestre del mismo
afio, En 1983 su incremeénto vendr§ determinado por el aplicado:
con caracter-general a los salarios.

"¢) RBRetribucién voluntaria.—Son las cantidades que sobre los
sueldos y jornales base-Convenio tienen reconocidas «ad perso-
nam» algunos trabajadores, y sus cuantias se incrementaran con
el 8,5 por 100 6 9 por 100 segun se trate del primero o segundo
semestre del afio 1982. En 1983 se revisaran sus importes con el
porcentaje que, con caracter general. se aplique a los selarios.

d) Plus por afos de servicio para Témicos titulados de gra-
.do superior o medio (ATS, Graduade Social y Maestro Indus-
trial).—Este concepto se hara efectivo a los titulados que figuran
relacionados en el epigrafe en funcién de los afios de servicio en
su categoria en la Empresa y sus cuantias para el presente aiio
seran las que se detallan a continuacién, afectando igualmente a
los asimilados a Peritos. . = =

- Complemento
Denominacién Antigiiedad empresa primer semestre.

de 1082
Titulade Superior entrada. | Menos de 1 afio ... —
Tituiado Superior de 5.° ..| Més de 1 afio ... ... 3.643
- Titulado Superior de 4.° .. | Mas de 2 afios ... 7.288
Titulado Superior de 3.° ..| Mas de § afios ... 10.931
Titulado Superior de 2.° ..| Mas de 10 afios ... 14.575
Titulado Superior de 1.° ..| Mas de 15 afios ... 18.219
Titulado Medio entrada ..| Menos de 2 aflos ... —_—
Titulado Medio de 4.° ...|Mé4s de 2 aifios ... 2.429
Titulado Medio de 3.° ...]| Més de 5 aifios ... 4.850
Titulado Medio de 2.0 ...|Mas de 10 afios ..:| - 7.288
Titulado Medio de 1.° ...|Mas de 15 afios ... 9.718

Complemento
segundo semestre

de 1082
Tituladoe Superior entrada. | Menos de 1 afio ... —
-Titulado Superior de 5.° .. | Mas de 1 afio ... ... 3.660
Tituiado Superior de 4.° ..| Mas de 2 afios ... 7.322
Titulado Superior de 3.° ..| Ma4s de 5 afos ... 10,982
Titulado Superior de 2.° .. | Mas de 10 afios ... 14,642
Titulado Superior de 1.° ., | Mas de 15 afios ... 18.308
Titulado Medio entrada. ..{ Menos de 2 afios ... -—
Tituiado Medio de 4.° ...|Més de 2 afios ... 2.441
Titulado Medio de 3.° ...|Mas de 5 ailos ... 4.881
Titulado Medio de 2. ...|Mas de 10 afios ... 7.322
Titulado Medio de 1.° ... | Mas de 15 afios ... B.761

En 1983 ias cantidades correspondiéntes al segundo semestre
experimentaran el mismo incremento de aplicacién a las tablas
de salarios. = - i

Art. 33. Complementos de cantidad y calidad de trabajo.

a) Horas extraordinarias.—Se procurarf al méaximo su ell-
minacién durante 1a vigencia del presente Convenio Colectivo, y
unicamente se realizaran aquellas que se consideren urgentes o
de necesidad. En caso de realizaci5n la Empresa se compro-
mete a informar previamente al Comité de Empresa de la ne-
cesidad de realizar dichas horas extraordinarias, excepto en su-
puestos de escasa entidad o que requieran urgencia. Mensual-
mente la Empresa facilitard al Comité de Empresa la relacién
por secciones y numero de operarios de las horas extraordina-
rias realizadas. Tales informes se trataran en las reuniones or-
dinarias entre el Comité de Empress y la Direccién.

La retribucién de estas horas sera optativa:

1. Con arreglo a la normativa vigenie sobre horas extraor-
dinarias, tomando comg base de célculo los salarios que apare-
cen en el anexo namero 4 de! presente Convenlo, o

2. No percibir el importe econémico estipulado en-el parrafo
1. y a cambio el trabajador disfrutard como permiso retribui-
do ‘el 250 por 100 de las horas wxtracrdinarias realizadas, pu-
diendo elegir el trabajador el momento de su disfrute.

b) Incentivos.—Las tablas de incentivos aplicables durante
1982 y 1983 llevaran los incrementos & que se refiere el articulo
9.° del presente Convenio. -

c) Prima de puntualidad.—Se abonara una prima de puntua-
lidad en cuantia de 26 pesetas por cada dia de asistencia al tra-
bajo y durante el periodo de vacaciones, con arreglo a las nor-
mas vigentes en la Empresa. Se exceptua de esta percepci6n
al personal de Instalaciones y Conservacién, cuando perciban
dictas, medias dietas o plus de regionalizacién.

En 1 de enero de 1983 se actualizara en funcién del aumento
que experimenten los salarios. -

d) lus de asistencia al trabajo del personal empleado.—Se
mantiene el plus de asistencia al trabajo para todo el personal
empleado que alcance o supere el 50 por 100 de la jornada ha-
bitual, y su cuantia ser4 de 120 pesetas por dia de trabajo.

Este plus sera de 163 pesetas para aquellos empleados cuyos
sueldos, segin tablas de Convenio de 1981 (anexo numeroe 3),
sean inferiores a 55.500 pesetas mensuales,
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.Este plus sera actualizado 2n 1083 'en proporcién al aumento
que experimenten los salarios,

Art. 34, Complemeritos de puesto dg trabajo.

a) Plus de Jefe de Equipo.—Se abonara un plus del 20 ggr
100 para los Jefes de Equipo, definido en el articulo 79 de la
denanza de Trabajo, que se calculara referido a los salarios del
anexo namero 3 del presente Convenio teniendn en cuenta la an-
tighadad calcu'ada iguslmente sobre <dichos salarios

Durante 10823 seran de aplicacién parae e. célculo d= este con-
cepto las tabias del segundo sem3sfr» de' afio 1982 (anexo na-
mero 2). . . . o

b) Plus de trabsjo g turno.—Se establece para el trabajador
& turno un plus de 279 pesttas y 280 pesetac para e primer y se-
gundo semestre de 1982, respectivam-nte por dia de prestacion
de trabajo en dicha modalided. -

Durante ia vigencia del presents Corvenio se mantendra la
reduccién de 0,67 horas en el turno de noche, establecida en €l
Convenio de 1980, sin que la misma =fecte a personai de instala-
. ciones. -

Este concepto experimentard en 1983 el mismo incremento '

que se aplique con caracter gonera:. a ios salarios y afectara
exclusivamente a la cuantia de! plus .

¢) Plus de toxicidad, penosidad v veligrosidad —Los trabaja-
dores afectados por estas circunstancias seran beneficiados con
un incremento del 20 por 100 del salario base fijado en el anexo
ntimero 3. del presente Convenio. | .

Plus de nocturnidad.—El personal que realice su trabajo du-
rante el periodo nocturno de las veiridde a las seis horas per-
cibir4 un plus equivalente al 25 por i dei salario base del ane-
X0 numero 3 del prssente Convenic : .

Durante 1983 serd de aplicacién, para el calculo de estos con-
ceptos las tablas del segundo semestre de: afio 1982 (anexo
nimerc 2). : .

d) Plus de condiciones de trabaio —Se establece un plus de
140 y 141 pesetag para el primero 'y segundo semesire de 1082,
respectivamente, por dia trabajado para e personal de fabrica-
cién primaria que trabaje en las secciones de Mecanica gruesa,
Mecéanica fina o Prensas. Dicho plus sera absorbido en el supues:
to de que estos trabajadores llegaran a percibir el plus del 20
por 100 de penosidad. R .

En 1 de enero de 1983 se incrementard este concepto en el
mismo porcentaje aplicable & .08 salarios. .

e) Plus de mando.—Duranté la vigencia del presente Con-
venio se abonard un plus a los Jefes de Departamento, Bloque,
Seccién, Grupo, Jefe de Instalacion y Encargados, siempre que
los mismos tengan mando sobre otrus trabajadores.

La distribucion de este plus se hara efectiva durante doce
meses en el afio, siendo su cuantia mensual la que seguidamen-
te se determina.

Complemento

Complemento
i sezundo

primer
semestre 1982

Denominacién

Jofe de Departamento ... ... .. ... 5.696 5.723
Jofe de Bloque ... .. . oo ver e e 4.883 4.805
Jefe de Seccibn ... ... wu eie eer s 4.089 4.088
Jefe de Grupo ... ... .. eee eer e 3.255 3.270
Jefe de Instalacién ... 3.255 3.270
Encargedo ... ... ... ... aee ase 3.255 3.270

En 1 de enero de 1983 se incrementaré este concepto en el
mismo porcentaje aplicable a los salarics

f) Plus de profesionalidad.—Se mantiene un plus de profe-
slonalldad para el personal obrero de las {abricas calificado por
la alta profesionalidad de su trabajo. concretdndose su abono al

rsonal que realice las funciones de prucbas electrénicas y a

os que, cumpliendo los indicados requisitcs. trabajen en las Sec--

ciones de Utillaje, Control de Utillaje, Mantenimiento de Apara-
tos y Mantenimiento de Edificios, y su importe sera de 140 y 141
pesetas, para el primer o segundo semestre del afio 1982. respec-
tivamente, por cada dia de trabajo.

. En el ano 1983 este concepto se iacrementara con el mismo
porcentaje que se aplique a los salarios. :

g) Plus de regionalizacién.—Se mantiene para el personal re-
gionalizado de Instalaciones un plus de regionaiizacién por cuan-
tia de 27.935 y 28.081 pesetas mensuales para el primero y se-
gundo semestre de 1982, respectivamente, que se percibira du-
rante los doce meses del afo,

En el aflo 1883 este concepto se incrementara con el mismo
porcentaje que se aplique a los salarios. .

h) Quebranto de moneda.—Se bdleva de 500 a 1.000 pesetas
la cantidad que por este concepto se avont a los responsables
de las cajas, sin que este aumento ses de aplicacién a aquellos
Cajeros que tengan reconocidas unas cantidades superiores, a los
Jue se aumentardn sus actuales percencicnes de acuerdo a lo
establecfdo_ con caricter general para los salarios.

En el afio 1983 se incrementars este cuncepto de acuerdo con
lvas condiciones especificadas en el artfculo 3.° del presente Con-
enio.

lArt. 35. Complementos de vencimiento periédico superior
al mes.

a) Pagag extraordinarias de julio y Navidad.—Se abonarén
dos pagas extraordinarias en jullo y Navidad, calculades scbrs

eemestre 1982

el salario base Conveniy (anexo numero 2), mas rstribucién
voluntaria, mas antigiiedad. mas plus Técnicos tituladecs, en
cuantia de wna mensualidad cara tedn el personal en cada una
de las dos ocasiones mencionadas :

b) Paga extraordinaria del mes de septiembrs —Se -abona-
ra en dicho mes una paga compli€ta para el personal emplea-
do v media mensualidad para e: persona: obrero, sobre la mis-
ma_base de. chlculo que las de ‘ulic y Navidad.

En el afc.1983 se incrementaran de acuerdo con ias condi-
ciones|especificadas en el articulo 3.° del presente Convenio.

CAPITULO VII

Retribuciones no salariales

Art. 38. Plus de distancia —Ss mantiene el plus de distan-
cia sara los trabajadores de las fabricas que, no utilizando los
medios de transporte facilitadog por la Empresa, tengan su re-.
sidencia en Getafe. Madrid o en :ualquier otra iocalidad que no
sea LegaLés. . ' ’

Este plus se fija en 448 y 672 pesetas mensuales, respecti-
vamente, es decir personal residente en Getafe. por un lado, y

-personal residente en Madrid u otras leccalidades. incluida La

Corufia. por otro, y se devengara durante todos los meses del
afo. excluido el de vacaciones. ’

El personal regionalizado de Instalaciones percibird un plus
de 672 pesetas mensuales, excluido el mes de vacaciones, cuando
la prestacién del servicio se realice en lugar gue Be- exceda de
30 kilémetros de su centro de regicnalizacién. :

Este plus-experimentara durante 1282 un incremento idéntico
al que tengan los salarios.

Art. 37. Kilometraje. —Se abonaran 18.5¢ pesetas por kils-
metro g todo el personal que viaje en medios' propios durante
odé el ano 1982. )

En el caso del personal de las fabricas, se reqwerira autoriza-
cién de la Empresa para la utilizacién de este medio de trans-
-porte

Para el  personal regionalizado de Instalaciones sera de apli-
cacion lo dispuesto en el punto 3 de! articulo 40 de este Con-
venio. . .

En 1 de enero de 1983 se incrementara con el mismo por-
centaje de aplicacién a "ios salarios. ’

Art.~38. Dietas.

1. El sistema de dietas para todo el personal de la Empresa,
excepto el personal regionalizado de Instalaciones, queda cuan-
tificado de la siguiente forma: ‘

Primer semestre 1982

Grupo
L Peninsula Canarias
De uno a quince dias:
Especial ... ... ... .. ... 3.243 3.243
Primero ... ... .. 2.413 2.897
Segundo .. 2.283 2.718
TEercero ... ... .. wee wer cve ae oo 2.078 - .2.489
Mas de quince dfas:
Especiai ... . vr vor cer vii eee eee e 3.092 3.002
Primero ... ... . wv o civ e vee s 2.263 2.716
Segundo ... . et vee ve e eer e 1.886 2.263
TerCero ... ... v wee v cee ee eee o 1.659 1.992

- Segundo semestre 1982

Peniasula Canarias
De uno a quince dias:
Especial ... ... .. cov el cel e e ew 3.258 3.258
Primero ... ... ... .. . e e e e 2,424 . 2.910
Segundo ., ... ... .. 2.274 2.728
Tercero ... ... ... oo ... 2.085 *2.500
Mas de quince dias:
ESPECial ... vee cel vee cee eer wer aer eme 3.107 3.107
Primero ... w. ... e v cer wer oen oee 2.2714 2.728
Segundo ... ... ... oo aan 1.804 2274
Tercero ... ... w. wie oo wer ., . 1.687 2.001

2. El persomal regionalizado de Instalaciones que trabaje en
lugeres cuya distancia a su centro de rcgionalizacion sea supe-
rior a 30 kildmetros percibira. ademés del plus de regionaliza-
cién, una dieta de 830 y 834, segiin se trate del primero o se-
gundo semestre del afio 1982, pesetas/dia.

3. Todo el personal mientras trabaje en lag instalaciones que
no tenga derecho a percepcién de dieta completa o plus de re-
gionalizacién lo tendra al 50 por 100 de aquélla. A tal efecto
se entiende Por instalacién todo Centro de trabajo dependien-
te de los Departamentos de Instalaciones y Conservacién que no
esté ubicado dentro de los recintos de las fabricas de Lega-
nés, Getafe y.La Coruiia. .

4. Durante. el periodo de vacaciones reglamentarias no se
percibira dieta ni media dieta. :

Las dietas cuyas cuantfas se indican experimentarin duran-
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te 1983 un incremento  aplicado sobre los valores que rigen.pa,--

ra el segundo semestre de 1982, idéntico al que tengan los sa-

larios.
Art. 39.

1. Todas lag dietas tendran un complemento de 378 6 379 pe-
setas, segGn se trate del pnmero o segundo semestre, cuando
las horas de trabajo o viaje alcancen o superen el 50 por 100
de las que cinstituyen la jornada laboral, abonandose igualmen-
te este complemento en los casos de accidentes de trabajo.

Las medias dietas tendran unos valores de 188 o 190 pesetas,
respectivamente, segun el semestre de que se trate, .y con los
mismos condicionantes del parrafe precedente.

2. Durante el periodo de vacacicnes reglamentarias no se
percibiran estos complementos.-

En 1983 se revisaran sus valores con el mismo porcentaje
de mcremento que los salarios.

] CAPITULO VIII
Persenal de Instalaciones y Conservacién no regionalizado

Art. 40. Al personal de Instalaciones y Conservaciéon, por sus
peculiares caracteristicas laborales y sin perjuicio. de los dere-
chos que les correspondan por el hecho de pertenecer a la plan-
tilla de INTELSA y, por tanto, estar acogidos al presente Con-
venio, les sera de aplicacion la siguiente normativa:

“El personal que trabaja en las instalaciones y venga a
prestar sus servicios a las fabricas de Leganés o Getafe no
percibira dieta si hubiera sido contratado en la provincia de
Madrid, excepto:

al Cuando venga a realizar un curso en ‘calidad de alumno
en cuyo caso percibira por su total duracién y asistencia al mis-
mo la dieta o media dieta y el complemento por dia trabajado
que estuviera percibiendo en la instalacién de origen, ne sien-
do aplicable ia bonificacion de los quince primeros dias.

b) Cuando lo haga para la realizacion de asuntos varios, en
‘cuyo caso percibird dieta y complemento de asistencid lgua}
que en el apartado a) y durante los' treinta primeros dias.

Se consideran asuntos varios:

— Reuniones de trabajo.

— Consu'tas técnicas.

— Realizacion de informes.

— Reconocimientos médicos.

— Asuntos laborales y sindicales.

— Funciones de profesorado.

— Montaje y prueba de efuipog cuya lelCB.ClO]‘l flslca deba
ser la fabrica de.Leganés.

"En el supuesto de que la permancucia en los Centros de Le-
ganés o Getafe exceda de treinta dias y no rebase nueve meses
tendra igualmente derecho a la misma percepcion durante todo
el desplazamiento, la cual se hara efecctiva al trabajador en el
momento de su reincorporaciéon a las instalaciones.

En caso de que la estancia en las citados Centros de Lega,-
nés o Getafe sea superior a !os aueve meses, el trabajador sélo
tendra derecho a la percepciéon e los treinta primeros dias, en
los términos ya indicados.

Respecto al personal contratado luera de la provincia de Ma-
drid, que venga a las fabricas de Leganés o Getafe a prestar
cua,lqulel cometido, se establece que tendra derecho a la per-
cepcion de dieta y. complemento de dieta complefa con la boni-
ficacion de los quince primeros dias |

2. Economato —Este personal disfrutara del carné de econo-
mito de la CTNE en aquellos lugares donde exista dicho
economato.

3. Desnlazamientos.—Este personal podra escoger el medio
de transporte que considere adecuado s1 bien, a efectos de
computo de horas de viaje, se tomara como punto de referencia
el tiempo que se hubiera invertido haciéndolo en ferrocarril,
con la adicién de una hora que -~orresponde a los desplazamien-
tos urbanos necesarios.

Cuando se estime urgencia por parte de la Empresa o el via-
je sea a/o desde fuera de la Peninsula, el desplazamiento se
realizara en avién. corriendo su impcerte a cargo de la Empre-
sa. En estos casos, e] aeropuerto a u*:lizar sera el mas proximo
al lugar donde en ese momento se esté trabajando, pudiendo el
trabajador elegir para este desplazarniento al aeropuerto el me-
dio de transporte mas iddéneo en las condiciones que se estable-
cen en el parrafo anterior.

4. Traslados.—El plazo de aviso por parte de la Empresa pa-
ra proceder al traslado a otra localidad de un trabajador sera de
un meg para los que en ese momento residan en Canarias y
quince dias en los demas casos.

En el -caso de que durante este t'empc de aviso hubiera de
prorrogar la estancia el trabajador en su actual puesto de tra-
bajo, la Empresa vendra obligada a comunicarle el traslado de-
finitivo o su anulacién con quince o siete dias de antelacion,
segun se trate de Canarias o no, a la fecha en que, de no habnr
surgido tal neccesidad, se hubiera lievado a cabo el traslado.

Cuando el dia concedldo ¢come de viaje para el traslado coin-
cida con un lunes o dia laborable inmediatamente siguiente a un
festivo el trabajador podrd optar por realizar el viaje durante
el festivo o festivos inmediatamente anteriores.

Queda exceptuado de estos plazos de aviso de traslado el
personal que ejerza las funciones que a continuacién se men-
cionan:

~ Mantenimiento y conservacion.
7 — Control de calidad.

‘Complementos de dietas v medias dietas.

-

.— Montaje y prueba de equipos de fuerza '

" — Ajuste de selectores.

— Modificaciones urgentes en los equipos de distrihucion de
.trafico solicitadas por el cliente, en cuyo caso el tiempo de per-
manencia en el destino, sin contar el de ida y el de vuelta, no
podria exceder de diez dias naturales En estos casos, el aviso
Eabré, de hacerse con ‘una antelacidr minima de veimticuatro

oras

5. Comisién de. Traslados y-Desplazamientos.—Se mantiene
una Comisién de este caracter en cada instalacién, que propon-
dra los trabajadores que deben ser trasladadog o desplazados
para_un cometido concreto. Dicha Comisién estara constituida
por Encargado, un Jefe de Equipo de montaje ¢ pruebas, dos
Montadores, dos Probadores y un Peén, cuando la plantﬂia de
la instalacion lo permita.

Las normas de funcionamiento. elscciéon y constitucién de es-
tas Comisiones seran reguladas en el seno del Comité de Em-
presa Intercentrog y reflejadas en el Reglamento de Régimen
Interior.

Las propuestas de esta Comisién ‘seran aceptadas siempre
por la Empresa, salvo que, a su )u1c10, existan 1ncompat1b1hda.—
des técnicas en confrario.

Los traslados o desplazamlentos de personal que presta sus
servicios en instalaciones seré4n de la competencia de las Comi-
siories de Traslados, con arreglo a la normativa ya establecida,
_la normativa complementaria acordada en acta entre la Comi-
' éi6n Gestora de Instalaciones y Empresa de fecha 26 de agosto
de 1976 y las variaciones que en.cada momento se acuerden
entre el Comité de Empresa Intercentros y Empresa.

CAPITULO IX

. Derechos sindicales
Art. 41,

A) Comité de Empresa:

a) El Comité de Empresa es el unicy- interlocutor valido de
los trabajadores para tratar con la Direccién los aspectos. de la
contratacion colectiva en el marco de la Empresa.

b) Seguiran funcionando con pleno recodocimiento por par-
te de la Direccién las siguientes Comisiones de trabajo de] Co-
mité de Empresa: Productividad, Seguridad e Higiene, Econo-
mato, Becas, Personal, Guarderia, Comedor, Comision de Vigi-
lancia del Convenio, etc.

c) Tanto el Cormté de Empresa comgo las, Comisiones de tra-
bajo podran contar con el asesoramiento de Técnicos de las Cen-
trales Sindicales siempre 'y cuando, a juicio del Comité y de la
Empresa, la ‘envergadura .del tema a tratar lo requiera.

d) La Direcci6n facilitara informacién periédica de temas co-
mo: Modificacion de sistenas de trabajo, contratos eventuales,
movilidad del personal y ascensos de categoria informacion
trimestral sobre la evolucién de la Empresa e inversiones, ho-
ras extraordinarias, programas de trabajo etcétera.”

e) En caso de sanciones leves, se informara simultanea-
mente al Comité de Empresa e interesado. En caso de faltas gra-
ves o muy graves se cursard comun:cacién al Comité de Em-
presa de su Centro de trabajo al menos con veinticuatro ho-
ras de antelacion a la imposicion ae la sancién.

En caso de despidos por casuas objetivas se cursarid comu-

‘nicacion al Comité de Empresa de su Centro de trabajo al me-

nos con veinticuatro horas de antelacién de su comunicaciéon al
interesado.

f) Se garantizan los derechos sindicales regulados en el titu-
lo II del Estatuto de los Trabajadores y ademas, los que ac-
tualmente tienen reconomdos en la Empresa log representa,ntes
del personal.

A efectos del.computo de horas invertidas por cada represen-
tante, se permite la acumulacién del tota. de las realizadas por
cada una de las candidaturas clegicas. computdndose por tri-
mestres vencidos a efectos del control del limite de las cuarenta
horas mensuales concedidas a cada representante para la reali-
zacién de sus funciones especificas Nc entrardn en el cémputo
las horas invertidas en reuniones ccn la Direccién, en negocia-
ciones de Convenio ni en eleccions sindicales.

g) En las instalaciones que no iengan ningun repr‘esenta.nte
sindical de su plantilla, y exclusivamente durante el periodo de
negociacién de un Convenio Colectivo elecciones sindicales, la
Direccién autorizara la actuacién de un trabajador por Centro
de trabajo para que realice las funcicnes de Delegado sindical.

B) Centraies Sindicales:

a) La Direccién reconoce a las Secciones sindicales de la
Empresa de los Sindicatos lega!mente constituidos que se hayan
presenlado como tales a las elecciones y hayan obtenido algun
Delegado en el Comité de Empresa.

. b) Todos los Sindicatos que cump:an el contenido del punto
ant(’rlor tendran un Delegado sindica! que gozara de los mis-
mos derechos y garantias que .0s Detegados del Comité de Em-
presa (excepto lg de hacer fotocopias).

c) Todos los Sindicatos reconocidos tendran derecho a difun-
dir sus comunicados y exponerlos cn los tablones que existen
"al efecto.

d) Dispondran de un local ' para las secciones sindicales re-’
conocidas en la Empresa, procurando que cada seccién sindi-
cal tenga su propio local dotado de mobiliario y teléfono.

o) Las cuotas de los afiliados pedran ser descontadas por
noémina.

f) Derecho a excedencia aquellos trabajadores que con mo-
tivo- de ocupar un cargo en su Sindicato, lo soliciten, con rein-
greso inmediato en las mismas condiciones anteriores.



31060 -

12 noviembre 1982

BOE.—Num. 272

g) En caso de sancién a un afiliado la Central sindical po-
dra emitir informe escrito que la Empresa estudjaré.

CAPITULO X
Disposiciones varias
Art. 42. Condiciones del personal de Instalaciones.

a) Durante la vigencia del presente Convenio la represen-
tacién sindical y la Direccién iniciaran conjuntamente un pro-
ceso de negociacién encaminada & procurar la adecuacién de
condiciones sociales entre todos los trabajadores, - regionalizados
y no regionalizados, de instalaciones, incluyendo en esta nego-
ciacién la unificacién de la clasificacién del personal por cono-
cimientos técnicos. -

b} Con el fin de facilitar el acceso & cursos convocados
.por la Empresa entre el personal de Instalaciones, se redac-
taran unas normas elaboradas entre una Comision formada
por representantes de la Empresa y del Comité Intercentros,
basadas en los siguientes puntos:

1° Se publicara en todas las Irstalaciones con la ante-
lacién suficiente la planificacién de los cursos ‘para el per-
sonal de Instalaciones y Conservacion, asi como los cpnocimien-
tos previos necesarios para el acceso a cada uno de ellos:

2.0 Sg potenciari la realizacién de cursos bAsicos para el
personal de Instaiaciones y Conservacién. ségun las necesidades
reales de la produccién. -

3.° Las condiciones para la participacién en los cursos se-
ré,ndobjetivas. siempre que la aptitud profesional sea la ade-
cuada.

La redaccién de las normas citedas debera haber concluide
como méaximo el 30 de noviembre de 1982

"Art, 43. Movilidad.—Se fija la fecha del 15 de diciembre de
1982 como iimite para la redaccién de unas normas que regulen

la movilidad del personal de la Empresa. Estas normas séran

acordadas entre el Comité de Empresa y la Direccién,

Art. 4. Promocién.—Durante la .vigencia del presente Con-
venio se confeccionard una nueva esiructuracién econdémica de
categorias y se elaborara un Heglamento para ascensos ‘del
personal.

Art, 45. Aprendices y Botones:

1. Becas.—La Empresa abonara el importe de los gastos
ocasionados por motivo de estudio, previa presentacién justifica-
tiva de log recibos pertinentes, Asimismo se les proporciona-
ra.gratuitamente todo el matgerial escolar. Estos gastos se con-
trolaran por el Departamento de Acci6én Social. que tramitara
su abono y vigilara para que los mismos sean de cuantia ra-
zonable. .

2. Primas de los Aprendices.—Ser4 optativo por parte del
AprendiZ trabajar con el cédigo 2 o el Ap. a partir del segundo
afio de aprendizaje. :

3, Los Aprendices y Botones que realicen estudios, y con el
fin de que puedan atender dicha necesidad. disfrutarén del hora-
rio de siete treinta a dieciséis doce horas.

4. La Direccién de INTELSA adquiere el compromiso de
conceder lg categoria de Oficial de tercera a todos los Apren-
dices de cuarto curso que hayan aprobado dicho curso.

5. Durante la vigencia del presente Convenio se regularan
las condiciones laborables, formativas, etc. con arreglo a la le-
gislacién vigente y de acuerdo con el Comité de Empresa.

Art. 48. HRepercusién econémica del Convenio.—Las mejoras
contenidas en este Convenio representan una repercusién eco-
némica global del 11,58 por 100 durante el afio 1982.

Art. 47. Disposicién derogatoria.~-Queda derogado en su to-
talidad el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial de <In-
dustrias de Telecomunicacién, S. A.» (INTELSA). publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio de 1981, de acuerdo
con la Resolucién de la Direccién Generai de Trabajo de fecha
14 de mayo de 1981, : : 7 ’

Leganés, 1 de septiembre de 1982
ANEXO 1 .
Tablas de sueldos base Convenio para el primer semestre de 1982

Sueldo bas mensual
Convenio primer
semestre de 1082

Categorias

Empleados:
Ingeniero y Licenciado ... ... /. s wen oo see 88.365
Perito., Aparejador, ATS y Grad. Social ... 84 296
Maestro industrial ... ... ... ... ... e e e 58.562
Analista de primera ... .. .. .. .. .. .. .. 57.878
Analista de segunda ... ... .. 53.708
Auxiliar de Laboratorio ... ... . 51.457
Jefe Organizacién de primera ... .. ... ... ... 69.246
Jefe Organizacién de segunda, ... . ... ... ... 64.387
Técnico de Organizacién de primera ... ... 57.878
Técnico de Organizacién de segunda ... ... .. 53.706
Auxiliar de Organizacién ... ... ... . . oo 51.457
Delineante proyectista ... .., .. .. R 60.248
Dibujante proyectista ... .. o eve ses see em ame e 69.246

4
Sueldo base mensual

Categorias Convenio primer
’ semestre de 1982
Delineante de primera ... ... ., seo wne tei oee 57.878
Delineante de segunda ... ... ... see rer vee we- 53.706
Caleador ... .. i wee wee see see eer e aes eer see +51.457
Reproductor de pPlanos ... ... ... <. sei e sea 50.368
Auxiliar Técnico de Oficinas ... .. i e . 51.457
Jefe de Taller ... ... e e me 76.148
Maestro de Taller ... ... ... .. ... e one 65.787
Maestro de Taller de segunda ... ... .. - 64.505
Contramaestre ... ... ... «eo v ei e eee L. see 65.787
Encargado ... ... ... cei eer cer see il tee ser s e 63.611
Jefe primera Administrativo ... ... vee L vee. ban 60.246
Jefe segunda Administrativo ... ... ... .. .. 64.387
Oficial primera Administrativo ... ... .. .. 57.878
Oficial segunda Administrativo ... ... ... 53.706
Auxiliar Administrativo ... ... .. 51.457
Aspirante de diecisiete afos ... . 41.451
Aspirante de dieciséis afios ... .. .. .. . H 37.808
Aspirante de quince &MN0S ... . eee e vaseen 34.839
Aspirante de catorce 8R0S ... ... o e s e 28.848
AlMACENETO ... «ceo cee wee er o0l wee o . 50.994
Chéfer turismo ... .. .o ser oo vee e 5ee 0 53.775
Chéfer camion ... ... voo vor e e eis ven vee o 54.513
Guarda Jurado . 50.368
Vigi‘ante ... ... 52.228
Cabo Guardas ... 53.127
Ordenanza ... ... «i. cee oo cee see one oe . e 50.368
POrtero ... ... oi sie vie von cne wer ers wes sen see wae 50.368
COMSBII@ «ov vve wen wer vy woe cos coe see sen aen oo 52.228
Telefonista mas de 50 teléfonos ...7... .. . 50.368
Botones de diecisiete afios ... ... ... ..o ... 38.370
Botones de dieciséis afios .. ... ... e e oo 36.024
Botones de quince afios ... . e aes us 33.452
Botone§ de catorce afios ... 32.274

Jefe Técnico de primera . .
Jefe Técnico de segunda ... ... ... v oo oen ore 84.298

Técnico Industrial de primera ... ... .. ... 76.148
Técnico Industrial de segunda ... ... . 65.787
Analista de Sistemas ... ... ... . . e . 87.731
Operador Jefe de primera . .. ... ... ver wemion 87.731
Analista de Aplicaciones ... ... e e e een 81.755
Programador de Sistemas ... ... ... . w0 e 81.755
Operador Jefe de segunda ... .. v e eer eed e 81.755
Perforista Jefe de segunda 81.755
Programador de Aplicacion ... 63.857
Operador A ... .. oo oo e e e aee vee wee aen 68.857
Perforista Verificadora de primera ... ... «. 68.857
Programador ... ... ... e e e ces cer ae wes 63 1

Operador B ... ... ... coo cor e cee sen aen een e 63 195
Perforista Verificadora de seganda ... ... ... 63,195
Operador C ... ... oo v oin aer e e e e 55.904
Perforista ... ... ... ... - . 56.904
Técnico Industrial .., .. .o w0 s 58.562
- Obreros:

Oficial de primera ... ... ... 51 857
Oficial de segunda ... ... ... .0 ol e er een oo 50.276
Oficial de tercera ... ... ... ... ... «rv rer oo . 48.880
Especialista y Mozo Almacén .. 48.399
Pebn ... coiiere ven vee i e e 46.819
Aprendiz de cuarto afic ... ... .. . . 41.788
Aprendiz de tercer afio ... ... .. 38.331
Aprendiz de segundo afio ... ... el ees 35.394
Aprendiz de primer afio corme 32.545

ANEXO 2

Tablas de suoldos base Convenio para el segundo semestre de 1982

Sueldo bas mensual
Convenio segundo

Categorias
semestre de 1982

Empleados:

Ingeniero y Licenciado ... 88.772

Perito, Aparejador, ATS y Grad. Social ... 84 .684
Maestro Industrial | «.. ... ... . a0 o oee 68.832
Analista de primera ... ... ... ... .. oo oor ves 58.145
Anaiista de segunda ... ... ... e ver cen eer ee 53.954
Auxiliar de Laboratorio ... ... ... .. 51.694
Jefe Organizacion de primera ... .. ... .. o 69.565
Jefe Organizacién de segunda ... ... ... i oo: 64.634
Técnico Organizacién de primera ... .. .. 58.145
Técnico Organizacién de "segunda ... .. .. 53 954
Auxiliar Organizacion ... ... ... ..o we i e onn 51.604
Delineante Proyectista 62 585
Dibujante Proyectista .. cee cur een 69.565
Delineante de primera .,, ... . .o vie ore oo 58.145.
Delineante de segunda ..; ... ... i .. 53.954
CalcadOor ... ... ... vee ver eee ses e [SPRR 51.694
Reproductor de planos ... ... e el aes 50.600
Auxillar Técnico de Oficinas ... ... we .00 e 51.694



BOE.—Num. 272"

Categorias

Sueldo base mensual
- Convenio segundo .
semestre de 1982

Jefe de Taller ... ... ... ... . «
Maestro de Taller ... ... .
Macéstro de Taller de segunda
Contramaestre ... ... .. v o
Encargado ...
Jefe de pn.mera “Administrativo

Jefe de segunda Administrativq . ..
Oficial de primera Administrative ... ...
Oficial de segunda Administrativo ... ...

Auxiliar Administrativo ... ... ... ...
Aspirante de diecisiete afos.... .

Aspirante de dieciséis afios .... ., ... ...

Almacenero ... ... ... .cc'vee vee ee .
Choter turismeo:
Choéfer camién
Guarda Jurado ..

Vigi.ante .., ... ...

Cabo- Guardas ... .
Crdenanza ... ... ..
Portero ... ... .
Conserje -

Telefonista cfe mas de 50 teléfonos o

Botones de diecisiete afos ... ..

Botones de dieciséis afios ... ... ., .. .

Jefe Técnico de primera .. ... ..

Jefe Técnico de segunda .. ... ...

Técnico Industrial de primera
Técnico Industrial de segunda
Analista de Sistemas ... ... ... ... ...
Operador Jefe de pllmera ..... .

Analista de Apiicaciones ... ... .. ...
Programador. de Sistemas ... ... ... .
Operador Jefe de segunda ... ...
Perforista Jefe de segunda ... ... ... ..o oo ooe

Programador de ‘Aplicacién ... ...
Operador A .

Perforista Venflcadora de prlmem o
Programador ... ... ... . . e e

Opcrador B .

Perforista Venflcadora de aegunda

Operador C .
Pertorista’ ... .. e
Técnico Industrial .

Obreros: .

Ofictal de primera ... ... ... .ci i wer o

Oficial de segunda
Oficial de tercera ... ... .
Especialista y Mozo de Axmacen

Peén ... ... .

Avprendiz de cuarto a.no U

Aprendiz de tercer’ano ... ... ..
Anrendiz de segundc ano ...
Apr“»nd z de prtmer anc

76.497

12 noviembre 1982 31061
o .. Sueldo base
Categorias - anual Convenio
. . afio 1982
Auxiliar Administrativo ... .. v« .0 s e 773.988
Aspirante de diecisiete afos .., .. - . 623.484
Aspirante de dieciséis afos . 566.656
Aimacenero ... ... ... ... ... 7687.025
Choéfer turismo . 808.857
Chéfer camién ... ... ... ... 810.954
Guarda Jurado e eee see 757.608
ngllante 785.559
Cabo C Guardas - 799.110
Ordenanza ... ... ... .. ... 757.608
Portero ... ... .. wi oo 757.608
Conserje ... . * 785.559
Telefonista de mé.s de 50 “telsfonos ... e en 757.608
Botones de dieicisiete afos ... ... ... ... i . 577.143
Botonies de dieciséis afog ... .. vee soe oer oo 541.854
Jefe Técnico de primera ... ... .. ... .. en- 1.329.138
Jefe Técnico de segunda ... ... ... v oo i~ 1.267.932
Técnico Industrial de primera ... ... ... ... 1.145.349
Técnico Industrial de segunda ... ... ... ... 989.532
Anasista de Sistemas ... ... ... ... ... e o 1.319.601
Operador Jefe de primera ... . 1.319.601
Analista de Aplicaciones . 1.229.718
Programador de Sistemas o see ees ase 1.220.718
Operador Jefe de segunda ... ... ... w. .. 1.229.718
Perforista Jefe de segunda ... ... ... ... . 1.228.718
Programador de Aplicacién ... ... .. v o 1.035.717
_Operador A . She e} 1.035.717
Perforista Verxfxca.dora de pnmera e wen 1.035.717
Programador ... ... T 950.544
Operador B . . 950.544
Perforista Verlflcadora de seg'unda. 950.544
Operador C ... ... 855.918
Pérforista ...", Lee eee e eee eve aes mse wa —-855.918
Técnico Industrial . . o o e oo o e 880.860-
Obreros: )
Oficial de primera ... ... w. ... o ese ee 753.950
Oficial de segunda ... ... i e e ees '730.974
Oficiai de tercers ... ... ve e bes sen ees 710.238
Especialista y Mozo A! macén e e e e 703.881
Peébn ... ... ... ..ol cve ver see wie ea 680.703
Aprendlz de cuarto ano 607.529
Aprendiz de tercer ano .» ... . 557.304
Aprendiz de segundo afio ... .. .. . . 514.599

Aprendiz de primer afo ... .. LI 473.178

ANEXO 3

Tahlas de sueldos base Convenio parai. el ano 1982 de acuerdo
con el articulo 26, apartado 5, del vigente Estatuto de los Tra

hajadores

Suaido pbase

Categorias anual Convenio
afo 1982
Linp.cados:

Ing.uiero y Licenciado ... ..: » ~1.329.138
Perlm Aparcjador, ATS y Grad Somal 1.267.932
Maesiro Industrial . . 880.960
Anaista de primera ... ... ... ... .. oo 870.573

Analista de segunda ... .. ... ... ... 807.522

Auxiliar de Laboratorio ... 773.888 -
Jefe Organizacion de prnmera 1.041.581

Jefe Organizacién de scgunda ... ... ... ... ... 968 478
Técnico Organizacion de primers ... 870.573
Técnico Organizaciéon de segunda, 807 822
Auxiliar de Organizacién ... .. . 773.988 -
Delineante Proyectista ... .. 1.041 561
Dibujante Proyectista ... 1.041 561
Delincante de primera .., ... .. ... 870.573
D~lincante de segunda ... ... .. .., . 807.822
Calcador ... .. 773.988
Reproductor de’ planos cer tee eee see Teas ses wee 757.608
Auxiliar Técnico de Oficinas ... ... ... ... .. 773.088
-Jefe de Taller:. e 1.145.349
Muaestro de Taller ... . cee eer tar eas 989.532
Maestro de Taller de segundd. S ee wes 970.257
Contramaestre ... ... ... s eer aee w 989.532
Encargado ... ... ... . . 956.811
Jefe de p era Admlmstratlvo . 1.041.56

Jefe de segunda Administrative ... ... 968.478
Oficial de primera Administrativo ... ... 870.573
Oficial de segunda Administrativo ... 807.822

v : - v

20526 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1982, de la
g Direccion General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacion de ta revision sdlarial del XI Con-
venio Colectivo de la «Cia. Telelonica Nacional de
Espafia» v su personal.

Visto el acta con el acuerdo de revision salarial, en cum-
plimicato de la clausuia tercera del XI Convenio y el Acuerdo
Nacivnal de Empico, adoptado por ila Comision de Interpreta-
cién Genera de 21 de septiembre de 1982, suscrito ‘por las re-
«Cia * Telefonica Naciona] de Espafia», recibido en esta Direc-
cion Genera de 21 de septiembre de 1982, suscrito por las re-
vresenlaciones de la Lmpresa citada y por la de sus trabajadores
el 16 de ‘septiembre de 1982,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2y 3, de
la Ley 8/1y980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, y en et 2 dei Real Decreto 1040/1081, de 22 de
mavo, sobe: Registro y Deposit: de Convenios Colectivos de
Trabajo, .

Esta Direccién General acuerda:

1.0 Ordenar sus inscripeion en el Registro de Convenios de
esta Dirrccron General.

2.0 Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciuaciéon (IMAC).

3¢ Disponer supublicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado». .

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora..

Madrid, ,29 de septiembre de 1982.—El Director general Fer-
nando Sorfoza Albardonedo.

"Comisién Negociadora del XI Convenio Colectivo de la «Cia. Te

lefonica Nacional de Espafia» y su personal.

Texto del Acuerdo de revision salarial y tablas de salarios de
XI Convenio Colectivo de la <Cia. Telef6nica Nacional de Espafia

Primero. — Inscribir en’ el pertinente Registro Central e
acuerdo adoptado por la Comisiéon de Interpretacién y Vigilan
cia del XI Convenio Colectivo de la CTNE el dia 16 de septiem

‘bre de 16882 y que queda reflejado en su acta mnamero 6, dand:

cumplimiento a la clausula tercera del XI Convenio Colectivo
referente a la revisién salarial en los mismos términos esta
blecidos en el Acuerdo Nacional sobre Empleo. -

Segundo.—Para la debida constancia se adjunta copia de
acta de la Comisiép de Vigilancia e Interprctacion a gue st
hace mencién en el presente oficio.



