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ORDEN de 21 de septiembre de 1982 por la que
se otorga la calificacion de Centro-no -estatal de
Ensefianzas Especializadas de Graduado Social al
Seminario de Estudios Sociales «San José Obrero»,
de Albacete,
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Ilmo. Sr.: El Seminario de Estudios Sociales «San José Obre-
ro», de Albacete ha solicitade su calificacién como Centro no
estatal de Ensenanzas Especializadas de Graduado Social, al
amparo del Rea Decreto 921/1980, ds '3 de mayo;

Teniendo en cuenta los informes favorables ‘del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y de la Junta Nacional de Univer-
sidades asi como el Real Decreto antes citado, )

-Este Ministerio ha dispuesto otorgar la calificacién. d¢ Centro
no estatal de Ensefianzas Especializadas de -Graduado Social al
Seminario de Estudios Sociales «San José Obrero~, de Albacete.

Lo que comunico a V.

Dios guarde a V. I.- :

Madrid. 21 de septiembre de 1982.—P, D. (Orden ministerial
de 27 de marzo de 1982), o] Secretario de Estado de Universi-
dades e Investigaci6n, Saturrino de la Plaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria_ y Pro- -

fesorado.

~—

ORDEN de 21 de septiembre de 1982 por la que se
"otorga la calificacién de Centro no estatal de En-
senanzus Especializadas de’Graduddo Social al Se-
minario de Estudios Sociales «Cardena; Herrera
Orias, de Santander.
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Ilmo. Sr.: El Seminario de Estudios Sociales «Cardenal He-
rrera Oria», de Santander. ha solicitado su calificacién como
Centro no estatal de Ensefianzas Especiatidadas dc Graduado So-
cial, al amparo del Real Decreto 92171980, de 3 de mayo,

“Teniendo en cuenta los informes favorables del Ministerio de
Trabajo y Segurdiad Social y de la Junta Nacional de Univer-
sidades asi como el Real Decreto antes citado. )

Este Ministerio ha dispuesto otergar la calificacién ds=- Centro
no estatal de Ensefianzas FEpecializadas de Graduado Social al

Seminario de Estudios Sociales «Cardenal Herrera Oria», de

Santander..
? que comunico a V. L.
ios guarde a V. I.
Maeadrid, 21 de septiembre de 1982.—P. D. (Orden ministerial
de 27 de marzo de 1982), el Secretario de Estado de  Universi-
dades e Investigacién, Saturnino de -la Plaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-

fesorado. -

N\

2951)9 ORDEN de 21 de septiembre de 1982 porla que
se otorga la calificacién de Centro no estatel de
Ensenienzas Especializadas de Graduado Social al
Seminario de Estudios Sociales de Palma de Ma-
llorca. . -

Ilmo. Sr.: El Seminario de-Estudios Sociales de Palma de

Mallorca ha solicitado su calificacién como Centro no estatal
de Ensenianzas Especializadas de Graduado Social, al amparo del
Real Decreto 92171080, de 3 de mayo.

Teniendo en cuenta los informes favorables del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social y de la Junta Nacional de Univer-
versidades asf como el Real Decreto antes citado, .

Este Ministerio ha dispuesto otorgar la calificacién. de Centro
no estatal de Ensefianzas Especializadas de Graduado Social al
Seminario de Estudios Sociales de Palma de Mallorca.

Lo gue comunico'a V. I .

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 21 de septiembre de 1082.—P. D. (Orden ministerial
de 27 de marzo de 1982), el Secretario de Estado de Universi-
dades e Investigacién, Saturnino de la Plaza Pérez.

-Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

ORDEN de 21 de septiembre de 1082 por la que Se
otorga la calificacién de Centro no estatal de En-
sefianzas Especializadas de Graduado Soecial al Se-
minario de Estudios Sociales «sHermilio Alcalde del
Rfo~, de Torrelavega (Santander). )

lmo. Sr.: El Seminario- de Estudios Sociales «Hermilio Al-
calde del Rio», de Torrelavegs (Santander), -ha solicitado su
calificacién como Centro mo estatal de Ensefianzas Especializa-
das de Graduado Social, al amparo del Real Decreto 921/1980, zge
3 de mayo, ' , .

Teniendo en cuenta los Informes favorables del Ministerio de
Trabaio v Seguridad Soclal y de la Junta Nacional de Univer-
sidades asi como el Real Decreto antes citado, -

Este Ministerio ha dispuesto otorgar la calificaci6n de Centro
no estatal de Enseflanzas Especializadas de Graduado Social al
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Seminario de Estudios Sociales «Hermilio -Alcalde del Rio», de
Torrelavega (Santander).
* Lo que comunico a V. 1.

Dios guarde a V. I. .

Madrid, 21 de septiembre de 1982.—P. D. (Orden ministerial

"de 27 de marzo de 1082), el Secretario de Estado de Univer-

sidades e Investigacién, Saturnino de la Plaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.”

ORDEN de 22 de octubre de 1982 por la que se am-
plia la declaracion de equiparaciones contenida en
la Orden ministerial de 27 de julio de 1981 («Bole-
tin Oficial del Estado» del 1 al 11 dé septiembrel,
en lo relativo a la plaza-de <Lingiiistica general» de
Facultades de Filologia.

Visto el informe emitido por la Comision Permanente de la
Junta Nacional de Universidades en fecha 15 de octubre. del
afio en curso, y vista lg autorizacién contenida en la disposi-
cion final primera del Real Decreto 1324/19881, de 19 de junio,

Este Ministerio ha dispuesto

Primero.—Ampliar la declaraciéon de equiparaciones conte-
nida en la Orden ministerial de 27 de julio de 1981, en lo
relativo a la plaza de «Lingiiistica_general» de Facultades de
Filologia, anadiendo a las ya establecidas la de «Lengua es-
paiola». -

Segundo.—La presente Orden entrard-en Vigor al dia siguien-
te de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Eetado».

Madrid, 22 de octubre de 1282, —P. D., el Director general
de Ordenacién Un:versitaria y Profesorado (Orden ministerial
de=27 de marzog de 1982, «Boletin Oficial del Estado» de 3 de
abril), José Manuvel Pérez’ Prendes y Muiioz de Arraco.
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- Ilmo. Sr. Director general de Ordenacion Universitaria y Pro-

fesorado.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD. SGCIAL

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1982, de
la Direccion General de Servicios, por la que se
dispene el cumplimienta de la sentencia dictada
por la Sala de la Audiencia Territorial de Valencia
en el recurso contencioso-gdministrativo interpuesto
por dofia Maria Desamparados Priego Manrique.
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se’
ppbhcg para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos. el fallo d2 la sentencia dictada con fecha 26 de

_abril de 1982, por la Sala de lo Contencicsc-Administrativo de

la Audiencia Territorial de Valencia, en el recurso contencioso-
administrative niimergo 249/81, promovido por dofia Maria De-
samparados Priego Manrique, sobre deduccion de parte de sus
haberes, cuyo pronunciamiento es del siguiente tcnor: .

«Fallamos: Que, eslimando como estimamos el recurso conten-
cioso administrativo interpuesto por dofia Maria de los Desam-
parados Priegy Manrique, contra resolucion tacita del! Ministerio
de Trabajo, en virtud de la cual no se dio lugar al recurso de
alzada formulado ¢ontra la deduccién a la actora de parte de
sus habercs, debemos declarar y declaramos no ajustados a de-
recho dichos actos, que, consecuentemente, anulamos, todo ello
con reconocimiento del derecho a obtener la devolucién de las
sumas ingresadas por tal concepto, y sin hacer especial impo-
sicién de costasos

Madrid, 21 de septiembre de 1982.—El Director general, José
Maria Garcia Oyaregui.

_RESOLUCION dé¢ 21 de septiembre de 1982, de
la Direcciébn General de Servicios. por 'la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Sala de la Audiencia Territorial de Zarago-
za en el recurso contencioso-administrativo inter-
‘puesto por «Industriaz Gaymu, S. L.»,

De ordgn delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de lg sentencia dictada con fecha 28 de
iunio de i982, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Zaragoza en el recurso contencioso-
admiristrativ: riimero 72/82, promovido por «Industrias Gaymu,
Sociedad Limitada», sobre sancién de 200.000 pesetas por infrac-
cién laboral. cuyo pronuuciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamog: Primero.—FEstimamos el presente recurso conten-
closo namero setenta y dos de mil novecientos-ochenta y das,
deducido por la Entidad mercantll *Industrias Gaymu, S.L.".
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Segundo.—Anulamos los acuerdos de la Delegaciéon del Minis-
terio de Trabajo de Zaragoza de veintid6s de octubre de mil nove-

cientos ochenta y uno y del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social de once de febrero de mil novecientos ochenta y dos,
objeto de impugnacién~por haber sido dictados con infraccién
al ordenamiento juridico; quedandc consiguientemente sin efecto

la mulia de doscientas mil pesetas impuesta a la parte recu--

rrente.
Tercero.—No hacemos especial pronunciamiento en cuanto a
costas.» '

Madrid, a1 de septiembre de 1682.—El Director general José
Maria Garcia Oyaregui. c

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1982, de
- ‘la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la opublicacién del Convenio Colectivo de
la Empresa «Richardson-Vicks, S, A,».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa
«Richardson-Vicks, S. A.», recibido en esta Direccién General de
Trabajo con fecha 2 de septiembre de 1982,  suscrito por.las
representaciones de la  Empresa y de sus trabajadores el dia 10
de julio de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 v 3, del Estatuto de los Trahbajadores, Ley 8/1980,
de 10 de marzo, y articulo 2. del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mavo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, ~ .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion Genergl, con notificacidén a la Comizion Nego-
ciadora, . - - ’

Segundo.—Remitir sl texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion. .-

El Tedrcero.—Disponer su publicacion en el <Baletin Oficial del
stado».

Madrid,lz‘i de septiembré de 1982.—El Ditector general; Fer-
nando Spmoza Aibardonedo. :

Empresa «Richardson-Vicks. S. Als.

GONVEN!O COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
«RICHARDSON-VICKS, S. A.», Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones_ generales

Articulo 1.> El presente Convenio se concierta entre la Em-
presa <flichardson-Vicks, S. A.». con domicilio social en Madrid,
calle Alberto Alcocer, numero 46, y el personal que presta sus
servicies en la misma.

Art. 2.© Este Convenio es de aplicaciéon a todo el personal
gue presta sus servicios en la Empresa «Richardson-Vicks,
Sociedad Anénimar, en todos los Centros de trabajo que tiene
establecidos o establezca -en el futuro en territorio espanol.
Quedan excluidas de la aplicacién del presente Convenio las
relaciones y personas a que se refieren el apartado 3.° del
articulo 1°. y el articulo 2.° del. Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Ley 81980, de 10 de marzo.

Art. 3.° El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero
de 1982 ‘con independencia de la fecha de su publicacin, y ten-
dra una duracién de dos afnos, por lo que permanecera vigente
‘hasta el 31 de diciembre de 1983. Sera prorrogado tacitamente de
afo en'afo, si no se denunciase fehacientemente con un antela-
cion minima de un mes a la fecha de su extincién. En caso de
prorroga ¢ de denuncia, se estara a lo dispuesto por el vigente
Estatuto de Trabajadores. R

Los atrasos econdémicos, motivados por la fecha de entrada en
vigor del presente Convenio, se liquidaran dentro de los trcinta
dias siguizntes a su firma.

Art. 4° Los derechos reconocidos en e| presente Convenio se
aplicaran para todo el persenal con caracter retroactivo desde el
1 de cnero de 1982, ; )

Art. 5.° Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgé-
nico ¢ indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas globalmente. Si por disposicién legal posterior se
alterara alguna de las estipuldaciones de este Convenio. o en el
supuesto de que la autoridad laboral estimase que el mismo con-
culca la legalidad vigente, el Convenio quedara sin eficacia
ni efecto, debiendo reconsiderarse en su totalidad.

Art. 6. Las condiciones pactadas en el presente Convenio,
consideradas globalinente por periodos anuales, absorberdn y
compensaran o seran absorbidas y compensadas con los aumen-
tos de cualquier orden y denominacién que puesdan acordarse en
el futuro por disposicién legal de aplicacion obligatoria a la Em-

presa  «Richardson-Vicks, S. A.», operandose entre conceptos
homogéneos. i
Art. 7.° Se respctaran a titulo individual las condiciones de

trabaio que fueran supericres a las establecidas en el prescnte
Convenio, ‘consideradas en su conjunto y en cémputo anual.
Art. 82 Competen a la Empresa, exclusivamente, las facul-
tades de organizacién del trabajo, de gestién técnica, de admi-
nistracion y de explotacidon, asi como el mando, que ejercerd a

R o
través de los canales jerarquicos establecidos o que se esta-

blezcan. tode ello en las ‘condiciones dispuestas por la vigente
legislacion, ) ’

CAPITULO I
BRégimen del perspnal

Art. 99 La contratacidn o ingreso del personal para prestar
sus servicios en <Richardson-Vicks, S. A.», se efectuara teniendo
en cuenta las disposiciones legales de general aplicacién, las
Particulares de la Empresa y las especificas que se determinan
en.este Convenio. o N

El- personal podrd ser contratado .por la Empress en cual-
quierg de las formas contempladas por la legislacion laboral

‘vigente.

Art. 10. La clasificacién profesional del personal afectado
por el presente Convenio se efectuara de acuerdo con lo dis-
puesto por el vigénte Convenio Coiectivo de la Industria Qui-
mica Espafioia, publicado en el «Boletin Oficial del Estados del
12 de marzo de 1982. Dentro de cada categoria la Empresa podra
establecer tres niveles salariales distintos, Las categorias vi-
gentes en la Empresa son las que se sefalan en ¢l anexo I
adjunto al presente Convenio. :

Las categdrias profesionales especificadas tienen caracter
meramente enunciativo, y no implican obligacién para-la Em-
presa de tener previstas todas ellas. }

Art. 11. Las reclamaciones en materia de clasificacién pro-
fesiona] seran somnetidas previamente al Comité de Empresa,
antes de su presentacion ante la autoridad’ competente.

Art. 12, Tendran preferencia para el ingreso, en igualdad de
condiciones, los hijos y huérfanos de trabajadores de la plantilla
de la Empresa, y las personas que hayan desempefiado o desem-
pefian furciones en la Empresa con carécter eventual, interino o
con conirato por tiempo determinado, siempre que reanan las
adecuadas condiciones de idoneidad. No obstante, las preferen-
cias anteriores no podran dar lugar a que personas ligadas por
lazos de parentesco en cualquier grado mantengan reiaciones de
subordinacién en la Empresa. Los aspirantes deberan someterse
a reconocimiento médico y a las pruebas selectivas que la. Di-
reccién de la Empresa determine para el ingreso, debiendo
aportar la documentacién que ésta seilale.

Art. 13. La Empresa comunicara al Comité de Empresa las
vacantes o nuevos puestos a cubrir, las condiciones que deben
reunir los aspirantes, las pruebas de seleccion a realizar, asfi
como la retribucion correspondiente a la vacante convocada.

Las convocatorias para la oobertura de cuantas vacantes
¥ nuevos puestos de trabajo se pretendan cubrir, con la informa-

- cién contenida en el parrafo anterior, seran hechas publicas por

la Empresa en el tabléon de anuncios.

El Comité de Empresa velara por la aplicacién objetiva de
las normas de contratacidn. j ) i X

Art. 14. Todo trabajador que ingrese en la Empresa, bajo
cualquiera de las formas de contratacién que contempla la
vigente legislacién, seria informado de sus funciones correspon-
dientes, obligaciones y derechos, asi coma de la existencia del
presente Convenio. :

Art. 15. El ingreso de los trabajadores fijos y el de aguellos
que sean contratados por tiempo determinado, en sus distintas
modalidades, se considerara hecho a titule de prueba, cuyo pe-
riodo sera variable segin la indole de los puestos a cubrir, y que
en ningin caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente
escala:

— Técnicos Titulados Superiores o Medios, scis meses.
— Resto del personal técnico, tres meses.

— Personal administrativo y de propaganda, tres mescs.
— Personal obrero cualificado, un mes.

— Personal no cualificado y subalterno, quince dias.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto a periode de
prueba si asi consta por escrito. Durante el periodo de prusba,
por la Empresa y por el trabajador, podra resolverse libremen-
te ei contrato, sin plazo de preaviso y sin derecho a indemniza-
cién alguna. . .

En todo caso, el trabajador tendra derecho al percﬂpo. duran-
te el periodo de prueba, de la retribucion correspondiente a su
categoria. )

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasara a figurar
en la plantilla de la Empresa con el caracter de fijo, v el
tiempo que hubiese trabajado en calidad de prueba le sera com-
putado .a los efectos de los aumentos periddicos por .aﬁc)s de ser-
vicio. La situacion de incapacidad laboral transitoria interrum-
pira el computo de este periodo de .prusba, que se reanpdaré a
partir de la fecha de reincorporacién efectly(a al trabajo..

Art. i6. Los ascensos, vacantes y promocion de nuevos pues-
tos se haran publicos en el tablon de anuncios de la Empresa,
mediante anuncio que contendra ias condiclones requeridas, las
funciones a realizar y la retribucion

Las plazas se ocuparan preferentemente emtre los ep‘lpleados,
previo concurso de méritos, que a Iimpresa sstablecera entre ’el
personal que desee participar en 81 y para el que se sefialaran
las pruebas de aptitud que la Empresa conS\de.r‘e opportunas,
asi como la correspondiente valoracién y puntuacién

En condiciones de igualdad, la plaza se atribuird al emplea-
do mas antiguo. ‘ L

Las pruesbas a efectuar seran somclidas previamente a la
consideracion del Comité de Empresa. En el supuesto de que



