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9. Las Organizaciones politicas. Los partidos politicos. EI
derecho de asociacién politica.

10. Los Organismos internacionales eh que participa Espana.
La Organizacién de las Naciones Unidas. La Comunidad Eco-
némica Europea. Instituciones de la CEE. .

11. La Jefatura del Estado en Espana. Formas histéricas.
La Monarquia Parlamentaria. Atribuciones del Jefe del Estado.
La sucesién a la Corona. -

12. Administracién Pablica. Concepto v &mbito. Administra-
¢ién Central de las Comunidades Autonomas, Local e Institu-
cional. Distincién entre Gobiernos y Administracion.

13. Administracion Central: Organos superiores de la Admi-.

nistracién Central en Espaiia. El Consejo de Ministros: Natu-
raleza, composicién, airibuciones y responsabilidad. Las Comi-
siones Delegadas de Gobierno. Presidente del Gobierno y Vice-
presidentes, : . -

- 14, Orgeanizacién ministerial. Creacién, modificacién y supre-
sion de Ministerios. Los Ministros titulares de Departamentos.
Los Ministros. adjuntos. Los Secretarios de Estado. Subsecreta-
rios. Directores generales. .

15. Organos periféricos de la Administracion Central. Los
Gobernadores Civiles. Caracter, nombramientos, sustitucién y
atribuciones. Gobernadores generales. Subgobernadores y Dele-
gados de Gobierno. Los Delegados periféricos de los Departa-
~mentos ministeriales. Organos Colegiados de ambito provincial
de la Administracion Civil del Estado. :

18. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Los Entes Preautonémicos. i

17. La Administracién Central: Concepto v caracteres. La
Intervencién General de la Administracién del Estado: Orga--
nizacién y atribuciones. El Tribunal dg, Cuentas del Reino: Or-
ganizacién y atribuciones.” Las Inspecciones generales de ser-
vicios. : : : )

18, La Administraciéon -Local: La Provincia: Concepto y ca-
racteres. La Diputacion Provincial. Organizacién y competencias.

19, El1 Municipio, concepto y elementos. Competencia muni-
cipal. El Ayuntamiento en Pleno: Organizacion y atribuciones.
La Comisién Municipal y Permanente: Organizacién y atribu-
ciones. El Alcalde. Nombramiento, caracter y atribuciones, Los
Tenientes de Alcalde. Los Concejales, Regimenes municipales
- especiales. - .

20. La Administraciéon Institucional: Concepto y clases de
Entidades que comprende. La Ley de Entidades Estatales Aut6-
nomas. Clases de Entidades a las que se aplica. Los servicios
publicos centralizados. Las Empresas nacionales. Los Organis-
mos Auténomos: Concepto, clasificacién, organizacién y funcio-
namiento. Creacién y extincién de las Entidades Estatales Aut6-
nomas. ,

21. Lg Ley General de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa. Los niveles educativos. Especial referencia
a la Educacion Universitaria. Los Centros docentes, Clases y
normas generales )

22. La Administracién educativa. Organizacion actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. La Subsecretaria. La Secre-
taria General Técnica y las Direcciones Generales. Organos
consultivos: Junta Nacional de Universidades y Comisién Ase-
sora de Investigacion Cientifica y Técnica.

23, Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacion académica, Especial refe-
rencia a la Universidad de Valladolid.

24. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Orga-
nos colegiados. Junta de Gobierno y Patronato Universitario.

25. El Profesorado Universitario: Clases y funciones. Régj-
men juridico.

26. El personal de la Universidad: Personal no docente..Los
alumnos. Clases, funciones y régimen juridico.

27. Régimen econémico de las Universidadés. E1 Presupues-
to. Estructura, ejecucién, control y liquidacién del Presupuesto.

b) Nociones de Derecho Administrativo

1. Derecho Administrativo: Concepto y fuentes. Su jerarquia.
La Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales.
Instrucciones y circulares. .Otras fuentes de Derecho Adminis-
trativo. . '

2. La Ley de Procedimiento Administrative. Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del Proce-
dimiento Administrativo.

3. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.

Motivacién y notificacion de los actos administrativos, El silen-’

cio administrativo.

4. Ejecutoria y suspensién del acto administrativo. Invalidez
el acto administrativo. Nuliad y anulabilidad. Revisién de oficio.

5 Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudios
de sus elementos. Su cumplimiento La revisién de precios.
Resoluci6n, rescision y denuncia de los contratos.

6. Contratos administrativos de ejecucién de obras, Actuacio-
nes previas. Adjudicacién, formalizacién, ejecucién y extincién.

7. La_expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y funda-
mentos. Elementos, procedimiento general de la expropiacién
forzosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacién
temporal. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

8. Los recursos administrativos. Concepto y olases. Recursos
de alzada. Recurso de reposicioén. revisién y suplica. Las recla-
maciones econémico-administrativas,

9. La Jurisdiccién Conteucioso-Administrativa. Su organiza.
ciébn en Espafia. Las partes. Actos impugnables. Idea general
de procedimiento.

10. La responsabilidad de la Administracién. Idea genera}
de régimen vigente.

11. La funcién publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos. Evolucion histérica en Espana. Ley de 7 de febrero
de 1964: Sus caracteristicas. El Real Decrefo-ley de 30 de marzo,

.de 1977, y Real Decreto de 13 de mayo de 1977.

12, Los funcionarios publicos. Concepto y clases de funciona-
rios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de carre-
ra. Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de empleo:
Interinos y eventuales, )

13, La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la Funcién Publica, Procedimiento de -seleccién.
La formacién. El Instituto Nacional de Administracién Publica.

- El perfeccionamiento. Su importancia.

14. La adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Extincién de la relacion funcio-

" narial.

15. Derechos de los funcionarios. Derechos econémicos del
funcionario. Retribuciones bésicas. Retribuciones complementa-
tarias. Otros derechos de contenido no econémico.

16. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario de la
Funcién Publica. Faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.

17. La Seguridad Social de la Funcién Publica. Los derechos
pasivos. La ayudg familiar. Mutualismo funcional. MUFACE,

- prestaciones de asistencia social.

18. Organos .de gestion de la funcién publica. Organgs su-
periores. Su competencia. La Comisién Superior de Personal.
La Direcciéon General de la Funcién Publica, La Direccion Ge-
neral de Programacion Econdmica del Ministerio de Universi-
dades e Investigacion.

19. La Seguridad Social en Espaiia. Legislacion vigents: Nor-
mas generales y campo de aplicacion. Entidades gestoras de la
Seguridad Social.

20. .Régimen general de la Seguridad Social. Campo de apli.
cacion. Afiliaciéon y cotizacion. Altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidacién de cuotas de la Seguridad
Social. La Inspeccion de Trabajo.

21. Régimen general de la Seguridad Social. Accidn. protec-
tora de la Seguridad Social. Accidentes de trabajo. Enfermedad
profesional. Accidente no laboral y enfermedad comun. Incapaci-
dad laboral transitoria. T .

22. Régimen general de la Seguridad Social. Accién protec-
tora de la Seguridad Social. Invalidez. Vejez. Muerte. Supervi-
vencia. Proteccién a la familia. Desempleo, Asistencia social y
accion formativa.

RESOLUCION de 16 de abril de 1982, de la Uni-
versidad de Valladolid, -por la que se convocan
pruebas selectivas vara cubrir 1g plazas en la Es-
cala Auxiliar, en turno libre y restringido, vacantes
en la plantilla de dicho Organismo.

29316

Vacantes 18 plazas de la Escala Auxiliar en la plantilla
de la Universidad de Valladolid, y de conformidad con el Re-
glamento para el ingreso en la Administracion Publica, apro-
bado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, habiéndose cum-
plido el tramite préeceptivo de su aprobacién por la Presidencia
del Gobierno, segin determing <! articulc 6.2, a)l. del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismmos Autdénomos, apro-
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y teniéndose en
cuenta las precisiones contenidas en el mismo, asi como en
el . Decreto 1086/1777, de 13 de mayo; Ley 70/1878, de 26 de
diciembre; Real Decreto 542/1973, de 20 de febrero, y habién-
dose efectuado el ofrecimiento de las plazas vacantes a la
Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles. de confor-
midad con la Ley de 15 de julio de 1952, y de acuerdo con
las siguientes )

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

11. Numero de plazas.—Se convocan 18 plazas de la Escala
Auxiliar en los distintos Centros de la Universidad de Valladolid,
dotadas en la plantilla presupuestaria de este Organismo, para
ser cubiertas de la siguiente forma:,

a) Turno restringido, segin la Orden ministerial de fecha
15 de noviembre de 1978, en desarrollo .del articulo 8.2 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos:
nueve plazas para funcionarios de carrera del Organismo.

b) Turno libre: nueve plazas.

Las plazas no cubiertas en el turno restringido antcrior se
acumularan a éste.

1.2. Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objete de esta convocatoria estin sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personel al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos y a las normas que lo desarrollen y es-
taran dotadas con el sueldo y demés emolumentos que se fijen
de acuerdo con el Tecreto 153/1973, de 1 de febrero, que
regula el régimen econdémico del personal al servicio de los
Organismos auténomos, y €l Real Decreto 1086/1977, de 13
de mayo, y demas disposiciones reglamentarias.
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b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Autémomos, y no podréa
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, Ob-
tenga con cualquier otra de la Administracion centralizada,
institucional o locel.

1.3. Sistema selectivo.—La selecciébn de los aspirantes se
realizara mediante el sistema dé oposicion.

' Ejercicios de la fase de oposicion:

Primer ejercicio: Contestar én el plazo que sefiale ol Tri-
bunal, ¥ que no podri ser superior a noventa minutos, a un
cuestionario de 100 preguntes de respuesia altérnativa relacio-
nado . con el programa que figura como anexo a esta convo-
catoria. ‘ -

Segundo ejercicio: Copiar a maquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitard el Tribunal. a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto en maquina manual y de 280
pulsaciones si se hubiere optado por utilizar maquina eléctrica.

Tercer ejercicio; lgualmente obligatorig para todos los as-
_pirantes, pudiendo optar por una de las modalidades siguientes:

a) Taguigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado
8 una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, duranté un
tiempo maximo de cinco minutos. )

b) Idiomas: Acreditar el conocimientc de lengua viva ofl-
cial extranjera, mediante la practica de un ejeércicio escrito
sin auxilio de diccionario.

c) Practica administrativa: Redaccién de un documento de
caracter administrativp- elegido vl efecto- por: el Tribunal.

Para la realizacién® de cualquicra de las opciones de este
ejercicio dispondran del tiempo que sefiale el Tribunal, y que
no podra ser superior a una hora de duracién. La transcrip-
cién de la taquigrafia y de la practica administrativa debera
realizarse necesariamente a maquina, para lo cual, asi como
-para el segundo ejercicio, los aspirantes deberan ir provistos
de maquina de escribir. . ’

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .

2.1. Turno libre—Para ser admitido a la practica de las
pruebas selectivas serd necesario reunir los siguientés requi-
sitos: )

a) Ser espafiol. : T
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. .
c) Estar en posesiéon de los titulos de Bachiller Elemental,

Graduado Escolar o de Formacién Profesional de primer grado.

Hecibira la misme consideracion tener aprobados cuatro cursos

de cualquier extinguido Plan de Estudios de Bachillerato (Or--

den del Ministerio de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre
de 1975, publicada en el <Boletin Oficial del Estados nume-
ro 286, de 2 de diciembre siguiente). '

d)} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-
.blicas.

2.2, Turno restringido.—Para ser admitidos a la realizacién
de las pruebas. selectivas, segun lo dispuesto en la Orden mi-
nisterial de 15 de noviembre de 1978 (<Boletin Oficial del Es-
tado» de 30 de enero de 1979), que desarrolla el articulo 8 del
Estatuto, sera necesario lo siguiente:

a) Ser funcionario de carrera de la Universidad de Valla-
dolid, perieneciénte a otras Escalas o plazas de diferente espe-
cialidad de nivel inferior, y estar en posesion del titulo de
Bachiller Elemental o equivalente.

b) Los aspirantes que se encuentren en situacién de -exce-
dencia no deberan haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, de la Administracion Local
o de la Administracién Institucional, ni hallarse- inhabilitados
para el ejercicio de funciones publicas

Los requisitos sefialados en el apartado 2.1 deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de soli-
citudcs. :

3. SOLICITUDES

3.1. Forma —Los que deseen tcmar parte en las pruebas
selectivas deberan hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes gue retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nu-
merp de su documento nacional de identidad y el turno de
oposicién a que se acogen.

b) Comprometerse, caso de obtener la plaza, a prestar ju-
ramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 6).

¢) Manifestar, en su caso, sl desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1974, por reunir los requisitos
exigidos en la misma. .

3.2. Organo a quien se dirige—Las- solicitudes se dirigiran
al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad de
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Valladolid, debidamente cumplimentadas en el impreso norma-
lizado que a tal 6fecic se facilitar4 por la citada Universidad,
en el Negocado de Personal Numerario (2. planta del Colegio
«Santa Maria del Castillos, calle Céarcei Corona, ntimero 6),
adhiriendo una fotografia (Orden de 28 de noviembre de 1978),"

3.3. Plazo' de presentacion.—El plazo de presentacién sera
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de
%Ea ap&xblicacic’m de la convocatoria en el «Boletin Oficial del

Sstados.

.3.4. Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se hara en el Registro General de le Universidad (planta baja
del Colegio «Santa Maria del Castillos, calle Carcel Corons,
namero 8) o en los lugares que determina el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.—Para tomar parte
en las pruebas selectivas, los derechos de examen seran de
750 pesetas. R .

3.8. Forma de efectuar el pago del importe. El importe
de dichos derechos se efectuara en la Seccién de. Administra-
cion de la Universidad (planta baja del Palacio de Santa Cruz)
o bien por giro postal o telegrafico Cuando el pago de los

- mismos se efectie por giro, dekerd figurar como nombre del
- remitente el del propic aspirante, quien. ademés, indicarda en

su instancia lugar, fecne y numero del giro y acompaifiara a
la misma fotocopia del resguardo de la imposicién.

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, apercibiéndole.
que, si no lo hiciese, se archivara suv instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional. —Transcurrido e¢! plazo de presenta-
eion de instancias, el Reéctorado de la Universidad aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos por cada uno de
los turnos de oposicion, la cual se hara puablica en el «Bo-
letin Oficial del Estado». En la  lista habran de aparecer el
nombre y apellidos de los candidatos y e1 nimero de su docu-
mento nacional de identidad.

4.2. Errores ‘en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado )

4.3. Reclamacién contra la lista provisional—Contre la lista
provisional podréan los interesados interponer, en el plazo- de
quince dias, a -partir del siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», reclamaciéon de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reciamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se publicara em ol «Boletin
Oficial del Estado», por la que se apruebe la lista definitiva,

La lista definitiva de admitidos y excluidos por cada turno
se publicard asimismo en el <Boletin Oficial del Estado», figu-
rando el nombre y apellidos de los interesados junto al nume-
ro de su documento nacional de identidad . :

4.5. Recursos contre la lista definitiva—Contra la resolu-
cion definitiva podran los interesados interponer recurso de
alzada ante €l excelentisimo sefior Ministro de Educacién y
Ciencia en el plazo de quince dias, de conformidad con el
articulo 122 de la Ley de Procedimieénto Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, “Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera desig-
nado por el Rectorado de la Universidad de Valladolid y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado». ’

8.2. Composicién del Tribunal.—E] Tribunal calificador es-
tard compuesto por el Gerente de la Universidad o funcionario
en quien delegue, que lo presidira, y cuatro Vocales, uno de
los cuales sera representante Je la Direccién General de la
Funci6én Publica; otro en representacién del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, a propuesta de este Departamento; el Jefe
de la Seccidén de Personal de la Universidad, y un funcionario
de carrera de la. Escala Auxiliar, con destino en la Univer-
sidad, que actuara de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplenies como titulares.

5.3. Abstencion.—Los miémbros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, notificando a la autoridad, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5, Actuacion y constitucion del Tribunal.—El Tribunal no’
podra constituirse ni actuar sin la asistencia. como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Comienzo.—No podr4 exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios.,

8.2. Identificacién de los opositores.—El Tribunal podra re-
quenir en cualquier momento a los aspirantes para que acre-
diten su identidad. : .

6.3. Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ace
tuacién de los opositores se efectuara mediante sorteo publico,
que se anunciard en el «Boletin Oficial del Estados,
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64. Llamamientos.—FEl llamamientc de los aspirantes sera

unico, salvo cesos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribuna:, Co . )

6.5. Fecha, hora v ‘lugar del comienzo de los ejercicios.—
El Tribunal,. una vez constituido, acordara la fecha, horae ¥y
lugar en que comenzarsn las pruehas selectivas. y se puhlicara
én el «Boletin Oficial del Estado» al! menos con quince dias de
antelacion, sefialandose al mismo tiempoe lugar y dia del sorteo.
El resultado del sorteo se publicara en e! «Boletin Oficial del
Estados, ) f
Reglamento General para ingreso er la Administracion Publica.

6.8. Anuncios sucesivos.—No sera obligatoriag la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios .en e: «Boletin Ofical det. Estado». No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
en que se hayan celebrado las pruebas

8.7. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.
Si en cualquier momento del orocedimiento de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que aleuno de los aspirantes carece
de los requisitos exigdo.sen la convocatoria, se le excluira de
la, misma, previa audiencia del propio interesado, pasdndose, én
su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apdecase inexactitud
en la declaracién que formuld., N

7. CALIFICA_CION DE LOS EJERCICIOS

Primer éjercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener como minimo cinco puntos,

debiendo contestar correctamenie comc minimo 85 preguntas de |

las 100 propuestas.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a.10 puntos. En esta
prueba se tendra epn cuenta, ademas de la velocidad desarro-
llada, la limpieza y exactitud de lo copiado -asi como la presen-
tacién estética. Para aprobar seré preciso obténer cinco puntos
-como minimo. :

Tercer ejercicio: La calificacién de este ejercicio ser4a tam-
bién de cerc a 10 puntos, siendo indispensable para aprobar
obtener un minimo de cinco puntos. En este ejercicio se tendra
en cuenta el tiempo empleado en el mismo.

Cada uno de los ejercicios es eliminatorio
8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicarg relacién de aprobados en cada
turno, por orden de puntuacién, no pudis:dc re€basar ¢l numero
de plazas convocadas. '

8.2. Propuesta de aprobados.—E! Tribunal elevara la rela-
cién de aprobados al Rectorado de la Universided de Valladolid
para que éste elabore la propucsta  de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados, el Tribunal remitira, a los exclu-

-sives efectos del articulo 112 de la Reglamentacién Genera]
para el ingreso en la Administraciéon Puablica. el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden de actua-
cién, todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas excediesen del mumero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos turno libre.—lLos aspirantes aprobados pre-
sentardn en la Universidad de Velladolid los siguiéntes docu-
mentos:

a) Certificaci6én de nacimiento expedida por el Registro Ci-

vil correspondiente. .

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberi presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derscos para su expedicién
o certificado académico de los estudios realizados.

¢) Declaracién jurada en la que se haga constar no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de la ‘Adminis-
tracién Central, Institucional o Local no hallandose inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

, d) Certificado médico acreditdtivo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imrosibilite para &l servi-
cio. Este certificado dsber4 ser expedido por las Jefaturas
Provinciales de Sanided. .

e) Los aspirantes aprobados, comprendidos por la Ley de
julio de 1047, deberdn presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que interese justificar.

9.2. Turno restringido al amparo del articulo 8.—Por tener
los aspirantes” la condicién de funcionarios de este Organismo
deberan presentar ‘los documentos siguientes:

a) “Los aspirantés deberan solicitar del Organismo .la Incor-
poracién a su expediente de una certificacién de'la hoja de servi-
cios con todas las circunstancias que obren en el mismo, actua-
lizada a la fecha de la terminacién del plazo de presentecién
de instancias. .

b) C_opla autenticada o fotocopia, que deber4 presentarse
acompafiada del original para su compuisa) del titulo exigido
o certificacién acaddmica de los estudios reslizados o justifi-
cante de haber abonado los derechos pars su expedicién, para
los casos que sefiala el apartado a) de la norma 2.

c¢) Los funcionarios que se encuerniren en situacién de exce-
dencie. voluntaria deberdn presentar declaracién jurada en la
que hagan constar no haber sido separados mediante expediente
disciplinerio de la Administracién Central. Institucional o Local

¥ no hallarse inhabilitado para el ejerciclo de funciones publicas.

de acuerdo -con lo sefialado en el articulo 7.1 del,

9.3. Plazo.—FE) plazo de présentacion sera de treinta dias
habiles, a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

* En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria se podran acrcoditar por
cuelquier medio de prueba admisibles en derecho. )

9.4. Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estardn exentos de justificar documentalmente las
ctondiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior

nombremiento, dsbiendo presentar certificacién del Ministerio

u Organismo de que depondnn, acreditands su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.5. Falta de presentacidon de -documentos.—Quienes dentro
del plazo irdicado, y salvo casos de fuerza mavor, no presen-
taren su documentacién, no pddran ser nombrados, -quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia veferida en la base tercera En este' caso, la autoridad
correcpondiente formulara propuesta de nombramiento -segin
orden de puntuacién, a favor de quiénes a corsecuencia de la
referida anulacién tuvieran cabida en el ntumsro de plazas
convocadas., * ’

@10. - NOMBRAMIENTOS

" 10.1. Nombramientos definitivos.—Por el’ Rectorado de la
Universidad de Valladolid se nombraran funcicnarios de carrera
a los opositores. que. figurando en la prcpuesta de aprobados
del Tribunal, hayan cumplido todos los requisites’

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de.los Organismos Auténomos y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». . ‘g

11. TOMA. DE POSESION .

11.1. Plozo—En e piazo de un mes a contar de la notifica-

-cién de nombramiento, deberan los aspirant€s.tomar posesion

de sus cargos y cumplir los requisitos establecidos por el ar-
ticulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, cuyo apartado c¢) ha sido sustituido por el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

-11.2. Ampliacion.—La Administracién podra conceder, a pe-
ticion de los interesados, una prarroga del plazo establecido, que
no podra exceder de la mitad del mismo. .si las circunstancias,
lo aconsejan y con ello no se periudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La
convocatoria. y sus bases y cuantos actos administrativos deri-
vén en ésta y de le actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en las formas esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 16 de abril de 1982, —El Rector. -Justino Duque
Dominguez. :
L4 .

ANEXO QUE SE CITA
Temario de organizacion administrativa

1. E] Estado. Evoluci6én histérica de su concepto. Estado y
Sociedad. ’ N

2. Elementos constitutivos del Estado: La poblacién, el te-
ritorio, el poder. Los fines dei Estado. :

3. Los poderes del Estado- Legisiativo, Judicial y Ejecutivo.
Direrencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La Constitucién: Su concepto. Evolucién constitucional es-
pafiola. Principales constituciones espafiolas. Estudio especial
de la Constitucién de 1978. .

5. La organizacién politica d¢ Espafia. La Corona. La su-
cesioén a la Corona. . - ) .

8. La funcién legislativa. Caracter v evolucién de las actua-
les Cortes Espafiolas. Composicién de las Camaras. Diputados
v Senadores. " ’ .

7. La organizacién judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas. :

‘8. El Gobierno. E! Presidente del Gobicrno. Los Vicepresi-
dentes y Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

9. La Administracién Publica: Concepto y clases. La funcién
edministrativa. '

"10. Organos centrales de la Administracién Publica. La divi-
sifn ministerial espaficla. Idea genera] de las funciones de los
Depnrtamentos ministeriales,

11. La division territorial para la prestacién de servicios es-
tatales. Organos periféricos de 1o Administracién Publica. Los
Gobhernadores civiles, Otros érganos periféricos.

12. La organizacién territorial del Estado. Las Comunida-
des Aut6énomas. Los Entes preautondémicos, con espoecial refe-
rencia a Castilla vy Ledn. .

13. La Administracién Local. La provincia, La Diputacién
Provincial. La Comisién Provincial de colaboracién de; Estado
con las Corporaciones Locales,

14. El municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti-
dades locales menores. Mancomunidades y egrupaciones muni-
pales.



BOE.—Num. 271

11 noviembre 1982

-30879

15. La Administracién Institucional. Los Organismos auténo-
mos. Servicios administrativos 'sin personalidad y Empresas na-
cionales. Los Colegios profesionales.

16. La Administracidén consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. Otros é6rganos consultivos.

17. El procedimiento administrativo:" Concepto y clases. He-
gulacmn Los . sujetos del procedimiento administrativo, Inicia-
coén, insiruc®o6n y terminacién del procedimiento administra-
tivo. Términos y plazos en el procedimiento administrativo.

Revisidn del acto administrativo en via administrativa. Revisién

de oficio. Los recursos administrativos.
© '18. Los funcionarios publicos: Concepto v estructura de la
funcién publica espafiola. La adquisiciéon y pérdida de la con-

dicién de funcionario. Situaci6én de los funcionarios. La Comisién -

Superier de Personal. La Dirgccion General de la Funcién Pua-
blica.
" . 19. Derechos de los funcionarios. Los derechos econémicos.
La Seguridad Social del funcionaro. El régimen de las clases

pasivas y la Mutualidad General de Funcmnanos Civiles del

Estado (MUFACE).

20. Deberes de los funcionarios. Régimen dlSClphll&I'lO Fal-
tas y sanciones. Lds secretos oficiales.

21, El personal al servicio de los Orgamsmos auténomos.
Sus caracteristicas..

22. La responsablhdad de ‘'a Administracidn. La responsa-
‘bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios ptblicos.

23. Los Presupuestos Generaies del Estado. Estudio especia:
del presupuesto del Ministerio de Educacién y Ciencia. Los pre-
supuestos universitarios.

24, - Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espafia en Organismos internacionales.

25. La Administracién Educativa. Organizacién actual del
.Ministerio de Educacién y Ciencia. Secretaria de Estado de
Universidades. Subsecretarias. Direcciones Generales y Secre-
taria General Técnica.

26. Las'Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de la Universidad. Organizaciéon "académica: Facultades, Es-
cuelas Técnicas Superiores, Departamentos, Institutos, Escuelas
‘Universitarias y Colegios Universitarios.

27. Los ¢rganos de gobierno de las Universidades. El Rec-
tor, los Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente,
Organos - colegiados de gobiernu. El Patronato Universitario.

29, El profesorado universitario. Clases y régimen iuridico.
30. El persona] nho docente, Clases y régimen juridico.
29317 RESOLUCION de 18 de octubre de 1982, de la

Direccién General de Ordenacién Universitaria y
Profesorado, por la que se welevr: a definitiva la
lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos al concurso-oposicion, turno libre, para la pro-
vision de seis plazas en e’ Cuerpo de Profesores
Adjuntos de Universidad, en la disciplina de «Dere_
. cho canénicos (Facultad ‘e Derecho).

. Por Ordcn ministerial de 31 de diciembre de 1981 («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de marzo de 1982}, se.convocd concurso-
oposicion, turno libre, para la provision de plazas en el Cuerpo
de Profesorez Adjuntos de Universidad, en la disciplina de
«Derecho canonico» (Facultad Ae Derecho).

Por Resoluciéon de esta Direccién General de Ordenacxén
Universitaria y Profesorado de 3 de agosto-de 1982 («Boletin
Oficial decl Estado» de 28 de ceptiembre), se publicé la lista
provisional de opositores admitidos y excluidos 2n la mencionada
disciplina, dandoss un plazo de -quince dias para interponer
reclamaciones contra la misma por inclusiones o exclusiones
indebidas, omisiones o errores materiales padecidos en la redac-
cio. de aquelld

Transcurrido el plazo de reclamaciones y no hablendo_se for-
mulado ninguna-contia la lista provisional,

Esta Direccion General ha resuelto elevar a definitiva la
lista provisional de opositores admitidos y excluidos’ para la
disciplina de «<Derecho canonico» (Facultad de Derecho), apro-
bada por Resolucién de esta Direcciér. General de 3 de agosto
de 1982 («Boletin Oficial del Estado» de 238 de septiembre),

Lo digc a V.S para su conocimiento v efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 18 de octubre de 1982, —El Director general, P.D.
(Orden ministerial 27 de marzo de 1982), el Subdirector general
de Profesorado de Facultade- y Escuelas Técnicas Superiores,
Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas superiores.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1982, del Tnri
bunal de las oposiciones parag provisién de las cd-
tedras de <Sociologia (Métodos y técnicas de inves-
tigacion social)» (primera y segunda cdtedras) de
la Facultad de Ciencias Paliticas vy Sociologia de la
Universidad Complutense de Madrid, por la que se
cita a los seniores opositores.
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Constituido el Tribunal encargado de juzgar los ejercicios
de las oposiciones convocadas por Ordenes de 10 de diciembre
de 1981 y 12 de julio de 1982 («Boletin Oficial del Estado» de
8 de enero y 27 de julio) para la provisibn de las catedras

o

de «Sociologia (Métodos y técmca,s de 1nvest1gac16n social)»
(primera y segunda cétedras) de la Facultad de Ciencias Politi-
cas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid, para
efectuar su presentacién ante este Tribunal a las trece horas
del dia 26 de noviembre de 1982, en. los locales del antiguo INCIE
(Ciudad Universitaria), haciendo entrega de una Memoria sobre
el concepto, método, fuentes y programa de la disciplina, asi
como de los trabams y demés méritos que puedan aportar,
rogandose & los sefores -opositores que acompafien una relacion
de dichos trabajos. En este acto se dar4 a conocer a los sefiores
opositores los acuerdos del Tribunal para la practica de‘los dos
ultimos ejercicios y se reahzaré el sorteo para determinar el
orden de actuacwn

Madrid, 2 de noviembre de 1982 —FEl1 Presidente, Carlos Moya
Valgafion, -

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1982, de la Di-
reccion General de Personal, por la que se hace
publica la fecha en que se celebrard el sorteo para
determinar la composicién de los Tribunales que
habrdn de juzgar-el. concurso de méritos entre Pro-
fesores agregados de Bachillerato para acceso a
cdtedras del mismo nivel, convocado por Orden de
10 de mayo de 1982.

Dé conformidad con lo dispuesto en la base 6.2 de la Orden
ministerial de 10 de mayo de 1982 («Boletin Oficial de' Estado»
del 21), por la que se convagcaba concurso de méritos entre Pro-
fesores agregados de Bachillerato para acceso a catedras del
mismo nivel, y con el fin de determinar la composicién de los
Tribunales que habran .de juzgar el mismo,

Esta Direccion General ha resuelto que el sorteo publico para
determinar dicha composicion tendra lugar el dia 12 de no-
viembre, a las diez horas, en el Servicio de Profesorado de Ba-
chillerato de este Ministerio, sito en la calle Alcald, nimero 36,
primera planta.

Lo que comunico a V. S.

Madrid, 4. de noviembre de 1982.—El Director general Victo-
riano Colodrén Gémez.

Sr. Subdirector general de Gestic’m de Personal de Fnseﬁanza,s
Medias y Administracién General.
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RESOLUCION de 7 de noviembre de 1982, de la Di-
reccion General de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado, por la que se nombra el Tribunal califi-
cador de la prueba selectiva para la provision de
las plazas cacreditadas o reconocidas para iniciar
estudios de especializacion médica en el afip 1983.
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[lmo. Sr.: De conformidad con lo establecido en la base deci-
motercera de la Orden de la.Presidencia del Gobierno de 7 de
septiembre de 1982 («Boletin Oficial del Estado» del 9), por la
que se convoca la provision de las plazas acreditadas o recono-
cidas para iniciar estudios de especializacién médica en el ajio
1983, v cumplidos los requisitos establecidos en. la vitada Orden
de convocatoria,

Esta Direccién General ha resuelto, a propuesta de los Orga-
nismos correspondientes, nombrar el Tribunal caliticador de la
prueba selectiva para la provisién de las citadas plazas, que
estara consfituido de la siguiente forma:

Presidente: Don Miguel Ciges Juan.

Vocales: Don José Luis Balibrea Cantero, don Juan Martinez
Lépez de Letona, don Jeronimo Aizpiri Diaz y don Jests Fuente
Salvador.

N

Lo que comunico a V. L
Madrid, 7 de noviembre de 1982.—El Director general,
Maria Pérez Prendes.

José

Ilmo. Sr. Director general de Planiﬁcacic’m Sanitaria. .

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

CORRECCION de erratas de la Resolucién de 28
de septiembre de 1982, del Servicio Nacional de
Cultivo y Fermentacion del Tabaco, por la que se
hace publica la lista definitiva de admitidos y
excluidos a la oposicién libre para la provisién de
ocho plazas de Titulados Técnicos de Grado Medio.
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Padecidos errores en la insercion de la mencionada Reso-
lucion, publicada en el =Boletin Oficial del Estado» numero 265,
de fecha 4 de noviembre de 1982, paginas 30303 y 30304, se

‘transcriben & continuacién las oportunas rectificaciones:

En la relacién de admitidos, donde dice: «Avila Cerrada,
José», debe decir: «Avila Cerrada Antonio», y a continuacion de
Merino Una, Luz Bella, donde dice: «Navarro Arribas, Luis
Manuel, 22.655.441», debe decir: «Millan Garcia, Juan Manuel
30.468.762»,



