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Vocal segundo: Don Daniel Escolar Méndez, Catedrático de 
la Universjoa'. de Cádiz. \

Vocal.tercero: Don Francisco Sánchez Burgos, Profesor agre­
gado dé ia Universidad de Sevilla.

Vocal cuarto: Don Jesús Nicolás García, Profesor adjunto 
de la Universidad Complutense de Madrid.

Lo digo a V I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I
Madrid 14 de octubre de 1982.—P D. (Orden ministerial de 

27 de marzo de 1982), el Secretario ds"Estado de Universidades 
a Investigación, Saturnino de la Plaza Pérez.

limo. Sr Director general de Ordenación Universitaria y Pro­
fesorado.

29312 ORDEN de 19 de octubre de 1982 por la que se 
modifica la de 16 de septiembre, en cuanto o la 
convocatoria a concurso de traslado de la cátedra 
de «Fisiología general y especial» de la Facultad 
de Veterinaria de la Universidad de Murcia.

limo. Sr.: Modificada, a propuesta del Rectorado de ia Uni­
versidad de Murcia, por Orden de 14 de octubre actual, la 
denominación de una de las cátedras dotadas en ia Facultad 
de Veterinaria de dicha Universidad, ya que se había produ­
cido error material en el nombre al no corresponder con cátedra 
específica de Facultad de Veterinaria, 7

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el ar­
tículo 111- de la Ley de Procedimiento Administrativo, ha re­
suelto rectificar la Orden de 16 de septiembre de 1982, publi­
cada en el «Boletín Oficial del Estado» de 6 de octubre siguiente, 
por la que se -convocó a concurso de traslado una cátedra de 
«Fisiología animal» en la Facultad de,Veterinaria de la Univer­
sidad de Murcia, en el , sentido de que la denominación de 
la misma es la de «Fisiología general y especial».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 19 de octubre de 1982.—P. D. (Orden de 27 de marzo 

de 1982), el Secretario de Estado de Universidades e Investiga­
ción, Saturnino de la Plaza Pérez.

limo. Sr. Director general de Ordenación Universitaria y Pro­
fesorado.

29313 ORDEN de 22 de octubre de 1982 por la que se 
acepta propuesta de opositores aprobados en el 
concurso-oposición a plazas de Profesores adjuntos 
de Universidad, en la disciplina de «Filología grie- 
ga» (Facultad de Filosofía y Letras).

limo. Sr.: Terminados los ejercicios del concurso-oposición 
convocado por Orden ministerial de 18 de febrero de 1981 («Bo­
letín Oficial del Estado» del 6 de abril) para la provisión de 
tres plazas en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universi­
dad, disciplina de «Filología griega» (Facultad de Filosofía y 
Letras), y elevada propuesta de opositores aprobados por el Tri­
buna! correspondiente,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en la nor­
ma 8.1, de ,a Orden ministerial de 23 de agosto de 1976 («Bole­
tín Oficial del Estado» del 26), ha tenido a bien aprobar la 
referida pi opuesta a favor de los señores que a continuación 
se relacionan:

Don Jaime- Pórtulas Ambrós, 4,85 puntos.
Don José María Lucas de Dios, 4,35 puntos.
Doña Francisca Pordomingo Pardo, 4,12 puntos.
Los interesados aportarán ante el Departamento los docu­

mentos relacionados en la norma 9.1, o en su caso, 9.2, do la 
mencionada Orden ministerial de 23 de agosto de 1970, en el 
plazo de treinta días a contar del siguiente al de la publicación 
fie ia presente en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 22 de octubre de 1982 —P. D. (Orden ministerial de 

27 de marzo de 1982), el Director general de Ordenación Uni­
versitaria y Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Muñoz 
de Arracó
limo Sr. Director general de Ordenación Universitaria y Profe­

sorado.

29314 ORDEN de 28 de octubre de 1982 por la que queda 
sin efecto la de 2 de septiembre, que convocaba 
a concurso de traslado diversas cátedras de Uni­
versidad.

limo. Sr.: Habiendo aparecido publicada en el «Boletín Ofi­
cial del Estado» de 20 de octubre de 1982 la Orden de 2 de 
septiembre de 1932, por la que se convocaba concurso de tras­
lado de cátedras de Universidad que se citan, que ya había 
sido publicada en el «Boletín Oficial del Estado» de 25 de 
septiembre de 1982,

Este Ministerio ha dispuesto que quede sin efecto la publi­
cación de. dicha Orden en el ■ Boletín Oficial del Estado de 
20 de octubre de 1982, ya que por error fue repetida dicha 
publicación por segunda vez.

Lo digo a V, 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guárde a V. I.
Madrid, 28 de octubre de 1982.—P. D. (Orden de 27 de, marzo' 

de 1982), él Secretario de Estado de Universidades e Investi­
gación, Saturnino de la Plaza Pérez.

limo. Sr. Director general de Ordenación Universitaria y Pro­
fesorado.

29315 RESOLUCION de 16 de abril de 1982, de la Uni- 
sidad de Valladolid, por la que se convoca oposi­
ción para cubrir cuatro plazas de la Escala Admi- 
nistrativa, turnos libre y restringido, vacantes en 
la plantilla de dicho Organismo.

Vacantes cuatro plazas en la Escala Administrativa en la 
plantilla de ia Universidad ae Vailadolid y de conformidad con 
ia Reglamentación Gensral para el ingreso en la Administración 
Pública, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y con 
lo establecido en el artículo 8.2 del Decreto 2043/1971, de 23 de 
julio, y cumplido ei trámite preceptivo de su aprobación por 
la Presidencia del Gobierno, según determina el artículo 6.°, 
2SD), del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos 
•Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, 
y de la Orden de 15 de noviembre de 1978 («Boletín Oficial del 
Estado» de 30 de enero de 1979), se resuelve cubrirlas de 
acuerdó con las siguientes

. Bases de la convocatoria 

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.—Se convocan cuatro plazas de la 
Escala Administrativa en los distintos centros de la Universidad 
de Vailadolid, dotadas eñ la plantilla presupuestaria de este 
Organismo Autónomo, para ser cubiertas dos plazas en turno 
libre y dos plazas en turno restringido de promoción (Orden 
de 15 de noviembre de 1978).

Las plazas no cubiertas por el turno restringido se acumula­
rán a las que se convoquen por'turno libre.

1.1.1. Características de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria están sujetas a lo 
señalado en el Estatuto de Personal al Servicio de Organis­
mos Autónomos y a las normas que lo desarrollan y los emolu­
mentos a percibir serán los que se fijen do acuerdo con el 
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que regula el régimen 
económico de personal al servicio de los Organismos Autóno­
mos, y demás disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere 
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de in­
compatibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/ 
1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de Perso­
nal al Servicio de los Organismos Autónomos y no podrá simul­
tanear el desempeño de ia piaza que, en su caso, obtenga con 
cualquier otra de Administración Centralizada, Local o Autó­
noma del Estado.

1.2. Sistema seleativo.--La selección de los aspirantes se 
realizará mediante al sistema de oposición que consistirá en el 
desarrollo de los siguientes ejercicios:

ua oposición constará de cuatro ejercicios que a continua­
ción se indican: Los primeros, eliminatorios, y el cuarto, de 
carácter voluntario.

Primer ejercicio.—Consistirá en contestar por escrito a un 
cuestionario de 100 preguntas de respuesta alternativa prepa­
rado al efecto por el Tribunal, que versará sobre el contenido 
de todos los programas que figuran como anexo a esta convo­
catoria.

La duración máxima de este ejercicio será de dos horas.
Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el pri­

mer ejercicio deberán realizar esta prueba, consistente en re­
dactar un documento de carácter administrativo, elegido al 
efecto por el Tribunal, y resolver dos problemas de cálculo, 
basados en el programa que figura como anexo a esta convo­
catoria.

La redacción será mecanografiada a dos espacios.
Los opositores deberán ir provistos de la correspondiente 

máquina de escribir.
La duración máxima de este ejercicio será de tres horas.
Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer­

cicio anterior realizará este ejercicio, consistente en contestar 
por escrito dos temas de los que figuran en los programas de 
Organización del Estado y de la Administración Pública y nocio­
nes de Derecho administrativo que figuran como anexo a esta 
convocatoria El tiempo máximo de duración será de tres horas.
' Los aspirantes darán lectura pública a sus ejercicios. El 
Tribunal podrá efectuar preguntas o solicitar aclaraciones sobre 
el contenido de los temas desarrollados, durante el tiempo máxi­
mo de diez minutos.
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Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los 
tres ejercicios anteriores podrán realizar, con carácter volun­
tario, un cuarto ejercicio, de mérito, consistente en las condi­
ciones siguientes:

Idiomas: El ejercicio consistirá en acreditar el conocimiento 
"de una o más lenguas vivas extranjeras, mediante prueba es- 
escrita, sin diccionario.

Contabilidad: El ejercicio consistirá en resolver un-supuesto 
de Contabilidad que será propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicarán, en su solicitud, a qué pruebas de 
mérito desean, en su caso, presentarse.

Z. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser* admitido en la práctica de las pruebas selectivas 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

Turno libre: »

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad.
c) Estar en posesión del título de Bachiller Superior, consi­

derándose equivalentes al mismo, de acuerdo con el dictamen 
emitido por el Consejo Nacional de Educación en fecha 27 de 
enero de 1974 y la Orden del Ministerio de Educación y Ciencia 
de 26 de noviembre de 1975 («Boletín Oficial del Estado» de 2 de 
diciembre), los títulos de Bachiller Laboral Superior. Bachiller 
Técnico Superior y de Formación Profesional de segundo grado. 
Tener todos los cursos aprobados de Bachillerato con sujeción 
a los plantes extinguidos, asi como seis cursos de Humanidades 
con dos de Filosofía de la carrera Eclesiástica y los de Maestro 
de primera Enseñanza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico 
o Ingeniero Técnico, Graduado Social, Ayudante Técnico Sanita­
rio, con título de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachi­
llerato.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina­
rio, del servicio dél Estado o de la Administración Local, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas.

Turno restringido:

a) Ser funcionario de carrera del Organismo, perteneciente 
a otras Escalas o plazas de diferente especialidad o nivel in­
ferior

b) Estar en posesión del título de Bachiller Superior o equi­
valente.

c) Quienes sin poseer la titulación de Bachiller Superior per­
tenezcan a la Escala o plaza de Auxiliar Administrativo y cuen­
ten con más de diez años de servicios efectivos como funciona­
rios de carrera en el Organismo.

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de 
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de 
Educación de fecha 27 de enero de 1974, los títulos de Bachi­
ller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller ecle­
siástico o Bachillerato de los planes de 1934 y 1935, aun sin 
haber aprobado prueba de reválida o análoga, y los Maestros 
de Primerj, Enseñanza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico 
o Ingeniero Técnico, Graduado Social o Ayudante Técnico Sani­
tario, con el título de Bachiller elemental o cuatro cursos de 
Bachillerato, y de conformidad con la Orden del Ministerio de 
Educación y Ciencia de 26 de noviembre de 1975 («Boletín Ofi­
cial del Estado» de 2 de diciembre), el de Formación Prefesio- 
nal de segundo grado. También se considerará equivalente al 
citado título los seis cursos completos del plan de 1957 del Ba­
chillerato, a falta de las pruebas de Grado Superior, conforme a 
la Resolución de la Dirección General de Enseñanza Media de 
fecha 14 de abril de 1977 («Boletín Oficial del Estado» de fe­
cha 8 de agosto).

d) Los aspirantes, en situación de excedencia, deberán no 
haber sido separados mediante expediente disciplinario del ser­
vicio del Estado, de la Administración Local o Institucional, 
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas 
durante el período de excedencia.

2.2. Los requisitos señalados en los apartados anteriores de­
berán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen­
tación de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas se­
lectivas deberán en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisitos 
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el núme­
ro del documento nacional de identidad. 'Asimismo, deberán 
indicar a qué turno, libre o restringido, se acogen.

b) Comprometerse, en oaso de obtener plaza, a prestar el 
Juramento, o promesa establecido en el Real Decreto 707/1979, 
de 8 de abril.

3.2. Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigirán 
al excelentísimo y magnífico señor Rector de la Universidad de 
Valladolid, debidamente cumplimentadas en el impreso normali­
zado que a tal fin se facilitará por la citada Universidad.

3.3. Los aspirantes deberán presentar el modelo normalizado 
de instancias autorizado por Orden de 26 de diciembre de 1978, 
para remitir ésta a la Presidencia' del Gobierno en el momento 
en que se envíe por la Universidad la lista de admitidos para su 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.—La presentación de solicitudes 
se hará en el Registro General de la Universidad de Valladolid 
o en los lugares que determina el artículo 66 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen. Los dferechos de examen para 
tomar parte en las pruebas selectivas serán de 1.000 pesetas.

3.6. Procedimiento para. efectuar el pago del importe.—El 
importe de dichos derechos se hará efectivo en la Habilitación 
de la Universidad de Valladolid o bien por giro postal o telegrá­
fico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud el número 
y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el artícu­
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerirá 
al interesado para que en el plazo de diez días subsane la fal­
ta o acompañe los documentos preceptivos, apercibiendo que si 
no lo hiciese se archivará su instancia sin más trámite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo dé presentación 
de instancias, el Rectorado de la Universidad de Valladolid 
aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual 
se hará púbttea en el «Boletín Oficial del Estado», figurando 
el nombre, y apellidos de los interesados junto con el documento 
nacional de identidad, por cada uno de los turnos.

4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que pu­
dieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento de 
oficio o petición' del interesado

4.3. Reclamación contra la lista provisional^—Las reclama­
ciones serán aceptadas 0 rechazadas en la resolución que se pu­
blicará en el «Boletín Oficial del Estado» por lo que se aprueba 
la lista definitiva.

La lista definitiva de admitdos y excluidos deberá publicarse 
asimismo en el «Boletín Oficial del Estado».

4.4. Recurso contra la lista definitiva.—Contra la lista defini­
tiva podrán los interesados interponer recurso de alzada ante el 
excelentísimo señor Ministro de Educación y Ciencia en el plazo 
de quinpe días.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5. Í. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador será desig­
nado por el Rector de la Universidad de Valladolid y se publi­
cará en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.—El Tribunal calificador esta­
rá compuesto por el Rector de la Universidad de Valladolid o 
Catedrático de la misma en quien designe, que lo presidirá, 
y por cuatro Vocales, uno de ellos será representante de la 
Dirección General' de la Función Pública, otro en representación 
de la Dirección General de Programación Económica y Servi­
cios del Ministerio de Educación y Ciencia, a propuesta de este 
Centro directivo, el Gerente de la Universidad y un funcionario 
de carrera en la Escala Administrativa del Organismo o del 
Cuerpo General Administrativo de la Administración Civil del 
Estado, con destinó en el Organismo, que actuará como Secre­
tario.

Se nombrará tantos miembros suplentes como titulares.
5.3. Abstención.—Los miembros del Tribunal deberán abste­

nerse de intervenir notificandó a la autoridad cuando concurra 
las circunstncias previstas en el artículo 20 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo.

5.4. Recusación.—Los aspirantes podrán recusar a los miem­
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas 
en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.—El Tribunal no 
podrá constituirse ni actuar sin la asistencia como mínimo de 
tres miembros, titulares o suplentes indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO .DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.—El programa que ha de regir el sistema 
selectivo de la oposición se publicará conjuntamente con esta 
convocatoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios.—No podrá exceder de ocho 
meses el tiempo comprendido entre la publicación de la convo­
catoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificación de los^ opositores.—El Tribunal podrá re­
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acredi­
ten su identidad.

6.4. Llamamientos.—El llamamiento de los aspirantes será 
único, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y 
libremente apreciados por el Tribunal.

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.— 
El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y lugar 
que comenzarán las pruebas selectivas, y se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado», al menos, con quince días de ante­
lación, señalándose al mismo tiempo lugar y dia del sorteo. 
El resultado del sorteo se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado» de acuerdo con lo señalado en el artículo 7.1 del Regla­
mento General para ingreso en la Administración Pública.

6.8. Anuncios sucesivos.—No será obligatoria la publicación 
de los sucesivos anuncios de celebración de los restantes ejer- 
cioio en el «Boletín Oficial del Estado». No obstante, estos
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anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en los loca­
les donde hayan celebrado las pruebas.

0.7. Exclusión de aspirantes durante la fase de selección.— 
Si en cualquier momento del proceso de selección llegase a cono­
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los 
requisitos exigidos en la convocatoria, se le exccluirá de la 
misma, previa audiencia del interesado, pasándose en su caso a 
la jurisdicción ordinaria si se apreciase inexactitud en la decla­
ración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificará de cero a 10 puntos.
Para ser aprobado se necesitará como mínimo cinco puntos, 
debiendo contestar correctamente como mínimo 65 preguntas de 
las. 100 propuestas. ,

7.2. El segundo ejercicio se calificará de cero a 10 puntos
cada una de las pruebas. Para ser aprobado será necesario 
obtener como mínimo 10 puntos sin haber obtenido cero en nin­
guna de ellas. " '

7.3. El tercer ejercicio se calificará de cero a 10 puntos por 
cada tema desarrollado. Para aprobar será necesario obtener 
como mínimo 10 puntos sin haber obtenido cero en ninguno de 
ellos.

7.4. El cuarto ejercicio, de méritos, se valorará hasta un 
máximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma o de 
contabilidad en su caso.

7.5. Para superar las pruebas será necesario obtener como 
mínimo un total de. 25 puntos en la suma de las calificaciones 
de los tres ejercicios obligatorios.

7.6. La calificación final de la fase de oposición viene deter­
minada por la puntuación obtenida en los tres ejercicios obliga­
torios.

El orden definitivo se establecerá considerando, además, la 
puntuación obtenida en los ejercicios de mérito.

7.7 La calificación de cada ejercicio se realizará indepen­
dientemente, . haciéndose pública por el Tribunal la puntuación 
obtenida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

' 8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificación de los
aspirantes, el Tribunal publicará relación de aprobados por 
orden de puntuación, en cada tumo, no pudiendo rebasar el 
número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevará la rela­
ción de apeonados a la autoridad competente para que ésta ela­
bore propuesta de nombramiento.

' 8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente 
con la relación de aprobados se remitirá, a los exclusivos efectos 
de lo señalado en el artículo il.2 de la Reglamentación Gene­
ral para el ingreso én la'Administración Pública, el acta de la 
última sesión en la que habrán de figurar por orden de puntua­
ción todos tos opositores que habiendo superado todas las prue­
bas, excediesen el número de plazas convocadas.

9. DOCUMENTOS

9.1. Documentos turno libre.—Los aspirantes aprobados pre­
sentarán en la Universidad los siguientes documentos:

a) C-rtiíLfn-jcn de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá ser acopa- 
ñada del original para su compulsa) del tituló exigido o justi­
ficante de habor abonado lqs derechos para su expedición o 
certificado académico de los estudios realizados.

c) Declaración jurada en la. que se haga constar no hábet 
sido separado, mediante expediente disciplinario, de la Adminis­
tración Central, Local o Institucional y no hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de funciones públicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servi­
cio Este cerlificado deberá ser expedido por las Jefaturas Pro­
vinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 
de julio d? 1947 deberán presentar los documentos acreditativos 
de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Turno restringido.—Por tener todos los aspirantes la 
condición de funcionarios de carrera de este Organismo, deberán 
presentar los documentos siguientes:

a) Los aspirantes deberán solicitar del- Organismo la incor­
poración a su expediente de la hoja de servicios con todas las 
circunstancias que obren en el mismo, actualizado a la fecha 
de la terminación del plazo de instancias.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del titulo exigido 
o certificación académica de los estudios realizados o justifican­
te de haber abonado los derechos para su expedición, para los 
casos que s ña a ol apartado a) de la norma 2.

c) Los funcionarios que se encuentren en situación de exce­
dencia voluntaria presentarán, además de lo indicado en los 
apartados ant rioros, declaración jurada en la que so haga cons­
tar no haVr sido separado mediante expediente disciplinario 
de ¡a Administración Central, Institucional o Local y no hallarse 
inhabilitado el ejercicio de i'iin- :on s públicas.

9.3. Plazo.—El plazo do presenIación será de treinta dias 
hábiles a partir de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.4. Falta de presentación de documentos —Quienes dentro 
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor no pre­
sentaran su documentación, no podrán ser nombrados, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi­
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan­
cia correspondiente referida en el punto tres. En este caso la 
autoridad correspondiente formulará propuesta de nombramiento 
según orden de puntuación a favor de quienes a consecuencia 
de la referida anulación tuvieran cabida en el número de plazas 
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.—Por el Rectorado de la Uni­
versidad de Vailadolid se nombrarán funcionarios de carrera a 
los. opositores que figurando en la propuesta de aprobados del 
Tribunal hayan cumplido los requisitos.

Dicho nombramiento será aprobado por Orden ministerial 
. según determina el artículo 6.5 del Estatuto del Personal al 

Servicio de los Organismos Autónomos, y se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes a contar de la notifica­
ción del nombramiento, deberán los aspirantes tomar posesión 
de sus cargos y cumplir los requisitos del artículo 15 del Esta­
tuto del Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, 
cuyo apartado c) ha sido modificado por el Real Decreto 707/ 
1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliación.—La Administración podrá conceder a peti­
ción de lds interesados una prórroga del plazo establecido, que

-no podrá exceder de la mitad del mismo, ai las circunstancias 
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

Í2. NORMA FINAL

12.1. Recurso de carácter general contra la oposición.—La 
convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se 
deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecida por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Vailadolid, 16 de abril de 1982.—El Rector, Justino Duque 
Domínguez.

ANEXO I 

Cálculo

1. Divisibilidad. Números primos. Descomposición factorial. 
Máximo común divisor y mínimo común múltiplo.

2. Proporcionalidad, relaciones entre magnitudes. Razones 
directa e inversa. Razones compuestas. Proporciones. Términos 
y propiedades.

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com­
puesta. Aplicaciones. Método de reducción a la unidad.

1. Hepartos proporcionales. El reparto directa o inversa­
mente proporcional a ciertas cantidades. La regia de compañía.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prác­
ticas. Determinación ¿e procentajes. bases y tipos.

6. Regla de intores. Clases de interés. El interés simple. 
Problemas en relación con la variable de tiempo Determinación 
de los intereses, capitales y tipos. El interés compuesto. Método 
de aplicación.

7. Capitalizaciones. Aplicaciones prácticas Amortizaciones: 
Concepto, clases y aplicaciones prácticas. Resolución de los pro­
blemas de amortizaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso­
lución de los problemas de descuento. Descuentos únicos y des­
cuentos en serie. Descuentos y facturas.

ANEXO II

a) Organización del Estado y dé la Administración Pública.

1. El Estado, concepto, justificación y fines del Estado. Los 
elementos constituivos del Estado. Especial reierencia a los con­
ceptos de Nación y Soberanía.

2. La Constitución como orden fundamental del Estado: Con- 
oeptos y clasificaciones más importantes.

3. Formas de Estado y formas de Gobierno División de, 
poderes y división de funciones. Las relaciones entre los diver­
sos poderes.

4. Evolución del régimen político español desde 1812 a 1936. 
El régimen español a partir de 1936. Fases principales de su 
evolución y características del mismo

5. La Constitución española. Concepto y naturaleza. Dere­
chos y deberes de los ciudadanos según la misma.

6. La función legislativa de España. Carácter y evolución de 
las actuales Cortes. Composición de las Cámuras. Función de las 
Cortes. Los Diputados y Senadores.

7. La organización judicial española: Principios básicos de la 
misma. Lo, Jurisdicción ordinaria. Organos y principal, s compe­
tencias do la misma. El Tribunal Supremo. El Vhnist"r¡o Fiscal, 
i-as Junsdic- iones especiales;

8. Las Organizaciones Sindicales. Breve rc-fc-ren;,a a su evo­
lución en la España contemporánea. Legislación actual.



9. Las Organizaciones políticas. Los partidos políticos. El 
derecho de asociación política.

10. Los Organismos internacionales en que participa España. 
La Organización de las Naciones Unidas. La Comunidad Eco­
nómica Europea. Instituciones de la CEE.

11. La Jefatura del Estado en España. Formas históricas. 
La Monarquía Parlamentaria. Atribuciones del Jefe del Estado. 
La sucesión a la Corona.

12. Administración Pública. Concepto y ámbito. Administra­
ción Central de las Comunidades Autónomas, Local e Institu­
cional. Distinción entre Gobiernos y Administración.

13. Administración Central: Organos superiores de la Admi-. 
nlstración Central en España. El Consejo de Ministros: Natu­
raleza, composición, atribuciones y responsabilidad. Las Comi­
siones Delegadas de Gobierno. Presidente del Gobierno y Vice­
presidentes.

14. Organización ministerial. Creación, modificación y supre­
sión de Ministerios. Los Ministros titulares de Departamentos. 
Los Ministros- adjuntos. Los Secretarios de Estado. Subsecreta­
rios. Directores generales.

15. Organos periféricos de la Administración Central. Los 
Gobernadores Civiles. Carácter, nombramientos, sustitución y 
atribuciones. Gobernadores generales. Subgobernadores y Dele­
gados de Gobierno. Los Delegados periféricos de los Departa­
mentos ministeriales. Organos Colegiados de ámbito provincial 
de la Administración Civil del Estado.

18. Organización Territorial del Estado. Las Comunidades 
Autónomas. Los Entes Preautonómicos..

17. La Administración Central: Concepto y caracteres. La 
Intervención General de la Administración del Estado: Orga­
nización y atribuciones. El Tribunal d^. Cuentas del Reino: Or­
ganización y atribuciones. Las Inspecciones generales de ser­
vicios.

18. La Administración Local: La Provincia: Concepto y ca­
racteres. La Diputación Provincial. Organización y competencias.

19. El Municipio, concepto y elementos. Competencia muni­
cipal. El Ayuntamiento en Pleno: Organización y atribuciones. 
La Comisión Municipal y Permanente: Organización y atribu­
ciones. El Alcalde. Nombramiento, carácter y atribuciones. Los 
Tenientes de Alcalde. Los Concejales; Regímenes municipales 
especiales.

20. La Administración Institucional: Concepto y clases de 
Entidades que comprende. La Ley de Entidades Estatales Autó­
nomas. Clases de Entidades a las que se aplica. Los servicios 
públicos centralizados. Las Empresas nacionales. Los Organis­
mos Autónomos: Concepto, clasificación, organización y funcio­
namiento. Creación y extinción de las Entidades Estatales Autó­
nomas.

21. La Ley General de Educación y Financiamiento de la 
Reforma Educativa. Los niveles educativos. Especial referencia 
a la Educación Universitaria. Los Centros docentes. Clases y 
normas generales

22. La Administración educativa. Organización actual del 
Ministerio de Educación y Ciencia. La Subsecretaría. La Secre­
taria General Técnica y las Direcciones Generales. Organos 
consultivos: Junta Nacional de Universidades y Comisión Ase­
sora de Investigación Científica y Técnica,

23. Las Universidades. Su naturaleza jurídica. Los Estatutos 
de las Universidades. Organización académica. Especial refe­
rencia a la Universidad dé Valiadolid.

24. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector. 
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Orga­
nos colegiados. Junta de Gobierno y Patronato Universitario.

25. El Profesorado Universitario: Clases y funciones. Régi­
men jurídico.

26. El personal de la Universidad: Personal no docente . Los 
alumnos. Clases, funciones y régimen jurídico.

27. Régimen económico de las Universidades. El Presupues­
to. Estructura, ejecución, control y liquidación del Presupuesto.

b) Nociones de Derecho Administrativo
1. Derecho Administrativo: Concepto y fuentes. Su jerarquía. 

La Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales. 
Instrucciones y circulares. Otras fuentes de Derecho Adminis­
trativo.

2. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general 
de la iniciación, ordenación, instrucción y terminación del Proce­
dimiento Administrativo.

3. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos. 
Motivación y notificación de los actos administrativos. El silen­
cio administrativo.

4. Ejecutoria y suspensión del acto administrativo. Invalidez 
tel acto administrativo. Nuliad y anulabilidad. Revisión de oficio.

5 Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudios 
de sus elementos. Su cumplimiento La revisión de precios. 
Resolución, rescisión y denuncia de los contratos.

8. Contratos administrativos de ejecución de obras. Actuacio­
nes previas. Adjudicación, formalización, ejecución y extinción.

7. La expropiación forzosa: Concepto, naturaleza y funda­
mentos. Elementos, procedimiento general de la expropiación 
forzosa. Garantías jurisdiccionales. La requisa. La ocupación 
temporal. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

8. Los recursos administrativos. Concepto y olases. Recursos 
de alzada. Recurso de reposición, revisión y suplica. Las recla­
maciones económico-administrativas.

9. La Jurisdicción Conté.icioso-Administrativa. Su organiza­
ción en España. Las partes. Actos impugnables. Idea general 
de procedimiento.

10. La responsabilidad de la Administración. Idea general 
de régimen vigente.

11. La función pública: Su importancia en los Estados mo­
dernos. Evolución histórica en España. Ley de 7 de febrero 
de 1964: Sus características. El Real Decreto-ley de 30 de marzo, 
de 1977, y Real Decreto de 13 de mayo de 1977.

12. Los funcionarios públicos. Concepto y clases de funciona­
rios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de carre­
ra. Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de empleo: 
Interinos y eventuales^.

13. La selección de los funcionarios públicos. Requisitos para 
el ingreso en la Función Pública. Procedimiento de -selección. 
La formación. El Instituto Nacional de Administración Pública. 
El perfeccionamiento. Su importancia.

14. La adquisición y pérdida de la condición de funcionario. 
Situaciones de los funcionarios. Extinción de la relación funcio­
naría!.

15. Derechos de los funcionarios. Derechos económicos del 
funcionario. Retribuciones básicas. Retribuciones complementa- 
tarias. Otros derechos de contenido no económico.

16. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario de la 
Función Pública. Faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.

17. La Seguridad Social de la Función Pública. Los derechos 
pasivos. La ayuda familiar. Mutualismo funcional. MUFACE, 
prestaciones de asistencia social.

18. Organos de gestión de la función pública. Organos su­
periores. Su competencia. La Comisión Superior de Personal. 
La Dirección General de la Función Pública. La Dirección Ge­
neral de Programación Económica del Ministerio de Universi­
dades e Investigación.

19. La Seguridad Social en España, Legislación vigente: Nor­
mas generales y campo de aplicación. Entidades gestoras de la 
Seguridad Social.

20. .Régimen general de la Seguridad Social. .Campo de apli­
cación. Afiliación y cotización. Altas y bajas. Principales docu­
mentos. Procedimiento de liquidación de cuotas de la Seguridad 
Social. La Inspección de Trabajo.

21. Régimen general de la Seguridad Social. Acción protec­
tora de la Seguridad Social. Accidentes de trabajo. Enfermedad 
profesional. Accidente no laboral y enfermedad común. Incapaci­
dad laboral transitoria.

22. Régimen general de la Seguridad Social. Acción protec­
tora de la Seguridad Social. Invalidez. Vejez. Muerte. Supervi­
vencia. Protección a la familia. Desempleo. Asistencia social y 
acción formativa.

29316 RESOLUCION de 16 de abril de 1982, de la Uni­
versidad de Valladolid, por la que se convocan 
pruebas selectivas para cubrir 18 plazas en la Es­
cala Auxiliar, en turno libre y restringido, vacantes 
en la plantilla de dicho Organismo.

Vacantes 18 plazas de la Escala Auxiliar en la plantilla 
de la Universidad de Valiadolid, y de conformidad con el Re­
glamento para el ingreso en la Administración Pública, apro­
bado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, habiéndose cum­
plido el trámite preceptivo de su aprobación poi1 la Presidencia 
del Gobierno, según determina el articulo 6.°, a), del Estatuto 
de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, apro­
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y teniéndose en 
cuenta las precisiones contenidas en el mismo, así como en 
el • Decreto 1086/1777, de 13 de mayo; Ley 70/1878, de 26 de 
diciembre; Real Decreto 542/1979, de 20 de febrero, y habién­
dose efectuado el ofrecimiento de las plazas vacantes a la 
Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, de confor­
midad con la Ley de 15 de julio de 1952, y de acuerdo con 
las siguientes

Bases de la convocatoria 

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.—Se convocan 18 plazas de la Escala 
Auxiliar en los distintos Centros de la Universidad de Valiadolid, 
dotadas en la plantilla presupuestaria de este Organismo, para 
ser cubiertas de la siguiente forma:,

a) Turno restringido, según la Orden ministerial de fecha 
15 de noviembre de 1978, en desarrollo del artículo 8.2 del 
Estatuto de Personal al Servicio de lós Organismos Autónomos: 
nueve plazas para funcionarios de carrera del Organismo.

b) Tumo libre: nueve plazas.

Las plazas no cubiertas en el tumo restringido anterior se 
acumularán a éste.

1.2. Características de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria están sujetas a 
lo señalado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Or­
ganismos Autónomos y a las normas que lo desarrollen y es­
tarán dotadas con el sueldo y demás emolumentos que se fijen 
de acuerdo con el Tecreto 153/1973, de 1 de febrero, que 
regula el régimen económico del personal al servicio de los 
Organismos autónomos, y el Real Decreto 1086/1977, de 13 
dé mayo, y demás disposiciones reglamentarias.


