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Vocal segundo: Don Drniel Escolar Méndez, Catedratico de
la Universiaar. de Cadiz. - :

Vocat tercero: Don Francisco Sanchez Burgos, Profesor agre-
gado de ia Universidad de Sevilia. :

Vocal cuarto: Don Jesus Nicolas Garcia, Profesor adjunto
de la Un:versidad Compiutense de Madrid.

Lo dign a V. L para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I . . .

Madrid 14 de octubre de 1082.—P. D, (Orden ministerial de
27 de marzc de 1982), el Secretario. de’ﬁstado e Universidades
3 Irvestigacién, Saturnino de la Plaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Univei‘sitaria'y Pro-
*fesorado.

ORDEN de 19 de octubre de 1982 por la que se
modifica la de 16 de.septiembre, en cuanto a la
convocatoria a concurso de traslado de la cdtedra
de =Fisiologia general y especials de ta Ficultad
de Veterinaria de la Universidad de Murcia.

29312

Ilmo. Sr.: Modificada, a propuesta del Rectorado de ia Uni-
versidad de Murcia, por Orden de 14 de octubre actual, la

dencminacién de una de las cdtedras dotadas en ia Facultad

de Veterinaria de dicha Universidad, ya que se_ habia produ-
cido error-materiai en el nombre al no corresponder con catedra
especifica de Facultad de Veterinaria, y

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 111- de la Ley de Procedimiente Administrativo, ha re-
suelto rectificar :la Orden de 16 de septiembre de 1982, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» de 6 de octubre siguiente,
por la que se convocéd a concurso de traslado una catedra de
«Fisiologia animal» en la Facultad de Veterinaria de la Univer-
sidad de Murcia, en el sentido de que la denominacion de
la misma es la de «Fisiologia general y especial».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I,

Madrid, 19 de octubre de 1982.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Secretario de Estado de Universidades e Investiga-
cién, -Saturnino de la- Plaza Pérez. .

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado. '

ORDEN de 22 de octubre de 1982 por la que se
acepta propuesta de opositores aprobados en el
concurso-oposicion a p:azas de Profesores adjuntos
de 'Universidad, en la disciplina de <Filologia grie-
ga» (Faculted de Filosofia y Letras).
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Ilmo. Sr.. Terminados los ejercicios del concurso-oposicién
convocado por Orden ministerial de 18 de febrero de 1981 (<Bo-
letin Oficial del Estado» del 8 de abril) para la provision de
tres plazas en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universi-
dad, discipiina de «Filologia griega» (Facultad de Filoscfia y
Leatras), v elevada propuesta de opositores aprobados por el ‘Iri-
buua! correspondiente, i

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
ma 4.1, de .a Orden ministerial de 23 de agosto de 1878 («Bole-
tin Oficial del Estado» del 26), ha tenido a bien aprobar ia
referida propuesta a favor de los sef:ores que a continuaciéon
se relacionan: -

Don Jaime Portulas Ambros, 4,85 puntos.
Dion Joseé Maria Lucas de Dios, 4,35 puntos.
Donia Francisca Pordomingo Pardo, 4,12 puntos.

Los interesados aportaran ante el Departamento los docu-
mentos reiacionados en la norma 8.1, 0. en su caso, 8.2, de !a
mencionads Orden ministerial de 23 de agosto de 1976, en el

lazo de treinta dias a contar del siguiente al de la publicacién
e la presente en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 22 de octubre de 1282.—P. D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982), el Director general de Ordenacién Uni-
versitaria y Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Mufoz
de Arract :

Ilmo. Sr. Director geneéral de Ordenacién Universitaria y Profe-
*  scrado.

ORDEN de 28 de octubre de 1982 por la que queda
sin efecto la de 2 de septiembre, que convocaba
a concurso de traslado diversas cdtedras de Uni-
versidad.
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Ilmo. Sr.: Iabiendo aparecido publicadae en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» de 20 de octubre de 1982 la Ord-n de 2 de
septiembre de 19382, por la que se convocaba concurso de tras-
lado de catedras de Universidad que se citan, que ya habia
sido publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 25 de
septiembre de 1982, . .

Este Ministerio ha dispuesto que quede sin efecto la publi-
caciéon de. dicha Orden en el -Boletin Oficial del Estado de
20 de. octubre de 1882, ya que por error fue repetida dicha
puklicacién por segunda vez. - ‘

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I, . : : .

Madrid, 28 de octubre de 1982.—P. D. (Orden de 27 de.marzo
de 1982), el Secretario de Estado de Universidades e Investi-
gacién, Saturnino de la Plaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesdvrado.

RESOLUCION de 16 de abril de 1962,. de la Uni
sidad de Valladolid, por la que se convoca oposi-
cién para cubrir ¢uatro plazas de la Escala Admi.
nistrativa, turnos iibre y restringido, vacantes en
la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes cuatro plazas en la Escala Adminjstrativa en la
plantilia de ia Univers:dad ae Valladolid y de conformidad con
ia Reglamentacién Ger:cral para el ingreso en la Administracién
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio,'y con
lo establecido en el articulo 8,2 del Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, y cumplido ei tramite preceptivo de su gprobacién por
la Presidencia del Gobierno, segtn- determina el articulo 6.°,
A D), del Estatutc de Personal al Servicio de los Organismos

-Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de- 23 de ‘julio,

y de la Orden de 15 de noviembre de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» de 30 de enero de 1979), se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

. Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas.—Se convocan cuatro plazas de la
Escala Adminisirativa en los distintos centros de la Universidad
de Valladolid, dotadas en la plantilla presupuestaria de este
Organismo Autdénomo, para ser cubiertas dos plazas en turno
libre y dos plazas en turng restringido de promocién (Orden
de 15 de noviembre de 1978). .

Las plazas no cubiertas por el turno restringido se acumula-
ran a las que se convoquen por-turno libre,

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
senalado en el Estatuto de Personal al Servicio de Organis-
mos Auiénomos y a las normas que lo desarrollan y los emolu-
menios a percibir seran los que se fijen de acuerdo con el
Real Decreto 108671977, de 13 de mayo, que regula el régimen
econdmico de personal al servicio de los Organismos Auténo-
mos, y demis disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estardn sometidas al régimen de in-
compatibilidades gque determina el articulo 53 gel Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de Perso-
nal al Servicio de los Organismos Auténomos y no podra simul-
tanear el desempefio de 1a piaza que, en su caso, obtenga con
cualquier .otra de Administracién Centralizada, Local o Auté-
noma del Estado.

1.2, Sistema. seleativo.--La seleccion de los aspirantes se
realizara mediante 2l sistema de oposicién que consistird en el
desarrollo de los siguientes ejercicios:

La oposicién constard de cuatro ejercicios que a continua-
cién se indican: Los primeros, eliminatorios, y el cuarto, de
caracter voluntario. -

Primer ejercicio.—Consistird4 en contestar por escrito a un
cuestionario de 100 preguntas de respuesta alternativa prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versar& sobre el contenido
de todos los programas que figuran como anexo a -esta convo-
catoria. ‘

La duracion maxima de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio.—~Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberdn realizar esta prueba, consistente en re-
dactar un documento de caracter adminisirativo, elegido al
efecto por el Tribunal, y resolver dos problemas de céalculo,
basados en el programg que figura como anexo a esta convo-
catoria. o

La redacci6bn serd mecanografiada a dos espacios. .

Los opositores deberAn ir provistos de la correspondiente
méaquina de escribir. .

La duracion maxima de este ejercicio ser4 de tres hoxjas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizara este ejercicio, consistente en contestar
por escrito dos temas de los que figuran. en los programas de
Organizacién del Estado y de la Administracién Publica y nocio-
nes de Derecho administrativo que figuran como anexo & esta
convocatoria El tiempo maximo de duracién serd de tres horas.
* Los aspirantes daran lectura publica a sus ejercicios. El
Tribunal podra efectnar preguntas o solicitar aclaraciones sobre
el contenido de los temas desarrollados, durante el tiempo maxi-
mo de diez minutos.
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Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podréan realizar, con caréacter volun-
tario, un cuarto ejercicio, de mérito, consistente en las condi-
ciones siguientes:

Idiomas: El ejercicio consistird en acreditar el conocimiento

de una o mas lenguas vivas extranjeras, mediante prueba es-
escrita, sin diccionario. .

Contabilidad: El ejercicio consistir4 en resolver un-supuesto
de Contabilidad que serid propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicarén, en.su solicitud, a qué pruebas de
méritdo desean, en su caso, presentarse.. .

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

+ s . - . N .
Para ser admitido en la practica de las ‘pruebas selectivas
sera necesario reunir -los siguientes requisitos: °

2.1. Generales.
Turno libre: N

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,. consi-
derandose equivalentes al mismo, de acuerdo con el dictamen
emitido por el Consejo Naocional de Educaciéon en fecha 27 de
enero de 1974 'y la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia
de 28 de noviembre de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de
diciembre), los titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachilldr

Técnico Superior y de Formaciéon Profesional de segundo grado..

Tener todos los cursos aprobados de Bachillerato con sujecién
a los plantes extinguidos, asi como seis cursos de Humanidades
con dos de Filosofia de la carrera Eclesiastica y los de Maestro
de primera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico
o Ingeniero Técnico, Graduado Social, Ayudante Técnico Sanita-
rio_con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachi-
llerato. .

d) Ng padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

@) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Turno restringido:

a) Ser funcionario de carrera del Organismo, perteneciente
a otras Escalas o plazas de diferente especialidad o nivel in-
ferior. .

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente.

¢} ‘Quienes sin poseer la titulacion de Bachiller Superior per-
tenezcan a la Escala o plaza de Auxiliar Administrativo y cuen-
ten con mas de diez afos de servicios efectivos como funciona-
rios de carrera én el Organismo.

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién de fecha 27 de enero de 1974, los titulos de Bachi-
ller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller ecle-
sigdstico o Bachillerato de los planes de 1934 y 1935 aun sin
haber aprobado prueba de revalida o analoga, y los Maestros
de Primer. Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico
o Ingeniero Técnico, Graduado Social o0 Ayudante Técnico Sani-
tario, con el titulo de Bachiller elemental o cuatro cursos de
Bachillerato, y de conformidad con lg Orden del Ministerio de
Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1975 (<Boletin Ofi-
cial del Estado» de 2 de diciembre), el de Formacién Prefesio-
nal de segundo grado. También se considerara equivalente al
citado titulo los seis cursos completos del plan de 1957 del Ba-
chillerato, a falta de las pruebas de Grado Superior, conforme &
la Resolucién de la Direcci6n General de Ensedanza Media de
fechs 14 de abril de 1977 («Boletin Oficial del Estado» de fe-
cha 8 de agosto). . )

d) Los aspiranles, en situacién de excedencia, deberan no
haber sido separados mediante expediente disciplinario del ser-
vicio del Estado, de la Administracién Local o Institucional,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
durante el periodo de excedencie.

2.2. Los requisitos sefialados en los apartados anteriores de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de solicitudes. ’

3. SOLICITUDES

3.1." Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan en su solicitud hacer constar lo siguiente:

__.a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el ntme-
ro del decumento nacional de identidad. Asimismo, deberan
indicar a qué turno, libre o restringido, se acogen.
b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
&urgn:jent% _rc;] promesa, establecido en el Real Decreto 707/1979,
e e 8 .

3.2. Organo a quien se dirige.~Las solicitudes se dirigiran

al excelentisimo y magniffico sefior Rector de la Universidad de
Valladolid, debidamente cumplimentadas en el impreso normali-
zado que a tal fin se facilitara por la citada Universidad.

3.3. Los aspirantes deberan presentar el miodelo nermalizado
de instancias autorizado por Orden ‘de 26 de diciembre de 1978,
para remitir ésta a la Presidencia del Gobierno en el momento
en que ce envie por la Universidad la lista de admitidos para su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, )

3.4, Lugar de presentacion.—La presentacién de solicitudes
se haréd en el Registro General de la Universidad de Valladolid
0 en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimienta Administrativo.

3.5, Derechos de examen.— Los derechos de examen para

-tomar parte en las pruebas selectivas seran de 1.000 pesetas.

3.6. Procedimiento para, efectuar el pago del importe.—El

‘importe de dichos derechos se hgré efectivo en la Habilitacién

de la Universidad de Valladolid o bien por giro postal o telegra-
fico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud el numero
y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la fal-
ta o acompafie los documentos preceptivos, apercibiendo que si
no lo hiciese se archivara su instancia sin més tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, el Rectarado de la Universidad de Valladolid

aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual

se hara pubHca en el «Boletin Oficial del Estado», figurando
el nombre y apellidos de los interesados junto con el documento
nacional de identidad, por cada uno de los turnos.

4.2, Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que pu-
dieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o peticion del interesado .

4.2. Reclamacion contra la lista provisional,—Las reclama-
ciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado» por lo que se aprueba
la lista definitiva. i .

La lista definitiva de admitdos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado». ) i

4.4. Recurso contra la listq definitiva.—Contra la lista defini-
tiva podran los interesados interponer recurso de alzada ante el
excelentisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia en el plazo
de quingce dias. :

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador seri desig-
nado por el Rector de la Universidad .de Valladolid y se publi-
card en el <Boletin Oficial del Estados. ’

5.2, Composicién del Tribunal.—El Tribunal calificador esta-
ré compuesto por el Rector de la Universidad de Valladolid o
Catedratico de la misma en quien designe, que lo presidira,
y por cuatro Vocales, uno de ellos serd representante de la
Direccién General de la Funcién Puablica, otro en representacién
de la. Direccion General de Programacién Econémica y Servi-
cios del Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta de este
Centro directivo, el Gerente de la Universidad y un funcionario
de carrera en la Escala Administrativa del Organismo o del
Cuerpo General Administrativo de la Administracién Civil del
Estado, con destino en el Organismo, que actuara como Secre-
tario. ’ '

Se nombrara tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.—Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir notificandd a la autoridad cuando concurra
las circunstncias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrative. :

5.4. Recusacion.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de
tres miembros, titulares o suplentes indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARRCLLO .DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.—El programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposicion se publicard conjuntamente con esta
convocatoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios.—No podra exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios. :

6.3. Identificacion de los” opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acredi-
ten su identidad.

8.4, Llamamientos.—E]1 llamamiento de los aspirantes seré,
unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal. .

8.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.—
El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hpra y lugar
que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de ante-
lacién, sefialandose al mismo tiempo lugar y dia del sorteo.
El resultado del sorteo se publicara en el <Boletin Oficlal del
Estado» de acuerdo con lo sefialado en el articulo 7.1 del Regla-
mento General para ingreso en la Administraci6n Publica.

8.8. Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacién
de los sugesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicio en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
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anuncios debcran hacerse publicos por el Tribunal en los loca-
les donde hayan celebrado las pruebas.

8.7. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccién.—
Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegase a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos§ en la convocatoria, se le exccluira de la
misma, previa audiencia del interesado, pasdndose en su caso a
la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud en la decla-
racién que formulé. : -

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos. -

Para ser aprobado se necesitard& como minimo cinco puntos,
debiendo contestar correctamente como minimo 65 preguntas de
las 100 propuestas. N ‘
© 7.2. El segundo ejercicio se calificar4 de cero a 10 puntos
cada una de las pruebas. Para ser aprobado serd necesario
obtener como minimo 19 puntos sin haber obtenido cero en nin-
guna de ellas. : * ‘ '

7.3. Ei tercer ejercicio se calificara de cero 'a 10 puntos por
cada tema desarrollado. Para gprobar serd necesario obtener

como minimo 10 puntos sin haber obtenido cero en ninguno de
\

ellos.

7.4. El cuarto ejercicio, de méritos, se valorard hasta un
maximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma o de
contabilidad en su caso. ‘

7.5. Para superar las pruebas sera necesario obtener como
minimo un total de 25 puntos en la suma de las calificaciones
de los tres ejercicios obligatorios. .

7.6.
minada por la puntuacién obfenida en los tres ejercicios obliga-
torios. : .

El orden definitivo se estabiecera considerando, ademaés, la
puntugciéon obtienida en los ejercicios de mérito.

7.7. La calificacion de cadx ejercicio se realizard indepen-
dientemente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y. PROPUESTA DEL TRIBUNAL

v 8.1, Lista de aprobados.—Terminada lg calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara relacion de aprobados por
orden de puntuacién, en cada turno, no pudiendo rebasar el
numero de plazas convocadas.

8.2. Propucsta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
cion de aprouados a la autorilad competente para que ésta eia-
bore propuesta de nombramiento.

“8.3. Propucsta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados se remitira, a los exclusivos eféctos
de lo sefiaiado en el articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para el ingrzso én la® Administraciéon Publica, el acta de la
ultima sesién, en la .que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos 125 opasitores que habiendo superado todas las prue-
bas, excedicsen el numero de plazas convocadas.

9. DOCUMENTOS

9.1. Documentos turno libre.—lLos aspirantes aprobedos pre-
sentaran en la Universidad los siguientes documentos:

a) Cuortificesicén de nacimiento cxpedida por cl Registro Ci-
vil correspendiente. .

bl Ccpia autentificada o fotocopia (que deberd ser acopa-
fiada de) originzl para su compulsa) del utud exigido o justi-
ficante de haber abonado 1lgs derechos para su expedicién o
.certificado académico de los estudios realizados.

¢} Declaracién jurdda en la. que se haga censtar no haber
sido separado, mediante.expedicnte discipiinario, de la Adminis-
traciéon Central, Local o Institucional y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funcionzs publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado deberd ser expedido por las Jefaturas Pro-
vinciales de Sanidad.

e) Los espirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio d» 1947 dcberan presentar los documentos acrcditativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2, Turno restringido.—Por‘tener todos los aspirantes la
condicion de funcicnarios de' carrera de este Organismo, deberan
presentar los documentos siguientes:

a) Los aspirantes deberan solicitar del Organismo la incor-
poracién a su expediente de la hoja de servicios con todas les
circunstancias que obren en el mismo, actualizado a la Techa
de la terminacion del plazo de instancias.

b) Copia autcntificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados o justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicion, para los
casos oua s Naa cl apartado a) de la norma 2. .

c) Los funcionarios que se encucntren en situacién de exce-

doncia voluntiria presentaran, ademés de lo indicado en los .

apartados ant viorcs, declaracidén jurada en la que so haga cons-
ter no hab'r sido scparado mediante expediente disciptinario
de :a Administracién Central, Institucional o Local y no hallarse
inhatlitadg aaen of eiercicio de func.on’s pablicas.

9.3. Plazo.—T1 plazo de preseifaciéon serd de treinta dias
habiles a partir de la publicacion de la lisia de aprobados.

La calificacion final de la fase de oposicién viene deter- -
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- En defecto de los documentos concretos ecreditativo. de
reunir las condiciones cxigidas en la convocatoria, se.podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho,
9.4. Falta de presentacion de documenios.—Quienes dentro
del plaezo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor no pre-
sentaran su documentacién, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
‘lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia correspondiente referida en el punto tres. En este caso la
autoridad correspondiente formulars propuesta de nombramiento
segan orden de puntuacién a favor de-quienes a consecuencia
de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas. - )
10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitiva.—Por el Rectorado de la Uni-
versidad de Valladelid se nombraran funcionarios de carrera a
los. opositores que figurando en la propuesta de aprobados del
Tribural hayan cumplido los reguisitos.

Dicho nombramiento serd aprobado por Orden ministerial

. segan determina e] articulo 8.5 del Estatuto del Personai al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

111, Plazo.—En el plazo de un mes a contar de la notifica-
ciéon del nombramicnto, deberan los aspirantcs tomar posesion
de sus cargos y cumplir los requisitos del articulo 15 del Esta~
tuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
cuyo apartado ¢) ha sido modificado por el Real Decreto 707/
1978, de 5 de abril. -

11.2. Amplacién.—La Administracién podra conceder a peti-
cién de Ids interesados una prorroga del. plazo establecido, que
-no podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La
convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven -de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forme
establecida por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 16 de abril de 1982.—El Rector, Justino Duque
Dominguez,

ANEXO 1
Cdlculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién factorial.
Méaximo comun divisor y minimo comin maualtiplo.

2. Proporcionalidad, relaciones entre magnitudes. Razones
directa e inversa. Razones compuestas. Proporciones. Términos
y propiedades.

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Método de reduccién a lg unidad.

4. Repartos proporcionales. El reparto directa o inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regia de compaiia.

5. Tantos por ciento. por mil y por uno. Apiicaciones prac.
ticas. Determinacién de procentajes bases y tipos.

6. Regla de interes. Clases de interés. El interés simple.
‘Problemas en relacién con la variable de tiempo. Deierminacion
de Jos intereses, capitales y tipos. El interés compuesto. Método
de aplicacién. :

7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los pro-
blemas de amcrtizacioncs. )

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real, Reso-
lucion de los problamas de descuento. Descuentos unicos y des-
cuentos en serie. Descuentos y facturas. :

ANEXO 1II

a) Organizacién del Estado y dé la Administracion Publica.

1. El Estado, conceplo, justificaciéon y fines del Estado. Los
clementos constituivos del Lstado. Especial referencia a los con-
coptos de Nacién y Soberania.

2. La Constitucién como orden fundamental del Estado: Con-
oceptos y clasificacinnes mas importantes.

3. Formas de Estado y formas de Gobierno Divisién de,
poderes y divisién de funciones. Las relaciones entre los diver-
s0s poderes.

4. Evolucién del régimen politico espafiol desdc 1812 a 1936,
El régimen espafiol a partir de 1938. Fases principales de su
evplucién carscteristicas del mismo

5. La Constitucién espafiola. Concepto y naturaleza. Dere-
chos y debercs de los ciudadanos segun la misma.

8. La funcion lcgislativa de Espana. Caracter y evolucion de
las actuales Cortes. Composicion de las Camaras. Funcion de las
Cortes. Los Diputados v Senadores. .

7. La orgemizac:on judicial cspaiola: Principios basicos de la
misma. Lo Juris ion ordinaria. Organos y principales compe-
tencias de la misma. Ll Tribunal Supremo. EI Minister:c Fiscal.
las Jurisdic iones esy alrs.

© 8. Las Organizacicnes Sindicales, Breve referenca a su evo-

lucién en la Espafna contemporanca. Legislacion actual,
. -
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9. Las Organizaciones politicas. Los partidos politicos. EI
derecho de asociacién politica.

10. Los Organismos internacionales eh que participa Espana.
La Organizacién de las Naciones Unidas. La Comunidad Eco-
némica Europea. Instituciones de la CEE. .

11. La Jefatura del Estado en Espana. Formas histéricas.
La Monarquia Parlamentaria. Atribuciones del Jefe del Estado.
La sucesién a la Corona. -

12. Administracién Pablica. Concepto v &mbito. Administra-
¢ién Central de las Comunidades Autonomas, Local e Institu-
cional. Distincién entre Gobiernos y Administracion.

13. Administracion Central: Organos superiores de la Admi-.

nistracién Central en Espaiia. El Consejo de Ministros: Natu-
raleza, composicién, airibuciones y responsabilidad. Las Comi-
siones Delegadas de Gobierno. Presidente del Gobierno y Vice-
presidentes, : . -

- 14, Orgeanizacién ministerial. Creacién, modificacién y supre-
sion de Ministerios. Los Ministros titulares de Departamentos.
Los Ministros. adjuntos. Los Secretarios de Estado. Subsecreta-
rios. Directores generales. .

15. Organos periféricos de la Administracion Central. Los
Gobernadores Civiles. Caracter, nombramientos, sustitucién y
atribuciones. Gobernadores generales. Subgobernadores y Dele-
gados de Gobierno. Los Delegados periféricos de los Departa-
~mentos ministeriales. Organos Colegiados de ambito provincial
de la Administracion Civil del Estado. :

18. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Los Entes Preautonémicos. i

17. La Administracién Central: Concepto v caracteres. La
Intervencién General de la Administracién del Estado: Orga--
nizacién y atribuciones. El Tribunal dg, Cuentas del Reino: Or-
ganizacién y atribuciones.” Las Inspecciones generales de ser-
vicios. : : : )

18, La Administraciéon -Local: La Provincia: Concepto y ca-
racteres. La Diputacion Provincial. Organizacién y competencias.

19, El1 Municipio, concepto y elementos. Competencia muni-
cipal. El Ayuntamiento en Pleno: Organizacion y atribuciones.
La Comisién Municipal y Permanente: Organizacién y atribu-
ciones. El Alcalde. Nombramiento, caracter y atribuciones, Los
Tenientes de Alcalde. Los Concejales, Regimenes municipales
- especiales. - .

20. La Administraciéon Institucional: Concepto y clases de
Entidades que comprende. La Ley de Entidades Estatales Aut6-
nomas. Clases de Entidades a las que se aplica. Los servicios
publicos centralizados. Las Empresas nacionales. Los Organis-
mos Auténomos: Concepto, clasificacién, organizacién y funcio-
namiento. Creacién y extincién de las Entidades Estatales Aut6-
nomas. ,

21. Lg Ley General de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa. Los niveles educativos. Especial referencia
a la Educacion Universitaria. Los Centros docentes, Clases y
normas generales )

22. La Administracién educativa. Organizacion actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. La Subsecretaria. La Secre-
taria General Técnica y las Direcciones Generales. Organos
consultivos: Junta Nacional de Universidades y Comisién Ase-
sora de Investigacion Cientifica y Técnica.

23, Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacion académica, Especial refe-
rencia a la Universidad de Valladolid.

24. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Orga-
nos colegiados. Junta de Gobierno y Patronato Universitario.

25. El Profesorado Universitario: Clases y funciones. Régj-
men juridico.

26. El personal de la Universidad: Personal no docente..Los
alumnos. Clases, funciones y régimen juridico.

27. Régimen econémico de las Universidadés. E1 Presupues-
to. Estructura, ejecucién, control y liquidacién del Presupuesto.

b) Nociones de Derecho Administrativo

1. Derecho Administrativo: Concepto y fuentes. Su jerarquia.
La Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales.
Instrucciones y circulares. .Otras fuentes de Derecho Adminis-
trativo. . '

2. La Ley de Procedimiento Administrative. Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del Proce-
dimiento Administrativo.

3. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.

Motivacién y notificacion de los actos administrativos, El silen-’

cio administrativo.

4. Ejecutoria y suspensién del acto administrativo. Invalidez
el acto administrativo. Nuliad y anulabilidad. Revisién de oficio.

5 Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudios
de sus elementos. Su cumplimiento La revisién de precios.
Resoluci6n, rescision y denuncia de los contratos.

6. Contratos administrativos de ejecucién de obras, Actuacio-
nes previas. Adjudicacién, formalizacién, ejecucién y extincién.

7. La_expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y funda-
mentos. Elementos, procedimiento general de la expropiacién
forzosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacién
temporal. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

8. Los recursos administrativos. Concepto y olases. Recursos
de alzada. Recurso de reposicioén. revisién y suplica. Las recla-
maciones econémico-administrativas,

9. La Jurisdiccién Conteucioso-Administrativa. Su organiza.
ciébn en Espafia. Las partes. Actos impugnables. Idea general
de procedimiento.

10. La responsabilidad de la Administracién. Idea genera}
de régimen vigente.

11. La funcién publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos. Evolucion histérica en Espana. Ley de 7 de febrero
de 1964: Sus caracteristicas. El Real Decrefo-ley de 30 de marzo,

.de 1977, y Real Decreto de 13 de mayo de 1977.

12, Los funcionarios publicos. Concepto y clases de funciona-
rios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de carre-
ra. Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de empleo:
Interinos y eventuales, )

13, La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la Funcién Publica, Procedimiento de -seleccién.
La formacién. El Instituto Nacional de Administracién Publica.

- El perfeccionamiento. Su importancia.

14. La adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Extincién de la relacion funcio-

" narial.

15. Derechos de los funcionarios. Derechos econémicos del
funcionario. Retribuciones bésicas. Retribuciones complementa-
tarias. Otros derechos de contenido no econémico.

16. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario de la
Funcién Publica. Faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.

17. La Seguridad Social de la Funcién Publica. Los derechos
pasivos. La ayudg familiar. Mutualismo funcional. MUFACE,

- prestaciones de asistencia social.

18. Organos .de gestion de la funcién publica. Organgs su-
periores. Su competencia. La Comisién Superior de Personal.
La Direcciéon General de la Funcién Publica, La Direccion Ge-
neral de Programacion Econdmica del Ministerio de Universi-
dades e Investigacion.

19. La Seguridad Social en Espaiia. Legislacion vigents: Nor-
mas generales y campo de aplicacion. Entidades gestoras de la
Seguridad Social.

20. .Régimen general de la Seguridad Social. Campo de apli.
cacion. Afiliaciéon y cotizacion. Altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidacién de cuotas de la Seguridad
Social. La Inspeccion de Trabajo.

21. Régimen general de la Seguridad Social. Accidn. protec-
tora de la Seguridad Social. Accidentes de trabajo. Enfermedad
profesional. Accidente no laboral y enfermedad comun. Incapaci-
dad laboral transitoria. T .

22. Régimen general de la Seguridad Social. Accién protec-
tora de la Seguridad Social. Invalidez. Vejez. Muerte. Supervi-
vencia. Proteccién a la familia. Desempleo, Asistencia social y
accion formativa.

RESOLUCION de 16 de abril de 1982, de la Uni-
versidad de Valladolid, -por la que se convocan
pruebas selectivas vara cubrir 1g plazas en la Es-
cala Auxiliar, en turno libre y restringido, vacantes
en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes 18 plazas de la Escala Auxiliar en la plantilla
de la Universidad de Valladolid, y de conformidad con el Re-
glamento para el ingreso en la Administracion Publica, apro-
bado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, habiéndose cum-
plido el tramite préeceptivo de su aprobacién por la Presidencia
del Gobierno, segin determing <! articulc 6.2, a)l. del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismmos Autdénomos, apro-
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y teniéndose en
cuenta las precisiones contenidas en el mismo, asi como en
el . Decreto 1086/1777, de 13 de mayo; Ley 70/1878, de 26 de
diciembre; Real Decreto 542/1973, de 20 de febrero, y habién-
dose efectuado el ofrecimiento de las plazas vacantes a la
Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles. de confor-
midad con la Ley de 15 de julio de 1952, y de acuerdo con
las siguientes )

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

11. Numero de plazas.—Se convocan 18 plazas de la Escala
Auxiliar en los distintos Centros de la Universidad de Valladolid,
dotadas en la plantilla presupuestaria de este Organismo, para
ser cubiertas de la siguiente forma:,

a) Turno restringido, segin la Orden ministerial de fecha
15 de noviembre de 1978, en desarrollo .del articulo 8.2 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos:
nueve plazas para funcionarios de carrera del Organismo.

b) Turno libre: nueve plazas.

Las plazas no cubiertas en el turno restringido antcrior se
acumularan a éste.

1.2. Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objete de esta convocatoria estin sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personel al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos y a las normas que lo desarrollen y es-
taran dotadas con el sueldo y demés emolumentos que se fijen
de acuerdo con el Tecreto 153/1973, de 1 de febrero, que
regula el régimen econdémico del personal al servicio de los
Organismos auténomos, y €l Real Decreto 1086/1977, de 13
de mayo, y demas disposiciones reglamentarias.



