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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 16 de septiembre de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién Jdel Convenio Colectivo de la
Empresa <Firestone Hispania, S. A.».

28888

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fires-
tone Hispania, S. A.», recibido en esta Direccibn General de
Trabajo con fecha 29 de julio de 1982, suscrito por las repre-
sentaciones de la Empresa y de sus trabajadores el dia 22 de
julio de 1082, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
Io 0.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de
marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién Genera] acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro-de Conve-
nios de -esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora. N

Segundo.—HRemitir el texto original del inismo al Instituto de

Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. :

Madrid, 16 de septiembre de 1982.—El Director general, Fer-

nando Sorhoza Albardonedo.
Empresa «Firestone Hispania, 5. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <FIRESTONE
HISPANIA. S. A.»

CAPITULO PRIMERO
- Disposiciones generales A

Articulo 1. Partes contratantes.—E] presente texto del Con-
venio Colectivo de trabajo ha sido establecido libremente y de
mutuo acuerdo entre la representacién empresarial de «Firesto-
ne Hispania, S.A.», y la representacion de los tra»ajadores
de la misma, integrada por las personas designadas- por .los
representantes del personal de los centros detrabajo afectados
por este Convenio, a los qué en este acto la Empresa reconoce
la plena representaciéon y cap\acidad para negociar en nombre de

- sus representados. -
2. Ambito territorial.—El presente Convenio Colectivo
afecta a los centros de trabajo de <Firestone Hispania, S. A.»,
sitos en Basauri, Burgos, Galdac¢ano, Torrelavega y Puente
San Miguel y encuadrados en las actividades de Quimica, Sidero-
metalurgicas y Textiles. .

Las fabricas de Moltoprén de Zaragoza y Valencia podran
adherirse a este Convenio, en igualdad de condiciones, en el
plazo de un.mes a contar de la firma del mismo, con las modi-
ficaciones que sea necesario introducir en atencién a las pecu-
liaridades de cada uno de estos centros. )

~-El presente Convenio no afectarf4 a los centros de trabajo
que el 1 de enero de 1982 no formardn parte de «Firestone
Hispania, S. A.», ni adquellos que en la fecha indicada tengan
condiciones laborales especiales o se rijan por Convenios pro-
vinciales de produccién o sector o por Convenios Colectivos
particulares que directamente les afecten.

A 3. Ambito funcional.—Los preceptos contenidos en el
presente Convenio regularan las relaciones laborales entre la
Empresa y los trabajadores afectados por el mismo, cualgquiera
que sea la actividad en que se encuentre encuadrado el centro.
Las estipulaciones de este Convenio en cuanto se refieren a con-
diciones, derechos y obligaciones en el mismo contenidas, revo-
can y sustituyen a cuantas normas y compromisos en tales
materias se hayan establecido, cualquiera. que sea su fuente
u origen, en la fecha de entrada en vigor de este Convenio.

En consecuencia, dejaran de tener aplicacion las clausulas de
derecho dispositivo contenidas en las Ordenanzas de Trabajo
y disposiciones desarrolladoras de las mismas, quedando deroga-
das y sustituidas por el contenido del presente Convenio Colec-
tivo, el  Reglamento de Régimen Interior, salvo en aquellos
aspectos que sean declarados de forma expresa véalidos mediante
su inclusién emn el texto de este Convenio como anecxos al
mismo. .

En lo no regulado en este Convenio se estars a lo que con
posterioridad al mismo se acuerde entre las partes eh lea opor-
tuna forma legal, y en lo que sea derecho minimo necesario,
por lo establecido al respecto en la legislacion vigente en cada
momento. ) ’

Art. 4. Ambito.personal.—El Convenio se aplicaréd e la tota-
lidad de los productores con carécter fijo de plantilla que pres-
ten sus servicios en «Firestone Hispania, S. A.», en el momento
del comienzo de su vigencia, y & 1los que.con el mismo caric-
ter se incorporen a la plantilla & lo largo de la vigencia.

Queda excluido del &mbito de vigencia de este Convenio el
personal directivo a que hacen referencia el articulo 1, pun-
to 3, ¢), 'y el 2, punto 1, a), del Estatuto de los Trabajadores,
asf como los que tengan concertados con la Empresa un con-
trato con caracteristicas especiales o quienes hayan renunciedo

de forma individual y expresa & su inclusién en el Convenio
Colectivo. : - : .

Asimismo, queda excluido el personal contratado con carac-
ter eventual, el contratado en trabajo en practicas, y para la
formacién, el contratado a tiempo parcial y el contratado para
tiempo, obra o servicio determinado.

Art. 5. Ambito temporal.—La vigencia general de este Con-
venio serd de fres aflos, salvo en las materias que se indican:

Las tablas salariales y su actualizacién a principios de 1983
tendran vigencia hasta final de 1983. Para el afio 1984 se estara
a lo que se acuerde entre las partes. .

El anexo de beneficios extrasalariales tendra vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1983. Si no hubiera acuerdoe en el estudio
a que se refiere el articulo 155, continuara vigente durante todo
el afio 1984, .

El sistema de primas tendra vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 1983. Si no hubiera acuerdo en el estudio a que se re-
fiere el articulo 156, continuara vigente durantetodo el afio 1984.

Art. 6. Denuncia.—La denuncia de este Convenio se podra
hacer por cualquiera de las partes de acuerdo con los pre-
ceptos legales, tres meses antes de la fecha de terminacién de
la vigencia general o parcial del Convenio o de cualquiera de
sus prorrogas. En el caso de que asi no se hiciera se enten-
dera automaticamente prorrogado, en todo su contenido y condi-
ciones, durante un ano mas ’

Art. 7. Revision.—Ambas partes contratantes podran ejerci-
tar en cualquier momento su derecho a pedir la revision de todo
o parte dei Convenio Calectivo cuando uné promulgacion de
disposiciones legales con caracter de Ley afecte en forma esen-
cial a cualquiera de los elementos fundamentales del mismo.

Art. 8. Jurisdiccion e Inspeccicn.—Cuantas_cuestiones. dudas
y divergencias se produzcan sobre la inierpretaciéon o aplica-
cién del presente Convenio, en todo o en parte, se someteran
dentro del ambito d: ia Empresa a la decision de una Comisién
de Vigilancia, que estara formada por seis Vocales nombrados
por los Comités de Empresa c¢ntre los pertenecientes a la Comi-
sion Deliberadora  de este Convenio, y otros seis. por la Direc-
cién, también pertenecientes a la Comision Deliberadora.

Ambas partes contratantes actuando en nombre -de la Em-
presa y de todos y cada uno de los trabajadores representados
y por ellos designados, establecen que. en la medida que no
suponga renuncia a derachos necesarios establecidos por la Ley,
la actuacion -de la anterior Comisién Paritaria sera preceptiva
antes de que por la Empresa o por cualquier trabajador se
acuda, para la reclamaciéon de derechos y. obligaciones derivados
de la aplicacion de este Convenio, a las instancias jurisdicciona-
les y adminisirativas.

Esta Comisién deberi dictar resolucion sobre los temas a
ella sometidos en un plazo de quince dias.

Art. 9. Compensacion.—Las mejoras econémicas que se esta-
blecen absorberan y compensaran los aumentos de retribuciéon
que -hubieran de efectuar en virtud: de disposicion legal, ~
jurisprudencial, resolucién o Convenio de cualquier clase, bien
entendido que la absorcion y compensacion citadas podran reali-
zarse entre conceptos de distintas naturalezas, conforme al com-
puto anual establecido en las disposiciones vigentes.

Art, 10. Naturaleza de las condiciones pactadas.—Las condi-
ciones pactadas en este Convenio forman un todo organico indi-
visible y, a efectos de su aplicacién practica, sera considerado
en su totalidad. :

" Art. 11. Ablicabilidad —Mientras esté vigente este Convenio
e incluso en el lapso de tiempo que medie desde su terminacién
hasta la entrada en vigor del que le sustituva, este texto sera
de exclusiva aplicacién a las relaciones de trabajo de los centros

| afectados, con exclusién de cualquier otro documento de contrato

‘colectivo, sea de inferior, igual o superior rango. .

Art. 12. Cémputo de plazos.—En todos los articulos de este
Convenio en que se establece un plazo de dias se debera enten-
der que éstos, y cualquiera que sea la redaccién que se haya
empleado, se computaran siempre dias de trabajo ordinario de
<Firestone Hispania, S. A.». segln est& establecido en el capitu-
lo de Jornada de Trabajo de este Convenio.’

CAPITULO II
Representacion del personal

Art. 13. La actuacion de la representacion del personal se
regira por lo dispuesto en la legislacién vigente v por lo acorda-
do en este Convenio, y siempre con respecto a aquélla. Esta se
ejercitara & través de dos vias: Comités de Empresa vy Seccio-
nes Sindicales reconocidas. .

Art. 14. Reclamaciones individuales.—Lo regulado en esta

“ normativa no perjudica al derecho de los trabajadores de diri-

girse individualmente a la Empresa, a través de los canales
establecidos para el tratamiento y solucién de los problemas que
cada miembro plantee. Estas reclamaciones se haran de la
siguiente for;na:

a) Cualquier peticién o reclamacién se debera formulyr
siempre por escrito, en el impreso disefiado por la Empregs,

b) Este impreso se deber4 entregar por el peticionario ¢
reclamante a su Jefe inmediato, y lo transmitira directan:ente
ente el Jefe correspondiente. Esie ultimo Jefe lo tramitara,
segun la peticién que sea, a la linea jerdrquica o al Departa-
mento de Personal, de acuerdo con la normativa establecidg
para estos fines segin el tipo de Peticién o reclamacién.de que
se tfrate.
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Cuando la peticiébn o reclamacién verse sobre materia que
deba conocer la representacién legal del personal, el Jefe de
personal dara traslado de la misma a dicha representaciém.

Las reciamaciones que hagan los trabajadores a sus repre-
sentantes seran tramitadas por éstos, normalmente, y salvo
casos urgentes, ante la Direccién de la Empresa y solucionadas
en el marco de las reuniones mehsuales conjuntas del Srgano
de representacion correspondiente. .

Art. 15. Representacion empresariayl.—La representacién em-
presarial para las relaciones con la representacién del perso-
nal, normaimente, correspondera al Jefe de Persomal de cada
centro, o personas que se designen. - -

SECCION PRIMERA. COMITES DE EMPRESA

Art. 16. Organizacién.—La representacién de los trabajado-
res estara formada por los siguientes érganos, cada uno con
sus peculiares competencias y atribuciones y formados por las

- personas elegidas por el personal o designados por sus represen-

tantes. En todo caso, se comunicara a la Direcciéon de la Em-
presa los nombres de ‘los Vocales que forman parte de cada
organo, asi como sus posibles sustituciones.

a) Comité de Empresa: Integrado por les representanteE
elegidos segin procedimiento, forma y numero marcado por la
legislacion vigente. Existira un Comité de Empresa por cada
uno de los. Centros, entendiéndose por tales los que se indican
en el apartado b) siguiente. - .

b) Comision Delegada: Designada por el Comité de cada
centro de entre sus miembros, eiegida proporcionalmente al nu-
mero de miembros que cada candidatura tuviera en el Comité
de Fabrica, con un maximo de 13 personas. Existiran las si-
guientes Comisiones Delegadas:

Numere
de miembros

Una para lua fabrica de Basauri ... ... ... ... .o ... 13
Una para la fabrica de Usansolo ... ... ... ... .., ]
Una para las fabricas de Puents San Miguel y To-
ITRIAVEZA ... ... coi er e et et iee e e eee ere e s 11
Una para las fabricas de Burgos ... ... ... .. o 10

La mision de estas Comisiones sera mantener los contactos

con la represedtacion de ia Empresa.

c) Comisiones de Trabajo: {rtegradas por las personas de-
signacas por el Pleno del Comité de Empresa de entre sus
miembros, cuando asi corresponda. v que.en ningin caso podran
superar el numero de seis personas, para cada una de ellas.

Como minimo existiran las Comisiones designadas por la Ley
y por el Convenio Colectivo.

La fijacién de las competencias y atribuciones detalladas y
concretas de cada Comisién. asi como las normas para el mejor
desormpefno de sus actividades, seran establecidas de mutuo
acuerdo entre cada una d2 las Comisiones y la Direccidn, salvo
en aquello que eslé reguiado #n este Zonvenio.

Estas Comisiones funcionaran com caracter auténomo y ten-
dran plena responsabilidad para adeptar acuerdos sobre asuntos
de su competencia.

Existiran las siguientes Comisiones de Trabajo:

Comisién de Organizacion del Trabajo.
Comision de Asuntos Sociales
Comisién de Seguridad e Higiene.
Comision de Economato

Comisién de Comedor.

Etcétera

. Las materias que no se hayan atribuido a una Comisién
concreta seran competencia del Pleno del Comité, que las jer-
cera por si o por la Comision Delegada. )

Los Comités de Empresa podran designar libremente otras
Comisiones de Trabajo. pero para que las mismas tengan exis-
tencia formal ante la Empresa, éstas deberdn ser reconocidas
expresamente y constituirse de acuerdo con las normativas de
este Convenio, pudiendo ser este reconocimiento y esta constitu-
cion de caracter permanente o transitorio para solucionar un
determinado asunto. ’

las propios Comisiones podran constituir otras intercentros
para su mejor coordinacién, pero respetandose los requisitos
del parrafo anterior.

d) Comité Intercentros: Se constituira un .Comité de Em-
presa intercentros formoado poir un maximo de 12 personas,
v con la siguiente distribucién de Vocales por Comités:

Numero de
Vocales en el

Comité
Intercentros
Basauri... .. we 500 37 we eee eei wee vee Bes evieei tee 4
Usansolo ... ... ... . 2
Burgos ... .. e e e e e e e e e . 3
Puente San Miguel y Torrelavega ... ... .. vee wee oot 3
Total ... i vee wn wei ae iei eei iei ens 4es eer 363 12
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Sus funciones seran:

Mantener las relaciones con la Empresa en aquellos temas

. que abarquen a la totalidad o a la mayor parte de los centros

afectados por este Convenio o incluso en aguellos casos en que,
afectando a un solo centro, se presuma que la decisién tomada
puede tener repercusién o implicaciones en otros centros de
Trabajo, entendiendo en la solucidn de los problemas .que a ella

Recibir- la informacién que periédicamente debe facilitar la
Empresa sobre la marcha de la misma, en aplicacién -de lo
dispuesto en la regualcién vigente y en las materias sefialadas
en el articulo 23. _ R

Decidir sobre quién negocia el Convenio Colectivo de acuerdo
ocn lo dispuesto en el articulo 24,

El Comité -Intercentros no podra interferir sobre acuerdos ni
decisiones a tomar o ya tomados por alguno o algunos de los
Centros, bien de forma colegiada por el Comité respectivo,.o por
decisién mayoritaria de los trabajadores del Centro, siempre que
las decisiones o acuerdos adoptados no afecten a otros Centros
de Trabajo, en cuyo caso corresponderia al Cmité Intercentors
su .posible solucidn.

Los acuerdos tomadoé por el Comité Interceniros requeriran
la mayoria simple.

Art. 17. Funcionamiento.

a) Presidencia y Reglamento: Los Comités de Empresa po-
dran elegir de entre sus miembros un Presidente y elaboraran
su propio Reglamento de procedimiento, que no podra contra-
venir lo dispuesto en la Ley ni en este Convenio. En este Regla-
mento se recogera lo pactado y establecido en este capitulo
0 en otros que se refieran a temas de la representacién del
personal y se redactard con subordinacién a los compromisos
contraidos.

" Si el Reglamento contuviera obligaciones y deberes de la
Empresa no impuestos por la Ley o no establecidos en’ este
Convenio, seran nulos de pleno derecho y no aplicables mientras
no se consiga la conformidad de la Empresa. R

b) Secretarios: Cada uno de los Comités y Comisiones desig-
nara de entre su miembros uno o.dos Secretarios para atender
asuntos de tramite con la Direccién. Asimismo, serd compefen-
cia del Secretario el custodiar los tablones de anuncios, 0 cual-
quier otro medio de comunicacién, puesto a su disposicién por la
Empresa, oficinas y documentacién, asi como de redactar y
autentificar las actas de las reuniones conjuntas, y cualquier
ofra competencia que le sea encomendada por el 6rgano en

nombre del cual actie.

o) Las actas: En las reuniones conjuntas que cada 6rgano
de representacion celebre con la Empresa se levantara un acta
en la que consten sucinta y brevemente los temas tratados y los
acuerdos tomados sobre ellos. Esta acta sera redactada conjun- .
tamente por ambas partes y firmada por los Secretarios co-
rrespondientes y por la representacion de la Empresa. Esta acta
sera aprobada en la reunion siguiente y luego reflejada en el
Libro de Actas por el Secretario. .

d) Reuniones: Todas las reuniones ordinarias con la Em-
presa se convocaran por el Secretario de cada 6érgano con siete

.dias laborables de antelacién a la fecha de la reunién y tsndran

previamente establecido su orden del dia. En la citaci6n se indi-
cara el dia, hora y lugar de la reuni6n, asi como se acompafiaré
relacion de! ordem del dia previsto. El Secretario entregars,

-con siete dias de antelacion previstos, copia de las reclama-

ciones, documentos, etc. de los tema sa tratar, a la representa-
cion de la Empresa para que ésta pueda estudiar la temética
planteada y esté en situacién de poder dar una contestacién
en la reynion, a fin de que la demora en la solucién del asunto
sea lo menos posible. X

Las reuniones extraordinarias conjuntas seran convocedas de
mutuo acuerdo sin requisito formal previamente establecide de
plazo de aviso, aunque se procurard exista el maximo que sea
posible. Estds reuniones extraordinarias podrdn ser convocadas
por cualquiera de las partes. La convocatoria se hara siempre
por escrito y con expresion del orden del dia de asuntos a tratar.
En este orden del dia sélo se podrén introducir temas de ca-
racter extraordinario y que por su contenide o urgencla no
deban ser objeto de la reunién ordinaria mensual.

IFerioditicacién de reuniones:

La Comisién Delegada podra realizar una reunién ordinaria
no conjunta cada una de las semanas del mes.

La Comisién Delegada realizar4 una reunién mensual
ria conjunta con la Empresa. .

El Pleno del Comité de Fabrica podré realizar, como mini-
mo, una reunién ordinaria a] mes.

El Comité de Empresa Intercentros deberé realizar una reu-
nién ordinaria conjunta con la Empresa al trimesire. .

E] Comité Intercentros podra realizar una reunién ordinaria
no conjunta, al trimestre. - .

Las reuniones conjuntas con la Empresa de las diversas
Comisiones seran las que con cada una de éstas y en cada caso
se acuerde.’ .

La realizacién de las anteriores reuniones ordinariag estara
previamente determinada en una planificacién trimgsi_;ra.l _dc
fechas, horas y asistentes que ser4 comunicada con anticipacién
a la Direccién de la Empresa. .

el caso de gue se estimen necesarias, para cualquier

ordina-
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Organo de representacién, otras reuniones, éstas tendran carac-
ter de -extraordinarias y seran previamente autorizadas por le

Direccién.
Art. 18. Asambleas.—La celebracién de asambleas de los

trabajadores se regulara por lo establecido en el tftulo I, ca-
pitulo II, articulos 77 a 80 del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION SEGUNDA. SECCIONES SINDICALES

Art. 19. Representacién sindical.
a) Las Centrales conocidas constituidas legalmente y que

- cuenten con una afiliacion de trabajadores de «firestone Hispa-

nia, S. A.», de al menos un 10 por 100 de la plantilla, y con
un minimo de 51 afiliados, tendran derecho a gue se les reco-
nozca la Seccion Sindical en la Empresa, de acuerdo con el pro-

cedimiento. garantias y atribuciones que se establece .en este.

Convenio.

Para el calculo de este porcentaje se tomarg en cuenta la
plantilla de cada centro, una vez deducido el personal que forma
parte de la noémina de excluidos del Convenio. A estos efectos
se considerar4d un solo centro las fabricas de Galdacano y
Basauri, e igualmente las fabricas de Puente San Miguel y
Torrelavega. R

b) Este numero de afiliados deber4 demostrarse de forma

‘documental y fehaciente mediante certificacion expedida por la

correspondiente Central Sindical, acompafnada de alguna de las
formas justificativas que se indican y de las que escogeré la
Central la_que considere més adecuada: -

1.° Relacién de nombres y agellidos de los afiliados a dicha
Seccién Sindical, con un numero personal en la Compaifiia, su
documento nacionai de identidad y su carné sindical, debiéndose
exhibir dichos carnés para su cotejo ante la Direccién de la
Empresa. '

2.° Acta notarial en la que se certifique que se ha compro-
bado la relacion .de afiliados de la Seccién Sindical y:la exis-
tencia de su carné sindical, y que se han comprobado dichos
datos con las relaciones de la némina activa de la Empresa para
justificar su pertenencia & la misma.

3.° Relacion de ios afiliados 2 ios que se descuente la cuota
por la némina de la Empresa vy alguno de los dos anteriores
procedimientos cuando el numero de personas a quienes se les
descuenta la cuota no sea suficiente para alcanzar el minimo de
afiliacién necesario exigido en este articulo.-

4.° Cualquier otra forma que dé las mismas garantias de
segurided y certeza que las anteriores y que al momento del
reconocimiento se acuerde entre la Central Sindical y la Em-
presa.

c) En el plazo de un mes, a contar desde la firma de este
Convenio, las Centrales Sindicales ya reconocidas deberan actua-
lizar sus relaciones de afiliados cumpliendo con el anterior re-
quisito de demostracién del nuimero de afiliados ante la Em-
presa. En el caso de que asi no se haga se entenderi anulado
y caducado el reconocimiento efectuado en su dfa.

Cada dos afios y en el- mes de diciembre, se verificara la
realidad de la permanencia del nimero minimo de afiliados,
por;! )a.lgunp de los procedimientos sefialados en el parrafo b).
los. afilindos y el Comits de dicha Seccién.

Art, 20. De los afiliados:.—Serén afiliados aquelios trabaja- |

dores de «Firestone Hispania, S. A.», que estén inscritos y dis-
pongan del correspondiente carné del Sindicato.
Estos afiliedos tienen derecho a: -

. 8) Ejercer la representacién sindical para la que pueden ser
elegidos, tahto dentro como fuera de la Empresa, estandose
en cuanto a lo que se refiere a su actuacién dentro de-la Em-
prosa a lo estabiecido en este Convenio. Cualquier afiliado que
sea designado para ocupar un cargo Sindical tendra derecho a
una excedencia por la duracién del periodo que ocupe €l cargo
para que ha sido elegido, con derecho a su reincorporacién una
vez tinalizado dicho perfodo, rigiéndose la misma por lo dispues-
to en el articulo 106 de este Convenio y articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores

b) Ser protegido contra los actos abusivos o discriminatorios
dentro de la Empresa tendentes a menoscabar el ejercicio de
las facultades o derechos reconocidos en ests Convenio.

c) En casos de sancién impuesta a un afiliado de la Sec-
cién, ésta deber4 ser comunicada al Comité de dicha Seccién;
con carédcter previo a su aplicacién.

d) Reunirse en los locales de la Empresa, dentro o fuera
de las horas de trabajo.

Con suficiente antelacién se pondra en conocimiento de la
Empresa las reuniones proyectadas, con especificacion de hora
y lugar. El Comité de la Seccién, que deber4 ser el convocante
de la reunién. presidir4 la misma y ser4 responsable de su buen
orden y desarrollo, en especial en cuante al numero de asisten-
tes que, por razén de seguridad del local y de las personas,
se puedan admitir. .

Cuando se pretenda que la reunién“sea dentro de las horas
de trabajo sera la Empresa la qua tendr4 que. dar la conformi-
dad a ello, decidiéndose también en ese momento gl la asis-
tencia a esta rcunién es pagada o no.

6) S6lo se tendra derecho al efercicio de las prerrogativas
sefialadgs en los apartados a), b) y ¢) de este a.rtE:ulo. y & su

Constitucién: La Secclén Sindical estaréa constituida por

A
respeto por la Empresa, cuando a la misma le conste, docu~
mentalmente y con anterioridad suficiente, la afiliacién de.una
persona a la Secci6én Sindical. .

Art. 21. Comité-de la Seceion.
a) *La constitucién de este Comité sera de la competencia

exclusiva de la Secciéon Sindical segin sus normas de funciona-

miento. Los miembros de este Comité, asi comc cualquier varia~
cién que ocurra en su composicién, serén comunicados a la
Direccién de la Empresa. o

Este Comité estara formado por un nlmero proporcional al
de afiliados, en razén de un miembro del Comité por cada 50 afi-
liados, con un méximo de doce ¥y un minimo de tres.

b) El Comité de la Secciom tendra un portavoz designado de
entre sus miembros, que sera el Delegado Sindical, y al que
corresponderd. aparte de las funciones que le sefiale su propia
Seccion o Central, mantener las relaciones con la Empresa y ser
el responsable de dicha Seccién ante la misma. Existira tam-
bién un suplente para dicho puesto. .

c) ‘La Central Sindical que tenga Seccién Sindical en més
de uno de los centros de trabajo especificados en el articu-
lo 19, a), podra designar un Coordinader cuva funcién primerdial
serd la representacion de esa. Central Sindical ante la Direc-
cién, mas las que la propia Central Sindical ie asigne
- d) Cada Comité de Seccién Sindical podra realizar las reu-
niones que crea oportunas, siempre dentro del crédito de horas
que le han sido asignadas. '

e) Ascsores: ‘El Comité de la Seccién podra. designar ase-
sores que acompafien y avuden al mismo en sus gestiones,.
con y ante la Empresa. pero el nombramiento de estos Aseso-
res debera ser hecho siempre, y por escrito, por la respectiva
Central Sindical. - :

f) Personal ajeno. Podran asistir a los actos de la Seccion
Sindical personas ajemas a ia p.antlila de la fabrica, siempre
que las mismas pertenezcan a la Direccidn de lag Ceniral Sindi-
cal correspondiente La asistencia de estas personas se debera
comunicar previamente a la Comparfiia, entendiéndose que las
mismas lo hacen bajo su propia responsabilidad y comprome-
tisndose a respetar las normas de acceso para personal visi-
tante, que en cada momento estén en vigor.

Art. 22.
dispondran de las mismas garantias procesales que
atribuye a los miembros del Comité de Empresa.

SECCION TERCERA. COMPETENCIAS Y MED]OS”

Garantias.—Los miembros del Comité de la Seccidon
la Ley

Art, 23. Competencias.—Las competencias y atribuciones re-
sefiadas a ‘continuacién se ejercitaran por ios Comités de Cen-
tros, por el Comité Intercentros o por las Secciones Sindicales,
‘segin se especifica. En Jineas generales se establece que los
temas que afecten a todos ios centros seran de conocimiento
del Comité Intercentros, reservdndose para los de .Centros los
que s6lo afecten a éste.

Se sefialan ¢con X los que corresponden a cada érgano.

. Corresponde las competencias
Competencias

Seccioncs
Sindicales

Comité de
Centros

Comité In-.
tercentros

1. Recibir informacion, que le
serd facilitada trimestral-
mente, al menos, scbre la
evolucion general del sec-
tor econémico, al- que per-
tenece la Empresa, sobre
la situacién de la produc-
cién y ventas de la Euti-
dad, sobre su programa
de produccién y evolucion
probeble del empleo en ia
Fmpresa ... ... ... ... ... ...

2. Conocef el balance, la
.cuenta .de resultados, la.
Memoria y los demas do-
cumenfos que se den a
conocer a los socios, v en
las mismas condiciones-
que & éstos ... ... ... ... ... X X x

3. Emitir informe con carac-
ter previo a la ejecucién
por parte del empresario
de las decisiones adopta-
das por éste sobre las si-
guientes cuestiones:

a) Rees!:ructuracién de
plantilla y ceses tota- ‘ s
les o parciales, defini-

tivos o-temporales de .

de aquélla ... ... ... ... X X X
b) Reduccién de jorna-

da, asf como traslado

total o parcial de las

instalaciones .. .. .. X X x
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. : Corresponde las competencias
Competencias =

Secciones
Sindicales

Comité de
Centros

v

"Comité In-
tercentros

¢) Planes de formacién
profesional de la Em-
presa ... x
.d) Implantaclén ° rev1- '
sion de sistemas de
‘organizacién y control
del trabajo. Estudio -
de tiempos, estableci-
mientos - de sistermmas
de primas o_incentivos
y valoracién de pues-
tos de trabajo, segun
lo pactado en este Con-
Venio ... ... .o e aee e X X

4. Emitir informe cuando la
fusién, absorcién o modi-
dificacién del «status» ju-
ridico de la Empresa su-
ponga cualquier _inciden--
cia que afecte al volumen
de empleo ... ... ... ... ... ... X
5. Conocer los modelos de :
de contrato de trabajo es-
crito que se utilicen en’ la
"Empresa, asi como los do- -
cumentos relativos a la
terminacién de la relacion
laboral ... ... X
6. Intervenir en la apllcaclon
del sistema de faltas y san-
ciones, segun lo regulado
en este Convenio ... ... X
7. Conocer, trlmeatralmonte
al menos, las estadisticas .
sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los ac-
cidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales
- Y sus consecuencias’ los
indices .de siniestralidad,
los estudios periodicos o
especiales del medio am-
biente laboral y los meca- v
nismos de. prevencxén que
se utilizan ... ... ST X X
8. Elercer una labor -

a) De vigilancia en el \
cumplimjento de las
normas vigentes en
materia laboral de
Seguridad Social v em-
pleo, asi como el resto
de los pactos, condi-
ciones y usos de Em-
presa en vigor, for-
muiando, en Su caso,
las acciones legales
oportunas ante el em-
presario y los Organis-
~ " mos o Tribunales com-
petentes ... ... .. x
b) De vigilancia y control
de las condiciones de-
seguridad e higiene en
el desarrollo del tra-
bajo de la Empresa ... X

8. Participar, como se deter-
-mina en este Convenio Co-
lectivo, en la gestion de
obras sociales y asisten-
.ciales establecidas en la
Empresa .en beneficio de
los trabajadores o de sus
familiares ... . X
10. Colaborar con )a Direccion
de la Empresa para con-
seguir el establecimiento
de cuantas medidas pro-
curen el mantenimiento y
el incremento de la pro-
ductividad, de acuerdo con
lo pactado en los Conve- /
nios Colectivos ... ... ... ... X X X

Los informes a que se refieren los apartados anteriores, ¥
que deban emitir los Comités, deberan hacerse de forma razo-
nada y escrita en el plazo que para cada caso se marque, O
que esté sefialado en este Convenio, ¥ que en ningun supuesto

podra exceder de quince dfas de trabajo. La no contestacién
dentro de este plazo se entender4 como aceptacién de la pro-
puesta o pet:c:bn de la Empresa. cuando el informe haya sido
recabado por la Compaiiia

Art. 24, Otras competencuzs de las Secciones Sindicales. 4
Ademas de aquellas que se fijem en las normas de fumciona-
miento propias y/o de-la Central Sindical, las Secc1ones Sindi-
cales tendran las siguientes competenmas

a) En concordancia con lo establecido en el articulo 87.1
del Estatuto de los Trabajadores, designar los miembros com-
ponentes de la Mesa negociadora dej Convenio Colectivo y de
aquellas Comisiones vinculadas a los mismos para su interpreta-
cién y seguimiento, SIempre que asf lo der.'lda el Comité Inter-
centros.

b) Del mismo modo’ serdn 1enes nombren los represenian-
tes en la negociacién de aquellos temas que afecten a uno o
varios centros de trabajo y no se refieran a aspectos especi-
ficos de las Comisiones de Trabajo -establecidas en el articu-
lo 18, ¢), o cuya resolucién no corresponda a.los Comités de
Empresa respectivos.

c) Para la designacién- de los miembros de estas Mesas

' negociadoras se tendra en cuenia el mumero de afiliados de

cada Central Sindical que hayan salido electos en las ultimas
elecciones sindicales, referidas a la fecha de constitucién de
dicha Mesa negociadora. La designacién de miembros de la
Mesa nepgociadora sera proporcional a cada centro de trabajo v
en cada uno de ellog, a su vez, proporcional a los miembros
de cada Central Slﬂdlca.l en el Cemité de Empresa.’

d) Participar de pleno derecho en las hegociaciones del pe-

' riodo de consulta contemplado en los: articulos 47 y 51 del Esta-

tuto de los Trabajadores.

e) Emitir informe cuando la fusi6én, absorcién o modificacién
de! «status: juridico de la Empresa‘suponga cualquier incidencia
que afecte ai nivel de empleo.

Designar los miembros de las Comlslones Jue se establez-
can para los siguientes temas:

Implantacion o revisién de sistemas de organizacién y con-
trol de trabajo, estudios de tiempos, establemmiento de sistemas
de primas o incentivos.

Valoracion de puestos de trabajo.

Estas Comisiones se constituiran y actuaran segin lo estable-
cido en este Convenio. .

L4 designacién de estos miembros, que seré hecha por el
Comité de las Secciones Sindicales, recaeréd en personas que sean
miembros del Comité de Empresa, haciéndose misma: en pro-
porciéon a la presencia de la Central Sindical en dicho Comité.

g)- Los que en cada momento la Central Sindical establezca
entre la Central Sindical y la Empresa.

Art. 25. Informacién.—Para el mejor ejercicio de la facul-
tad de informacién reconocida a los representantes sindicaies
y del personal, hacia sus representados, la Empresa se com-
promete a:

a) Colocar tableros de anuncios, especificos. para usc de la
representamon del personal (Comités y Secciones Sindicales) en
lo$ lugares y numero que los organos de representaciéon acuer-
den con la Direccién. Estos tableros permaneceran cerrados con
iiave bajo la custodia del Secretario o portavoz de cada érgano,
siendo ellos los responsables de la colocacién de los® respectivos
comunicados, los cuales deberan estar siempre sellados y auten-
ticados con su firima.

b) Se podran repartir folletos o impresos de caracter laboral
o sindical, difusién que se haré sin aiterar la produccién.

¢) Toda la difusi6n de informacién, que se oceilir4 siempre
a materias de la competencia de cada érgano, s® hard bajo
la responsabilidad y libertad de accion del mismo, sin més limi-
tacion que las establecidas en esta norma o en disposiciones
\ngales de caracter general. No podr4 ser objeto de difusién:

Lo que sea considerado -confidencial por la Direccién.

[0 que sea ajeno a intereses laborales o sindicales de traba.-
iadores y Empresa.

Lo que en su contenido no se ajuste a unas normas éticas
y al respeto debido a personas, grupos e instituciones.

Art. 26. Medios para el ejercicio de la funcién.—Para el
eiercicio de la funcién de representacién la Empresa pondra
y faecilitar& a los representantes del personal los siguientes
medios y tiempos de trabajo:

a) Locales. 1. La Empresa pondra a disposicién de la re-
presentacion del personal y de cada una de las Secciones Sindi-
cales reconocidas una oficina suficiente, dotada de los elementos
de trabajo necesarios, En este local de oficina serA donde la
representacion del personel o sindical reciba toda la documenta-
@%n, citaciones que provengan de la Empresa o de otras Enti-
dades, etc, y donde los representantes del personal reciban y
despachen con aquellos: de sus represontados que deseen eva-
cuar consultas o tramites con los mismos.

2, Pare las reuniones, tanto conjuntas como no conjuntas,
que mantengan los miembros de la representacién del personal,
se utilizara en cada momento la sala o local de reuniones que
esté disponible segtin necesidades, tamafio y uso.

b) Tiempo. Se establecera un crédito de horas de trabajo
formado por la acumulacién de las horas que corresponden a
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todos los miembros del Comité y a los miembros de las Seccio-
nes Sindicales reconocidas. ‘

La asignaciéh de heras que corresponda & cada miembro
del Comité de Empresa o a cada miembro del Comité de la
Seccién Sindical se hard en funcién del numero de personas
incluidas en Convenio, que tengan cada centro de trabajo, o del
numere de afiliados que tenga c¢ada Central Sindical, segin la

siguiente proporciég: g

_Hasta 100 personas, quince horas.

De 101 a 250 personas, veinte horas.

De 251 a 500 personas, treinta horas. .
De 501 a 750 personas, treinta y cinco horas.
De 751 en a,dela,ntg. cuarenta horas.

El crédito de horas del Comité de Centro se asignard por
candidaturas sindicales; la acumulacién, por lo tanto, sera entre
las. horas que correspondan & los miembros de cada grupo
sindical dentro del Comité mas 1as correspondientes a esa Cen-
tral Sindical, aunque entre todos los grupos sindicales se debera

. hacer la correspondiente cesién de horas para uso del Secretario
del Comité de Empresa. ’

Todas estas horas no serdn- acumulables de un mes para
otro, pero si de unas personas a otras, de acuerdo con las
-reglas anteriormente establecidas. . .

En todas estas horas se incluirin —tanto si su utilizacién
es en actuaciones colegiadas tomo individuales, incluso las de
Secretarios, Delegados sindicales y Coordinadores— todas las
que el Comité de Fabrica, el Comité Intercentros, el Comité de
las Centraies Sindicales y las diversas’Comisiones empleen en
el ejercicio de su funcién, tanto dentro de la fabrica como fuera
de ella, inclusive la posible asistencia a cursillos, conferencias,
convenciones reuniones intercentros o interempresas, intersin
dicales, actividades sindicales de cualquier tipo. tiempos de des-
canso concedidos por causa de reuniones, etc. No quedan inclui-
das en este crédito de horas las empleadas por la Comisién
negociadora del Convenio Colectivo en sus reuniones, tanto sean
éstas con la- Empresa como separadas.

Art. 7. Pago del tiempo.~—Todos los tiempos, concedidos y
pagados, a que se refieren los antériores parrafos, se abonaran
por lo que deberia percibir el individuo como si trabajase,
aplicandose en cuanto al pago de su prima el promedio que le
corresponda. No se incluirédn en este pago los pluses o premios
por razon de diversas modalidades de le prestacién de trabajo,
tales- como: nocturnidad, puesta en marcha y parada, horas in-
tempestivas y similares. o -

Para temer derecho a este cobro, las horas empleadas se
daberan justificar ante el Departamento de Personal, habiéndose
obtenido previamente el correspondiente permiso tramitado por
escrito. La tramitaciéon de esta documentacién se hara siempre
por el Secretario. En &l caso de que asi no sea no se tendréa
derecho al cobro.

No se tendr4 derecho al percibo de ninguna cantidad por
reuniones efectuadas en tiempo de huelga o paro, o en cual-
quier otra forma de alteracién de la normalidad v disciplina
laboral, nji tampoco en caso de que €l representante esté en
situaciéon de vacaciones, permisos, enfermedad o accidente.,

Art. 28. Recaudacién de cuotas.—La Seccion Sindical podra
recaudar, en su despacho, las cuotas de sus afiliados, pero
esta recaudacién deberda hacerse fuera de las horas -de trabajo.

Con el fin de facilitar esta recauSa.cién con el menor entor-
pecimiento ¥ posible y para cuando asi se desee y solicite, la
Empgesa procederia a descontar las cuotas de cada afiliado de
la némina.

CAPITULO III
Organizaciéon del (rabajo

Art. 29. Organizacién del trabajo.—Se entiende- por organi-
zacion cientifica y técnica del trabajo el conjunto de procesos
y tareas necesarias para establecer el método de tradajo a
emplear en cada operacién, el nivel de calidad y condiciones
técnicas de un proceso o trabajo; la cantidad de trabajo a reali-
zar en une unidad de tiempo; la determinacioén del sistema de
organizacién cientifica y medida del trabajo a emplear; la asig-
naciéon de elementos, personas e Instalaciones y maquinarias a
utilizar en cada caso, asi como su debida  implantacion y los
requerimientos de seguridad y eficacia aplicable al puesto y de
idoneidad del trabajador.

Los anteriores procesos organizativos y directivos, ejecutados
por el personal competente en la materia designado por la Em-
presa, constituyen una de las facultades de Direccion atribuidas
® la misma, que la ejercitarda con arreglo a lo previsto en
este Convenio. ’ i :

Art. 30. Productividad —Le organizacién del ‘trabajo tlene
como fin el de alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de
productividad, basado en la utilizacién 6ptima de los recursos
humanos v materiales. %

Ello s6lo es posible en el marco de unas relaciones laborales
clara.s' y transparentes donde las partes firmantes tengan cauces
de didlogo, participacién y negociacién sobre todos aquellos fac-
E'Or%s gue inciden en la organizacién del trabajo y en la produc-
ividad. -

En este sentido, las partes consideran que los principales
factores que inciden sobre la productividad son:

La optimizacién de la capacidad de produccién.
La politica de inversiones.

s

' muestreos de saturacién.

La racionalizacién de la organizacién productiva.
La mejora tecnolégica. .
g?l programacién empresarial de la produccién y producti-
vidad. ~
El clima y la situacién de las relaciones laborales.
Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.
La politica salarial y la incentivacién .material. )
La cualificacién y adaptacién de la mano de obra.
El absentismo. :

Art. 31. Medidas del trabajo

a) La’ fijacién de la cantidad de trabajo a realizar en cada
puesto se hara teniendo en cuenta los tres elementos que inter-
vienen:

El tiempo de ejecucién: Ligado al rendimiento. T

Le velocidad y precisiéon de ejecucién y seguimiento del mé-
todo. Actividad. ’

El reposo que compensa el esfuerzo producido (coeficiente
de descanso)

La determinacién y medida del tiempo se podra realizar
indistintamente por medio de cronometrajes; por leyes, compa-
raciones, o estimaciones Yasadas en cronometrajes previos sobre
operaciones similares; por estudios de movimientos; y por

b) La unidad de medida es la cantidad de trabajo 1til desa-
rrollado en vm minuto, teniendo en cuenta el tiempo de reposo
(coeficiente de descanso e incidencias normales dei puesto) por
1p;ersonal normalmente capacitade y adaptado al puesto de tra-

ajo. : .
La cantidad de trabajo a realizar a o actividad exigible ¢n
ina jornada de trabajo se obtiene multiplicando la cantidad
de trabajo réalizada en un minuto por el nimero de minutos
trabajados en dicha jornada.

Art. 32, Control de trabajo.

a) El control de los rendimientos y actividades de los tra-
bajadores, asi como de los tiempos, cantidades y calidades de
trabajo efectuado. se realizara individual o colectivamente y a lo
iargo de los periodos que se juzguen mas convenientes.

b) Los trabajadores deberan cumplimentar el parte de tra-
bajo correspondiente, rellenando correctamente y sin falsedades
ni omisiones y que estaran sometidos a la revisiébn y firma
del mando. '

¢) El marcaje de horas en los aparatos registradores de
tiempos seguird rigiéndose por lo establecido en los acuerdos
de puesta en marcha del Control Automatico de la Produccién,
tal como se refleja a continuacién:

Como norma generaj se establece que deberan fichar todas
aquellas interrupciones en las ¢ue, sin estar el individuo reali--
zando lo que propiamente se puede considerar como un trabajo
directo y productivo, tiene derechg al cobro de cantidades por
estas horas paradas . .

Se deberan registrar las incidencias o pgradas que a conti--
nuacién se especifican:

Averias. )

Mantenimiento preventivo maquina.

Falta materiai.

Falta equipo o elementos auxiliares.

Falta energia o vapor.

Cambios en general.

Pruebas Servicios Técnicos.

Pedido cumplimentado o falta pedido.

Material o producto defectuoso. .

Principio y fin jornada semanal

ausas indirectas
equipo).

Por indicacién de Inspeccién final, Servicio Técnico o Segu-
ridad e Higiene :

Limpieza o reparacién de partes de la maquina.

Ajuste de maquina.

al (vulcanizacién).
(debidas al paro de otras maquinas o

No serdn objeto de marcaje las ausencias del
das a: bocadillo, necesidades personales
otras ausencias no retribuidas,

Trabajos con varias maquinas: No ser4 necesario el fichaje,
8 no ser que Se averien o paren todas las maguinas, si bien
habra de comunicarse la averia de cuaiquiera de ellas al en-
cargado. : )

Material defectuoso: Se fichara cuando el material defectuoso
origine una parada en la maquina.

Causas indirectas (por paro de otras maquinas): Bajo este
epigrafe se desea que queden registradas las faitas de material
ocasionadas por causas distintas a las normales en el proceso
productivo e imposibles de corregir posteriormente.

Ausencias autorizadas del puesto: Ademas de las interrupcio-
nes o paradas sefialadas antericrmente se deboran marcar las
horas de principio y fin de las siguientes situaciones:

Representacién del personal.

Centrales Sindicales.

Elecciones y asambleas.

Botiquin.

Permiso retribuido.

Otras ausencias retribuidas.

uesto debi-
(cigarrillo vy aseo),
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Ausencia a botiquin: Se fichara la salida y eptrada en el
Departamento, exceptuando aquellos casos de accidente o enfer-
medad que imposibiliten el marcaje.

Pago: Todos los antériores marcajes se pagarén -de
con lo previsto en este Convenio.

d) Igualmente los operarios deber4n marcar y sefialar de
forma exacta y fehaciente las cantidades de trabajo realizadas
en .cada tarea y en cada tiempo. . .

. e) La falsedad en cuelguiera de estos documentos, la. no
utilizacién de estos medios o ia omision de datos sera siempre
considerado como fraudg ’y sancionado comg falta muy grave.

SECCION PRIMERA. INTERVENCION
DE LOS COMITES DE EMPRESA

E.querdo

Art. 33. En cada centro se establecera una Comisién qu® ens
. tendera en los asuntos derivados de la organizacién del tra-
- bajo, segun lo previsto en este Convenio.

Esta Comision tendra les siguientes competencias en materia
de uempos:

Recibir informacién anticipada en relacién con los cambios
que puedan afectar a los tiempos en vigor y a la implanta-
ciéon de nuevos tiempos. :

No se consideraran en este apartado los estudios que el
Departamento de Métodos y ‘Tiempos realice por los motivos de
verificaciones rutinarias o para labores de anatisis y estudios
tedricos o de planificacién - ) '

Ser informado de los resultados de los estudios realizados
de tiempos para la modificaciéon o ifhplantacién, asi como de su
entrada =n vigor. Sobre esta informacidén podra recabar las acla
raciones que crean oportunas para la comprobaciéon de dichos
resultados. - L

Intervenir en-los casos de reclamaciones y por e procedi-
miento sefialado en el articulo 38, aceptando o no las reclama-
cion€s v los nuevos tiempos En caso negativo deberan hacer
constar las razones que justifiquen su rechazo. N

~ La Empresa procedera a efectuar la revision de tarifas soli-
citadas por la Comisidn, por i o a instancia de los trabaja-
dores, siempre que se den las circunstancias previstas -en, los
articulos 35 y 36. En esta peticiéon se deberan exponer las. razo-
nes y argumentos en que se fundamenta la misma.

Art. 34, En los casos de reclamaciones por revisiéon de
tiempos o por implantacion de nuevos tiempos esta Comision
podra designar una persona que observe la toma de datos en
el puesto de trabajo que se esta describiendo. Esta observacién
sera realizada por un s6lo miembro y sin que pueda imterferir
la labor del profesional correspondiente. Para la realizacién de
este trabajo se tendra que poner previamente de acuerdo con
el Departamento de Métodos, para.obtener la debida coordina-
cién

La. persona designada para este trabajo debera tener la debi-
da formacidon. y competencia en las técnicas que se estan em-
pleandc. Para conseguir esto . Empresa se compromete a
. forma al oersonal de la Comision que ésta designe en- la me-
todologia e los estudios de tiempos, siempre que este candidato
.rebna el minimo de condiciones
trabajo y recibir esta formacion.

SECCION SEGUNDA. IMPLANTACION
O MODIFICACION DE TIEMPOS

Art. 35. Nuevos tiempos o tarifas.—La Empresa podra pro-
ceder a implantar el trabajo ¢n tiempos medios en los puestos
y tareas en que eslime st#a conveniente y de acuerdo con las
normas establecidas en este Convenio.

También se podra proceder a ello cuando asi lo pida la Co-
misién correspondicnte y de acuerdo con las normas cstable-
cidas en este Convenio. ! .

Para la implantacién de tiempos en aquelios trabajos que
carezcan de ellos o en trabaios y puestos nuevos que surjan,
se procedera de acuerdo con lo siguiente:

1.2 Se notificara por escrito a la Comision de Fabrica las
causas que lo motivan

2.» Para efectuar e:! analisis propiamente dicho, el Departa-
mento de Métodos y Standards decidira el momento en que el
operario desarrolla correctamente el método de trabajo y mues-
tra una actividad cronometrable durante la medicién. .

3° Se establecer4 desde el principio del -trabajo, siempre
que sea posible, hasta que estén implantados definitivameante
los tiempos, una exigencia estimada, obtenida por comparacitn
con otro trabajo similar o por apreciacion. .

4. Se comunicara los resultados al Comité incluyepdo la
fecha de entrada en vigor de los nuevos tiempos.

Art. 36. Revision de tarifas o tiempos —Podra procederse a
la revision de tiempo:c y tarifas por las siguientes causas:

a) Por mejora, sustituciones y modificaciones, tanto favo-
rable como desfavorablemente de: los métodos de trabdajo; pro-
cedimientos industriales; instalaciones; implantacién de talleres
Yy maguinaria; utillaje y herramientas, condiciones del .trabajo
en general; y otras causas similares a las anteriores.

Se entendera por nuevo método de trabajo el cambio de una
0 varias operaciones que incidan de una manera sustancial en el
empleado antcriormente.

Si el método no hae sido modificado en su totalidad se revi-
sara solamente en la parte modificada.

v aptitud para realizar este

b) Cuando se hubiese incurrido de modo ma.niflesto' en erro-
res de célculo o medicién, - : )

¢) Si en el trabajo de grupo o colectivo hubiese habido
cambio en el numero de individuos o algufia otra modificacién
en las condiciones de aqusél.

Art. 37. Procedimiento de revision.—Para la revisién de
tiempos en el supueésto que se den las circunstancias definidas
en ol articulo anterior, se procedera de acuerdo con lo siguiente:

1. Se notificar4 por escrito a la Comisién de Fabrica las
causas que lo motivan. . '

2.°" Se efectuara la revisién propiamente dicha.

3. Se comunicaran los resultados a ia Comisién, incluyendo
la fecha de entrada en vigor de la nueva exigencia..

Esta ,comunicacién debera hacerse con cinco dias laborables
de antelacién a la entrada en vigor de los nuevos tiempos.

Art. 38. Reclamaciones —En el caso de que, con los resul-
tados de los nuevos tiempos de trabajo obtenidos segum lo
dispuesto =t los articulos 35, 368 37, el trabajador o trabajado-
res afectados no estuvieran de acuerdo, podran. plantear su re-
clamacion ante la Comision a gue se refigre el articulo 33, la
cual estudiara la reclumacion planteada conjuntamente con el
Departamento de Métodos y Standards. :

Si dei #studio de Ja Comision resultase que ésta no esta con-
forme con los nuevos tiempos y no se llegase a un acuerdo en
el seno de la Empiesa, se recurrira al arbitraje que acuerden
ambas partes, siempre que el ar»itro sea competente en la ma-
teria y cuyo fallo sera aceptado por las mismas.

La Comisién debera resoiver en el plazo de quince dias.

En el caso de estar el trabajador disconforme con los tiem-
pos asignados, bien por revisi‘® bien por nuevos, y mientras
dura e procesoc de tramitacion de reclamaciones establecido por
este articulo, se aplicaran los nuevos tiempos éstablecidos y se
trabajara , cobrara de acuerdo «n ellos. Si la resolucién fuera
favorable para el trabajador se abonara con caracter retroactivo
la diferencia.-

SECCION TERCERA. ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS

Art. 39. Periodo de adaptacion.—Para la exigencia de la ac-
tividad minima en el caso de revisidon de tiempos o imp.anta-
cion de huevos tiempos existira un periodo de adaptaciéon que
sera determinado en cada caso por las oficinas de Métodos y
Standards de la Compaifiia, segin la tabla que figura a conti-
nuacién y con un periodo maximo de duracién de treinta dias
de trabajo. )

En los supuestos de que deba existir previamente a este
periodo de adaptacién un periodo de aprendizaje, entendiéndose
por tal el establecido para los casos definidos en el articu-
lo 80, c), de este Convenio, el periode de adaptacién podra su-
marse al de aprendizaje. . : ’

Dias necesarios de adaptacion a trabajos no habituales segun
‘grados de conocimiento y unidades a producir

Duracién Nuamero Grado de conocimiento del trabajo
del promedio
ciclo unidad
- por Bueno Normal [+ Regular Bajo

Minutos turno
Hasta 0,50 900,00 0,5 1,0 3 4
De '051a 0,75 714,00 05" 1,5 4 5
‘De 076a 1,15 471,00 1,0 2,0 5 8
De 1,16a 1,75 308,00 1,0 2,5 6 K{
De 1,76a 2,50| 211,00 1,0 3,0 7 8
De 551 a 8.25| 144,00 1,5 3,5 8 0
De 3,76a 5,50 97,00 1,5 4,0 9 10
De 251 a 3,75 65.50 1,5 5,0 10 11
De .,26 a2 12,50 43,50 2,0 6,0 11 12
De 12,51 a 18,75 28,75 2,0 7,0 12 14
De 18,76 a 28,00 19,25 2,5 8,0 13 18
De 29,00 a 42,00 12,75 3,0 0,0 14 18
De 43,00 a 63,00 8,50 3,0 10,0 15 20
De 64,00 & 95,00 5,75 3.5 11,0 17 22
De 96,00 a 143,00 3,75 4,0 12,0 19 24
De 144,00 a 215,00 2,50 4,0 13,0 21 26
De 218,00 a 323,00 1,70 5,0 14,0 23 28
De 324,00 a 485,00 1,10 . 5,0 _ 15,0 25 30

Definiciones

Bajo:

Aunque nunca ha desarrollado el trabajo del nuevo puesto,
conoce sus fundamentos basicos por ser relativamente compa-
rables con los realizados habitualmente, pero difcriendo sustan-
cialmente en el modo operatorio. '

Si ha desarrollado los trabajos del nuevo puesto, .ha sido en
alguna ocasién muy remota (mas de dos aflos) y rurante poco
tiempo (menos de quince dias). .

En una valoracién decimal (de 1 a 10), le corresponderia
un 1 o un 2,
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Regular: -

Ha desarrollado el tra%ajo del nuevo puesto en alguna oca-
si6n, durante los dos ultimos afios, en un perfodo de tiempo
aceptable (més de quince dias) o en varias ocasiones en perio-
dos de tiempo relativamente cortos (menos de quince dias). -

Aun no habiendo desarrollado el trabajo en el nuevo puesto,
los fundamentos bésicos del mismo son similares a los desarro-
llados habitualmente, pero con algunas diferencias notables en
el modo operatorio. -

En una valoraciéon decimal le corresponderia entre un 8 y
un 4. * .

Normal:

Alterné hace uno o dos aflos, como maximo, con bastante
frecuencia (del 20 por 100 del tlempo en adelante) su trabsjo
habitual con el que ahora se le encomienda.

®n el ultimo afic ha realizado el nuevo trabajo en varias
ocasiones (de 3 en adelante) durante periodos superiores a los
quince dias. )

Aun no habiendo desarrollado el frabajo en el nuevo puesto,
los fundamentos béasicos d#t mismo y el modo operatorio son
similares (con minimas diferencias) a los desarrollados habitual-
mente. -

Su trabajo habitual ha sufrido varias modificaciones que han
cambiado totalmente el modo operatorio en tres o més fases
del método de trabajo.

" En una valoracién decimeal le corresponderig un 5 o un 8.

Bueno:

Viene alternando, en el 1itimo afio, con mucha frecuencia
(del 30 por 100 del tiempo en adelante) su trabajo habitual con
el ahora encomendado.

Aun no habiendo desarrollado el trabajo, en el nuevo puesto,
los fundamentos basicos. del mismo y el modo operatorio son
practicamente idénticos a los desarrollados habitualmente.

Su trabajo habitual ha sufrido varias modificacicnes que han
cambiado totalmente el modo operatorio en una o dos fases
del método de trabajo. ~ '

En una valoracién decimal
7y un 8

Art. 40. Actividad en el trabajo.—Se denomina actividad de
un operario al conjunto de los elementos «Fidelidad &l modo
operatorio 0 método», «Precisién de movimientos. y <Rapidez
de los mismos», desplegados en la ejecucién de una labor. La
medicién de la actividad se realiza por comparacién con una
actividad patrén. .

Art. 41. Rendimiento de un operario.—Se define como la
relacién entre la actividad real desplegada, medida en unidades
de produccién realizada, y une actividad tipo de referencia,
también medida en unidades de produccion.

le corresponderia” entre .un

Actividad real desplegada (unid. producidas)
Rendimiento = X 100 = %
Actjvidad tipo de referencia (unid. a producir)

Art. 42. Actividad minima exigible.—La actividad minima
exigible sera la.equivalente a 70 P. H. Bedaux durante las horas
efectivamente trabajadas. - :

Se define actividad 70 Bedaux a lo que corresponde a un
hombre que anda con pasos de 75 oentimetros, sin carga, por
suelo horizontal y sin obstaculos a una velocidad de 5,25 kil6-
mertos por hora (incluido en este tiempo el coeficiente de
descanso correspondientel. .

Art. 43. Rendimiento minimo exigible —FEs la cantidad de |

trabajo que se debe realizar en una unidad de tiempo traba-
jando a la actividad minima de 70 P. H. Bedaux.

Art. 4. Rendimiento habitual.—Se entiende como tal el nor-
malmente desatrollado por una persona, pero siempre que se
haya traYajado, como minimo, a su actividad normal.

Este rendimiento habitual se podr4 evaluar segin corres-
ponda & cada ceso, de forma individual por un componente
completo o grupo de trabajo.

Art. 45. Disminucién de la actividad y rendimiento,

a)} La disminucién voluntaria, continuada e imputable al
trabajador, por debajo de la actividad y/o rendimiento minimo
exigibles, sera considerado como. falta muy grave.

No cbstarite lo anterior, y en relacién a la recuperacién de
tiempos -de bocadillo establecidos en el articulo 117, a), durante
los seis meses siguientes a la implantacién de ésta, no se con-
siderara como falta muy grave el no alcanzar esta actividad
minima por causa de la recuperacién de tiempos antes aludida.
Si ocurriese este supuesto se estudiaran las causas que motivan
la misma para ver de encontrar una solucién adecuada.

. b) Con independencia de las penalidades que segiin lo ante-
rior puedan corresponder cuando no se alcance la actividad y/o
rendimientos minimos, el trabajador sufrira la correspondiente
disminucién de su salario de calificacién, que se calcularé por la
misma férmula que la esteblecida en los articulos 53 y 54 para
el pago de las primas a que se tenga derecho cuando se trabaje
Por encima de estas actividades y/o rendimientos mifnimos.

SECCION CUARTA. SISTEMA DE PRIMAS

Art. 4e. Obietq de la regulacién.—La enunciacién de log sis-
temas de primas en esta Convenio tiene por objeto reflejar en

un solo te todos los acuerdos, normas y préacticas por los que
se rige la Compaiila, que quedan refundidos como se expressa.
en este articulado.

Ello significa que durante la vigencia del presente Convenio
no habrad modificaciones respecto a los sistemas de prima.y
férmulas de pago actualmente en vigor, salvo las expresamente
resefiadas en este texto..

Art. 47. Tipos de primas.—Todos los trabajadores de «Fires-
tone Hispania, S. A.», y con independencia de la retribucién que
les corresponda por conceptos fijos, tendran un complemento
salarial de puesto de trabajo, en concgpto de primas o incenti-
vos, que se calcular4 por las correspondientes férmulas estable-
cidas en este Convenio. .

La determinacién del tipo de prima a eplicar en cada caso
seré -hecha por la Direccién con arreglo a lo establecido en
este Convenio.

Los diversos tipos de primas e incentivos que se emplean en
la Empresa se dlasifican en:

Por su metodologia:

— Primas medidas.
— Primas ho medidas.
— Primas de mérito.

Por la forma de pago:

— Individuales.
— Colectivas o de equipo.

Se entienden individuales aquellas que se aplican y se pagan
por el trabajo de una persona comsiderada aisladamente. .

Se entienden ¢olectivas aquellas que se pagan por sl trabajo
de un grupo de personas con abstraccién de ias individualidades.

Art. 48. Primas medidas.—Son - aquellas que:se obtienen en
funcién del trabajo directamente medible realizado por una per-
sona. Se pagaran por este sistema:

Todos los trabajos, tanto productivos como no productivos,
en los que por su naturaleza sean utilizables los procedimientos
de organizacién cientifica de! trabajo y siempre que.estos tra-
bajos sean susceptibles de ser medidos por los sistemas disefiadas
por Métodos y Standars y que ademdas. puedan ser confro-
lados y pagados por las consecuencias de esta medici6én (tra-
bajos medidos).

Se entiende son controlables aquellos en que se puede hacer
una verificacién cuantitativa y/o cualitativa de las unidades
realizadas. y del tiempo empleado.

Art. 49. Primas no medidas.—Son aquellas que se utilizan
para pagar trabajos que no seam susceptibles de ser medidos,
o controlados, o pagados, por los sistemas de organizacién cien-
tifica del trabajo aplicados por los Departamentos de Métodos
y Standards de la Compafiia, por no concurrir las causas que
para tal aplicabilidad se sefiaslan en el articulo anterior.

Se pagardn también por este sistema aquellos trabajos o ta-
reas a los que en este texto se les adjudica como sistemna de
prima el previsto en este articulo.

Art. 50. Perfodos de adaptacién.—En los periodos de adapta-
cién, prueba o aprendizaje, se podrdn pagar indistintamente por"

el sistema de primas medidas o primas por promedio, segun

get%rmipé en cada caso el Departamento de Métodos y Stan-
ards. . .

Art. 51. Primas de mérito.—Son aquellas que la cantidad a
cobrar por las personas se determina en funcién de una evalua-
cién del desempefio del trabajo, hecha por e] Jefe segun el sis-
tema concreto de evaluacién escogido por la Compaiia y a
aplicar segin las normas establecidas en este Convenio.

Oscilaran entre el cero y el 20 por 100, calculado de forma
tal que se perciba por los mismos dias y horas en que el per-
sonal obrero percibe primas (coeficiente K = 0,70). .

Los porcentajes de prima obtenidos, en cado caso, se aplica-
ran sobre el sueldo de calificacién que en cada momento perciba
cada persona.

Los empleados tendran derecho a ser Informados por su Jefe
de las facetas tenldas en cuenta para obtener su evaluacién,
quedando subsistente la posibilidad del escrito de queja dsl re-
currente,

1’]1515te sistema se aplicars a todos los empleados de la Com-
pailia.

Art. 52. Cambio de sistema.

a) El paso del sisterna de primas medidas y no medidas al
de mérito, cuando sea consecuencia de la inclusién de la persona
en la némina de empleados ser4 automético y consecuencia
obligada del mismo, no conservandose ninguna garantia en ra-
z6n a la prima obtenida por el sistema anterior.

b) El paso de prima medida a prima no medida. o vice-
versa, sera en funclén del puesto de trabajo a desempeiiar, ya
que cada uno de los puestos o tareas que se desempefian en la
Compafifa tiene fijado un tipo de prima en concordancia con las
definiciones anteriores,

Art. 53. Férmula de pago de la prima medida.—Llas perso-
nas que trabajen por encima de la actividad minima exigible
cobrardn un complemento de su retrlbucién en concepto de
prima o incentivo y cuando no alcancen esta actividad minimg
por causas imputables al trabajador sufrirdn la correspondiente
disminucién de su salario de calificacién. Ambos se calcularan
segun las siguientes férmules:
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a) Férmula para personal de produccién (no cualificado):
Tarea realizada menos tarea exigida, dividido todo. ello por
tarea exigida:

~-P.H.—70
. Que equivale: ———————— X 100 = % de prima
70
siendo P.H. la actividad desplegada por el personal, medida
en la escala Bedaux i

b) Férmula para personal de servicios de fabricaciéon (cua-

lificados):

P. H. realizado — 72

X 100 = % cde prima
72 :

Los obreros de este grupo trabajaridn en labores ﬁropia.s de
su categoria profesional y se procurard4 remunerarlos, en- la

forma posible, por el sistema de primas Bedaux.

Art. 54. Formula de pago de rrimas no medidas.—Sera algu-
na de las que a continuacién existen, aplicadas segin lo dispues-
to en este Convenio

a) Fijas: Estas primas son aquellas que han sido fijadas
por la Empresa en forma de ana cantidad o porcentaje fijo,
'Y que no guarde ninguna relacién con ninguna clase de garan-

tias por promedios. Las que existan actualmente se mantendran -

en su integridad
b) Por promedios:

1.2 En todos los casos en que se aplique el promedio se
entiende siempre el promedio del mes natural anterior, salvo
en el supuesto del pago de la parte de prima que corresponde
al bocadillo, y en los trabajos con material defectuoso sin inte-
rrupcién (articulo 56}, en que se apiicard el promedio -del dia.

2° En todos los supuestos a~ pago por promedio. estara
condicionado a que por el trabajador se realice una actividad
igual a !a que venia desarrollando en su puesto anterior.

El mando que asign6 la tarea advertir4 al operario de que
esta incumpiiendo el precepto del parrafo anterior, anunciandole
que ante esta situacién no percibira el promedia.

3.° El promedio se pagara- exclusivamente por el tiempo
exacto gue dure la cdusa que da derscho a este cobro y se
requeriréd el registro exacto y verdadero de los tiempos emplea-
dos y causas motivadoras. Lo.contrario har4a perder el derecho
al cobro de este promedio.

4.° Como consecuencia de lo dispuesto en el articilo 85 del
antiguo Regiamento de Régimen Interior (edicion abril de 1980},
todos los promedios se limitardn siempre al tipo del 20 por 100
de prima. salvo en los casos expresamente exceptuados en este
Convenio:

Abono ror tiempos utilizados en la representacién sindical y
del personal. . :

Abono por tiempos de permisos retribuidos y siempre que
en la normativa correspondiente esté comprendido el pago de las
primas

Abono por periodos de vacaciones. )

En los que asi se acuerde en la Comisién de Interpretacién.

5.2 En cuanto a la fdbrica de Usénsolo se seguird esta
misma normativa, pero adaptada a las condiciones particulares
de la misma, segln lo que a continuacién se establece:

Para los casos en que un operario lleve varias méquinas'y
s6lo le ha parado una o alguna de ellas y por lo tanto puede
seguir trabajando en las otras:

a) En ei caso de paradas en maquinas «continuas» se¢ abo-
nara a promedio del mes anterior con tope del 29 por 100.

b) En los otros grupos de maquinas se abonara segun las

~siguientes cifras:

Durante las dos primeras horas -se cobrard el 15 por 100.
A partir de la segunda hora se cobrara el 10 por 100.

Cuando la prima obtenida fuera igual o inferior al porcentaje
méaximo sefialado anteriormente, se rebajard el anterior porcen-
taje en dos puntos de menos sobre el porcentaje alcanzado por
el operario.

A estos efectos, estos porcentajes de primas serian siempre
el promedio de] mes anterior.

c) Para el cémputo de las horas de parada de cada grupo
se sumaran las horas de parada de cada grupo y se dividird
por el numero de maquinas asignadas; el resultado serd el n@-
mero de horas a abonar con el tanto por ciento correspondiente,

Art. 55. Pago por promediq.—De acuerdo con la regulaclén
del articulo anterior se pagaran siempre por primas promedio:

a) Las interrupciones debidas a:

Averias.

Mantenimiento preventivo.

Falta de material.

Falta equipo o-elementos auxiliares,
Falta energia o vapor.

Cambios en general.

Pruebas Servicio Técnico.

Pedido cumplimentado o falta pedido.

Devolucién material defectuoso.

Falta proveedores internos. Excento
(huelgas internas totailes o parciales,
riesgos catastréficos). -

Falta proveedores externos. Excepto en casc de fuerza mayor
(huelgas internas totales o parciales, inundaciones, incendios,
l- riesgos catastréoficos). »' : ‘

.dhadica'cién de Inspeccién final, Servicios Técnicos o S_egu-/
ridad. . .

Limpieza o reparacién de parte de la miquina, estando en
mantenimiento preventivo (*).

Ajuste de maquinas, estando en matenimiento preventivo (*).

En todos los anteriores supuestos se entiende que la inte-
rrupcidon, que produce alteracién en el rendimiento, es debida
a causas imputables a la Empresa.

en caso de fuerza mayor
inundaciones, incendios,

b) Cuando la interrupcién no fuera imputable a la Empresa
(falta de corriente, averia de maquina, espera de fuerza, ma-
teriales, etc.) y haya que suspender el trabajo, se pagara la
percepcién correspondiente al salario de calificacién. No obstan-
te, si el productor hudiera estado trabajando durante méas de
cinco horas a prima, las horas no trahajadas se le remuneraran
a razén -del promedio, siempre v cuandc estas horas irabaja-
das y estas interrupciones estén anotadas en los partes ‘e tra-
bajo de forma verdadera y fehaciente y marcadas en los apara-
tos registradores de tiempos. -

También se abonaré4 el promedio cuando en interrupciones
superiores a tres horas al dia le sea asignado otro trabajo al
operario. N . N

c) En todos los supuestos de este articulo la Empresa de<be-
r4 asignar otro trabajo a la persone afectada. Si ésta se negnse
a realizarlo, y con independencia del aspecto distiplinario. la
persona perder4 el derecho al cobro de promedio y de: resto
de las percepciones.

d) Trabajos sin tarifa o sin estimado.

e) En los periodos de adaptacién, aprendizaje o prueba, por
causa de cambio de puesto o trabajo. ’

Art. 58. Material defectuoso sin interrupcién.—En este su-
puesto se pagara de la siguiente forma:

a) Cuando con el nimero de piezas producido se supere el.
20 por 100 durante toda la jornada de trabajo se abanara este
porcentaje superior de prima y no se compensara el tiempo que
figure en el. parte de- trabajo y en los relojes marcadores, como
material defectuoso. o )

b) No llegandose al 20 por 100 durante ocho horas con el nu-
mero de piezas producidas, pero si computandose sélo el tiempo
reportado como empleado en la produccién de las mismas: se
aYonarid el 20 por 100 de prima.

c} No llegandose al 20 por 100.-. computéndose s6lo el nimero
de piezas y el tiempo -reportado como empleado en la procduc-
cién de las mismas: se abonara a razén del porcentaje e prima
obtenido dqurante las horas reportadas como empleadas en la
produccién de piezas. '

CAPITULO IV
Valoracion y clasificacion del personal

SECCION PRIMERA. VALORACION DE TAREAS

Art. 57. Finalidad.—La expresién evaloracién de tareass es
el titulo genérico aplicado a todos aquellos métodos utilizados
para la identificacién, clasificacién y jerarquizacién de las acti-
vidades realizadas habitualmente por una colectividad y que
fundamentalmente sirven como base para el establecimiento de
politicas salariales.

Art. 58. Implantacién.—Las estructuras sa.ariales, la jerar-
quizacion y clasificacién del personal se regularan por el siste-
ma de «valoraciéon de tareas» descrito en este Converio.

E! sistema de valoracién de tareas que se implanta por este
Convenio sustituye en toda su totalidad a los actualcs sistemas
de valoracién de tareas que se empleaban para los obreros
«no cualificados» y a los sistemas de categorias profosionales
que se empleaban -para la retribucién de «obreros cualificados»
y empleados. ' -

Art. 59. Personal afectado.—La «valoracién de tareass se
aplicar4 a la totalidad de los productores con carécter fijo en
plantilla, que presten sus servicios en <Firestone Hispanla, So-
ciedad Anénima», y que estén incluidos en el campo de aplica-
cién del Convenio. .

Art. 60. Sistema adoptado.—<Firestone Hispania, S. A», ha
adoptado para su aplicacién al sistema de puntos comparaciéon
por factores, segin los manuales especificamente preparados
para esta Compaifiia. ]

la valoracién de cada trabajo se obtiene aplicando las espe-
cificaciones de los manuales adoptados, a la descripcién de los
puestos de trabajo.

(*) Se entiende por mantenimiento preventivo las para.dg.s progra-
madas con anterioridad y reslizadas sobre ura méquina o instalacién
que funciona normalmente, para prever y evitar averias antes .de_ que
ocurran o den indicios de que van a ocurrir. No es mantenimiento
preventivo el parar una méquina que trabaja renqueante o que comien-

za a dar muestras de que va a fallar.
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Los elementos bésicos de esta valoracién son:

Puesto de trabajo son las tareas o conjunto de actividades
similares realizadas habitualmente, y especificas de «Firestone
Mispania, S. A.», 0 necesarias en ella y que constituyen la ocupa-
cién de las personas. El puesto de trabajo, en términos genéri-
cos, debe entenderse como una ocupacién dentro ds las profesio-
nes o gama de actividades y con independencia del lugar donde
s dzsempelien. .

Descripcién del puesto es el resumen establacido, obtenido

del cuestionario confeccionado por el ocupante del puesto y vi-.

sado por el Mando y que servira de base al .Comité para el
andiisis y valoracién. ' :

La descripcion deYe ser siempre precisa, concisa y bien crga-
nizada, carente de detalles exhaustivos, grandilocuencia’y ver-
bosidad. ) .

Toda descripcién debe reflejar las actividades o tereas prin-
cipales desempefiadas en el puesto, ordenadas con arreglo al

sorcentaje de tiempo de dedicaciér y describir sucintamente la |

firalidad de cada actividad o tarea.

Estructura del manual de cbreros

F1.. Instruccion.

Factores de capa- | F2. Iniciativa.'
cidad. F3. Habilidad.

F4. Experiencia.

F5. Sobre materiales.

Factores de ves-| F6. Sobre equipo
ponsabhilidad. F7. Sobre seguridad de otros.

F8. Sobre trabajo de otros.

F9. Esfuerzo mental.
 Factores de con- | F10 Atencién sensorial.
centraci6n. i F11. Monotonia.

Factores fundameniales
de valoracién

o | C1.  Esfuerzo fisico.
Condiciones modifica |C2  Ambiente.
tivas. <1 C3. Riesgos inevitables. .

Estructura del manual de empleados

F1. Formacién basica.
Factores de capa-| F2, Instruccién especifica.
cidad. F3. Exps=riencia.
: F4. Iniciativa.

F5. Sobre errores (*).

Factores ~de res-|Fé. Sobre datos confidenciales (*).
ponsabilidad. F7. Sobre relaciones profesionales.

F8. Sobre trabajo de otros.

de valoracién

F9. Esfuerzo mental.
Fl10. Atencién sensorial.
Fil. Monotonia.

Factores de con-
centracion.

Faclores fundamentales

. Cl. Esfuerzo fisico.
Condiciones modifica- | C2. Ambiente
tivas. C3. Riesgos inevitables.

. ™ Los factores F5 y Fe, aplicables a Mandos de Produccién y Ta-
lleres, se denominan «Responsabilidad sobre materiales» y <Responsa-
bilidad scbre equipo-, respectivamente,

Art. 81. Divisién en factores.—Los factores de valoracién se
coordinan en dos grandes grupos:

a) Factores fundamentales son los elementos cualitativos

que permiten comparar y diferenciar las aportaciones requeri-
das en cada puesto de trabajo. ’ :
Estos factores fundamentales estan agrupados en:

Factores de capacidad.
Factores de responsabilidad.
Factores de concentracién.

b) Condiciones modificativas son las circunstancias de és-
fuerzos, penosidad, toxicidad y peligrosidad que afectan o pue-
den afectar a los puestos de trabajo.

Art. 62, Escalén vy posicion.—La valoracién determine unas
ountuaciones directas que debidamente escalonadas diferencian
ios puestos de trabajo entre sf, obteniendo por cada grupo de
fagtoxt-gs una valoracién independiente con el sigulente agrupa-
miento: :

a) Escalén (primer grupo de factores):

Fundamentales: Capacidad, responsabilidad, concentracién: Se
sbtiene el escalén, y expresan las dificultades instrinsecas del
ruesto. En este grupo de factores quede incluida la responsabi-
idad por el_trabajo de terceros. .

b) Posicién (segundo grupo de factores):

_Condiciones_ modificativas: Esfuerzos, ambiente, riesgos: Se
obtiene la posicién de las condiciones modificativas, expresan

las caracteristicas que originan penosidad y/o riesgos para el
ocupante del puesto de trabajo. En este grupo se incluye la
toxicidad, penosidad y riesgos de los puestos de trabajo.

Esta posicién es dindmica y variard (e mayor, igual o me-
nor) segun la persona cambie de puesto o segiin se modifiquen
las condiciones del puesto, sin mas garantias que las estableci-.
das en este Convenio, . b .

Ambos agrupamientos dan lugar a dos conceptos refributi-
vos distintos ‘el escaldén, al sueldo de calificacién; la posicion,
al complemento por condiciones modificativas del puesto de
trabajo.

Art. 83.

Escala de puntuaciones

Factores fundamentales
Condiciones
' modificativas
Operarios Empleados .
Escalén Puntos Escalén®  Puntos Posicién Puntos
0 = 671 0 > 735 A = 400
1 De 538 a 670 1 De 665 a 734 B De 325 a "99
2 De-421 a 535 2 De 595 a .64 C De 260 a 324 .
3 De 326 a 420 3 De 525 a 594 D De 200 a 259
4 De 251 a 325 4 De 455 a 524 E . De 141 a 199
5 K 250 5 De 385 a 454 F < 140
6 De 315 a 384
7 De 245 a 314
8 < 244

Art. 64." Saturacion del puesto.—Las puntuaciones directas
por ls valoracién corresponden a puestos con una cantidad de
trabajo tal que sature a su titular a la actividad minima exigi-
ble, siendo esta actividad la equivalente a 70 P. H. del sist«ma
Bedaux. Para el logro de esta saiuracién se podran realizar las
agrupaciones o asignaciones de trabajos o tareas que sea hece-
sarios para conseguir tal fin. =stas agrupaciones de tarcas se
tendran en cuenta a la hora de establecer la valoracién del
puesto ) .

Art. 65. Informacién al personal.—Se comunicars al perso-
nel, a través de la linea jerarquica, los resuitados obtenidos
de la valoracién implantada y de las revisiones posteriores.

Art. 68. Comités de valoracién.—Tanto para la revisién del
gistema de valoracién como pars su mantenimiento, .existiré
un, Comité de valoracion paritario.

a) Composicién:

De dos a cuatro miembros, segun la.plantilla de los centros
de trabajo, permanentes, debidamente capacitados y formados,
designados por el Comité de Empresa de cada centro, debiendo
representar a areas distintas dé actividad o gestién, La compo-
gicion exacta sera:

. Usansolo. Dos personas.

Basauri: Cuatro personas.
Santander: Tres personas.
Burgos: Tres personas.

De dos a cuatro miembros designados por la Direccién de
la Empresa. t

Actuara de Presidente uno de los Vocales designados por
la Empresa, y de Secretario, el Vocal que designe el Comité. .

T .n-ignamiento:

Este Comité se reunira, para el ejercicio de las funciones
que le han sido encomendadas, siempre que el volumen y nece-
sidad del trabajo lo requiera, ¥ por lo menos cuatro meses
antes de cada una de las caducidades anueles esta%lecidas en
este Convenio para la revision de las tablas de retribucién.

Las decisiones que el mismo adopte se reflejaran en el acta
correspondiente a la reurrién y los miembros del Comité deberan
firmarla inexcusablemente, sin perjuicio de que cada uno haga
constar su voto particular en caso de desacuerdo.

Cuando no exista unanimidad en las decistenes que deba
adoptar el Comité, sera considerada la mayoria simple. En. caso
de empate, ambas partes se comprometen a oir la opinién del
Gabinete Técnico de la Empresa Consultora que ha asesorado a
«Firestone Hispania» en este tema. Si después de ofdo mno se
llega a una decisién, se sometera ol tema al Comité Central de
Valoracién. :

c) Mumero de Comités:

Existirda un Comité por cada centro de trabajo, entendién-
dose por tales los Indicados.en el articulo 16, b).

Existird, ademas, un Comité de Valoracién Central, con idén-
tica composicién funcionamiento que los Comités de Centro.
Sus miembros serln designados de entre los que formen la parte
de los respectivos Comités de Centros y su nombramiento co-
rresponderd al Comité Intercentros.
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* De los Comités de Centro: Entender y participar en las vals-
raciones -y asignacién de categorias por:

Atribuciones:

Modificaciones de circunstancias, exigencias y condiciones

en los trabajos. .

Peticiones y reclamaciones del .personal y de la Empresa.

Del Comité Central: Vigilar y coordinar las actuaciones de
los diversos Comités, a fin de homogeneizar los resultados de la
valoracién, a nivel de todos los centros. :

Resolver en segunda y iltima instancia las reclamaciones
contra decisiones del Comité de cada centro. .

. f) Estas Comisiones deberan- resolver las problemas plantea-
dos a su conocimiento en un plazo de quince dias a partir de
su recepcién. '

Art. 67. Revisién de valoracién y/o categoric.—Los titulares -

de cada puesto podran reciamar contra los resultados de su
valoracién siempre que:

La valoracién del puesto tenga todavia un caricter de provi-
sionalidad, segin lo definido en el articulo 69.

Haya existido una modificacién sustancial en las finalidades,
capacidades y responsabilidades, o condiciones del puesto.

e persona haya sido cambiada de puesto de trabajo vy no
se hayan aplicado las consecuencias de este .cambio en lo que
afecta a su valoracion. - .

‘Estas reclamaciones se haran por la -forma estabiecida en
el articulo 14, y con exposicién razonada de los motivos en que
se funda ia reclamacion.-

A rt. 63. Efecto de las revisiones.—Las modificaciones en

el escalon o categoria que resulten de las revisiones efectuadas,’

por el Comité no. tendran efectividad ni repercusién econdémica
alguna durante el transcurso de carda afic natural de vigencia de
los valores retributivos estabiecidos por este Convenio (de 1 de
enero a 31 de diciembre), aplicAndose con motivo de la actuali-
zacién anual que de los importes salariales se hagan (mes
de enero). ' :

La anterior regulacién no se aplicarad a aquellos cambios que
estén ocasionados por la creacién de un nuevo puesto de trabajo
o por la promociéon y traslado de una persona, asi como por los
cambios en las condiciones modificativas o posicién. En ios an-~
teriores supuestos los efectos ser4n desde el. primero del mes
siguiente a la fecha de recepcion de la reclamacién. -

La regulacidn establecida en este articulo se aplicarid tanto
a la modificaciéon en més, como en menos (ocasiona pérdida
econdmica), salvo lo establecido en las garantias pactadas en
este Convenio.

Art. 69. Provisionalided de la valoracién.—En los casos de
determinacién de un nuevo escalén, la nueva valoracién tendra
un periodo de.provisionalidad de un mes durante el cual podré
reclamar contra los resultados de la misma. Cuando sea a con-
secuencia de reclamacion no habré ulterior provisionalidad sino
-que sera firme desde el acuerdo del Comité.

SECCION SEGUNDA. GRUPOS PROFESIONALES
Y CATEGORIAS LABORALES

- Art. 70. Clgsificacion profesional.—La clasificacién profesio-
nal de los trabajadores afectados, en virtud de lo dispuesto en
el numero 4 del articulo ‘16 del Estatuto de los Trabajadores,
es la que qucda establecida en este Convenio, en funcién de la
valoracion de tareas y descripcion de los puestvs de trabajo y
escalones.

No obstante lo anterior, se reconoce la subsistencia de una
denominacién de categorias laborales ‘que corresponde primor-
dialmente a:

Reonocimiento. de un
normas establecidas eneste Convenio.

En virtud del sistema de «Valoracién de Tareass descrito en

este capitulo, la categoria laboral gs una clasificacién subsidia-
ria de la primera, cuyo Unico objetivo es servir como marco de
referencia para la aplicacién de la cotizacién a la Seguridad
Social, u otras obiigaciones de caracter legal aplicables.
. La categoria lahora! tiene un caracter de funcionalidad, que
se deriva de la valoracién del puesto de trabajo que ocupa cada
persona y que, en consonancia con sus caracteristicas de._fun-
cionalidad y subsidiariedad, sufrir4 las variaciones que le ocu-
rran ‘a la parsona, segun vaya cambiando o moviéndose de
puestos de trabajo; o las variaciones funcionales que vaya su-
fricndo el propio pucsto de trabajo.

Arts71. Categorias laborales.

a) Cada puesto ds trabajo tendra asignada une de las cate-
gorias laborales establiecidas en «Firestone Hispania, S. A.», por
este Convenio. En los casnos que sea aplicable, esta categoria
laboral se deducird, mediante baremo, a partir de la valoracién
de puestos de trabaio, teniendo en cuenta las puntuaciones direc-
tas de cada puesto en los factores de Capacidad y Responsabi-
lidad. En los demés casos, se deducir4 automaticamente de la
denominacién ecorrientes de la ocupacién desempariada.

En ambos supuestos, segun lag prescripciones del artfculo 74.

b) Cada categoria laboral quedara incluida dentro de un
grupo profesional, entendiéndoss por tal el que agrupe unitarla-
mente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido gene-

0

«status» personal obtenido segun las -

ral de la prestacién, y habiéndose constituido estos grupos en
funcion de los conocimientos e idoneidad que se requieren para
realizar los trabajos correspondientes a cada grupo profesional,
en condiciones de una posible intercambiabilidad y polivalencia.

A ninguna de las categorias laborales y grupos profesio-
nales les serd de aplicacién la descripci6én que, para cada uns
de ellas, estaba ahora contenida en la Ordenanza de Industriag
Quimicas y en el Reglamen_to de Régimen Interior.

- Art, 72. Baremo de categorias laborales.

a) Grupo de administrativos: Considerando la suma. de pun-
tos obtenida por la valoraciéon de puestos en- los factores de
Capacidad -mas Responsabilidad (¥ F-1 a F-8 del Manual de

' Valorecién de puestos empleades).

Hasta 275 puntos: Auxiliar, - ' .

De 267 a 490 puntos, o mayor: Oficial Administrativo.

Para Jefe de segunda Administrativo debera cumplirse la
siguiente caracteristica: *

Mayor de 480 puntos en los factores dé Capacidad més Res-
ponsabilidad, con mas de 150 puntos en los factores de Respon-
sabilidad (¥ de F-1 & F-8 con }) de F-5 a F-8 de los factores
del Manual de Valoraci6én de empleados).

b) Grupo de Servicios de fabricacién: Considerando la

.sume de los puntos obtenidos por la valoraciéon de los puestos en

los factoras de Capacidad mas Responsabilidad (X F-1 a F-8
del Mp,nual de Valoracion de puestos de operarios).

Hasta 424 puntos: Oficial de tercera.

De 425 a 499 puntos: Oficial de segunda.

De 500 puntos en adelante- Oficial de primera.

Para Oficiales de tercera, segunda y primera, deberdn pun-
tuar 100, 140 y 160 o mas puntos en el factor F-1, respectiva-
mente,

Los puntos de trabajo de este grupo que no reunan ambas
exigencias conjuntamente seran clasificados en la categoria in-.
%nedia-%a' inferior a la correspondinte por la suma de puntes

-1 a F-8. -

Art. 73. Cambios de categoria.

a) En lo sucesivo, y en los supustos de movilidad dentro

del grupo profesional, se mantendra la categoria laboral que

tuviera asignada el trabajador, en concepto de garantia e«ad
personams, salvo en los casos de traslado o cambio por volun-
tad del interesado, por concurso, por acuerdo de ambas partes, o
porque el traslado o cambio lleve implicito en sf el pase con
carécter definitivo, a una actividad laboral, fundamental y con-.
ceptualmente distinta y de la que se desprende por si sola la
coveniencia 0 la necesidad -del cambio de denominacién (como
podria ser el paso de ordenanza a(vlg'llante; de oficial de se-
gunda a conductor, etc.). ot

b) En todos los casos, en que el cambio lleve aparejado el
paso de una ndémina a otra, no se conservard ninguna de estas
garantias, y a la asignacién de categoria nueve ser4d consecuen-
cia obligada del mismo.

Art. 74. Grupos profesionales y categorias laborales.—El per-
sonal afectado por este Convenio quedard encuadrado en las
categorias y grupos profesionales que a continuacién se indican:

A) Grupos profesionales.

Numero Grupo profesional Némina

codigo

Grupo de Técnicos Comeérciales.
Grupo de Administrativos.
Grupo de Técnicos.

Grupo de Sernwvicios de Empresa.
Grupo de Mandos.

Grupo de Titulados.

Empleados.

Grupo de Produccién.

Grupo de Servicios de Fabricaci6n. Obreros.

B) D_efiniciones de los grupos profesionales y categorias la-
borales.

1. Grupo profesional de Técnicos y Comerciales: Quedan in-
cluidas en este grupo profesional aquellag personas que realizan
trabajos para la funcién Comercial o de Ventas, de Propaganda,
de Publicidad, y de «Marketings. )

Son personas que, tanto teniendo una titulacién académica
como no teniéndola, y cualquiera que sea ésta, requleren para
el ejercicio de su funcién une cualificacién especializade en
temas que ayuden o que sirvan para la venta de los pgoductos
de la Empresa, con independencia de que esta cuelificaciéon pro-
fesionslizada haya sido adquirida mediante sistemas provies de
enseflanza o en el desempefio dei puesto.



30490

5 noviembre 1982

BOE.—Num. 268

- Se incluyen en este gruPo profesional las siguientes nuevas
categorlas laborales:

Categorias Observaciones
Pueden éer de: -
Peritos. Asistencia Técnica.
Inspectores. Ventas, Central, Pubhc1dad
Delegados. Ventas, Publicidad o Propaganda. «

2. Grupo profesional de Administrativos: Se incluyen en este.

grupo profesional todas aquellas personas que realizan t.ra.ba.)os
administrativos, lo mismo éstos sean de administracién en sis-
temas financieros y contables, como de adminsitracion de fabrx-.
cas, produccxén de personal, de ventas, etc., y para los cuales
no se requiere mas cualificacion profesmnal que la de estudios
generales y de tipo profesional . administrativo, incluyendo én
esto técnicas y sistemas contables, tanto financieros como de
contabilidad industrial y similares, técnicas y procedimientos
administrativos de cualquier indole Secretariado, Taquime.-a-
nografia, Mecanografia, Estenotlpla correspondencm registre,
facturacién, Operadores de maquinas SImples de oficinas vy de
comunicaciones.

Se incluyen en este grupo profesmna] las- 51gu1entes nuevas
categorias laborales:

. < X
Categorias Observacionas ’

Cuando no desempeiien funcio-
nes de mando sobre personas.

Jefes de 2.*

Oficiales Administrativos. ’”

Auxiliares,

3. Grupo profesional de Técnicos: Se incluyen en este gru-
po profesional aquellas personas, a las que, sin-exigirles una
titulacion de tipo académico, realizan funciones o trabajos de
tipo técnico. propios de ingenieria, de proyectos y desarrollo,
de fabricacién, de procesos complejos de oficinas.

Las personas.que desarrollan este trabajo deben tener una
cualificacién profesional en-las técnicas propias del trabajo es-
pecifico que desempeiian, bien esta especializacién se haya
aprendido a lo largo de la vida laboral en la Compaiiia por
el simple desempefio del trabajo, por ensefianza que la Empresa
le" haya dado .o 81 haya adquirido, y por la experiencia en
otros tipos de trabajo que es necesario saber para. reahzar las
funciones que le correspondan.

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes nuevas

categorias laborales: N
Categorfas Observaciones
~ Pueden ser de:
Métodos vy tiempos.
.De tareas y procesos de tra-
bajo.
Analistas. De laboratorio fisico o  qui-
mico.
De calidad.
Electrénicos.
 De ordenadores.
Programadores. De ordenadores. .
De trabajo. >
Cronometradores.
Proyectistas.
Delineantes,
Dibujantes.
Calcadores,

4. Grupo profesional de Servicios de Empresa: Se incluyen
en este grupo aquellas personas que, sin necesidad de ninguna
cualificacién profesional ni congcimientos especializados de nin-
&un tipo, salvo los que adquieran por el mero desarrollo de su
trabajo, se dedican a las més variadas funclones de servicio,
o auxillo a las diversas labores que constituyen la actividad
general de la Compaiia.

Se Incluyen en este grupo profesxonal las siguientes nuevas
categorfas laborales:

‘ Despachadores.

Cocineros. .

C'abegorla_g Observaciones

Especw.hstas de Serv1cxos
Conductores de Turismo. .
Conductores de Camidn.

De mAaquinas aux111ares de ofi-
cina.

Operadores.

Ordenanzas.
Porteros.
Conserjes.
Guardas.

5. Grupo profesional de Mandos: Se incluyen en este grupo
todas aquellas personas, con e sin titulacién académica, y cual-
guiéra que Sean sus conocimientos y cualificacién profesionai,
que desempefien -una funcién de mando en cualquiera de las
multiples dependencias y “actividades de ld Compadia, enten-
diéndose como +nando el ejercicio de autoridad- sobre un grupo
de personas y/c que tengan encomendado bajo su responsapi-

- lidad un componente o parté de 'a actividad de la Compania aue,

segtn la organizacién peculiar de ésta,-pueda consxderarse como

una unidad de trabajo.

- Se incluyen en este grupo profeslonal las siguientes nuevas
categorias laborales:

Categorias Observaciones

Pueden ser:

De oficinas administrativas.
De oficinas técnicas.
De oficinas comerciales.

Jefes Oficina.

De fabricacion.
De servicios auxiliares para la fabr1cac1on

Encargados. como: Calidad, almacenes. etc.
De mantenimiento, de talleres, mecamcos
de reparaciones.
id., encargados.

Capataz. . Id.,

8. Grupo pr‘ofesmnal de Tltulados Son aquellas personas que,
para el ejercicio de su funcién, les ha sido exigido por la Com-
paflia, o por.la legislacién, una titulacién académica determina-
da y que han sido contratados para el desempefio de su trabajo
como tales titulados. “

No quedan incluidos en este grupo aquellos que, teniendo una
titulacién académica, no han sido contratados por la Compaiiia
como tales titulados o aquellos que, aunque tengan una titula-
ci6on que hayan sido exigidas por la Empresa, realicen tareas o
trabajos que quedan expresamente incluidos en otro grupo profe-
sional de los aqui resefados.

Se incluyen en este grupo profesional las 51gu1entes nuevas
categorias laborales.

Categorias

Observaciones

En este grupo profesional la
lista de categorias no es ce-
rrade, sino abierta.

Ingenieros Técnicos.

Ayudantes Técnicos Sanitarios.
Ayudantes Técnicos Titulados,
etcétera.

La denominacién sera la de la
titulacién académica por la
que han sido contratados en
la Compaiiia.

7. Grupo profesional de Produccién: Se incluyen en este gru-
po profesional todos aquellos trabajadores manuales que reali-
zan trabajos directos o indirectos para la fabricacién de nuestros
productos, incluyéndose también en los ultimos los que realizan
trabajos de serviclos o auxiliares para le misma. Al perscnal
que desemperla, estos trabajos no se le exige ninguna cualifica-
cién profesional, salvo la minima de una cultura general, Ad-
gquieren los conocimientos propios de la tarea concreta que de-
sempeilan mediante la realizacién, practica o teérnca de la
misma.

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes nuevas
categorias laborales:
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Categorias Observaciones

Se incluyen en esta categorfa los opera-
rios de fabricacién que desemperian al-
gunas de las tareas que, sin vulnerar

yor especializacién adquirida por el tra-
bajo en la fabrica.
Profesionalés.

realizan, ademas de su tarea manual,
una labor de direccién o coordinacién
del trabajo de dos o mé&s personas que
forman un equipo o unidad productiva.

Se Incluyen en esta  categorfia el resto
del personal de produccién y de servi-
cios de fabricacién no incluido en la
definici6én de la categoria anterior.

Especialistas.

Se incluyen en esta categoh’a los traba-
jos de carga, descarga, acarreo, lim-
pieza.

Peéﬁ.

8. Grupo profesional de Servicios de Fabricacién: Se incluyen
en este grupo aquelles trabajadores manuales que desempetien
su tarea en los serviclos auxiliares de fabricacién, tales como
talleres de mantenimiento, eniretenimiento, reparacién y cons-
truccién de maqguinaria. ‘

Son personas a las que se les ha exigido unos conocimientos
del tipo de ensefianze profesional y que constituyen algunocs de
los oficios ‘clasicos, tales como Electricistas, Electronicos, Tor-
neros, Ajustadores, Caldereros, Trazadores, Matriceros, Fresa-
dores, etc., adquiridos en una Escuela de Oficialia 0o Mzes-
tria Industrial, o aunque no tengan ei titulo profesional corres-
pondiente, les hayan adquirido por le préctica y el desarollo
de los trabajos de sus especialidades. .

Se incluyen en este grupo profesicnal las siguientes categorias
laboralgs:

Categoria; Observaciones

Pueden ser:

Oficial de primera,
ficial de segunda.
Oficial de tercera.

Torneros, Fresadores, Electricistas, Ma-
triceros, Ajustadores, Caldereros, Elec-
trénicos, etc.

la descripcién del grupo profesional an-
tes dicho, requierer una cierta y ma- -

Comprendé también a los operarios que -

SECCION TERCERA. IMPLANTACION DEL NUEVO SISTEMA

Art: 75. Periodo de provisionalidad.

._8) La totalidad de los nuevos sistemas de valoracién y cla-
sificacién del personel contemplados en este Convenio se aplica-
ran desde el 1 de octubre de 1982. Los efectos econémicos se
retrotraerdan al 1 de julio de 1682 .

Los resultados tendrin un carécter de.provisionalidad hasta

"ol 31 de marzo de 1963.

- Durante este tiempo las personas interesadas y ‘la Empresa
podran reclamar, tanto.contra el escalém y posicién asignados,
como contra la categoria laboral que le corresponda.

Para la implantacién de la valoraci6n durante este periodo
de provisionaiidad no intervendran los Comités creddos em el
articulo 66, sino que se creard umo especial formado por seis
miembros de cada parte en el que deberan estar representados
todos los centros de trabajo.

b) Los resultados de todas estas reclamaciones se aplicaran
con efectos desde el 1 de abril de 1983, fecha desde la cual |
los nuevos sistemas pasaran a ser fijos y definitivos, salvo las
variaciones _posteriores que le puedan corresponder a conse-
cuencia de la propia vida del sistema y de la relacién laboral,

- Art. 78. Garantia.

a) Al momento de la aplicacién de la valoracién, tanto al
momento inicial (1 de octubre de 1882) como el momento defi-
nitivo' (abrii de 1983), y si se diera el caso de que alguna
persona pudiera perder retribucién por apiicacién de la misma,
ise }2 g&l'lantizaré la diferencia entre Jo antiguo y lo nuevo por
a rmuia:

[Sueldo Calif? Antiguo 4+ Prima 4 Bonificaciones o Plus
Condic. Trabajo + Complemen. Sueldo (Empleados) + Antigie-
dadl — [Sueldo Calif. Nuevo 4 Prima + Condic. Modif. + An-
tigiedad Nueval. .

Este cédlculo se har4 antes de incrementa: a las retribuciones
el aumento pactado del 11 por 100 y sobre la garantfa que
resulte se incrementard en 11 por 100.

La cantidad resuitante de la garantia anterior, en todo- o
parte, que le corresponda, ser4 abscrbida enm cualquier incre-
mento de escalén que pueda tener en e! futuro.

b) En lo sucesivo superado el momentc de implantacién del

‘nuevo sistemna. se aplicars también !a anterior garantia y por la

misma férmule, en todos agueilos supuestes de cambio de pues-
to a los que se les haya reconccido este derecho por las regula-
ciones de] convgnio.

Art, 77. Conversién de categorias laborales.—Las categorias
laborales hasta ahora en vigor seran sustituidas por las nuevas
especificadas en el articulo 74.

En cornsecuencia, se cambiaran las categorias laborales asig-
nadas a las personas a !a nueva denominacién, do acuerdo con
ia equiparacion que aparece en el ruadrc siguiente:

Categerias nusvas

Categorlas actuales que se incluyen en le nueva denominacién

Tarifa
55. SS.

Dencminacién

Denominacién Tarifa
N SS. SS.

- Grupo Técnicos-Comerciales:

Perito. Perito.
Inspector. Inspector de ventas o ceatral.
Delegad». Delegado.

Delegado de ventas,
Delegado de propaganda.

Grupo de Administrativos:

Jefe de segunda.

Los que tienen calegoria de Jefe de segu}lda
Administrativo_y de organizacién y no desem-
pefiando mando.

Oficial administrativo.

Oficial administrativo de primera.
Oficial administrativo de segunda.

Auxiliar,

Auxiliar administrativo.

Grupo de Técnicos:

Analista.

Encargado de calidad.
Supervisor de calidad.
Especialista de electrénica.
Analista de laboratorio.
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Catpgonas nuevas Categorias actuales que se incluyen en la nueva denominacién
Dexi‘ominaciéﬁ Tarifa Denominacién Tarifa
SS. SS. SS. SS.
Auxiliar de laboratorio.
Técnico de organizaciéon de primera.
I'écnico de organizacién de segunda.-
Programador-Analista. Programador-Analista. ’
Programador. Programador de ordenador de primera.
. Programador de -ordenador de segunda.
Programador de ordenador de tercera.
Cronometrador, Auxiliar de organizacién.
Técnico de organizacién de segunda.
Proyectista. Delineante-Proyectista.
Delineante. Delineante de'primera.
Delineante. N
Dibujante. Delineante.
Delineante de . primera.
Calcador.

Calcador.

Grupo Servicios de Empresa:

Auxiliar Técnico de oficina.

Especialista de. servicio.

Especialista A. T.

Conductor de turismo.

Conductor de turismo. —

Conductor de camién.

Nficial de primera.

Operador (de maquinas suxiliares de oficinal.

Cajera de economato.

Auxiliar Técnico de oficima.

' l 1] |

Despachador, Basculero-Pesador.
Almacenero. -
Auxiliar de almacén.
- Dependienta de economato.
Servicio de cocina.
Servicio de limpieza (jornada completa)
Ordenanza. Ordenanza. )
Portero.
Conserie. Conserje
Guarda. Vigilante
Guarda
Guarda Jurado
Cocinero. \

Grupo de Mandos:

Jefo de de oficina.

Jefe administrativo de segunda
Jefe.de seccién organizacién de segunda

Encargado. Encargado dé fabricacién 'y mantenimiento.
Contramaestre,

: Encargado de cahdad

Capataz. Capataz.
Almacenero.

Grupo de Titulados:

Ingeniero Técnico. Perito.

Aparejador. -

Ayudante Técnico Sanitario.

Ayudante Técnico Sanitario.

Ayudante Técnico Titulado.

Ayudante Técnico Titulado.

Grupo.de produccién:

i

Profesional.

Especialista de taller.
Especialistas no cualificados que desempefian
las siguientes ocupaciones:

— Operadores de banbury.

— Operadores de celandra.

— Operadores de tubadora.

— Operadores Gum - Dip con tratamlento de
todo tipo de tejidos.
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Categorias n;.levas Categorias actuales que se incluyen en la’ nueva denominacion
De.nominacién Tarifa - Denominacién i
R SS. SS. % - é[‘gnsfg
Profesional, | =— Operadores . de prensas estampacién y l- '
- neas muy complejas con preparacion.
- ~ Operadores espumacion Moltoprén. :
— Operadores prensas vulcanizacién bandas
transportadoras. - Y
— Operadores de trenes de tratamients y re- |
| “cubrimientos. o -
-~ — Operadores de cortadoras (con dos o mas
. . hombres coordinados). )
— Chapistas de tubadoras. , -
— Mecanizados en maquinas-herramienta con
R preparaciéon compleja.
— Especialistas de talleres auxiliares, mante-
nimiento y reparacién. . -
~ — Constructores de cubiertas. )
_ — Cambia moldes Bladders y tambores.
Los que conjugan su trabajo con una labor de
coordinacién del trabajo de dos o més opera-
rios (equipo de trabajo). '
Especialista. Auxiliar de almacén. .
‘ Especialistas no cualificados no incluidos en' la
v, categoria anterior. 1
‘Especialista. Brigada Volante. :
~ Revisor. . .
Pedn. Peén. ’
- N Mozo de limpieza.
Grupo servicios de fabricacién: !
) . . ) \
Oficial de primera. - Oficial de primera.
Oficial de segunda. . Oficial de segunda.
Oficial de tercera. Oficial -de tercera. .
Especialista ‘de taller que supere pruebas de ap-
titud. - )

‘ -—

Cuando las actuales ¢ategorias pueden s8r englobadas en mas
de una de las nuevas (por ejemplo: caso de los Técnicos de Or-
ganizacién de segunda que pueden ser considerados en el futuro

.como Analistas o como Cronometrador), se estar4d a la ocupa-
cién real que la persona desempefie en la mayor parte de su
jorhada. )

Art. 73. Provisionalidad del sistema.—La enumeracién de
grupos profesionales y categorias laborales contenida en los
articulos anteriores podra ser objeto de rectificacion a la vista
de lo que resu'te de los analisis del pericdo de provisionalidad
del nuevo sistema de «Valoracion de Tareass,

CAPITULO V
Movilidad y promocién
SECCION PRIMERA. DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Art. 79. Definicién.—Se entiende por movilidad del personal
los cambjos de puestos, ascensos y traslados dentro de la Em-
presa o de cada uno de sus Centros de Trabajo, realizados
-conforme a las normas pactadas en este Convenio.

Art, 80. Intervencién del personal.—La representacién "del
personal intervendra en todo Mo relacionado con el cumplimiento
del sistema de movilidad y promocién d=l personal establecido
en este capitulo y segun las normas establecidas en el mismo.

Para ello existira un Comité paritario, que ser4 el mismo
que el. que se establece en e] capitulo IV parg la «Valoracién
de Tareas~, tanto en lo que se refiere a los de centros como
al central.

Los Comités de centiro tendran las siguientes atribuciones:

Recibir la informacién anticipada de la Empresa sobre todos
los cambios, fanto provisionales como definitivos, que se hagan,
y sobre los cuales la Comisién de Movilidad sera escuchada.
Esta anticipacién se dar4 en todos los casos, salvo en aquellos
en que, por lo imprevisto de la situacién y por lo perentorio
del cambio, no sea factible.

Recibir la informacién sobre los concursos que se convoquen
.y de su resultado, pudiendo conocer la Comisién lJos exdmenes
realizados. .

Atender las reclamaciones que sobre los cambios efectuados
les presenten los trabajadores.

Formular las reclamaciones, quejas 0 sugerenclas, que esti-
men oportuno en lo referente o relative a la movilidad del
personal. .

En cuanto a la forma de operar a consecuencla de los
traslados por causa de crisis econémica y productiva se estara

a lo que se acuerde en tal momento con la Comisién corres-
pondienta.

Toda la anterior informacién se referira a los cambios que
se realicen dentro del mismo centro de trabajo.

Del Comité Central:

Recibir la misma informacién y emitir los mismos informes
atribuidos al Comité del centro cuando los cambios sean por
movilidad geografica. :

Resolver en segunda y ultima instancia las reclamaciones
presentadas previamente ante los Comités de cada centro y
recurridas ante él.

Art, 81. Clases de movilidad.

a) La movilidad se clasifica:

Por su contenido o alcance: en movilidad geografica y
movilidad funcional, .
Por su duracién: en provisional o definitiva.

en

b) En ningin caso sg considera movilidad de personal, y
por lo tanto no estara afectada por las normas y garantias
de este capitulo, la agrupacion o asignacién de trabajos y tareas
que se haga para conseguir la plena saturacién de un puesto,
segin lo definido en el articulo 84 de este Convenio.

Art. 82. Principios bdsicos.—La movilidad del personal se
basara en los siguientes principios:

1.2 ‘Respetar, por todos los medios, el mantenimiento de la
produccién y de la actividad y eficacia, al ‘menos en los niveles
que anteriormente existian al hecho del cambfio..

2.° Respetar el dereccho de las personas a ocupar el puesto
més acorde con sus aptitudes y capacitacién, asi como aspira-
ciones personales de satisfaccién y promoclién. .

3.2 Respetar que, como consecuencia de la movilidad de
las personas, no surjan pérdidas de horas de trabaje.

4. Salvo casos de fuerza mayor, ningGn trabajador podréd
ser trasladado injustificadamente, a puestos de trabajo cuyo. con-
tenido esté por debajo de la clasificaci6n profesional que le co-
rresponda, "segin las normas que para obtener dicha clasifica-
cién figuran en este Convenio.

5° A ningGn trabajador se le podra retirar injustificada-

" mente tareas que conformen basicamente su puesto de tra-

bajo.

6.0 Se procurar& que ningGn puesto de trabajo se deba.
componer de unas tareas fijas y definitivas; par el contrario.
la aplicacién de las nueves tareas, con contenido més cualita-
tivo, promocionara el puesto a escalones superiores y de méis
alta cualificacién profesional y humana. Esto se debera tener en
cuenta por la Empresa a la hora de organizar los trabajos.
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. 702 En caso de igualdad de condiciones y aptitudes entre
varios posibles candidatos a ser trasledados, se escogerf al mas
‘antiguo de ellos cuando el fraslado sea & un puesto de nivel
superior; y &l mas moderno, cuando éste sea a un puesto de nivel
igual o inferior.

8.0 Se procurard evitar que la movilidad recaiga siempre
en la misma persona para el mismo puestc de trabajo.

"« Art. 83. Movilidad geogrdfica.

a) la movilidad geografica se regird, tanto en su definicién
‘como en las condiciones de realizacién de las mismas, por lo
dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta movilidad se considerara a la vez definitiva, enten-
diéndose como tal la que contempla los nimeros 1 y 2 del citado
articulo 40, y como provisional, la establecida en el nimero 3
del citado articulo: R

No se entenderdn como movilidad geografica los desplaza-
mientos que el personal tenga que hacer por razén de su trabajo
‘en o]l Area de su demarcacién y que se retribuyen por el sistema
de Iﬁ.’lieta,s y gastos de desplazamiento establecido en este Con-
venio. . :

b) Tampoco sera movilidad geografica. sino funcional, los
cambios entre Puente San Miguel v Torrelavega, y entre Urbi-
Izg.zsauri y Usansolo. .

©) . En cuanto a la movilidad entre las plantas de Urbi y
UshAnsolo, y viceversa, se estard a lo siguiente:

Se podra trasladar el personal, bien de forma provisional o
definitiva, siempre que existan razones probadas e inaplazables
de la produccién y de su normal desarrollo, y que para ello
sea preciso cubrir los puestos de ‘trabajo con personal ajeno &
la planta. siempre que no exista personal que voluntariamente
desee ser trasladado y sea apto para ello.

En este supuesto se efectuaran los traslados de acuerdo con
lai normas establecidas en este capitulo y empezando por la
persona que estuviese en situacién de desocupado, desplazado,
sin tarea fija, o cuyo trabajo seag menos apremiante.

En estos traslados la Empresa compensara tbdos los gastos
que el viaje le ocasione; los trasladcs tendran opcién preferente
a retornar a su anterior ocupacién o puesto, una vez finalizadas
las causas que motivaron su trasladao.

En cuanto a las consécuencias econdémicas y las garantias
retributivas, asi como demas condiciones de! mismo, se estara,
cotho minimo, a la normativa conternida en este Convenio.

Art. 84, Movilidad funcional.~La moviiidad funcional se re-
giré por lg definicién y normas conteénidas en el articulo 39 del
Estetuto de los Trabajadores y con aplicacién del sistema que en
los articulos siguientes se establece. )

Esta movilidad funcional se clasificerd a su vez en provi-
slonal y definitiva.

SECCION SEGUNDA. CAMBIOS PROVISIONALES

Art. 85. Definicién.—Son cambios provisionales aqucllos que
So ocasionan pars cubrir puestos de trabajo vacantes y con el
fin de que la tarea que se hace en dichos puestos no quede
' 8in realizarse por falta de persona. a fin de mantener la pro-
duccién o serviclos, actividades y eficacia en los niveles co-
rrespondientes. N

a) Los cambios provisionales se originan por:

los que se realicen por un perfodo de tiempo inferlor &

‘cuatro meses naturales consecutivos.

Los que se hagan para cubrir los puestos vacantes por au-
sencia temporal del personal de la plantilla que tenga garanti-
ﬁg 1el derecho al reingreso y a 'a ocupacién del puesto de

bajo. .

~ Los originados mientras el ocupant~ esté en perfodo de prue-
ba para otro puesto, segin lo dicho en el articulo 90.

Los originados por siniestro, catéstrofes, fuerza mayor y
slmilares, cualquiera que sea su duracién asf como por crisis
econdémica o productiva. )

. . B En todos los supuestos de movilidad provisional, ésta se
hars primero, dentro del grupo profesional y. si no fuera posible,
entre grupos profesionales distintos. empezando por Jos mniveles
més préximos al puesto a cubrir, entendiéndose por grupos pro-
fesionales los establecidos en el artfculo 74 de este Convenio.
En estas condiciones la movilidad sers de libre designacién de
la Empresa.,

. Cuando el cambio sea entre grupos profesionales distintos,
éste s6lo se hara por necesidades perentforias e imprevisibles de
la activided productiva y por ¢l tiempo imprescindible.

©) Terminado el periodo de provisionalidad y si la persona
econtlnuase en el puesto de trabaje, gonsolidara definitivamente
el escalén, en el caso de que éste sea superior, estindose en
cuanto a su retribucién a lo dispuesto para las garantias salaria-
les de la seccién 4. de este capitulo, pasando el cambio a ser
considerado como definitivo. :

Art. 88. Fin de la provisionalidad.
@) La provisionalidad finsalizars cuando:

Transcurra el plazo fijado en o] articulo 85.
Ceso la causa que motivé el cambio.

El puesto sea cublerto de forma definitiva o el cambio pro-
visional se consolide en definitivo. .

Desparicién del trebajo o tarea del pussto.

b) Al término de la provisionalidad la. persona volvera al
puesto de origen, Si el puesto bubiera desaparecido. se la ocu-.
pari entotro frabajo de escalén squivalenie al que tenia ante-
riormente. :

- En el caso de que esto suponga una pérdida em su escalén
de valoracién, figurar4 en un rurno preferente para pasar a
ocupar cualquier puesto de su escal6n anterior. En este caso
le ser4 de aplicacién la garantia retributive del articulo 76, b).

FEsta  preferencia, asf como la garantie retributiva, se per-
Heré en el caso de que a le primera vacante equivalente a su
escdlon anterior que se le-ofrezca no la acepte. |

Art, 87. Criterios para lg provisionalidad.—Para hacer estos
cambios provisionales se tendran-en cuenta los siguientes cri-
terios, conjugados adecuadamente v segiin las posibilidades: exis-
tentes en cada momento. . .

12 Que se escoja a las personacs que Se encuentren sin
tarea, o cuyo trabajo sea menos apremiante en ese momento.

2.9 La capacidad de la persona para ocupar el puesto vacan-
te. en base a .sus condiciones de adiestramiento. - similitud de
tarea y capacidad psicofisica.

3.° La necesidad de mantener el nivel de produccién y acti-
vidad en los talleres, oficinas y servicios, de forma tal que no

se vea perjudicado por el hecho del cambio de personas.

49 La igualdad o mayor aproximacién en los escalones de
valoracién. del puesto que se ocupa ¢ del que se va a ocupar.

SECCION TERCERA. CAMBIOS DEFINITIVOS

Art. 83. Definicién.—Se considerard como tal aquel que, sin
reunir los requisitos para ser provisional, se prevea que la ocu-
pacién del nuevo puesto va a fener un caricter permanente

y continuado. . .
Esta movilidad definitiva se hard por dos sistemas:

a) Si el cambio es dentro del mismo grupo profesional,

. entendiéndose como tal los definidos en e articulo 74 de este

Convenio‘,’ y siempre que se den condicicnes -de intercambiabi-
lidad en los conocimientos y capacidades, se har4 mediante
libre designacién de la Empresa 35! ea determinados supues-
tos se convocgse concurso publico, esto no significara renuncia de
la Empresa a la.regulacién de .este parrafo.

Los criterios pars el ejercicio do estos cambios seran los
mismos que los sefialados en el articulo 87. .

Cuando el cambio suponga el traspaso de un grupo profe- -

slonal a otro. el cambio definitivo se hara mediante una prue-
ba de capacitacién, previa convocatoria por escrito 'y publicado
en el tablén de anuncios de cada centro de trabajo con la
mayor antelacién posible a la fecha de-la prueba. Este concur-
so se regira por la forma establecida en el articulo B9.

c) Todos estos cembios, superado el periodo de prueba que
So establezca, daran derecho al percibo de la nueva retribucién
que le corresponda. -

El periodo de prueba quedars establecido en tiempos fijos,
en funcién de los tiempos de experiencia y entrenamiento que se
exigen en el Manual de Valoracién de Tareas, pero con el limi-
te maximo de seis meses para el personal del grupo profesional
de Titulados, Técnicos y Mandos y de tres meses para el resto.
Este periodo de prueba, en casos justificades,.podra ser am-
pliado por decisién de la Comisi6n de Movilidad.

Terminado el perfodo de prueba y si se confirma la apti-
tud del trabajador. éste adquirird el derecho al disfrute de
todas las condiciones correspondientes al nuevo puesto a partir
del dia primero del mes siguiente a la fecha de confirmacién
vy sin ninguna retroactividad. Si no se confirma se aplicara la
misma regla que la establecida en el articulo 88, b).

Atrt. 89. Reglas del concurso—Le prueba de calificacién-
para cubrir puestos a que se refiere el articulo 88, b), se hara
por Ja siguiente normativa:

a) Para poder optar al concurso los candidatos habran de
reunir las condiciones de titulacién o conocimientos especificos
que requiera el puesto; levar un afio como fijo en la Empresa;
no haber sido promocionado en ese perfodo de tiempo les decir,
un afio de permanencia en al puesto), y haber tenido en los seis
meses anteriores a la fecha del concurse un absentismo total,
iguel o-inferior al § por 100. Este indice de absentismo se consi-
derar4 Individualmente y en ceda caso, admitiéndose la sypera-
cién del mismp cuando se vea que las ausencias no correspon-
den a una actitud habitua! o que hage prever racionalmente su
repeticién. . )

b) En este concurso, y a lgualdad de resultados en los
examenes a que se refiere el apartado siguiente, se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias: antigiiedad en la Em-
presa, titulacién y otros estudios realizados, haber desempefiado
funciones de superior calificacién, conocimiento del trabajo a
realizar en el puesto y cuantas otras circunstancias relevantes
que se puedan considerar como aspectos més en consonancia
con el contenido del puesto de trahajc a cubrir.

c) La capacidad profesional se medird segiin los exdmenes
que se anuncigran en los tablones de anuncios, con un mirnimo
de diez dfas de antelacién sobre la fecha marcada para la cele-
bracién de los mismos, En esta convocatoria se espccificaran las
condiciones de la plaza a cubrir: -
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Denominacién del puesto y departamento o seccién a que
esté adscrito. :

Breve descripcion de las tareas a realizar en. el puesto.

Clasificacién.

Otras condiciones retributivas. -

Modalidad y horario de trabajo.

Periodo d@ prueba y adaptacién para . primas.

Materias que servirin de base & los exdAmenes.

Plazo de presentaciom de solicitudes.

Cuando asi lo estime, la Empresa realizaré las pruebas psi-
cotécnicas pertinentes e igualmente médicas, pudiendo ser estas
ultimas eliminatorias. :

La formulacién de los cuestionarios y aplicacién de las prue-
bas seran competencia de la Empresa.

Estos. concursos se haran convocdndolos primero entre el

personal de' centro de trabajo afectado; si no se cubriera el
-puesto entre el resto del personal afectado por este Convenio,
aunque el anuncio se podra hacer simultdneo. .

Art. 90. Consolidacién del puesto —Para consolidar el pues-
to con caracter definitivo., una vez aprobado el examen, se debe-
r4 superar e] periodo de prueba establecido. )

La ocupacién de la plaza’ que defe vacamnte el promocionado
siempre tendra caracter provisional, hasta que sea confirmado
en su nuevo puesto, por haber superado el perfodo de prueba.

Aquellas personas que hebiendo- superado las pruebas, no
tengan plaza, ocuparan las vacantes de similares caracteristicas
que surjan en los seis meses siguientes, sin necesidad de sufrir

un nuevo examen -y sin que la Empresa deba convocar nuevo -

concurso. .
Si después de verificado el concurso no hubiese resultado
apto ninguno de los candidatos presentados, la Empresa podra
cubrir el puesto_libremente. : : .
Art. 91. Excepcién del concursc.—No serd necesario convo-
car el concurso a que se refiere el articulo 88, b}, cuando:

a) El cambio o ascenso sea para cubrir puestos de 'respon-
sabilidad y de mando. Estos seran de libre designacién de la
Direccién. A titulo enunciativo se pueden considerar como pues-
tos de responsabilidad, tales como los de Cajero, liquidacion de
impuestos, trabajo de auditorias, Secretarias de los primeros
niveles de la Organizacion. -

El convocar concurso para ello no supone .renuncia de la
Empresa a lo preceptuado en el parrafo anterior.

b) Cuando existan personas en la situacién a que se refiere
el articulo 86, b), o cuando el puesto tenga que ser ocupado
preceptivamente por una persond en situacién de capacidad
disminuida parg. el trabajo, de acuerdo con las disposiciones
aplicables al caso. o .

¢) Cuando existan personas aprobadas, sin plaza, en un con-
curso pera puestos de iguales, parecidas. o equivalentes condi-

ciones, y durante un periodo de seis meses desde la califica-

cién del concurso anterior.

d) Cuando exista una situacién dd crisis tecnolégica, econé-
mica .y productiva.

e) Cuando eoxista personal parado. o sin tares fija, asi como
«desplazados» por estos motivos d} y e).

En los supuestos. d) y e los cambios se reaiizardn segin
las necesidades y posibilidades de cada momento, y de acuerdo
con la Comision de Movilidad. Cuando las circunstancias y el
volumen de! personal parado asi lo requiera se podran estable-
cer nulvas bases para la movilidad de estas personas entre la
Empresa y la representacion dei personal L.

En todos los deméas supuestos los cambios seran de libre
decision de la Empresa, dentro de las normas de este capitulo.

Art. 92. Otras farmas de movilidad.

a) ‘La movilidad. tanto provisiona! como definitiva, asi como
la geografica, que tenga su origen en:

La libre peti.cién del trabajador.

En la permuta entre dos o mAs trabajadores, mediando
confermidad de la Empresa. X
En acuerdo individualizado entre las dos partes, siempre

que no se lesionen los derechos d. otro compaifiero, se regira
siempre por las condiciones que se establezcan al momento de
la misma, sin estar afectada vor ninguna de las normativas
ni garantias retributivas establecidas en este capitulo.

La movilidad por estas causas se podra hacer sin ninguna
traba, y sin mas respeto que a las expectativas de promocién
y ascensos que, por este Convenio, se ofrecen a-todo el personal.

b) La movi!idad que tenga su causa en la disminucién psico-
fisica para el trabajo. se regira pcr lo dispuesto. en el articu-
lo 109. En este supuesto no seran de aplicacién las normas y
garantias establecidas en este capitulo y esta movilidad tendra
preferencia sobre cualquiera otra modalidad. incluso aunque su-
ponga no respetar las expectativas de promocién y ascenso que
en ol repetido capitulo se ofrecen a todo el personal.

SECCION CUARTA. CQNSECUENCIAS RETRIBUTIVAS
’ DE LA MOVILIDAD

Art. 93. No modificacién de condiciones.

a) En los supuestos sefialados en el articulo 81, b), no se
tendra dorecho a-ninguna modificacidn, ni en el sueldo de califi-
cacion, ni en el e,scadc’zn de valoracién y categoria, salvo las que

‘les' correspondan por aplicacién de la. propia valoracién del
puesto de trabajo.

- b) En los demas supuestos de movilidad y promocién a que
se. refiere este capitulo, las repercusiones econémicas en las
personas -afectadas por las mismas seran las que se indican a
continuacion, ’ : :

Art. 94¢. Complemento por condiciones modificativas.—En
todos los supuestos de cambios-de puesto de trabajo, cualquiera
que sea la chusa originaria del mismo. y lo mismo la movili-
dad sea geografica que funciondl, provisional o definitiva, etc.,
se perderé la posicién en la escala de condiciones modificativas
que tuviera la persona, y por lo tanto la retribucién correspon-
diente a este concepto, pasando a percibir lo que le corresponda
por la nueva posicién en esta escala que tenga el nuevo puesto.

Esta regla se aplicara. tanto si el cambio ocasiona un incre-

‘mento como una disminucién de la retribucién, ¢ incluso si lo

hace desaparecer, -ya que este concepto retributivo es un com-
plemento unido al puesto de trabajo que desempefie realmente.
Solamente se conservard derecho a esth retribucién por con-
diciones modificativas, y en la parte que corresponda, cuando
i%e 1(3;:1 los supuestos de disminucién definidos en el articu-
o . ) . -
Art. 95. Repercusién en el sueldo de calificacion.

1. Regla bésica: - Todos los {rabajadores afectados por este
Conhvenio tendran siempre asignad+s e] escal6n de valoracién
que les corresponda segim el puesto de trabajo que realmente
?egem?eﬁ.en, de forma definitiva, en cada momento de su vida
aboral. : .

Para no alterar esta clasificacién las diferencias  retributi-
vas que les puedan corresponder se abonaréan por la forma esta-
blecida en el articulo 134. .

2. En los cambios provisionales: -

a) Si el cambio es a un puesto de-inferior valoracién retri-
butiva, conservara la tetalidad de io que cobraba, sin estable-

.cer ninguna alteracién en su escaldn sueldo de calificacién y

categoria. . ) .

Esta garantfa de caracter personal no dara nunca derecho a
reclamacion, ni a percepcién de cantidades, por. otros compa-
fieros, en razén a una supuesta comparacién con lo que tenga
asignada la persona afectada por la garantia estableclda en este
apartado. : ' ’

b) Si el cambio es a un puesto de superior valoracién Tre-
tributiva. se le conservar& el escalén que tenia mientras dure
le situacién de provisionalidad, pero la diferencia entre e] sueldo
de calificaciéon correspondiente a su escalén y el del puesto que
ocupa se le abonara, perdiéndose esta cantidad en el momento .
en que terming la provisionalidad -

c) Al término de la provisionalidad, y si el trabajador con-
solida su puesto como definitivo, segan la norma de] articu-
lo 85, c), estara a las condiciones retribuidas que se establecen
en el niimero 3 de este articulo.. :

d) Si se da el supuesto previsto en el articulo 86, b), segui-
r4 sin modificacién en el escalén y sueldo de calificacién hasta
que se dé la circunstancia prevista en el ultimo parrafo del
apartado b) del articulo 86, en cuyn evento pasari a regirse
integramente por la nueva situacion que le corresponda.

3. En los cambios definitivos:

a) Si el cambip es a un puesto de inferior nivel retributi-
vo se le asignara el nuevo escalon y el nuéevo sueldo de califi-
cacion, en el momento que le corresponda

La diferencia entre el sueldo de caiificacién anterior y el
nuevo se le conservara como garantia personal. abonandosele
por las reglas establecidas en el articulo 134 de garantias retri-
butivas. \

Esta cantidad de garantia se perdera. en el todo o en la
parte que le corresponda, en cualquier aumento de escalén que
tenga con posterioridad, cualquiera que sea el metivo de este
aumento, salvo que sea por Convenio Colectivo. :

b) Si la persona pasa a ocupar un puesto de escalén superior
se le aplicara éste y pasara a cobrar el correspondiente sueldo
de calificacién, en el momento que le corresponda.

En esta subida se le absorberian las cantidades que por ga-
rantias tuviera, recogidas en el Plan de Garantias retributivas.

¢) Las anteriores reglas seran de aplicacién general salvo
en el supuesto de que se hayan establecido otras distintas en
el correspondiente concurso o en acueérdo particular con el inte-
resado. Ef estos supuestos prevaleceran estas-condiciones sobre
la norma general.

Art. 98. Complemento personal.—Las garantias retributivas
que se obtengan a consecuencia de lo regulado en esta sec-
cién 4.2 tendran siempre un cardcter de complemento retribu-
tivo de caracter personal. :

Art. 97. Repercusién en las primas

a) En el caso de persona] retribuido por el sistema de
Prima de Mérito, durante el perfodo de prueba o aprendizaje
seguird cobrando por la evaluacién que tuviera. Al término de
este perfodo se le evaluar4g nuevamente.

b) En el caso de primas no medidas. durante el perfodo de
adaptacion, prueba o apiendizaje, se seguira cobrando la que
tenia anteriormente, y una vez terminadc éste pasara a la que
corresponda cobrar por el nuevo puesto,
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e} En el caso de primas medidas. durante el periodo de’

adaptacién (definido en el articulo 39) o durante el periodo de
prueba {(definido en e] articulo 88, ¢). y mientras dure el mismo,
cobrard por alguno de los dos sistemas siguientes: .

Mediante una €xigencia estimada marcada poxl- el Departa-
mento de Métodos y-Standards. , R
Por el sistema de Prima-promedic, tal como aparece regu-

lado en el articulo 54, b). (Promedio del mes anterior limitado .

al 20 por 100.)

Art. 98. Cambios “en la movilidad geogréfica. —El valor de
todos y cada uno de los conceptos retributivos y demas condi-
ciones inherentes al cambio se regird por lo que se establezca
o acuerde en cada caso.

CAPITULO V1
Politica de empleo y plantilla

Art. 89. Plantilla.—Se entiende por plantilla el ntimero total
de personas que trabaja con caracver fijo en la Empresa, en
un centro de trabajo. ‘'en un d&partamento, seccién u oficina,
an un momento dado. .

Siendo la Empresa y sus diversos componentes estructurales
unos entes dinémicos y variables por exigencia del desarrollo
del negocio y del progreso tecnolégico, la plantilla de los mis-
mos serd distinta en cada tiempo y zjusiada a las necesidades
reales de trabajo que exista en cada momento. Puede, por lo
tanto, la Empresa amortizar libremente las vecantes o bajas
que se vayan produciendo y adoptar las oportunas medidas
para ello, con arreglo a lo previsto en este Convenio y en la
legislacién vigente. .

Art. 100. Registro—La lista de los trabajadores afectados
por este Convenio es la expresién documental de la plantilla
axistente en la fecha en que se realiza el mismo. que es con-
feccionado cada dog afios con los datos de personal existente.
con un mes de antelacién a la fecha de la conyocatoria de
elecciones sindicales. '

_Esta lista se publicar4 en los tablones de anuncios y se”

confeccionard por ubicaciones geograficas. en él "aparecerd todo
el personal incluido en Convenio Colactive. colocados por su nd-
mero personal en orden de menor a MAayor.

Los datos que tendra esta lista serdn:

Nidmero personal.

Nombre y dos apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de Ingreso en la Compaiiia.

Némina y colegio electoral a aue pertenecen
Grupo profesional. '

A esta lista se afadira también. en separata. la relacién del
_personal excluido del Convenio, aunque ‘sin hacer referencia
al colegio electoral. . T

Art. 101. Ingreso de personal.—La coutratacién de trabaja-
dores de nuevo ingreso en la Empresa sc¢ hard por alguna de
las formas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y
con sujécién a lo prescrito en el mismo

En todos los supuestos la Empresa designari libremente las
clases de pruebas de seleccién a realizar- as{ como las normas,
documentos y condiciones que debe cumplir el aspirante a in-
greso. : :

Todos los ingresos de -personal procedentes del exterior se

haran respetando las expectativas de promocién y ascensos que:

en este Convenio se han establecido en el capitulo regulador
de la movilidad y promocién del personal. En igualdad de mé-
ritos para el ingreso tendran preferencia para ello quienes estén
desempefiando en la Empresa funciones o trabajos bajo la forma
de contratps de caracter de eventualidad y tiempo parcial, as{
como. los hijos de trabajadores que estén en activo y también

los que se encuentren en situacién de clases pasivas, siempre .

que reunan las adecuadas condiciones de idoneidad y aptitud
para el trabdjo. '

Art. 102, Cese.—los trabajadores que deseen cesar volunta- |

riaments en el servicio de la Empresa vendran obligados a po-
nerlo. por escrito, en conocimiento de la misma con un plazo
minimo de un mes de antelacién para empleados y de quince
dias para personal de la némina de obreros, a la fecha defini-
tiva, de la baja. ’ .

En el caso de que no se cumple este plazo de preaviso,
la Empresa tendra4 derecho a desccentar de le liquidacién del
mismo el importe correspondiente a los dias que hayan faltado
para cumplir el plazo de un mes, segun la férmula de descuen-
to establecide en el artfculo 146.

Cuando se haya recibido la notificaci6n dentro del plazo mar-
cado, la Empresa liquidard las retribuciones que correspondan,
en la fecha de la baja, por los conceptos fijos. Si hubiera con-
- ceptos variables, que en ese momento no estuvieran dispuestos

para la liquidacién, se .abonarén io m#is pronto que se pueda

v en todo caso en la primeras fecha de pago habitual,

Si el trabaj ax:_lor no avisa con la artelacién debida. la Empre-
sa no estard obligada a practicarie la liquidacién final hasta que
llegue el primer dia de pago habitual. °

Art. 103. Permisos retribuidos.—E' trabajador tendrs dere-
cho a disfrutar de los permisos retribuidos por las causas y
duracién que establece el articulo 37, mtmeros 3, 4y 5 del
Estatuto de los Trabajadores, tal ‘como se relacionan en el
anexo 1 de este Convenio. :

Para tener derecho al disfrute de este permiso retribuido,

e] trabajador debers solicitarlo por escritoc y con una antela-
cién minima de tres dias laboralss, salvo que exista imposi-
bilidad manifiesta de hacerlo (por ei¢mplo. una enfermedad o
muerte de un pariente), en cuyo caso debera comunicarle tan
pronto como sea posible,

Con ' anterioridad o posterioridad al disfrute del permiso,
segin sea la circunstancia, pero en un plazo de setenta y dos
horas como méaximes deberd ‘ustificar documéntalmente la
causa que ha ocasionado el permiso

Le falta de cualquiera de los requisitos anteriosmente cita-
do, el incumplimiento de los avisos y plazo previstos, y la falta

. de veracidac de la causa aludida, originara4 que el permiso se

considere como no retribuido e incluso como falta injustificada.

En ningin caso los anteriores permisos se podran descontar
o acumular al periodo de vacaciones anuales establecidas. Cuan-
do el evento que ocasiona la concesion de los permisos ante-
riores ocurra en los dias de vacaciones fiestas, domingos,
«puentes» y otros dias de no trabajo, no se tendra derecho a
este permiso, @ igualmente si se encuentra en periodo de baja .
por. enfermedad, maternidad o accidente

Art. 104. Suspensién de contrates.—No obstante el caracter
de dinamicidad y variabilidad de la plantilla que ambas partes
.reconocen debe existir segun ias def'niciones contsnidas en el
.articulo 989. asl como de la cldusu.s de amortizacion de las-
vacantes del mismg articu.o. -uandc éstas se produzcan por
alguna de las causas de suspensior del contrato de trabajo
contenidas en el articulo 45 del Estatutc de los Trabajadores,
la amortizaciéon se considerard temporal v eventual y el reingre-
so de las personas afectadas por la suspensin se hara dentro
de las condiciones que marca <l Estatuto de ios Trabajadores
para cada tipo de suspension. o en su defecto. por lo due se
acuerde en pacto jndividual por lo que establezca el acuerdo
o resolucion . administrativa, o por !as normas que para algunos
supuestos quedan establecidas =n est- Convenio.

Art. 105. Permisos sin- sueldo —Podran solicitar permiso sin
sueldo. con una duracién maxima d- hasta dos meses, los tra-
ba‘adores fijos que, habhiendo superado €l periodo de nrueba,
lleven al servicio de la Empresa mas de dos arios: sera potes-
tative de (a Direccién de ‘a Empresa concéder el mismo o no, a
la vista de las razones a'egadas v 1 la posilibidad que, desde
el punto de vista de carga de trahwio. exista. -

No. se pbdra volver g solicitar =st. permiso hasta que hayan
transcurrido. por lo menos, dos. afios desde la fecha de termi-
naciéon del anterior permiso no retribuido. :

Art. 106, Excedencias.—Las excedencias sé regularan por
las normas contenidas en e! articuic 48 del Estatuto de los
Trabajadores mas las particularidades que se sefia'an en este
articulo.

a) - Se considerard también excedencia, forzosa la que se
conceda por: :

Designacion o eleccién del trabajgdor para un cargo sindi-
cal de ambito comarcal o superior que imposibilite la asisten-
cia -al trabajo, y mientras dure ést-.

Se considerara, también, excedencia voluntaria la establecida
en el namerc 3 del articu'o 46 del Esiatuto de los Trabajadores,
para. atender al cuidado del hijo. -

b) Tramitacién: N

r La excedencia se debera solicitar, por escrito, por lo menos,
con un mes de antelacién a la fecha en que ésta debe ser gfectiva
y su entrada en vigor serd desde el dia primero de un mes
natural. . .

El reingreso debera ser solicitadc. por escrito. dentro del
mes anterior al que vaya & terminar la causa por la que se
pidi6 la excedencia; la ocupacién dei cargo. en el caso de la for-
zosa, y la alegada, en el caso de la voluntaria.

En el caso de que no se soiicite el reingreso en el periodo
de tiempo marcado se perderda =l darecho al mismo, cualquiera
que sea la clase de excedencia concedida. )

c¢) El reingreso al traba]"o 'se efectuaré:

— Si es forzosa: Dentro de los treinta dias naturales, siguien-
tes a la fecha en que ces6 la causa de la excedencia, y siempre
el dia primere del mes natural mas préximo a la fecha de la
solicitud. . '

“— Si es voluntaria: En la fecha que marque la Empresa y
supeditada a que exista vacante de igual, similar o inferior valo-
racién, ya que el excedente voluntario s6lo conserva un- derecho
preferente- al ingreso .

]..a. Empresa ofrécer4 al personul excedente vpluntario cual-
duier vacante de similar o inferior categoria que se produzca
en el plg!.zo de un afio a la terminacién de la excedencia, y si
el trabajador no lo acepta perder4 definitivamente su derecho
de preferencia al ingreso. siendo considerado como si fuera
baje definitiva, : = ‘

d) En todos los casos de excedencia el trabajador perdera
todo derecho a la retribucién y ‘ceucaré baja en la Seguridad
Social, y en los beneficios extrasalariales de la Compaiiia, mien-
tras dure ésta. '

o) A] momento de ser baja por excedencia: Se le ahonaran
las cantidades que por baja le correspondan, calcu'dndose por
la.s_rqlg.ma,s férmulas que se emplean en el calculo ds ung baja
:_lefg‘éhva, incluida la liquidacién por dfas de vacaciones no dis-
rutadas. -
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I Al reingréso de la excedencia:

' L4 a .

1° Si es forzosa: Pasard a cobrar lg retribucién del puesto
de trabajo qug ocupe, por Jos valores y sistemas existentes en
ese momento. ’

Si el puesto tiene un escalén retributivo superior a) que la
persona tenia al momento de la. baja, cobrari el superior.

Si es inferior, cobrard y se le asignara el escalén nuevo in-
ferior, pero la diferencia se le abonara, como garantia perso-
nal, en el Plan de Garantias Retributivas definido en el articu-
lo 134 hasta que pase a ocupar un puesto de igual o superior
valoracién, momento en que Jesaparecers esta garantfa. En |
el supuesto de este parrafo la persona quedara incluida en turno
de preferencia para la movilidad que establece el articulo 88, b),
segundo parrafo. . : " -

El tiempo en que haya permanecido en excedencia (desde
la fecha de baja hasta la. fechs de reingreso efectivo) se le®
computara, para el cdlculo del pago por afios de antigiedad,
como si hubiera estado en activo. . i

2.2 Si es voluntaria: Cobrara la retribucién que corresponda
. &l puesto, que le ha sido asignado, no conservando ninguna ga-
rantia de ningun tipo en funcién del puesto que tenia al causar
baja por excedencia.

Art. - 107. Servicio Militar.—La incorporacién a filas para |
prestar el Servicio Militar, con caracter obligatorio o voluntario
por el tiempo minimo de duracién de éste, dara derecho a exce-
dencia especial, con reserva de] puestc laboral mientras el tra-
bajador permanezca cumpliendo dicho Servicio Militar y un mes
mas, computandose todo este tiempo a efectos de antigiiedad en
la Empresa, como si hubiera estado en activo.

El personal que se halle cumpliendo el Servicio Militar podra
‘reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal
superior a un mes, en jornadas completas o por horas, siempre
que medie en ambos casos la opotuna autorizacién militar para
poder trabajar. siendo potestativo de la Empresa dicho reingre-
so con los trabajadores que disfruten permiso de duracién infe-
rior al sefialado. )

A todo el -personal durante su permanencia en el Servicio
Militar obligatorio (con exclusién de los voluntarios) se le
abonara el 50 por 100 de la retribucién que le corresponda por
su jornada ordinaria de trabajo. ’

El trabajador fijo que- ocupe provisionalmente la vacente
temporal de otro en Servicio Militar, ai regreso de éste volvera
a su antiguo puesto de trabajo.

Art. 108: Disminucién psicofisica para el trabajo.—Se consi-
dera personal con disminucién psicofisica para el trabajo:

A) - Con declaraci6n oficial:

Los declarados con una incapacidad permanennte - parcial.

Los declarados con una®incapacidad permanente total para la
“profesién habitual. : )

1Los declarados con una incapacidad permanente total ab-
soluta. ) .

Los declarados grandes invéalidos.

Los calificados con un grado de disminucién suficiente se-
gun las normas legales. . "

Las anteriores calificaciones se ratieren a las hechas legal-
mente por los Organismos oficiales competentes para ello.

B) Sin declaracion oficial:

Seran considerados minusvalidos aquellas personas que a
consecuencia de alguna enfermedad o desgaste flisico natural,
como consecuenscia de la dilatada vida a! servicio de la Em-
presa, sean- calificados como tal nor ia propia Empresa.

C) En todos los casos de disminucién se' actuara por lo
estabiecido en la Ley y por lo que se establece en el articu-
lo siguiente. !

Art.

a) En todos los casos de disminucién y siempre que el inte-
resado pueda realizar algun {rabajo por causa de esta disminu-
cién, se procedera asi:

109. Actuacién:

Darle un trabajo adecuado, considerandose como trabajo ade-
cuado aguel que en funcién de las oportunas pruebas y dicta-
men facultativo, y de acuerdo 3nire las partes, se establezca
para cada caso. La lista de trabajos preferenciales reservados
para los disminuidos es la que figura en el amexo IV.

Pasarle al interesado al sistema de clases pasivas de la
Compaiiia, abonandole la correspondiente pensién complementa-
ria, por invalidez, siempre que tal situacién de pensionista haya
sido reconocida por la Seguridad Social.

b} En todos los supuestos en qu: la Empresa dé trabajo
al disminuido, y en cuanto se reflere a las garantias retributi-
vas, se estard a lo siguiente: :

1.° La persona pasara a tener la clasificaciéon profesional
y valoracién que corresponda al puesto que realmente desempe-
fia, en funcién de la regla bAsica ostablecida en el articu-
lo 95, 1, abonandosele las retribuciones que le correspondan
segun esta situacién.

2. La garantfa retributiva se ceilird a la diferencia entre la
retribucién que por todos los conceptos le corresponda segun
la nueva situacion, y la que percibia en el trabajo que desem-

pefiaba en e! momento originario de la situacién de disminucién;
esta diferencia se le abonard dentro del Plan de Garantias
Retributivas, como un complemento personal de retribucién por
su situacién de\ disminucién, que se reducira, én el todo o en
parte, en los aumentos que vaya obteniendo em lo sucesivo,
en funcién de cambios en la valoracién de su trabajo.

Esta garantia no se percibird en el caso de que la persona
cobre una pensién de carécer periédico. o reciba por causa
de su disminucién, una indemnizacién g tanto alzado. En este
supuesto y para eliminarle o reducirls la garantia de la Em-
persa se prorrateara todo él importe de !a indemnizacién por los
afios que le queden de vida laboral.

¢) La regulacién establecida en este articulo sélo sers apli-
cada & los que sean declarados dismiruidos a partir de la foecha
de entrada en vigor de este Convenio. -

_Art. 110. Aplicacién.—Pa,ra. gue . a5 personas en situacién de
disminucién tengan derecho a lo zstablecido en el articulo 113,
Se requerira: .

a) Ademas de la declaraciéon oficiai de la situacién, las
personas deberadn someterse a todas las prucbas y dictamenes
que la Empresa, a través de los Facultativos, libremente slegi-
dos por ella, determinen. ) ’

. En el caso de que la persona nc 'as acepte, la Empresa
quedara libre segun las facultades que el ordenamiento juridico
le concede para ello. )

Igualmente, la Empresa actuara =r. el mismo sentido siempre
que se demuestre cualquier caso de fraude u ocultamiento de

., datos en la informacién por la persona afectada, en orden a

odultar, disimular, falsear o desvirtuar su préesunta situacién.
. b) Peticién escrita; hecha al momenty de conocer su -situa-
ci6én, dirigida a] Jéfe de Personal de¢ cada Centro.

Art. 111. Relaciones de puestos-~ personal disminuido:

a) Lista de personal: De acuerdo con lo dispuesto en el
apartade b) del articulo 110, con las personas que comuniquen
su situacién de disminucién y después de que ésta sea aceptada
como tal, figuraran en una lista de disminuidos que sera el do-
cumento base para-ocupar los puestos reservados para 8&stos.

b). Lista de puestos: La lista de puestos reservados para dis-
minuidos o3 la sefialada en el anexo IV de este Convenio.

Esta lista es indicativa y abierta, pudiendo., por Jo tanto,
ser ampliada, restringida o modificada. < '

Las personas deelaradas disminuidas y que continten traba-
jando en la Empresa seran encajadaes en ostos puestos a medi-
da- que "existan vacantes en los mismos y en funcién de las
caracteristicas del puesto y aptitudes de! disminuido.

" Ninguna de as personas que ahore ocupa uno de sstos pues-
tos podra ser desplazada del mismo para darselo a otro dis-
minuido. :

Esta relacién de puestos no cbliga a la Empresa a mante-
nerlos siempre y a cubrirlos, gues dichos puestos pueden ser
totalmente amortizados cuando =si  .°onsiders. necesario.

Art. 112, No discriminacién vor razor de sexo.—El trabajo
realizado por ei personal femenino 'wwndra idéntica retribucién
que el de: personal masculino nara trabajos de igual valora-
cion, rendimiente y horario, y viceversa.

El horario de trabajo y la asignacidén de personas a un tipo
de horario u otro, asi como a los turnos, inclusive el nocturno,
se hara sin ninguna discriminacién por ~szén de sexo, lo mismo
sea discriminacién en contra de la mrujer o del hombre.

En consecuencia con todo esto . ' oarganizacién del trabajo
en las tareas en que se hagan a turncs, sc establecera de tal
forma que tanto la mujer como el hombre puedan trabajar
de noche o de dfa, no conservando nad.. ningin derecho en
contra de ello, en razén a anteriores reguiaciones iegales o con-
tractuaies que motivarian diferencias de trato entre un sexo u
otro.

En consecuencia con la anterior regulacion:

12 El horario de los hombres que trabajan siempre dée
noche queda eliminado y pasaran a regirse por el horario nor-
mal de todas las personas de la Compariia.

2.° Las mujeres que trabajan a turno, y si asi es necesario
para la organizaciéon del trabajo y para la aplicaciébn de lo
anterior, pasaran al sistema de tres turnos, incluido el nocturno.

Art. 113. Garantia de absentismo.—Cuando el absentismo por
enfermiedad en un mes natural sea superior al 5 por 100, las
bajas por enfermedad que se produzcan o subsistan en el mes
natural siguiente percibiran exclusivamente el 75 por 100 de sus
salarios reales brutos, computandose a estos efectos, como maxi-
mo, veinte horas extraordinarias y calculdndose este importe
seglin el promedio obtenido por el enfermo en el mes inmedia-
tamente anterior a Ja baja. a cobrar a partir del tercer dia
exclusive, En estas percepciones estd4 incluida la prestacién del
Seguro de Enfermedad. [ .

En esta misma proporcién se abonarir las pagas extraordi-
narias, es decir, a razén de un tercio de lo percibido en el
trimestre anterior. .

Art. 114, Complemento de enfermedad.

a) Enfermedad: Cuando el absentismo por enfermedad de un
mes natural completo sea igutl o inferior al 5 por 100, la Em-
presa abonaréd a las bajas que se groduzcan en el mes natural
siguiente un complemento, por ayuda a enfermo, hasta alcanzar,
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sumando a lo que percibe del Seguro de Enfermedad, el 100 por
100 de los ingresos brutos del trabajedor. computéndose a estos
efectos, como maximo, veinte horas extraordianrias. Este com-
plemento se calcularé segln el promedio obtenido por el enfer-
mo en el mes inmediatamente anterior » la baja y se cobraré
a partir del tercer dia exciusivamente Correrd a cargo del
tabajador el importe de las deducciones que haya que hacer
en la némina por el Impuesto sobre R.P.F.

. En el supuesto del parrafo anterior y para el célculo de las
pagas extraordianrias correspondientes se computara’lo percibi-
do del I. N P. como si hubiese sido abonado por la Empresa.

b) Accidente: En caso de baja por accidente (incapacidad
laboral transitoria) la indemnizacién sera del 100 por 100 de los
ingresos brutos,” deduciéndose lo que corrésponda por impuestos
y Seguridad Social.

Con el fin de evitar posibles abusos en los casos de baja
por accidente, en todos aquellos casos que se considere que el
accidentado est4 incurriendo en los apartados 2.° 3.° y 4.° del
articulo 116, se adoptaran las medidas oportunas para que estos
hechos no se den, tipificAndolos comc faltas sancionables una
vez comprobados, proponiéndose en estos casos las sanciones
que so determinen.

¢) No obstante lo dispuesto ep el articulo 11. nrim=r parra-
fo, en los casos de baja por enfermedad el trabajador perci-
bir4 el 100 por 100 de la retribucién, a que tenga derecho en

tal situacién, cuando la baja en la enfermedad se prolongue’

més alla de sesenta dias continuados e ininterrumpidos de du-
racién.
La prestacién anterior se aYonard a partir,del sesenta y un

- dias de la baja, inclusive, y por lo tanto sin efectos retroacti- -

vos y con Independencia del indice de asbentismo y de la retri-
bucién que, seglin este fndice, le hubiera correspondido.

d) Para el cilculo del tanto por ciente de absentismo por
enfgrmedad se tendrian en cuenta los siguientes datos:

La totalidad de ausencias al trabajo por enfermedad que se

produzcen, si tienen baja oficial del Seguro.

El c6mputo de este absentismo, que se hara sé6lo para los
grupos de obreros, se efectuara independientemente para cada
uno de los siguientes centros de trabajo:

Fabrica de Usénsolo-Galdacano.

Fabrica de Urbi-Basauri.

Fébrica de Burgos.

Fabricas de Torrelavega y Puente San Miguel.

El porcentaje de absentismo se obtendra por la siguiente
férmula:

Horas de ausencia por enfermedad del mes
= X 100
Horas teéricas ordina{ias de trabajo mes

@) El derecho a la prestacién del complemento de enferme- -

dad se obtendra cuando se justifique la enfermedad con los
partes de baja, confirmacién y alta extendidos por los Médicos
de Medicina General o Especialistas de la Seguridad Social
adscritos al trabajador. .
) Quedaran excluidos del derecho al complemento los que

padezcan enfermedadesyque provengan de lesiones causadas por
~ embriaguez o rifla y los que sufran accidentes de trabajo, de
circulacién o de cualquier clase que causen derecho a indemni-
zaciones o subsidio.

- g) La duracién del percibo del complemsento subsistirA mien-
tras el trabajador enfermo tenga derecho a la indemnizacién
aconémica legal de incapacidad laboral transitoria.

Art. 115. Vigilancia.

a) Toda persona en situacién de baja por enfermedad o
accidente quedara obligada a aceptar las medidas de control
y vigilancia que en cada momento pueda establecer la Empre-
sa, Incluyéndose en estas medidas la posible hospitalizacién del

‘nteresado en el Centro que la Empresa, a través de sus Servi-

~los Médicos, dictamine. Los gastos de esta hospitalizeclén seran
por cuenta de la Compafifa.

En ol caso de que la persona no acepte estas medidas per--

der& el derecho a toda retribucién complementaria que por tal
sltuacién le abone la Compafifa, pasando a cobrar exclusiva-
mente las prestaciones que le corresponden con cargo a la
Seguridad Social.

b) La Empresae se reserva el derecho de nombrar visitado-
res por su cuenta y colaborard como lo crea conveniente para
] mejor funcionamiento del gistema. N

Art, 116. Faltas y sanciones. *

a) Son faltas sanclonables durante el perfodo comprendido
desde la .fecha de la baja a la del alta médica, ambas inclu-
sive, las siguientes: ’

1.* Faltar al respeto debido
o Vocales de la Comisién.

2. Faltar al "estricto cumplimiento de las prescripciones
facultativas, dictadas para su curacién.

3.° Simular enfermedad o alargar la misma.

4.° No observar durante la baja una conducta adecuada en
. orden a su pronta curacién,

al Médico, a los v_isitadores

5% Estar fuera de su domicilio en horas distintas a las

que se establecen a continuacién: De nueve de la mafiana a
veintiuna horas. . )
" Se exceptilan de esta obligacién los enfermos que acrediten
haber acudido a consuta de su Médico dé cabecera, Especia-
lista, etc., cuyas consultas no coincidan con los horarios auto-
rizados para paseo y esparcimiento.

Cualquier - otro ctaso debe ser objeto de autorizacién expresa
del Departamento de Personal.

8. E] asistir a cines, teatros. fatbol, etc., establecimientos
ds bebidas alcohdlicas (cantinas, bares, cafés, etc.), ni siquie-
ra beber a la puerta de los mismos; practicar deportes de cual-
quier clase; trabajar en sitio algi'no y, en general. todo cuanto
pueda perjudicar a la salud del enfermo o demostrar que no hay
razén alguna para estar de baja.

7. El ausentarse de la localidad en que radique su domicilio
sin autorizacién previa de la Comisién administradora.

b) Las sanciones aplicables a las faltas reguladas en el
nimero 9 seran las siguientes:

La primera vez, pérdida del complemento desde el mismo
dia de la infraccién y devolucién del 50 por 100 de lo perci-
bido hasta ese dia.

La segunda vez, ademas de perder la prestaci6én deberi de-
voiver el 10C por 100 de lo percikido.

La Comisién tomara.medidas més severas teniendo en cuen-
ta las circunstancias y gravedad del caso, pudiéndose llegar
incluso al despido.

CAPITULO VII
Jornadas de trabajo

Art. 117. Jornada semanal v diaria de obreros (reestructu-
raciéon de horarios).

Desde el 1 de iulio de 1982 hasta el 31 de diciembre del
mismo afin la jornade semanal y diaria del personal obrcro
serd la misma que ahora existe con la modificacién de que
todos los sabados serdn libres

A partir del 1 de enero de 1983 la jornada continuara como en
el parrafo anterior, pero haciéndose las siguientes modifica-
ciones:

a) En los tiempos de trabajo:

Durante todo el afio 1983 los tiempos de trabajo pasaran a
multiplicarse por siete coma setenta y cinco horas o .cuatro-
cientos sesenta y cinco minutos, en vez de siete coma cincuenta
horas como hasta ahora se ‘hacia.

A partir del 1 de enero de 1984, y para lo sucesivo. .los

’ tiempos de trabajo pasarén a multiplicarse por ocho horas o

cuatroclentos ochenta minutos, y desde esta fecha coincidirdan
las horas de presencia con las efectivas, quedando estableci-
das asi- ’ .

Horas _efecti.vas diarias de trabajo: Ocho horas.
Horas efectivas semanales de trabajo: Cuarenta horas.

b) En la regulacién del tiempo de <bocadillo=:

El personal que trabaja & turnos podra seguir utilizando esta
media hora para comer su bocadillo.

Durante el segundo semestre de 1882 el pago de este tiempo
se seguira haciendo como hasta la fecha.

Durante todo el afio 1983, y por esta interrupcién, sé6lo se
Pagaran quince minutos. i

Durante el afio 1984 y sucesivos no se pagara ninguna can-
tidad separada por esta interrupcién.

c) Dias adicionales de permiso:

Todo trabajador, tanto obrero como empleads, que trabaje
por e! sistema de turnos, tendri derecho a los siguientes dias
edicionales de vacaciones.

Durante el afio 1983: Un dia.

Durante el afio 1984 vy sucesivos: Dos dfas.

Estos dias se disfrutardn en la fecha en que se acuerde
individualmente entre cada trabajador y la Direccion de 1a Com-
pailia, y para tener derecho a ello se exigira trabajar en el
sistema de trabajo a turnos un minimo de seis meses al afio,
consecutivos o alternos.

d) En las paradas y arranques (desde el 1 de julio de 1982):

En lqs paradas y puesta en marcha se harédn las horas extras
necesarias, y por las personas que se indique (las minimas),
para parar y arrancar en forma tal que se pueda obtsneor la
totalidad de la produccién diaria correspondiente a ocho horas
(arrancada de los lunes y parade de los sdbados), o de cual-
quier dia festivo que sea a lo largo de la semana; caso de Vulca-
nizacién y similares). Estas horas no excederan de un maximo
de dos y seguira vigente lo establecido en cuanto a flexibilidad
de horario.

Para cubrir estas necesidades, y siempre que exista per-
sonal voluntario, no se obligara a nadie.

Art. 118. Jornada semanal y diaria de empoleados.—La jor-
nada semanal y diaria del personal empleado serd de cuarenta
horas, distribuidas en cince dias a la semana, de lunes a vier-
nes, y a razén de ocho horas diarias.

La interrupcién al mediodia para comer se aumenar4d en
tres minutos.
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Art. 119. Horarios anuales.—El horario anual sera el si-
guiente: ’
Horas
Dias ofectivas
de trabajo de trabajo
al afio al afio
Personal que trahaja a .turnos:
Ao 1983 ... ... .. FEE TR TP 224 1.792
‘Afio 1984 ... v eer sae e 223 1.784
Resto del personal ... ... ...”ec et ces oy 225 1.800

Art. 120. Hores de enirada y salida.—Las horas de entrada
y salida, tanto aj principio y fin de la jornada, como las inte-
rrupciones de éstas para el tiempo de comida al mediodia no
retribuido, o las que hagan para interrupciones por el tiempo
de bocadillo, ser4n las establecidas para cada Centro o para
cada grupo de Departamentos o Secciones, de acuerdo con las
necesidades de produccién de cada uno de ellos y en funcién
de las normas establecidas en este Convenio y en la legislacién
aplicable al caso. ) -

a) El marcaje de estas horas para el personal operario se
hara por las normas establecidas en los acuerdos que regularon
la implantacion de control autommatico, tal como se recogen
e continuacidon: :

1. Como normal general, en todas las horas de entrada y
salida se concedera una flexibilidad de hasta diez minutos, pero
con la obligacién de cumplir siempe la jornada de cuatrocientos
ochenta minutos u ocho horas; es decir, entre la hora de entra-
da marcada v la hora de salida marcada debe haber una dife-
rencia de tiempo de ocho horas o cuatrocientos ochenta minutos.

2. En casos excepcionales, debidos a condiciones de higiene
0 a situaciones especialmente autorizadas, la flexibilidad podra
aumentarse hasta veinte minutos, en las mismas condiciones
de cumplimiento del horerio diario citadas en el parrafo an-
terior. .

3. Esta flexibilidad se computard de la siguiente forma:

A la hora de entrada computdndose diez o veinte minutos
antes, segin los casos,
de jornada.

A la hora de salida, diez o veinte minutos antes, segin los
casos, de la hora de fin de jornada.

4. Solape en tiempo de flexibilidad: En caso que hubiera pro-
blemas en la ocupacién de méquinas por motivo de la flexibi-
lidad, los operarios debYeran ponerse de acuerdo, y en caso
contrario tendra derecho prioritario a ocupar la méaquina el que
estuviera dentro de las horas normales de su turno de trabajo.

5 Flexibilidad por equipos: El relevo en los trabajos por
equipos se hara individualmente puesto por pussto, ajustandose
a Jo expuesto en el articulo 122, Todo ello 'en o] buen entendi-
miento en que la maquina no puede dejar de producir.

b) Los empleados seguiran marcando, por las normas ac-
tualmente en vigor, en los relojes colocados para tal fin.

c) E; fichaje de las entrada y salidas de la fabrica se haré
siempre con ragpa de trabajo v cada persona marcara en los
aparatos que le hayan sido asignados.

d) Ademas del fichaje de entrada y salida al principio y fin
.de cada jornada, que se refiere también a los casos de jorna-
da partida, se debera marcar la entrada y la salida en todos
los supuestos en que la persona abandone el recinto de la fabri-
ca. Lo mismo se hara tanto sea este abandono por causa retri-
buida como no retribuida.

En este sentido el tiempo de bocadillo y de comida sélo se
registrarda cuando se abandone la fAbrica para estos menesteres.

e} Todos los retrasos o adelantos que se observen sobre las
distintas horas de entrada y salida serdn siempre no retribuidos
v se descontaran en e} pago por la normativa sefialada en el
articu'o 146 y ademas seran considerados como faltas de puntua-
lidad v por lo tanto le seran aplicables las normas previstas
en ¢! anexo de faltas y sanciones. aunque al solo efecto de estas
sanciones, S6lo se considerara falta el llegar con retraso surpe-
rior a cinco minutos de la hora tetrica fija de principlo de jor-
nac{la, considerandose estos cinco minutos como tiempo de cor-
tesia.

Esta norma se -aplicara también en los casos de jornada
partida.

En l!os supuestos de horarios flexibles, se considera como

retraso o falta de puntualidad el no cumplimiento de la jornada
diaria, segtun la diferencia entre la hora de entrada y salida,
registradas.

Art. 121. Dias festivos y calendario anual de trabajo.—
Todos los anos y una vez conocidos los dias festivos que sera-
len las autoridades competentes se confeccionarg el calendario
anual, distribuyéndose las horas cfectivas de trebajo enuales
entre los dias que salgan de trabajo, deducidos los correspon-
dientes a sdbados, domingos, festivos y vacaclones andales.

A la hora de redactar el calendario anual se podra estable-
cer, de mutuo acuerdo, la reduccién del periodo continuado de
vacaciones de verano em dos dias, pasando éstos a disfrutarse

sobre ‘as actuales horas de principio

con- motivo de los diversos «puentess o fiestas navidefias rue:
surjan a lo largo del ado.

Se consideraran festivos Gnica y exclusivamente los dias que
como tales sefialen las respectivas autoridades laborales y con el
limite maximo absoluto del numero de dfas de fiesta marcados
por el articulo 37, numero 2 del Estatuto -de los Trabajadores.

En el caso de que alguna de las flestas seflaladas por las
autoridades caiga en saébado o en domingo y vacaciones, se ad-
mitiré un pacto para-trasladar las mismas a otros dias del ado
que puedan originar varios dias consecutivos de descanso por
caer entre dos feriados, y deutro del respeto al horario anual
establecido. Estos dias de descanso deberan quedar prefijados
en el calendario anual correspondiente que, segiin lo dispuesto
en este articulo, sera preceptivo hacer.

Los dias 24 y 31 de diciembre se .trabajardn cuatro horas,
a excepcion del turno de noche, que vacara las ocho horas. Las
horas no trabajadas se abonarén como festivos,

Art, 12, Organizacién del trabajo a turnos.—A la vista de
las necesidades de produccién y organizacién, serd potestad de
la Compaiiia e] establecer la méas adecuada organizacién de
turnos de trabajo y la adjudicacién de personas a cada turno,
pudiendo variarse el nimero de turnos y la adjudicacién de
personas a los mismos segin las necesidades de produccién,
dentro del mantenimiento del sistema de turnos existente en la
actualidad.

La rotacién de turnos se .verificarda aprovechando el des-
cando dominical. -

Los oYreros del turno saliente no podran abandonar su traba-
jo hasta que sean relevados por los operarios del turno siguien-
te, de acuerdo con la normativa legal. .

Art, 123, Horas nocturnas.—Se considerardn horas noctur
las definidas como tales en el articulo 34.8 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 124. Horas extraordinarias.—Tendran la consideracién .
de horas extraordinarias aquellas que excedan de la jornada
diaria de trabajo establecida en este Convenio.

Las mismas se abonaran sobre la base y los recargos estable-
cidos en el articulo 137 y se regirdn, tanto para su proposiclén,
aceptacion, realizacién y topes, por lo dispuesto en el articu-
lo' 35 del Estatuto de los Trabajadores. .

No obstante lo dispuesto -en el parrafo anterior, no tendrém
la consideraci6n de horas extraordinarias a efectos del tope sefia-
lado y sera obligatoria su realizacién en los siguientes casos:

que se realizan bajo la denominacién de puesta en mar-
cha, paradas y horas intempestivas. . A

Las que se. realioen para efef:tuar reparaciones perentorias de
averias que se produzoan en las instalaciones.

Las que se realicen con ocasién de siniestro, catéstrofe o por.
causa de fuerza mayor. i .

Las que sean necesarias para atender «una punta de servicios
que mo se haya podido prever con la suficiente antelacién y que
constituya una tares inaplazable.

Las que sean necesarias para hacer labores de reparacién,
mantenimiento  y limpieza con las instalaciones de la fabrica
paradas.

En las paradas y puesta en marcha se harén las horas nece-
sarias y por las personas que se indique (las minimas) para
parar y arrancar en forma tal que se pueda obtener la totalidad
de la produccién diaria correspondiente a ocho horas (arran-
cada de los lunes y parada de los sabados o de cualquier dia
festivo que sea a lo largo de la semana).

Todas las anteriores horas y a efectos de cotizacién a la
Seguridad Socia! seran consideradas como estructurales. )

Art. 125. Vacaciones.—La duracién de las vacaciones serd de
veintidos dias laborables (excluidos sabados, domingos y festi-
cos) para todo el personal, sin discriminacién de categorias
ni antigiiedad, quedando exclusivamente como vacaciones su-
periores los quince dias naturales a] afio que se concede al
personal con cuarenta afios o més de servicio.

Todo el personal deberd disfrutar de sus vacaclones en la
fecha en que se marque como cierre de fabrica, con las excep-
ciones que sean necesarias para mantener el serviclo de guardia
y retén. terminacién de trabajos urgentes y necesarlos, conser-
vacién, mantenimiento y reparacién e inventarios, operaciones
de apertura y cierre de las instalaciones o cualquiera otros
naturaleza analoga, lo mismo si se dan en talleres que en
oficinas y servicios.

En todas estas excepciones la Direccién de la Empresa se
pondré de acuerdo con los interesados sobre la fecha de disfrute
de sus -vacaciones con un plazo de antelacién de dos meses
sobre el inicio previsto de las mismas. Cuando necesidades de
ultima hora obliguen a alterar este plan de vacaciones, el tra-
bajador afectado sera indemnizado por los perjuicios econémicos
estrictos causados y debidamente justificados.

El periodo de referencia para el calculo del namero de dfas
de vacaciones sera el comprendido entre el 1 de julio del afio
anterior y el treinta de junio del afio en curso.

Dentro del periodo de vacaciones de cada persona no se
tendra derecho a compensacién alguna, nl en dinero, especie u
horario, por ocurrir algunos de los eventos de permiso retribuido
a que se refiere el articulo 103. .

Si una persona causa baja por enfermedad, maternidad o
accidente durante el periodo de vacaciones deber& comunicarlo
a la Empresa, enviando los oportunos partes de baja y confir-
macién. Caso contrario, perdersd derecho a todas las retribu-
ciones complementarias que por tal motivo est4n establecidas



30500

5 noviembre 1982

BOE.—Nvum. 266

en este Convenio y se consideraré su retraso en la informacién
como falta injustificada.

El personal que trabaja a turnos continuados, y siempre que
hava trabajado un minimo de seis meses consecutivos o alternos
en este sistema, disfrutara de un dia adicional de- vacaciones
en el afio 19383 y de dos dias adicionales de vacaciones en el
ano 1984 y sucesivos.

La fecha de disfrute de estas vacaciones adicionales se fija-
r4 de mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empresa y no
podrédn ser utilizados para prolongar o aumentar las vacacicnes
anuales de verano Se pagaran for la misma norma que el
resto de las vacaciones. !

CAPITULO VIII
Sistemas de retribucion

Art. 126. Reforma del sistema de retribucion.—En e! sexto
Convenio Colectivo se reformaron los sistemas de retribucién,
hasta esa fecha vigentes, en base a los principios que aparecen
reconocidos en el articulo 9.° de dicho Convenio. )

El tiempo y la experiencia transcurridos, y a la vista de
los resultados iavorables de dicha reforma, avalan la necesidad
de proseguir ahondando en la misma hasta que se pueda con-
seguir un sistema de retribucién mas perfecto y que mejor sa-
tisfaga las necesidades de ambas partes. :

La motivacién de la reforma est4 en el reconocimiento de la
intima relacién que existe entre los sistemas de organizacién
cientifica del trabajo, de la jornada, de la movilidad del perso-
nal, de los sistemas de retribucién y de las relaciones laborales
y sindicales dentro del seno de la Compaiiia.

Art. 127. Sistemqg retributivo.—En -Firestone Hispania. So-
ciedad Anénima», los salarios se dividen en dos grandes con-
ceptos: el primero de ellos se refiere a la retribucion directa
por. el trabajo realizado y el segundo a la retribucion por deter-
minadas condiciones del trabajador y del trabajo (retribuéién
indirecta).

A su vez la retribucién directa persigue compensar: por un
lado la prestacién del trabajc de la persona segun la profesio-
nalidad. nivel o categoria, por la"que cada uno aporta su con-
tribucion a la Empresa. Por otro, se trata de compensar los
distintos' comportamientos humanos y profesionales en razén a
una mavor o menor cantidad de trabajo. a diferentes mereci-
mientos, a mejores o menores calidades de los bienes y servi-
cios fabricados o prestados.

Art. 128. Conceptos retributivos.—Todos. los actuales concep-
toz retributivos por los que «Firesione Iiispania. S. A.», pagaba
a su personal. cualauiera gue Tuisre su origen o fuente cuedan
eliminados, sustituidos v absorYidos en los nucvos conceptos que
se citan. Cada uno de ellos tendra la consideracién juridica que
stablece la legmislacion.

Lista de conceptos retributivos

En Firestone

Por su calificacién juridica

Retribucién directa

Retribucién indirecta

Salario base. .

Complemento por calidad o cantidad. Primas medidas.
Primas no medidas.
Primas de mérito.

Complemento por puesto de t_x"aba]'o.
Complemento por condiciones personales.

Complemente por mayor horario.
De vencimiento superior al mes.

Por acuerdo Convenio.
Por suplidos.

Sueldo de calificacién.

Condiciones modificativas."

Horas extraordinarias.

Plus de nocturnidad.
Plus de turnos.
Antigliedad. -

Plus de garantia retributiva.

Pagas extraordinarias.
Participacién en beneficios.
Plus Convenio.

Dietas.

Gastos de viaje.

Art. 129. Sueldo o salario de calificacién.—Es la parte fija
de remuneracién obtenida a partir del escalén que corresponde
a cada puesto de trabajo segiun la valoracién de tareas.

Estos sueldos se calcularan y abonaran sobre las horas traba-

jadas, sin mas excepciones que las establecidas en este Convenio -

bara el pago de aquellos tiempos de no trabajo que tengan
derecho a esta percepcion. .

El escal6n y la retribucién correspondiente a cada uno de
éstos es el que aparece en la tebla I de este Convenio.:

Art. 130. Primas o incentivos.—Las personas que trabajan
por encima de la actividad minima exigible cobraran un comple-
mento de su retribucién en concepts de prima o incentivo,
y cuando no alcancen esta actividad minima por causas imputa-
bles al trabajador sufriran la correspondiente disminucién de su
salario de calificacién, aplicandose para el calculo de esta dis-
minucién la misma férmula que para. el abono de primas po-
sitivas ’

Las férmulas para la obtencién de la cantidad por prima a
cobrar son las especificada sen la seccién cuarta del capitulo 'l
de este Convenio. . .

Los porcentajes de prima obtenidos se aplicardn sobre el
sueldo o salario de calificacién correspondiente a la tarea con-
-creteh a que se refiere la prima y por-el tiempo empleado
en ella.

Art. 131, Condiciones modificativas.—E] valor de estas con-
diciones, que es el que aparece er: la tabla numero II, se regira
por las normas que se sefialan en los articulos 62, b), y 94,

Las condiciones modificativas corespondientes a cada puesto
0 a cada persona se modificaran siempre que ésta cambie de
puesto de trabajo, cualquiera que sea el motivo y el tiempo
de este cambio, pasando a regirse por las condiciones modifica-
tivas que corespondan al nuevo puecto. Esta regla se aplicaré
tanto si signfiica un aumento de la percepcién por estas condi-
€lones como una disminucién. )

En la retribucién de estas condiciones quedan incluidas las
cantidades que correspondan por el complemento salarial legal-
mente conocido como plus de trabajos t6xicos, penosos y peli-
grosos. También quedan comprendidas en los mismos las bonifi-
caciones de cualquier tipo y cantidad que hasta la fecha la
Empresa abonaba por estos conceptos (suciedad, calor ambien-
tales, etc.). ’

Art. 132, Plus de nocturnidad —El plus de noct
todos los Supuestos seré exclusivamer?te del 25 p%ll"nif:od de;
cslue]do de ca.hflca.c_lé_n que le corresponda por las horas trabaja-
as en estas condiciones. Cuando la persona prolongue la jor-

nada nocturna, continuando sin interrupcién en su traba.iq,, se-
guira percibiendo por este exceso de tiempo. y sin pe;‘iuicm de
lo que perciba por horas extraordinarias, el correspondiente por-
centaje de nocturnidad.

Se suprime la formula eactual de pago por nocturnidad en
empleados, asi como la del 30 por 100 en caso de obreros qus
trabajan siempre de noche. Las cantidades en mas o en menos
que esto puede suponer quedan absorbidas y compensadas en los
aumentos que supone toda la regulacién de este Convenio..

Art, 133. Complemento por antigiedad.

A) El pago de la antigiiedad por afios de servicio se ajus-
tar4 a las siguientes reglas:

Los aumentos periédicos por afios dé servicio comenzarian a
devengarse a partir del primero del] mes en que se cumplen,
contados desde su ingreso en la Empresa

En el caso de que el trabajador cese en la Empresa y pos-
teriormente reingresg en la misma, el computo de antigliedad se
efectuard a partir.de la fecha de este tltimo ingreso, perdiendo
todos los derechos anteriormente adquiridos, salvo en los si-
guientes supuestos:

Los que reingresen procedentes de lg situacién de larga en-
fermedad o invalidez provisional.

Los que reingresen procedentes de excedencia forzosa.

En ambos supuestos se les consideraran los afios en que han
estado de baja a efectos del computo de la antigiiedad come
si hubieran estado trabajando.

En el supuesto de que una persons, estando en situacién de
baja por incapacidad laboral transitcria. bien sea derivada de
enfermedad o accidente, adquiera el derecho a percibir un in-
cremento er su antigiedad, éste se le abonara desde la fecha
en que causa tal hecho, incrementéndose la retribucién que por
baja le corresponda segin el indice de absentismo establecide
para el cobro de tal percepcién.

B) Importe antigieded operarios;: El valor de la antigiiedad
sera el siguiente:

Hasta los once afios, 17,2 por 10.
A los once afios, 25,4 por 100.

A los dieciséis afios, 33,6 por 100,
A los veintian afios. 41,8 por .100.
A los veintiséis afios, 50 por 100.

Este porcentaje por antigiiedad se aplicarad isobre los Im-
portes diarios corespondientes a salario de calificacién, condi-
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ciones modificativas, primas, plus de garantia, nocturnidad y
horas extraordinarias. (En el importe de horas extraordinarias
para el calculo de antigiedad nmo se estima la parte del plus
Convenio que interviene en el pago de horas extraordinarias.)

C) Imports antigiedad empleados: Sera el que figura en la
tabla IV de retribucién, sefialando por separado los importes de
trienios y quinquenios mes. ’ R

\ R

Art. 134. Plus de garantio retributiva.—Todas las garantias
retributivas & que se hace mencién en este Convenio queda-~
. ran englobadas en el llamado plus de garantia retributiva que
recogera ol importe de las garantias dinerarias establecidas
y por las distintas férmulas que para cada caso s¢ sefialan.

Este plus sera un elemento mo6vil que podré bajar © sybir
segun el juego de las diversas garantias establecidas. - .

Art. 135. Plus Convenio.—Este concepto, cuyo valor aparece
en la-ta#@ 11l de retribuciones. se cobrara en'las pagas ordina-
rias, extraordinarias y de beneficios e intervendra en el calcu-
lo de las retribuciones que puedan correspender por descanso
dominical, festivos, permisos retribuidos enfermedad, acciden-
tes y vacaciones, asi{ como en la base de horas extraordinarias.
_ Esta cantidad no servira de base para calcular sobre la
misma_ningin otra concepto retributivo y se deducird io co-
rrespondinte a las horas que no den derecho al percibo de retri-
bucién (ausencias, permisos no retribuidos, parcs, etc.). . :

Art. 136. Plus de turnos.—Se establece, . con vigencia desde
el 1 de enero de 1983, un Plus de turnos que cobraran- las perso-

nas, tanto- obréros como empleados. que trabajen_en el sistema
de turnos continuados y alternos

Du.rp,pt.e gl afio 1083 este plus serd4 del 2 por 100 del salario
de calificacion dia, y a partir del afo 1984 pasara a ser del

4,5 por 100 del salario de calificacién dia. Se cobrar4 s6lo por los
dias y horas en que el versonal preste sus servicios por esta
modalidad de trabajo. . .

. Art. 137, Hords extraordinarias—Las horas extraordinarias,
cuya regu:acién ‘est4 establecida en el articulo 123, sp abonaran
segin lo que sigue:

a) Recérgos: =

Las horas extraordinarias realizadas en dias laborables, el 75
por 100. ’ ’

Las realizadas en sabados, domingos y festivos, el 85 por 100.

/ T
b) Las bases para qﬂlicar, los recargos anteriores seram:
Operarios: g '

Base de hora extra = I(Salario calificacién hora (1 mas
porcentaje prima) mas condiciones modificativas horas mas
plus garantia horal (1 mas porcentaje antigiedad) més plus
Convenio hora. ’

Empjeados:

(Salario Calif. mes + Prima mes + Condic. Modif. mes + Garantia mes + Antigtiedad mes + Plus C_onvenid mes)

del mes amterior

v
Base -hora extra =

v

200

c) Pago.

En empieadds se abonaran las realizadas en 6] mes natural
anterior.

En obreros se abonaran las realizadas dentro de cada quin-
-cena, en la fechs de pago quinceua: corespondiente.

Art. 138, Pago de sdbados y domingos.

a) No6mina de obreros.

La retribucién de sdbado y domingo se pagara separada-
‘mente en el recibo de némina, aplicAndose el porcentaje uni-
co del 40-por 100. .

Este porceéntaje. se aplicara sobre_las cantidades. percibidas
en todos los dias de. trabajo ds ia .semmana en Jos conceptos
de: Salario de calificacién, plus de garantia retributiva y plus
Convenio. -

b) Nomina de empleados.

No habra lugar al pago separado de estos conceptos, puesto
gque van incluidos en la retribucién mensual correspondiente.

Art. 139. Pago de festivos.—Pare el pago de los dias festi-

vos, que no coincidan en domingo i en sébado, se abonaré el
sueldo de calificacién Integro del dia, la antigiedad, el plus
Convenio Yy el plus de garantia retributiva, siempre y cuando se
haya trabajado el dfa anterior o posterior al festivo, salvo 1o
deriyado de la fecha de alta o baja del Seguro de Enfermedad.

- o justificacion de dicha falta. De no concurir este requisito np

se abonara el dia festivo.
Art. 140. [Pago de vacagiones.
‘a) Némina de obreros. L -
Se abonara, separadamente, por 31 promedio de-la totalidad
de lo obtenido por la persona on ios tres meses naturales an-
tf{griores‘ a la fecha del disfrute, con arreglo a la siguiente
rmula. R

Dias trabajo X 8 [Promedio vacaciones hora + Plus garantia
retributiva hora + % descanso sabado y domingo X (Saldrio ca-
lificacion. hora + Plus garantia hora)l x.[1 + % antigiedad) +
+ Plus Convenio hora (1 + % descanso sabado y domingo)l.

Siendo promedio vacaciones:

- Total Sal. Calif. + Total prima + Total Condic. Modif. + Total nocturnidad + Total horas extras

FPromedio, Vacac. =

Total horas ordinarias + Total horas extras

b) Némira de empleados. O

Al regularse esta némina por pagc mensual, el pago de los-
dias correspondientes a vacaeciones va incluide en la correspon-
diente retribucion mensual.

Art. 141. Pago de permiso retribuido.—Se cobrard la_totali-
dad de !a retribucién correspondiente al tiempo de permiso por
los siguientes conceptos retributivos: Sueldo de calificacién, an-
tigliedad, condiciones modificativas, plus de garentia reétributi-
va, prima y plus Convenijo. .

Fn el casc de obreros la cantidad cor prima sera la equi-
valente ai promedio obtenido en el mes naturel anterior a la
fecha del disfrute del permiso.

Art. 142. Pago de enfermedad o accidente.

a) N5mina de obreros, 1;
El porcentaje que corresponda, segun la normativa estable-
cida en los erticulos 113 y 114, <e aplicara por los dias de baja
que le corresponda cobrar, sobre su sueldc de calificacion, con-
diciones modificativas, antigiiedad plus de garantia retributiva,
plus Convenio y prima y hasta un maximo de veinte horas
extraordinarias. .

La cantidad por prima 'serd .a z2quivalente al promedic obte--
nido en ei mas natural anterior a ‘a fecha de la baja.

'b) Empicados.

Cobrard.: 1a retribucién normai de horas ordinarias de tra-
bajo que les hubiéra correspondido caso de no estar de baja.

Se abonsan 1as bajas habidas en e. mes natural anterior.

Art. 143 Pagas extraordinarias. —No ohstante lo dispuesto
en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores y por enten-
der las partes dicha regulacién coma minima y no de derecho
nescsario, y a peticiébn expresa de los representantes del perso-
nal. se acuerda mantener el sisterna de cuatro gratificaciones
extraordinarias hasta ahora vigente, y que se abonaran en la
siguiente forma:

Fecha de¢ pago:

" Una mensualidad en abril: 4* semana de abril.
Una mensualidad en julio: 3.* semnana de julio.

Una mensualidad en octubre: 3 ¢ semana de octubre.
Una mensualidad en diciembre: 3.2 - semana de diciembre.

Estas pagas extraordinarias squivaldran & un tercio de las
retribuciones obteénidas en cada trimestre natural anterior.

Para el personal que cobra guincenalmente se estimara para
el mes de diciembre la media de lo percibldo en octubre ¥
noviembre, .

Art. 144. Participacion en beneficios.—Por el concepto de
participacidn en beneficios sé concedera una gratificacion, siem-
pre que exista un beneficio bruto sn ws resultados de la Compa-
fiia del ejercicio anterior, calculandose sobre todos los conceptos
retributivos y segun la siguiente férmula:

Pagas normales de enero a diciembre

x 1,3
12

Pare el personal que cobra guincer.almente se estimard para
el mes de diciembre la media de lo percibido en octubre vy
noviembre.

Esta paga se abonarid en la dlt‘ma semana
clembre. .

Art. 145 Cdlculo promedio prima obreros.—En los casos de
calculo de! promedioc mensual en prima de operarios. a que S¢€
refiera cualquier articulo de este Convenio se hara por la si
guiente férmula:

del més' de di-,

Pesetas prima cobrada mes natural anterior . o
: = Promedio prima

Horas ordinarias trabajadas por la persona
en ¢l mes natural anterior

Art. 148. Descuentos—En el caso de descuentos en las re-
tribuciones por cualquiera de' las causas en que la Empresa
tenga darecho a ello (sanciones, conflictos permisos no retribui
dos, retrasos y ausencias injustificadas, etc.) se .hara por la
siguiente férmula:

a) Noémina de empleados: .
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= Importe descuento ‘hora

(Sueldo Calif. + Condic. Modif. + Antig. + P.G. R. + Prima + Plus Convenio) del mes anterior

Cada mes se haran los descuentos correspondientes al mes
anterior. ’ v -
b) Némina de obreros:

Al calcularse la némina por horas no se incluyen .en el
pago las horas no retribuidas. a gue se refiere este articulo.

Art. 147. Anticipos sobre némina —Er aplicacién de lo dis-
puesto en el articulo-29 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores podran percibir anticipos sobre las retribuciones ya

(Concep. retrib. ﬁjoé liquid.)

deveﬁgadas* (menos participacidén en bereficios) hasta el 100 por
100 de los importes liquidos de los conceptos fijos de las mismas
y que hayan sido obtenidos en .as horas ordinarias de trabajo y
antes de que llegue el dia seialado para el pago.

Estos anticipos se deberan solicitar por escrito y con el tiem-
po suficiente para efectuar los mismos, entregandose la solicitud -
al Departamento de Personal. R

Los anticipos sobre la retribucién mensual se calcularan
aplicando la siguiente [6mula: .

Numero~dias deverigo o antig. X [
. 30

= Cantidad maxima a anticipar I

Igual criterio se aplicara para percibir anticipos sobre las pagas extraordinarias, pero no sobre la participacién en benefi-

cios, segan la siguiente férmula:

Numero dias de devengo del trimestre o anticipo x

(Retribucionesliquidas percibidas del trimestre)

-

de los meses de devengo

de la paga extraordinaria = Cantidad maxima a anticipar

Los descuentos para la devolucién de los anticipos concedidos
sobre las pagas mensuales se harar. en la paga del mes co-
rrespondiente, si-es posible, y si no en el siguiente. ‘Los de
pagas extraordinarias, en la correspondiente gratificacién extra.

Art. 148. Pago. ’ )

a) Todo el personal empleado alectado por este Convenio
cobrara su mensuaildad el ultimo iia habil de cada mes, enten-
diéndose a estos efectos como hébiles los dias comprendidos
entre lunes a viernes. ' .

-b) Todo el personal obrero zobrard quincenalmente. Al obje-
to de disponer ‘del tiempo preciso para la liquidacién de jorna-
les y primas, los dias de pago quincénales seran el 10 y 25 de
cada mes, cerrandose las quincenas los dias'l5 y ultimo dia del
mes. Si los dias de pago caen en sabado domingo o festivos se
efectuara éste el dia de trabajo anterior.

El plus familiar del personal de la nénima de obreros se
abonaréd solamente en la primera quincena de cada mes.

c¢) El pago se har4 mediante transferencia bancaria a la
Entidad que cada persona haya sefialadn, o cheque, entregan-
dose el correspondiente recibo mensual de nénima, debiendo de-
volver los interesados copia del recibe de! salario debidamente
firmado. La Empresa prevera la orden de transferencia con la
antelacion necesaria para que el dinero esté en poder del tra-
bajador el dia sefialado como de pago.

d) E] trabajador en el momento del cobro debe dtenerse a
las advertencias consignadas en el recibo Si observase alguna
disconformidad en los datos del recibo o en la cantidad recibida
por transferencia, debera hacer la correspondiente reclamacién
en la oficina de Personal. :

Art. 149. Dietas.—El personal afectado por este Convenio co-
brard sus dietas y alojamiento y gastos de viajes por los siste-
mas y valores establecidos en el articulo 47 del segundo Conve-
nio Colectivo, de Sucursales de la Compafiia, siendo de aplicacién
también las actualizaciones que de estos valores s¢ establezcan
con motivo de las revisiones retributivas que se pacten en dicho
Convenio y desde el momento en que se establezcan.

Art. 150. Conceptos eliminados.

a) Plus de mayor horario (empleados).

Este plus desaparece como concepto y se eliminan todas
sus cantidades de la n6émina. .

b) Bonificaciones. .

Las cantidades pagadas hasta ahora por las llamadas <boni-
ficaciones», por razén de calor, suciedad; peligrosidad. ambien-
tales y similares, desaparecen. Su importe ha quedado incluido,
consolidado y absorbido en los sueidos de calificacién fijados
en funcién de la nueva valoracién de tareas.

No habra lugar a la retribucién separada por trabajos ex-
.cepcionalmente t6xicos, penosos y peligrosos, puesto que se tie-
nen en cuenta en el sistema. de valoracién de tareas aplicado

y por lo tanto estan incluidos en las retribuciones especificadas,

en este Convenio. !

¢) El plus de nocturnidad de! 30 por 100, aplicado a los
operarios varones que trabajan siempre de noche, asi como el
porcentaje del 40 por 100 para pagc de sabados y domingos,
de estas mismas personas queda eliminado al desaparecer la
obligatoriedad de ‘esta prestacién de horario. .

d) Queda eliminado y suprimido el pago del plus de Guar-

das por quedar incluido y absorbido en el importe del nuevo
sueldo de calificacién.

Art. 151. Garantia general—Se garantize que todo el perso-
nal, cualquiera que sean Jos cambios que por los nuevos siste-
mas retrlbut{vos tengan en sus percepciones, percibira, como
minimo, un incremento adicional sobre las retribuciones ante-
riores (sin horas extraordinarias) gel 12 por 100, calculado segun
la siguiente férmula:

20

1,13 [Salario Calif. antiguo-+ Prima antigua.+ Plus.
condiciones trabajo o bonificaciones 4+ Complem. suel-
do (Empleados) + Plus Conv. + Antigliedad + Com-
plemento mayor - horario (Empleados) + Nocturni-
dad + Plus de Guardasl - (Salario Calificador nue-
vo 4 Prima 4 Condiciones modific. + Plus garantia
por valoraciéon + ‘Plus Convenio + Antigiiedad + Noc--
turnidad) = Garantia

.

Art. 152. Paso de los sistemas anieriores al nuevo.—Se pro-
ceder4 con el siguiente orden secuencial

Primer paso:

. . Se procedera ®u aplicar la valoracién fijando los escalones y
las condiciones modificativas con los datos personales al 1 de
julio de 1982, asf como las nuevas agrupaciones de antigiiedad
en empleados. . )

Para establecer esta comparacién se tendran en cuenta los
siguientes valores retributivos fijados todavia sin ningun incre-
mento salarial,

Salarios de calificacién

Obreros Empleados
Importe
Escalén Imporie mes
Escalén Dia, Hora .
Q 1.468,48 183,58 0 76.319
1 1.335,76 188.97 1 85.230
2 1.241,04 155,13 2 56.721
3 1.176,— 147,— 3 50.196
4 1.132,04 142,38 4 45,222
5 1.111,04 138,88 5 41.487
’ 6 38.414
7 36.240
8 34.189
Condiciones modificativas
Obreros i Empleados
Posicién Pesetas dia Posicién Pesetas dia
A 120 A 2.643
B 84 B 1.409
C 40 C 881
D 24 D 529
E 16 E 352
F —_ F —_
Antigiledad empleados
Valor Valor-~
trienio quinquenio
mes mes
Grupo Técnicos Comerciales:
Perito ... ... ... .l h i 2.806 5.812
Inspector ... ... ... ... ... cer vei e 2.541 5.082
Delegado ... cv v ver vee B 2.014 4,028
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Valor Valor Salario calificacién
trienio quinquenio
mes mes Personal empleado

Grupo de Administrativos; =
Jefe segunda ... ... .. .. 2.541 5.082 Escalén Pesetas mes
Oficial _ Administrativeo ,, .., . 2.014 4.028 <) 84.714
Auxiliar. Administrativo ... ... . 1.486 2.972 - 1 72.405

- 2 .62.980

Grupo, de Técnicos:- 3 55.717

) . 4 50.196
Analista ... ... .. 2.014 4.028 8 48.051
Programador 2.541 5.082 6 42.840
Cronometrador . 1.697 3.304 7 40.226°
Proyectista ... ... 2.541 5.082 8 37.950
Delineante ... .. 2.278 4.556 .
gﬂ;uiante ...... 2.278 4.556

alcador . 1.486 2.972 TABLA II .

Grupo Servipios de Emp_rese.: Condicionies modificativas
Especialista de Servicio ... .. ... ... 1.697 3.34
Conductor de turismo ... .. 1.697 3.394
Conductor de camién ... ... ... ... ... ... 1.607 3.34 . Operarios Empleados
Operador (mAquinas auxiliares d¢ : Posicién — —

OfICING) ... v vt wlh eeeene e e e e 1.486 2,972 Pesetas dia - Pesetas mes
Despachador ... 1.897 3.394

Ordenanza ... .. 1.486 2,972 X
Portero e e e 1.592 3.184 g 137? %%
Cohserie ... ... ... 1.592 3.184 c o 78
Guarda ... ... ... . 1.592 3.184 D - 27 587
Cocinzro ... ... v wve iee o 1.697 3.394 E 18 301

. F —_— -

Grupo de mandos: ’

Jefe de Oficing ... v v oo ool oo oo - 2.541 5.082 -
Encargado 2.541 5.082 TABLA III
APBLAZ ... e cre ses esr ser ber ier ver sar 1.750 3.500 !

P Plus Convenio

Grupo de titulados: -
Ingeniero Técnico ... ... - ... 2.806 5.812 ’ Mes Dia Hora
Ayudante Técnico Sanitario ... .. 2.806 5.612
Ayudante Técnico Titulado ... .. 2.808 5.612 .

ma. ista, ... ... 2.806 5.812 Empleados ... ... w. wor cee e e 7938 -_— | el
Programacor Analista OBIOTOS ... vvv e ooe soe ori oo — 26081 32,60

Para el porcentaje de prima en opecrarios se tomara la media : -
obtenida em los meses de mayo y junio de 1982, asi como la . TABLA IV
media de bonificaciones de dichos -dos meses; en empleados se ieiiedad
tomara la prima del mérito del mes de junio. Antigiiedad empleados

Segundo paso: .

. . Val

Se fijara la garantia por valoracién segun la férmula _del me,ﬁ’{o quinquenie
articulo 76 aplicada a los valores de la tabla del paso anterior. mes mes

Tercer pase: Grupo I:

Se proceder4 a aplicar los valores de las nuevas tablas de Ingeniero Técnico ... = . 20 e e 3.114 0.228
retribucién que aparecen en el articulo 153 ¥ se incrementard N U T ; 3.114 8.228
el plus de garantia por valoracién en um 11 por 100. POritO oo vre vt orr e e . 3.114 8.228

Programador Analista... ... .ce .ee oo ol 3.114 6.228

Cuarto paso: ‘Ayudante Técnico titulado .., .. v« 3.114 6.228

Se procederi a calcular la garantia por incremento minimo Grupo II:
del 13 por 100 segun la férmula del articulo 151.

) . . . = Inspector ... ... e e ver cer cen ee sen T 2.820 5.640

Art. 153. Tablas de retribucién.—Los importes a'los que se | Jef de segunda ... .. .. e see o8 wor 2.820 5.640
refieren las siguientes teblas son brutos v sobre ellos se _efectua- Jefe OfiCINA ... vov e vee oe e . 2.820 5.840
ran las correspondientes deducciones por cuota de Seguridad So- Encargado ... . 2.820 5.640
cial e I. R. P. F. . . Programador 2.820 5.840

Los vaiores de estas tablas se aplicaran desde el.1 de julic | proyectista ... ... . 2.820 5.840
de 1982 hasta el 31 de diciembre de 1982

En‘ e! afic 1883 estos valores se ‘nerementardn en el porcen- Grupo III;
taje Corrospondiente al I. P. C. de 1982 menos dos puntos. Este . .
mismo incremento se aplicard también al plus de garantia. Delineante ., ... ve eee see eas W68 aes ser 2.528 5.0568
. : DIDUJANIE ... ve cie ee eee doi eve ove oew i 2.528 5.056

TABLA 1 . Grupo 1V:
Salario calificacién Delegado ... ... e ve ... 2.235 4.470
P 2i Analista ... .. ... .o . . 2.235 4.470
ersonal operario Oficial Administrative ... .. w. . s 2.235 4.470
= - : Grupo V: )
Escalén Importe dia  Importo hora Capataz ... .. e e ien eme eei eee wee W 1.842 3.884
0 1.830,— N 208,75 Grupo VI
; :;78-?;22 };‘2*}3 Cronometrador ... i .. e 3 1.883 3.7¢66
“ons : Especialista Servicios ... ... 1.882 3.768
3 1.205,38 163,17 A
Conductor turismo ... .. s o 1.883 3.766
4 1.264,32 158,04 S pgtbd
5 1,233 28 154.16 Conductor camién ... W 1.883 .
' Despachador ... ... .. . 1.883 3.768
CoCINOro cii tev woi wos con 53 553 cep soe o0 1.883 3.766
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’ Valor Valor
trienio- quinquenio
mes mes
Grupo VII:
POTEETO .o wve we wve vor wei wen aai iee 5 1.767 3.534
L0703 1T T o - 1.767 3.534
Guarda ... ... . .o s e eer aen e 1,767 3534
Grupo VIIL
Operador (maquinas auxiliares de Ofi- ) )
cinal) ... ... o o e e e e 1.849 3.298
Auxiliar Administrativo ... e o 1.649 3.208
Calcador ... ... v 1.849 3.208 .
Ordenanza ... ... ... .. e cee ses sei oee 3.208

1.849

Art. 154, Incrementos primer semestre 1982.—Para el perio-
do comprendido desde el 1 de enere de 1982 al 30 de junio
de 1982 incluyéndose en este tiempo e! pago de la extraordina-
ria de julia, se abonara un incremerto de! 11 por 100 sobre- el
total de las percepciones recibidas por cada persona en dicho
periodo de tiempo. El periodo de.desemplec de los meses de
enero y abril se computari como si se hubiera estado traba-
jando.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 155. Beneficios extrasalariales.—Las partes conmtratantes
se comprometen a estudiar a fondo el sistema de beneficios
extrasalariales de la Compaiiia. eéstudio que abarca tanto a los
sistemas de. beneficios regulados por el R. R. I. o por Convenio
como los establecidos por decisién propia de la Empresa.

Este estudio deberad estar terminadc al 30 de noviembre de
1983 y durante este tiempo continuaran vigentes los sistemas
pactados en las anteriores regulacicmes, tal como se recoge
en el anexo de este Convenio.

_Art. 156. Estudio del sistema de primas.—Durante la vigen-

cia de este Convenio ambas partes se comprometen a estudiar

todo el sistema de retribucién por primas al personal operario
con el fin de encontrar nuevas regulaciones.

Este estudio debera estar terminado al 30 de noviembre
de 1983. . .

Art. 157. Premios y sanciones.

a) Continuara vigente €l sistema disciplinario que, proceden-
te del antiguo R.R. 1., queda incorporado a este Convenio, tal
como aparece en el anexo II1 del mismo.

b) Premio al buen comportamiento.

El premio al buen comportegniento, existente. en el anti-
guo R. R. I., subsiste y se extiende a todos los Centros de Tra-
bajo afectados por este Convenio.

En consecuencia, en todos los salarics y primas esta incluida
la cantidad de cuatro pesetas diarias como “premio al buen
comportamiento. -

Dicho premio dejara de percibirse por periodos determinados
cuando, a juicio de la Jefatura de Personal, los productores,
previo informe de los Jefes de Departamento, no se hagan
acreedores a él. El productor afectado podra reclamar su dere-
lcnl;,% _]a.nte el Departamento de Persona! an el plazo de dos dias

iles.

ANEXO I

1.0 " El trabajador, previo aviso y justificacién. podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho & remuneracién, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso dg matrimonio.

b} Dos dias hdbiles en los casos de nacimiento de hifd o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consaguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo. el
trabajador necesite hacer un desplazamjentgla.l efecto, el plazo
ser4 de cuatro dias. :

En el segundo grado de consanguinidad o afinided estan
comprendidos los siguientes parentescos: abuelos, padres. her-
xp:(;los, hijos, nietos, esposa, suegros, nueras .yernos y cu-
fiados.

Cuando a alguna de estas causas sucedan o antecedan otras
de las aqui sefialadas, los dias se podran acumular.

¢) Un dfa habil por traslado de domicllio habitual:

d) Por el tiempo necesario en caso de matrimonio de pa-
dres, hijos o hermanos, que no podrg exceder de un dia, con-
;:dgggdose el mismo segun lg fecha y hora de realizacién de

a.

e) Por el tiempo indispensable para ¢! cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste
eén una norma legal.o convencional ur perfodo determinado, se
estara a lo que é&sta disponga en cuanto a duracién de ]Ja ausen-
€la vy & su compensacién econémica.

Cuando .el cumplimiento del deber antes referido Suponga
la _imposibilided de la prestacién de) trabajo debido en mas
del 20 por 100 do las horas laborales en un perfodo de tres
znesqg pc:idra la ;?.mlpresa. pa.ls:é- al trabajador afectado a la si-
uacion de excedencia regulada en el apart -
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores. ado 1 de} articu

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del
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deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacién, se le
descontard el importe de los salarios correspondientes a las
horas faltadas al trabajo.

1) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2.° Las trabajadoras, por lactancia .de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podréan dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podrs sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

3.° Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios, & un disminuido fisico o
psiquico, que no desempefie ctra actividad retribuida, tendra
derecho a une reduccién de la jornada de trabajo, con la dismi-
nucién proporcional del salario, entre, al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla. .

4° El personal que trabaja a turnos y siempre que haya
trabajado un minimo de seis meses consecutivos o alternos al
afno en este sistema disfrutara de un dia de permiso en el
afio 1983 y de dos dias en el afioc 1984 y sucesivos. .

La fecha de disfrute de aste permiso se fijara’ de mutuo
acuerdo entre el trabajador y la Empresa y se pagari como si
fuese un permiso retribuido. .

5.9 Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la
asistencia a consultorio médico »n hcras coincidentes con las de
su jorneda laboral, la Empresa concedera el permiso necesa-
rio. por el tiempo preciso al efecio. debiendo justificarse el
mismo con el correspondiente volante visado por &l facultativo.

ANEXO Il
Berelicios 'extrasalaria]'es

Durante la vigencia del presente Convenio quedara subsisten-
te el sistema de beneficios extrasalariales regulado en la actua-
lidad en el Reglamento de Régimen Interior y que a continua-
cién se transcribe. : .

. Comedores: Todo el personal de -Firestone Hispania. S. A.»,
tiene derecho al uso 'de los Comedores de la Empresa. La orga-

- nizacién practica de los Comedores se ajustari a lo convenido

en cada Centro de trabajo. El persomal que utilice los servicios
del Comedor abonari el precio integro que corresponda por
los mismos a los valores que en casda momento se fijen segin
el correspondiente acuerdo.

Ropa de trabajo: A todos los trabajadores del grupo de obre-
ros se les entregard, cada seis meses, un juego de pantalén y
camisa a los hombres, y tela para batas a las mujeres. :

A los constructores de cubiertas, de acuerdo con sus necesi-
dades, se les entregara un pantalén mas por ano contra entrega

“del deteriorado. Al personal de nueve ingreso se le concedera

lgualmente ropa de trabajo en el momento de su pase a situa-
¢ién de fijo.

Otros anticipos: «Firestone Hispania, S. A.», & igual que lo
viene haciendo hasta ahora, y en funcién de las necesidades
y circunstancias de cada caso, que se justificaran ante la Em-
presa, concedera anticipos a liquidar en el plazo maximo de
un afio. : .

Pensiones: Con cargo al Fondo Complementario de Pensiones
se modifican o establecen las siguientes prestaciones:

a) Jubilacién: Las pensiones previstas para los casos de
jubilacién, incluida la de la Segurided Social y la complementa-
ria de la Empresa, seran las siguientes:

Porcentajes: Cuando la base reguladora anual sea igual o
inferior a 600.180 pesetas: :

Edad Porcentaje >~
a5 100
84 95
a3 00
82 85 .
‘61 80
60 w®

A partir de la base reguladora anual de 600.180 pesctas, se
aplicar4n los siguientes porcentajes:

Edad Porcentaje

822
R3AZGS

b) Viudedad: Hasta el 50 por 100 de la base reguladora.

Si el causante fuese pensionista de jubilacién, invalidez pro-
visional o invalidez, la pensién de viudedad nunca sera inferior
al 50 por 100 de la que disfrutaba em vida el fallecido.
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c¢) Orfandad: Hasta el 17 por 100 de .le base reguladora.
La sume de las pensiones de viudedad y orfandad no podran

rebasar en ningan caso el 100 por 100 de la base reguladora del °

causante, .

d) Invalidez provisional: Hasta el 90 por 100 de la base
reguladora. .

e) Invalidez: Hasta el 100 por 100 de la base reguladora.

f) Base reguladora: La base reguladora anual que serviré
para establecer las pensiones complementarias anteriormente ci-
tadas se obtendra dividiendo por dos los ingresos reales brutos
devengados en los veinticuatro meses anteriores a la fecha del
hecho causante. De no convenir al interesado el periodo al que
se refiere el parrafo anterior podrd elegir otro periodo ininte-
rrumpido de veinticuatro meses dentro de los siete afios jnme-
diatamente anteriores a la fecha de: hecho causante. Este pe-

riodo sera incrementado con los porcentajes de carestia de vida -

oficialmente publicados por el Instituto Nacional de Estadistica.

En lo sucesivo correran.a cargo de los actuales y futuros
pensionistas el pago de las deducciones que haya que hacer en
la némina por el Impuesto sobre R. P. F. .

Para tener derecho-a los complementos de jubilacién que
concede «Firestone Hispania» sera condicién indispensable que
el trabajador cause bajs en la Compaiia a partir del dia

‘ primero del mes siguiente a aquel en que cumpla la edad de
-sesenta y cinco afios.

" Se exceptuaran del cumplimiento de esta norma los casos en
que el interesado no tenga derecho a la pensiéon de jubilacién
que concede la Seguridad Social pcr noe reunir los periodos de
cotizacion exigidos por la misma a

. Seguro de vida: Con cargo al Fondo de Pensiones y a favor
de los. supervivientes que el bheneficiaric designe, segin las
-normas de la poéliza correspondieénte v en 'las siguientes con-
diciones:

- Para aquellas personas que tengan un ingreso bruto anual-

(per los conceptos que a continuacién se indican) igual o inferior
a 600.180 pesetas el capital asegurado seré igual a esta ultima
cifra, sin pago alguno de prima por parte del asegurado.

Cuando el ingreso bruto anual per los conceptos que se indi-
can sea superior a 600.180 pesetas, el asegurado tendr4 derecho,
si asi lo desea, a un capital asegurado de un afio de estos
ingresos, corriendo en aste caso ¢l pago-de las primas y en lo
que exceda del importe de 600.180 pesetas, por partes iguales,
entre el Fondo y trabajador, por la cantidad que se fijara en
oportuna notificacién individual.

Para =l cémputo de los ingresos brutos anuales que se men-
cionan en los parrafos anteriores se tendran en cuenta exclu-
sivamente los siguientes -conceptos retributivos:

Sueldo de calificaciéon o sueldo base, segin corresponda.

Quince por ciento del anterior concepto como de prima
o incentivo.

Plus de garantia.

cuando exista.
Antigiedad. .

~

En caso de que no fuera posible conlratar un seguro con
estas caracteristicas o sus condiciones fueran onerosas para
el Fondo Complementario, éste se haria cargo del pago de las
indemnizaciones de forma directa

Avudas especiales: Se podran conceder ayudas especiales,

tanto dinerarias como de otra indole, en aquellos casos en que la |

natura'eza de la enfermedad o la duracién de la misma cree
situaciones imposibles de sostener por ¢l interesado con sus
propios medios. .

La cuantia de estas prestaciones, asi como su naturaleza,
seran consideradas en cada caso concreto por la Comisién co-
respondiente y sujetas a la aprobacién de la Direccién.

Premios de estudio: Con el fin de ayudar en la medida de
lo posible a la formaciéon y educaciérn de los hijos de los pro-
ductores, asi como- a aquellas persoras pertenecientes a la
planti'la que se hallen cursando estudios la Empresa concederé

becas de distintas cuantias con arreglo al Reglamento estable- .

cido para ello.

Ayuda a subnormales: Para los hijos subnormales ae emplea-
dos de la Compatia se abonara una cantidad al mes por cada
hijo subnormal que tenga derecho al percibo de la ayuda que
para estos casos tiene concedida la Seguridad Social.

La cantidad total, sumada & la que en cada momento con-
ceda la Seguridad Social, sera de 8.380 pesetas al mes, de'la
que la Empresa abonara la diferencia jue exista entre la cifra
anterior y lo que abone por este concepto la Seguridad Social.

El derecho al percibo de esta cantidad y su pérdida estara
supeditado al reconocimiento y pérdida de! mismo por la Segu-
ridad Social, segin los datos que figuran en las liquidaciones
mensuales de la Seguridad Social que debe hacer la Empresa.

Esta prestacion se extendera también a aquellos trabajadores
de <Firestone Hispanias que como padres o tutores tengan a

- su cargo y expensas familiares subnormales reconocidos come
tales de manecra oficial y de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes.

' Este personal podra seguir ac'cediendo al sistema de premios
de estudios segin las normas del Reglamento correspondiente..

ANEXO III

: - Faltas y sanciones
A) Faltas:

Las faltas _cometidas por ol personal se clasificardn, segin
su importancia, ‘en faltas leves, graves y muy graves. .

Circunstancias concurrentes:

. En toda clasificacion de faltas deberan hacerse constar las
circunstancias concurrentes, Se consideraran como modificativas
de la responsabilidad, entre otras. las siguientes: i
Reincidencia y reiteracién.
Imprudencia, simple intencién y malicia.
Ligereza o ingenuidad, advertencia plena.
Educacién, formacién, competencia, docilidad.
Escandalo y reserva. -
Gravedad del dafio causado.
Estado animico y fisiolégico.

L Faltas l.eves:- Son las acciones u omisiones en las que ol
dafio o perjuicio causado, material o moral, es pequeiio.
Se considerardn faltas leves:_ .

1.*. De una a cuatro faltas de puntualidad én las entra-
das y salidas, sin justificacién verbal seria, en el plazo de un
mes. La primera falta dard lugar a amonestacién verbal.

2.* Faltar un dia al mes al trabajo sin justificar, Los re-
trasgs en puntualidad en més de una hora se consideraran
como comprendidos en este apartado, salvo en aquellos casos
oen que existan graves dificultades de transporte. :

3.2 No cursar el aviso correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, dentre de la jornada, salvo justi-—

- ficaci6n posterior.

4.* No comunicar a la Empress los cambios de residencia o
domicilio tan pronto como se produzcan.

5.* Retrasarse en el envio de la baja médica en caso de
enfermedad durante mas de tres dias habiles. .

.6.* El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque
sea por breve plazo. . ) )

7.2 Pequefios descuidos en la conservacién del material,
escribir en las paredes y el deterioro de los avisos puestos en
ios tablones de anuncios.

8.8 Falta de aseo y limpieza personal.

8.* Infrdccion de las normas de higiene de la Empresa.

10. Las discusiones sobre asuntos. extrafios al trabajo du-
rante la jornada. ’ .

11. Fumar en los lugares en que esté prohibido. .

12. Entrar en el lugar de trabsjo en distinto turno u hora

“que el que corresponda. de no mediar causa justificada.

13. No atender al pubBco con la diligencia y correccién
debidas. -

II. Faltas graves: Son las acciones u omisiones en las que el
dafio o perjuicio causado, material o moral, es sensiblemente
grande.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1.2 De cinco a ocho faltas no ‘justificadas .de puntualidad
en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de
treinta dias.

2.2 Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justifi-
cacién. .

32 Entregarse a juegos o alborotos de cualquier clase du-
rante la jornada de trabajo en los distintos departamentos u
oficinas. N

4.* El abandono del trabajo sin>causa justificada que oca-
siong perjuicios de consideraciéon 2 la Empresa o riesgo de
accidente a sus compafieros, o abandonar el recinto del Centro
de trabajo sin autorizacién.

52 La imprudencia en acto de servicio y el incumplimiento
de las normas referentes a seguridad, higiene y calidad en el.
trabajo, siempre que el perjuicio sea grave.

6.2 Introducir en los Centros de ‘trabajo bebidas alcoh6li-
cas segun lo dispuesto en la Ordensnza de Seguridad e Higiene
en el Trabejo.

7. Realizar trabajos particulares durante la jornada de
trabajo. .

8.2 Utilizar para uso propio herramientas de la Empresa,
aun fucra de la jornada de trabajo, si no media autorizacion.

9.* Ofender de palabra o amenazar a un compafiero o subor-
dinado y emplear en el lenguaje habitual vocablos procaces y
blasfemar.

10. Tolerar a los subordinados que trabajéen gquebrantando
las normas sobre seguridad de Ja Empresa.

11. La reincidencia en falta leve que hubiera sido san-
cionada dentro del mes, con exclusior de la puntualidad.

12. No avisar a]l Jefe inmediato de los defectos del materia
o de la necesidad de éste para seguir el trabajo. .

13. La simulacién de enfermedad o accidente.

14. La desobedlencia a los superiores en cualquiera que sea
la materia de] servicio. Dificultar la misién de! Portero, Y]gl-
lante o Guarda sl implicase quebranto manifiesto de la disci-
plina. Si de ello se derivase perjuicio notorio a la Empresa,
podra ser considerada como falta muy grave.
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III. Faltas muy graves: Son las acciones u omisiones en las
que el defio o perjuicio causado, materia: o moral, es de tal
grado que perturba fuertemente la vida normal de la Empresa.

Se consideraran faltas muy graves: - .

12 Mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad en
la .asistencia al trabajo. cometidas durante un mes, o veinte
en un semestre. \ :

22 Faltar al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos al mes sin causa justificada. .

3.8 La falsedad maliciosa de los datos en cualquiera de los
‘documentos o declaraciones exigidas para el ingreso.

4* E) fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tlones encomendadas y el hurto o robo tanto a sus compaineros
de trabajo como a la Empresa o a cualquier persona dentro
de las dependencias de la Empresa o durante acto de servicio
en cualquier lugar.

5. Hacer desaparecer, inutilizer. destrozar o causar des-

_perfectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinds,
aparatos, instalaciones, edificlo, .enseres o documentos de la
Empresa. -
- 8% La condena por delito de robo, estafa, hurto o malver-
bacion cometidas fuera de la Empresa o por cualquier otra con-
dena que pueda implicar parg ésta desconfianza hacia su autor,
y en todo caso las de duraci6n superior a seis ailos.

7.2 La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indg;e que produzca queja justificada de sus compaiieros de
- trabajo.

8.2 La embriaguez durante el trabsjo y la embriaguez habi-

tual o toxicomanig que repercutan negativamente en el trabajo. -

9.2 La violacién del secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la Empresa v la revelacién a perspnas
ajenas a la Empresa de datos de reserva obligada. '

10, La dedicacién a actividades que impliquen competencia
e la Empresa. .

11. Los malos tratos de palabra u obra o faita grave 'de res-

peto y consideracién a los Jefes, csi come a los compaifieros y :

subordinados.
12. La negligencia
a accidentes. :
13. El abandono del trabajo en puestc de responsabilidaed.
14. La blasfemia habitual maliciosa. .
15. Retirar o modificar sin autorizacién los dispositivos de

o imprudencia inexcusable que dé lugar

seguridad de las méquinas, asi como ordenar a los subordinados -

que trabajen quebrantando las normas establecidas de seguridad
de la Empresa, - :
18. Modificar o falsear datos en los documentos de control.
17. Sacar paquetes 0 material o herramientas del Centro

de trabajo sin permiso escrito de su Jefe o sin exhibir éste’

‘.voluntariamente al Vigilante o Portero, cuando asi se lo_ re-
quieran.

18, Prolongar voluntariamente la curacién de las enfermeda-
.des o de las lesiones producidas en accidentes de trabajo, asi
como no cumplir las prescripciofes de los Médicos que le
atienden. R -

19. Simular un accidente de trabajo para pasar por tal las
lesiones causadas fuera de la Empresa que no tengan aquella
consideracion. B

20. El abuso de autoridad en cualquiera de sus casos.

21. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to del trabajo, por debajo de la actividad minima exigible.

IV. Ofras faltas: Las faltas sefialadas en los apartados ante-

rlores tienen caracter enunciativo, nudiendo considerarse otras,

por anslogia, como leves, graves y muy graves segin su impor-
tancia y las circusntancias que conturran en su realizaci6n.

B) Sanciones: )

Graduacién de las sanciones: Las sanciones deben ser im-
puestas con carécter gradual, de forma que mediante la amo-
nestacién y la sancién se dé al.irabajador la oportunidad de
corregirse y teniendo siempre en cuenta los hechos meritorios
realizados por éste. - )

Sanciones méxinfas: Las sancion®s méximas que podrdn Iim-
ponerse en cada caso, atendiendo & la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacién verbal. amonestacién por
escrito, suspensién de empleo y sueldo hasta dos dfas.

b) Por faltas graves: Susbensiéon de empleo y sueldo de tres
a quince dias. .

¢) Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de
dleciséis a sesenta dias, inhabilitacién por un periodo no su-
Pefilg;d a dos afios para ascenso o traslado forzoso a otra lo-
cal .

Procederé el despido disciplinario, basado en el inﬁmpli-
miento grave y culpable del trabajador, en aquellos caso$ pre-
vistos en el nimero 2 del articulo 54 del Estatuto de los Traba-
Jadores aprobado por Ley 8/1080, de 10 de marzo.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entlenden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribu-

nales competentes cuando el hecho cometido pueda ser consti-

tutivo de falta o delito.

Procedimiento

No sera noesario requisito formal

de sanciones, distintas al despido, salvo lo dfspuesto en las
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normas de garantias sindicales a favor de los trabajadores que
ostenten cargos de tal caricter.

En las faltas ser& facultad de 'a Empresa, si lo conside-
rase necesario de acuerdo con la gravedad de la falta cometida,
el pasar el expediente a la Comisién Mixta.

Comisién Mixta: Sin perjuicio de io dispuesto en ]a vigente
Ley de Procedimiento Laboral y de las atribuciones que en ma-
teria disciplinaria correspondan por derecho a la Direccién de
la Empresa, se constituye una Comisién Mixta,” que actuaréd
estudiando e informando sobre la procedencia de las sanciones
que correspondan, segun la gravedad de las faltas cometidas
y las circunstancias concurrentes en cada caso, Esta Comisién
esta constituide, por tres Vocales en representacién de la Direc-
cién y otros tres en representacién de los trabajadores, designa-
dos estos Gltimos por el Comité de "Empresa.

De los Vocales sociales, dos, por lo menos, pertencceran a
Departamento distinto del presunto sancionado y todos ellos de
categoria no inferior al mismo.

Ademéas do les funciones sefialadas, la Comisién tisne tam-
bién como misi6n proponer las sancicnes por las faltas cometi-
das por infraccién de las normas reguladoras del complemento
por enfermedad. [ '

En ol caso de que la posible causa de suspensién sea la de
actos del trabajador dentro de la fébrica, que el empresario
juzgara incompatibles con la continuvacion de la prestacion labo-
ral, tales como peleas, embriaguez. etc., podra ser obligado a
ebandonar el Centro de trabaio. Em tal caso sera preseptivo
que la Comisi6én Mixta se reiina dentro de la brevedad posible.

De no. ser por los motivos arriba mencionados u otros ana-
logos, el sancionado no abandonara la fabgica, siguiendo en su
puesto de trabajo. . .

Notificacién de sanciones: Las sanciones por faltas leves po-
dran ser comunicadas verhalmente y confirmadas por escrito.

Las sanciones por faltas graves y muy graves siempre seran
comunicadas por escrito, haciendd constar la fecha y los hechos
que las motivan. S

Prescripcién de las faltas: Besrecto a los trabajadores, las
faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los vedn-
te dias, y las muy. graves, ‘a los sesenta dias. g psartir de la
fechg, en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién, y,
en todo caso, & los seis meses de haberse cometido.

ANEXO IV

Relacién de puestos a ocupar preferentefnente por personal
disminuido, con expresién del puesto de trabajo y codigo

FABRICA DE BASAURI
Depari_,‘amento: Almacén primeras materias

Acarreo y almacenaje tejidos y alambre. Servicios a Gum-

T dip y talones. 1BD/8g0.

Departamento: Molinos

Acarreo y servicios del Departamento Banburies. 1B1/890.

Comprobacién y colocaciéon e camaras en carros en tuba-
doras 6" cémaras (Ayudante). 1BK/861.

Plegado de gomas de Banburies numero 2, 3 y 6 (Pomini).
1BI/840

Recepcién y clasificacién de materiales. 1BH/880.

Acarreo y servicios del Departamento de Molinos . (Carrero).
1BH/890. ' .

Plegado de gomas de Banburies numeros 4 y 5. 1Bl/g41,

Preparacién_de perfiles (chapas) para las tubadoras (Cha-
pista). 1BK/884.

Cosido de lonas con magquina. 1BJ/882.

Departamento: Cortadoras y Talones

- Ensamblado de Breaker y engomado de capas en méAguina.
1BS/811. .

Enrollado y centrado de lonas en carretes. 1BL/883.

Recuperacién y aprovechamiento de gomas y tejide cnadrado.
1BY./885. .

Recuperacién de tejido cord. 1RL/888.

Acarreo y servicios del Departamento de Cortadoras. 1BL./890,

Construccion de bobinas «Covers, 1BM/813.

Control dq materiales para su aprovechamiento. 1BT./B84.

Recuperacién y aprovechamiento de plasticos. 1B1./887.

Departamento: Bicicletas

Corte y enrollado de tejido en bobi Aqui Q-
noband. 183810, j n binas para mAquinas M

Construqcién de protectores para velomotor.- 1BS/311.

Reparacién de cubiertas en planta de bicicleta. 1BS/880.

Dar dope a las cubiertas y Servicios a B. O. M. 38”. 135/830.

Ensamblado de rodado y costado para bici y velo. 1BS/a12.

Corte y enrollado de materiales en méquina Camerén (Ope-
rador). 2DK /813. .

orte y enrollado de materiales en mAquina Camerén (Ayu-

dante). 2DK/814, - '

_Departamento: Construccién de cubiertas
Coordinacién de acarrecs y servicins. 1BO/801

alguno para la imposi_cidn‘

Preparacién de materiales para coastruccién cubiertas met4-
Hcas, 1B0O/880.
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Departamento: Vulcanizacion

/Ac‘arreo de cubiertas gigantes al banco. 1BP-880.

Pulido y reparwén de cubiertas vulcanizadas
1BR/810.

(A.P.T).

Departamento Cdmaras

Recuperaciéon de valvulas. 1BT/880.

Acarreo de camaras y flaps. 1BT/890. -
Reparacién de cdmaras. 1BT/840

Pulido de cdAmaras reparadas. 1BT/841,
Cementado de bases' de valvulas. 1BT/g811. ~

Departamento: Inspeccién final

Coordmamén de traba,)os de
1BZ /800.

Pelado y empaquetado de cubjertas en planta de blclcletas
1BZ/835.

Inspeccién de cubiertas en planta de blclcleta.s 1BZ/814.

-Inspeccién de Foam. 1BZ/818. .

Empaquetado de Foam. 1BZ/838. ot

Comprobacién cdmaras sumergides en agua. 1BZ/822.

Acarreo de rollos de tejido oara exportacién. 1BZ/891.

inspeccién Velo y Foam.

Depaftamenta Laboratorio Fisico

Preparaclén ‘'de muestras para ensayos Fisicos del Laborato: -

rio. 1MC/810.
Control Labora:torlo de Molinos. 1M(C/812.
Control Volante de Calidad. 1MD/810.

Departamento: Carreas

Acarreo y servicios del Departamento de Correas. 2CI/890.
Granceado de gomas y moliGor en maguinas Condure.
2CK/810.
Mezclado de bachas. 2CR/811.
Limpieza de fabrica y almacenes de correas. 2CI/BB4
Acarreo y Servicios en Regenerado. ZCK/BQO
Desengrase de valvulas. 2CL/810.
© Cementado de vastagos de valvu-as. 2CL/811.
Reacogida de plasticos. 2Cl1/883.
Reparar correas transportadoras textiles, prensas Firestone,
Gomard y‘'vaporales 1, 2 y 3 2C1/840.
Cosido de lonas con maquina. 2CI/881.
Pulido de bases de valvulas. 2CL/815
Recuperacion de valvulas e inspeccién de vastagos. 2CL/817
Pulido de vastagos y vaivulas. 2CL/818.
Comprohacién de materiales. 2C1/810

Inspecciéon de correas transporwdoras textiles y metalicas |

‘(Ayudante). 2CI/g61.

Inspeccion dé& valvulas. 2CL/816.

Ensamblado goma para correas transportadoras metalicas
en mesa Zell (Ayudante). 2C1/818.

\

Departamento: Llontas

Limpieza 'de vestuarios y aseos. 3EC/810

Reparacion de ruedas con rectificaciéi: manual. 3EA/810.

Reparacion de ruedas excéntricas (axial y radial). 3EA/811.

Inspeccion visual y dimensicnal de materia prima en el ex-
terior (perfi! laminado). 30D/810.

Contro. calidad de casquillos de bujias en procesa y de
materia prima. 30D/850.

Inspeccién final visual de discos' de turismo y furgoneta
30D/813.

Encendido de horno y puesta a Dunto de’ equipo de pmtado
3EL/818,

Acarreo de materiales en fa.brlya de llantas. 3EA/B90.

Limpieza de fabrica. 3EL/811.

Inspeccién final visual de bridas para ruedas tractor y esme-
rilado. 30D/814. -

I'nspecc'on visual y dimensional materia prima, control, cha-
tarra v maquina ensayos. 30D/815.

Construccién y reparacién plantil.as v limpieza de depésitos
y .filtros, 3EL/815.

Inspeccién volante y dxmenswna] de producto intermedio y
terminado. 30D/816.

Coordinacion equipo reparacién discos y ruedas y almacén
producto intermedio. 3EA/B0O.

. Reparacion de defectos en ruedas pintadas. 3EL/814.

Carga y descarga camiones y servicios almacén primeras
materias y producto intermedio. 3ED/890. .

Departamento: Foam-Moltoprén- Cinta aislante-Confeccién

Empaquetado de moltoprén. 2DJ/816

Confeccién de prendas. (Es necesario
2DK/810.

Reparacion y pegado de Foam. 2DI1/812,

Colocacion de corchetes. 2DK/811.

Atencién y mantenimiento del Departamento de Confeccién
y enirega producto terminado (siendo profesional). 2DK/812,

Empaquetado de cinta aislante. 1BS/883. '

ser profesional.)

Departamento: Almacén productos terminados

Precintado, etiquetado y preparacién de cubiertas para expor-
tacion. 1BE/824

Plegddo de cé4maras para empaquetar 1BE/825.
Embalaje de camaras en cajas de madera. 1BE/830,
‘Vigilancia de puerta de acceso a A.P T. (Norte) y varios,

Recepcién mercancias procedentes de reclamaci6én. 1BE/810.

Recepcién, almacenaje, preparacién y envios mercancias
A. P.T. (Norte-Sucursal Bilbao). 1BE/816.

Preparacién de envios de mercancias para Agentes 1BE/g18.

-'Sellado y empaquetado a mano de cé.ma.ras reclasificadas
y- gigantes. 1BE/829.

Recepci6bn y almacenaje de ruedas vy llantas en A.P. T
(Norte). 1BE/814,
. Recepcién. almacenaje. preparamén y envios mercanc!as al-
macén correas. 1BE/821.

1BE/88p.

Departamento: Limpieza

Limpieza de fosos y galerias de fabrica. 1BC/811.
Limpieza de vestuarios y aseos de fabrica 1BC/812.

Limpieza de fabrica y almacenes. 1BC/813.

Limpieza de méquinas y recogida de grasas. lBC/314.
Limpieza de oficinas y aseos. 1BC/815. . —
Limpieza con barredora Wayne. 1BC/816.

Coordinacién equipo limpieza. IBC/BOO

Serv1clo de baterias. lBC/all

Departamento: Almacén Genera,t (Ingemerta)

Despacho de materiales. 1SG/810.

Comprobacion y distribucién de materiales, 1SG/12.

Carga, descarga y manejo de materiales y botellas de oxfs.
geno. 1SG/811

Departamento: Instrumentos tIngenieria)

Asistencia mecanica en Departamento camaras, flaps y blad-
ders. 1SV/853.

Ayudante del Depa.rta,mento de Instrumentacién, 1SV/6s85.

Mantenimiento equipo engrase ‘automético B. 0. M,, cAmaras
y bicicletas. 1SV/682.

Mantenimiento 1nsta,la/clones iaboncillo desinflado c&maras,
montaje cubiertas, inspeccién final y almacén P. T. 1SV/66l.
S 3erv1c1o cuarto de herramientas y recuperacién de plezas.
1 /695 -

Departamento: Central de Vapor (Ingenierfa)

Contro! de calderas. 1SK/875.

Tubero en trabajos sencillos. 1SK/633.

Control de equipos auxiliares en sala de fuerza. 1SK/676.
Revisibn y reparacién de iineas neumaAticas. 1SK/650.
Tratamiento de aguas. 1SK/878.

Calorifugado.

Ayuda,nte de tubero.

Departamento: Taller Mecdnico (Ingenieria)
Soldadura de trabajos de menor complejidad (eléctrica' y
autégenal), 15U/841,

Taladrado de piezas en taladro radias. ISU/6

Afi'ado manual de piezas diversas para servicios "de fabrica.
1SU /685,

Afilado de cuchillas en méquina. 1SU/6886.

Servicio de gruas de taller mecénico.” 1SU/695.

Comprobacion de piezas. 1SU/842.

Movimiento materiales taller y servicic féabrica con carreti-
{la elevadora. 1SU/696.

Corte y preparacién de materiaies. 1SU/824.

Ajuste en Banco de trabajos de mediana complejidad.
15U/836.

Ajuste en banco de trabajos de menor complejidad. 1SU/637.

Servicio cuarto de herramientas 1SU/607.

Departamento: Taller eléctrico (Ingenieria)

Ayudante de instalaciones y_montajes eléctricos. 1SQ/686.

Mantenimiento y conservacion electro-mecanica de Proceso
de Datos y Oficinas Generales 1SQ/855

Reparaciones e instalaciones eléctricas en banco. 15SQ/657.

Bobinado de motores. 1SQ/858.

Servicio cuarto de herramientas y trabajos varios. 150/095

Departamento: Taller elcctrénico (Ingenieria)

Ayudante de Servicio eléctricc-electrénico. 1SR/685.
Preparacién y montaje eléctrico-electrénico de menor com-
p. e]1da,d 1SR/654. .

Departamento: Taller de Caldererta (Ingenierla)

Trazado. construccién -y montaje tra.ba]os caldereria menor
complejidad. 15J/632.

Soldadura autdégena 'y
15J-834.

Ayudante en trabajos de caldereria. 15J/885.

Corte de materiales con sopiete y trabajos varios. 15J/636.

" oléctrica de materiales férricos.

Depuartamento: Brigada Volante (Ingeniertia)

Albahileria de fabrica de trabajos de menor complejidad.
1S1/677.
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Fontanerfa<ristaleria de fabrica de todo tipo de trabajos.
1S1/679. : . :
Pintura de fabrica de todo tipo de trabajos. 1S1/878.
‘Trabajos varios de Brigada Volant:. 1S1/6€6. .
Carpinteria de fabrica de todo tipo de trabajos. 1S1/675.

Departamento: ‘Mantenimiento (Ingenieria)

Reparacién mecanica en el Departamento de Regenerado.
1ST/860. . !

Ayudante de reparacién mecanica. 1ST/685.

Reparacién mecanica de maquinas sencillas y servicios a
Mecanicos. 1ST/858,

Mantenimiento ~reventivo, reparacién, montaje mecanico ma-
quinas menor complejidad Departamento cubiertas metalicas.
1ST/664. ‘

Mantenimiento preventivo, reparesién. montaje mecdnico méa-
quinas menor complejidad, Departamento Correas. 15T/667.

' Engrase de maquinas y contrel cornsumo de lubricantes.
1ST/686.

Engrase de méaquinas ligeras. 1ST/688.

Servicio Almacén repuestos y Rerramientas. Departamento
Conservaciéon y .varios. 15T/695.

B Departamento- Bujias

Limpieza de vestuarios y aseos. 3EC/810 .

Reparacién, mantenimiento y puests a punto de tornos Wick-
man. 3FJ/851. o

Mecanizado de casquillos en tornos. 3FJ/852.

Mecanizado de valvulas en tornos automaticos” multihusillos.
3FL/850. - .

Mecanizado de valvulas y accesorios en tornos automaticos
monohusilios. 3FL/851.

Mecanizado automatico de vaivulas
ciéon manual. 3FL/852.

Barrenado y avellanado de accescrios de valvulas. 3FL/854.

Torneads de aisiantes en maauinas formadoras. 3F1/812.

Montaje y soldadura de valvulas supergigantes. 3FL/814.

‘Coccion de aislantes en hornos. 3FI1/813. -

Marcado de valvulas,
terminales. 3FL /812,

Doblado y arandelado de valvulas. 3FL/813. .

Inmersién en aceite antioxidante, soplado y colocacién de
arandeias. 3FK/g12.

Estampado del electrodo centrai
-3FJ/814. . .
Esmaltado de aisiantes en maquina contigua. 3F1/814.
Esmaltadc de aislantes en maquina Dorst. 3F1/815,

Engrampado de bujias. 3FK/811.
Marcado de aislantes en méaquina. 3F1/816.
Ensamblado y despuntado de electrodo central. 3F1/817.

en tornos de alimenta-

Alimentaciébn de aislantes ensamklados en la entrada del.

horno. 3FLl/818.

-Recogida y clasificacion de aislantes ens\a.mbladqs en la sali-

da del horno. 3FI/819. v

Comprobacion de la rigidez dieléctrica de aislantes. 3F1/820.

Tubado de cobre-vidrio y engrase de maquinas. 3F1/821.

Corte de pastillas de cobre-vidric. 3F1/822. '

Control de mezclas ceramicas y ensayos
3F[/824. )

Clasificacion de casquillos. 3FJ/810.

Montaje de bujias. 3FK/810.

Fijacién de arandela exterior a bujia en prensa. 3FK/813.

Abocado y colocacién de borna en prensa. 3FK/Bl4,

Graduado de bujias en méAquina. 3FK/815.

Empaquetado de bujfas en maqu:na (Operador), 3FK/817.

Alimentacién de bujfas en méquina de empaquetado.
3FK/818,

Recogida de bujias y marcado de envases en maquina de
empaquetado. 3FK/819.

Esmaltado aislantes mano, coloca varillas engrampado, des-
puntado para acabar jinflador. 3FK/820.

Rellenado de bujias Indy con polvo talco para el engrampado.
SFK/821,

Inspeccién final' de bujias. 3FK/870.

Recocido de valvulas. 3FL/816,

Control calidad de casquillos de, bujias en proceso y de mate-
ria prima. 30D/850.

Inspeccién final de bujfas y control calidad en proceso y
materia prima. 30D/951,

Inspeccién final de bujlas en chispometro. 30D/852.

Control calidad de valvulas en proceso e inspeccién final.
30D /853.
. Comprobacién de pérdidas de aire en valvulas por inmer-
sion. 30D/854.

de procesos.

FABRICA «LA JOSEFINA-

Comprobacién de revolucion -
Mooe ETobas ones y engrase de aros automé
Epg’rase de méquinas en telares. 4ST/ese.
Limpieza y engrase de maquinas. 4ST/697.
- Control de sala de fuerza y trabajos varios. 4SL/675.
Limpieza de mAquinas en telares. 4ST/ass.
Limpieza de aseos. 4GC/810.
- Limpieza de escarbatinas. 4G1/880.
Limpieza de fabrica. 4GC/811.

extraccién de varilla'y limpieza de -

y earandelas en prensas.

Alimentacién de canillas a telares (colocar canillas). 4GC/818.

Colocacid3n de canillas y conos en tambores y unifiles.
4GC/819, i

Clasificacién 'y recupracién de hLilo defectuoso. 4GK/880.

Control y estadistica de paros de maquina. 4PC/810.

Limpieza de oficinas. 4GC/812. : .

Recepcion de entradas de productos de fabrica al alma-

 cén. 3GE/8i0.

Almacenaje de prendas confeccionadas en estanterias y pre-
paraciéon pedidos. 4GE/811. .
Recepcién y despacho de materiales y repuestos de fabrica.
-4SG/810, .
FABRICA DE BURGOS

Inspeccién volante visual y de medidas en el Departamento
de Acoplado. 5OD/812. .

Pulido y reparaciéon .de cubiertas vulcanizadas. 5BR/810.

Inspeccién visual y con calibres a la salida de prensa discos
turismo. 5EJ/870. ‘

Control de Laboratorio de Molinns. SMC/810.

Comprobacién de excentricidades y defectos de cubiertas.
S5ME/812. -

Recepcién, almacenaje y despacho de. materiales y herra-
mientas a fabrica. 55G/810.

Insertado de camaras. 5BE/B12. .

Servicios del Departamento de Talones. SBM/890.

Recogida de materiales y desperdicio 'y acarreo de los mis-
mos. 5BC/881. . !

Cosido de.lonas y desguace de cubiertas 5BC/830.

Recepcién de .pallets de cubiertas de maguinas T. U.O. e
inspeccion final. 5BE/810. . :

legado de gomas en Banbury v Homrich nimere 3 (Ple-

gadora). 5B1/840.

Preparacién y acarreo de
5BJ/80. .

Preparacién de muestras para ensayos fisicos del Laborato-
rio SME/811.

Limpieza en general.

Reparacion de discos y ruedas turismo. SEJ/814.

Desarrollo y  montaje de -fluidos en instalaciones y maqui-
nas. 550/651,

Control sala fuerza
agua a calderas). 55K/675. ) ] - B

Reparacién dg todo tipo en tambores y de mediana compleji-
dad en moldes. 5SP/631.

Engrase de méagquinas e
58X/685. . .

Afilado de todo tipo de cuchi'las. 55P/685. -

Cuadro ticket vulcanizaciéon v justificacion pérdidas produc-
tos C-especificac. 5BB/514. o . .

Control entradas y salidas de niateriales e inventarios rota-
tivos A. P. M, 5BD/510. . .

Prucbas de termopares y determinacién ciclos de cura.
SMB/543. ‘ T

Analisis quimicos de materias pr'mas y maleriales en pro-
ceso. 5MC/540.

Administracién Almacén General. 55G/510.

Analisis y ensayos destructivos de cubiertas 5ME/542.

Trabajos adminisirativos de mantenimiento y desarrollo.
55F/510.

Dependencia y caja del Economato. 5XG/590.

Servicios de central telefénica y recepcién. 5ZA/590.

. FABRICA DE PUENTE SAN MIGUEL -

lonas pequefias (Pasalonas).

v

(calderas. comprensores, tratamiento

instaiaciones y trabajos varios.

Departamento: Limpieza

Limpieza Departamento de Mezclas. 8BC/210.
Limpieza vestuarios y aseos. 8BC/811.

Limpieza taileres, almacenes y fabrica 6BC/812.
‘Limpieza extericr-de fabrica y- jardineria. 6BC/814.
Recogida basura y desperdicios. 6BC/830.

Departamento: Mezclas

Servicio de baterias. 6B1/88l.

Departamento: Construccién

Coordinacién de acarreos y servicios. 6B1/800.

Preparaci6n y cosido de lonas., 8BL/882.

Recogida materiales y desperdicioc y. acarreo.

Servicios de gasolina al Departemento de
8BO/890.

8B1./883.
Construccién,

Departamento: Vulcanizacién

Reparacién de cubiertas. 6BR/810. ’
Lijado y pulido de cubiertas. 6BR/811.

De¢partamento: Textil

Trascanado (recuperacién de restos). 8GK/813.
Limpieza méaquinas y Departamento. 86GK/880.
Departamento: Adhesivos

~

Entubado maquina Aremo. 6HL/813.
Estuchado de tubos méaquina Eisa. 6HI/814.
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Empa,quet:a.do menual de explosivos y cajas. 6HI/815. 9.204." «Maria Jesiss, Recursos seccién C). 16. Céaceres.
Envasado en maquina Llear. 6HI/816. 9.209. «Susi». Recursos seccién C). 225. Madrofiera, Garciaz,

.

Departamento: Técnico

Control. calidad adhesivos. 6ND/810. <y
Control volante. 8BMD/812,

Departamento: Mantenimiento

Despacho de materiales em almacén y repuestos. 65G/810.

Recogida y limpieza de grasas. 6SI1/886.

Control cuarto de herramientas. 651/687. .
Sustitucion de graficos en Vulcanizacién. 651/688, -
Engrase de maquinaria. 6ST/685.

) Departamento: Taller de-Moldes
Traslado de piezas con grua. 6SU/695.

Departamento: Garaje
Lavado de vehiculos. 6ZB/685.

FABRICA DE TORRELAVEGA

Departamento: Limpieza

Limpieza Departamento de Compuestos y Serv1c1os Higié-
nicos. 7BC/810.

Limpieza vestuario y aseos. 7BC/3l11.

Limpieza talleres,: almacenes y fabrica. 7BC/813.

Recogida de basura y desperdicios 7BC/880.

Departamento: Mezclas
Preparacion y cosido de lones. 7BL/881.
Departamento: Cdmaras

Cementado bases de valvulas. 7BT/811.
Suministro de camaras a vulcanizacién. 7BT/822,
Vaciado de vamaras. 7BT/840.

Departamentq: Correas

Revision de correas crudas. 7CJ/860.
Medicién de correas. 7NE/820.

Departamento: Mantenimiento’

r' 4
Despach> de materiales en a‘macen de repuestos: 75G/810.
Engrase de ‘maquinaria.. 7S1/685.
Recoglda y llmpxeza de grasa. 751/638

Empleados
FABRICA DE PUENTE SAN MIGUEL
Departamento: Comedor
Servicios varios y limpieza 1e comcdor.

Departamento: Administracion

Ordenanza.
Te.efonista.
Archivo y xerccopiadora.

Departamento: Laboratorio
Auxiliar de Laboratorio.

Departamento: Ingenieria
Auxiliar de¢ Almacén (herramientas).

EABRICA DE TORRELAVEGA

Departamento. Comedor
Servicios varios y lilnpieza d4e¢ comedor.

Departamento: Laborato’io
Aucxiliar de Laboratorio.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 23 de julio de 1982, de la Diree-
cion Provincial de Cdceres, por la due se hace
publico el otorgamiento de los permisos de investi-
gacién minera que se citan.

28889

La Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Energia
en Caccres hace saber que han sido otorgadoe los siguientes per-
misos de investigacién, con expresion de numero, nombre, mi-
neral, cuadriculas y términos municipales,

Conquista de la Sierra, Herguijuela é Zorita.
9.314. «Ori6ns. _Becursos seccién C). 21. Alcantara y Mata

de Alcantara.
9.334. «Elenas. Estafio. 2. Caceres, -
9.335. «Marinas, fraccién 1.°. Eslafio. 8. Casar de Caceres y

Malpartida de Caceres.

9.335-bis. «Marina», fraccién 2.2 Estafio. 2. Caceres.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de la Mi-
neria de 25 de agosto de 1978.

Céceres, 23 de julio de 1982.—El Director prdvincial, Raimun-
‘do Gradillas Regodén

RESOLUCION de 30 de julio de 1982, del Registro
- de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Au-
diencia Territorial de Madrid, declarada firme, en
el recurso- contencioso-administrativo numero 1.501-
1978, promovido por «Serck Industries Limited» con-
tra resolucién de este Registro de 16 de junio de
1977.

28890

En el recurso contencioso-administrativo ndamero 1.591-1978,
imterpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Serck
Industries Limiteds contra resolucién de este Registro de 16 de
junio de 1977, se ha dictado con fecha 17 de noviembre de 1981
por la citada Audiencia sentencia, declarada firme, cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Fellamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por el Procurador de los Tribunales don
Lorenzo Tabanera Herranz, en nombre y representacion de
"Serck Industries Limited”’, contra acuerdo del Registro de la
Propiedad Industrial de dieciséis de junio de mil novecientos

.setenta y siete, confirmado por silencio administrativo, por el

que se concedi6 la inscripciéon de la marca numero ochoci’entos
dos mil cuatrocientos ochenta y siete, con -grafico, denominada
"Serco Servicio Comercial de Distribucién, S. A.”, de la clase
nueve del Nomenclator, declarando dicho acuerdo conforme con
ol ordenamiento juridico. Todo ello sin hacer especial -imposi-
ci6n de- las costas causadas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1854, .ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludldo fallo en el «Boletin Oficial
de! Estados.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y ‘efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 30 de julio de 1982.—FEl Director general, Julio Deli-
cado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Proi:iedad Indusirial.

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1982, de
la Direccién Provincial de Segovia. por la que
se autoriza el establecimiento de la linea eléctrica
y centiro de’ transformacién que se cita.

28891

Visto el expediente incoado en esta Direccién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia de Segovia, a peticién de
doiia Heliodora Gémez de Miguel (Empresa eléctrica), con do-
m'cilio en Cabezuela, solicitando autorizacién y deciaracién en
co-.creto de utilidad publica para el establecimiento de una ins-
talaciéon eléctrica de linea de alta tensién y centro de trans-
formacion, y cumplidos los trdmites reglamentarios ordenados en
el capltulo III del Decreto 2617/1988, sobre autorizacién de ins-
ta’aciones eléctricas, y en el capltulo III de. BReglamento apro-
bado por Decreto 2619/1966, sobre expropiacién forzosa y san-
ciones en materia de instalaciones eléctricas, vy Ley de 24 de
noviembre de 1939, sobre ordenacién y defensa de la industria,

“sta Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia de Segovia ha resuelto autorizar a dofia Heliodora G6émez de
Miguel la instalacién de la linea de alta tensién y centro de
transformacién cuyas principales caracteristicas son las si-
guientes:

Linea trifasica de circuito simple, a 5 KV., con conductdres
de aluminio-acero de 31,1 milimetros cuadrados de seccién, ais-
ladores de vidrio y apoyos metélicos, cuyos recorrido de 2.132
metros de longitud tendra su origen en ia linea Cantalejo-Cabe-
zuela, en ei paraje La Atalaya, finalizando en un nuevo centro
de transformacién tipo intemperie, de 100 KV? relacién 5.000/
220-127 voltios, en el paraje Los Prados, cn Cabezuela.

La finalidad de estas
elécirico en la localidad.
Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley
10/1968,  sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de

instalaciones es mejorar el servicio



