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- ANEXO 1

Declaracién que formula el que suscribe, relativa a sus ante-
cedentes militares para documentar peticion de ingreso en el
: Cuerpo de la Guardia Civil i

Prest6 servicios iilitares como (1) ..........: L PPN , con

el empleo de (2) ) '

. Se encuentra afecto- a la Zona de Reclutamiento y Movi-

HZACION teevvniiiiiiiiiiiniivie v s

~  ¢Fue corregido? .
(Estuvo encausado o procesado? .....

Tiempo servido en el Ejército Afios Meses Dial.s
25 R . ) R
[ « K S P OO PEN [ cee serssesisscsnnes

Total tiempo presente en
filas: e e seeeeceniias sesieseniseesens

-Con licencia ............ desde
el ... [+ I UOY . [T | < OO

Tc;tal de tiempo servido, in-
cluidas las licencias validas
para estos efectos:

(1) Voluntario, de reemplazo.
-(2) Soldado, Cabo, Sargento, etc.
* (3) Unidad del Ejército en que ha servido.

Asimismo, hace ccnstar que si al recibirse_su documentacién
original del Ejército se comprobase falta ‘de veracidad en los

datos consignados en esta declaracion y por ello no reuniera .

las condiciones exigidas para ingresar en el Cuerpo de la Guar-
dia Civil, seria baja automatica en él, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad a que en cada caso hubiera lugar.

(Firma y rubrica)

ANEXO 11
Don

senssrecersecccerene D P PP T P PR PP T PP TT P PRPY esoansesasicatsretsvscnrn

As;ﬁirante a ingreso en Guardia Civil,
DECLARA: B

Bajo palabra de. honor y siendo consciente de lo que va a
firmar puede tener tanta importancia para su salud y equilibrio
psiquico como para el bienestar y seguridad de sus compa-
fneros y conciudadanos.

QUE:

1.° ¢Fue excluido, separado o causé baja del servicio militar
por .razones médicas o psiquiatricas?

2.° ¢Recuerda si con anterioridad acudié a Médico-Psiquiatra
o siguié tratamiento por motivos psiquiatricos? ............... '

3.° ¢(Estuvo o fue llevado a consulta y siguié tratamientos
por motivos psiquiatricos? ..............

4.2 ;Recuerda el nombre del especialista? ......... , se llamaba

y residia en

Don

MINISTERIO DE - OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

28784 RESOLUCION <de 16 de marzo de 1982, de la Junta
de Puerto de La Corufia, por la que se convocan
~ pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Oficial
administrativo, vacante en dicha Junta, sin per-
sonal con derecho a participar en el porcentaje

de reserva. -

Vacantes dos plazas de Oficial Administrativo (nivel Admi-
nistrativo, proporcionalidad 6) en la Junta del Puerto de La
Coruiia; de conformidad con la Reglamentacién General para el
Ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decreto
1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el trAmite preceptivo de
su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articulp 6.2, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado -por Decreto ntimero 2043/1971,
de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se gonvocan dos- plazas de Oficial
administrativo (nivel Administrativo, proporcionalidad 6), fun-
cionaric de carrera propio del Organismo. ~ . ’

1.2. Caracteristicas de la plaza:

“a) De orden reglamentario.—La plaza convocada estara so-
metida al Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio. .

b) De orden retributivo.—Las retribuciones serén las estipu-
ladas de acuerdo con el Real Decreto 1086/1977, del 13 de mayo,
qu> regula el régimen retributivo del personal al servicio de los
Organismos auténomos. i

2) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere esta convocatoria estaran sometidas al ré-
gimen de incompatibilidades que determina el articulo 7.° del
Decreto 157/1973, de 1 de febrero. y en los articulos 53 y con-
cordantes del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y no podran
simultanear las plazas que, en su caso, obtengan en el Orga-
nismo auténomo con cualquiera de la Administracién Local, cen-
tralizada o auténoma del Estado. ’

1.3. Sistema selectivo.—La seleccibn de los aspirantes se
realizard mediante sistema de oposicién libre y constara de las
pruebas siguientes: - :

Todos los ejercicios son eliminatorios.

Primer ejercicio.=~El primer ejercicio se divide en tres par:-
tes, que se calificaran separadamente por el Tribunal.

a) Copia mecanografica, durante veinte minutos, del texto
que se facilite al concursante. B

b) Tomar taquigraficamente el texto de materias que dicte
el Tribunal durante cinco minutos, a la velocidad minima de
setenta palabras por minuto, que tendra que traducir mecano-
graficamente en el plazo de veinte minutos.

c). El manejo con gran soltura d: méquina de calcular, con
la que realizardn las operaciones que el Tribunal determine, y
en un pldzo de quince minutos.

Segundo ejercicio:

Primera parte.—Desarrollar tres temas sacados a la suerte,
de los relativos a Derecho administrativo, Hacienda Publica y
Legislacién especial de Puertos. )

‘Segunda parte.—Desarrollar tres temas sacados a la suerte,
relutivos a Calculo, Estadistica e Informatica y Contabilidad.

Los aespirantes efectuaran las pruebas de este segundo ejer-
cicio en forma escrita, en un plazo de tres horas para cade una
de. las partes, guardidndose en sobre lacrado, para que sean
leidos en sesi6én publica por el aspirante ante el Tribunal, para
que éste proceda a su calificacién. Estas pruebas se llevaran a
cabo simult4neamente para todos los opositores y deberan ser
leidas por los aspirantes, previo sorteo que determinara el orden
de actuacién de los mismos y cuyo resultado se publicard en
el «<Boletin Oficial del Estados.

Tercer ejercicio:

Primera parte.—Resolver debidamente dos problemas de Cal-
culo y uno de Estadistica-y confeccionar un organigrama en el
plazo de tres horas.

Segunda parte.—Resolver un probiema de Contabilidad en un
plazo de tres horas.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubiesen aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volun-
tario, un cuarto ejercicio para mejorar su calificaciéon, con-
sistente en traducir sin Diccionario el texto o textos de inglés,
francés y aleman, que el opositor haya manifestado conocer en
su solicitud. Esta pruebe se realizaré durante un tiempo maximo
de treinta minutos.

2. -REQ'UISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1. Generales:

a) Ser espatiol. o

b) Tener cumplidos dieciocho afos el dia due finalice el
plazo de presentacién de instancias. .

¢} Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condicién de obtenerlo en ia fecha en que termine
en plazo de presentaciéon de instancias. Se consideran equiva-
lentes al titule de Bachiller Superior, de acuerdo con el dictamen
emitido por el Consejo Nacional de Educacién de 27 de enero
de 1975, los titulos de Bachiller Laboral Superior, Técnico Su-
rerior, Bachiller Eclesiastico, Bachilierato de los planes de 1934
y 1928, aun sin haber aprobado prueba de revélida o analoga;
tener aprobados todos los cursos de Bachillerato con sujeccién
a planes extinguidos . tener aprobados seis cursos de Humani-
dades con dos de Filosofia de la carrera Eclesiastica, los Maes-
tros de Primera Ensefianza, Aparejador, Peritos, Arquitectos
Técnicos, Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental o
cuatro cursos de Bachillerato, y de acuerdg con la Orden del
Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1975,
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se considera equivalente al titulo de Bachiller Superior ia For- -

- maci16n Profesional de segundo grado. ‘ .
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
des_mpefio de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el servicio de funciones publicas.

3. -SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen toma. parte en las pruebas
selectivas deberan formular su solicitud por duplicado, ajustada
a! modelo de instancia aprobado por Orden de 29 de diciembre
de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» nimero 41, de 16 de febrero
de 1979), y en ella se hara constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria.

} Comprometerse, en caso de obtener .a plaza, a formular
el juramento que dispone el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril (<Boletin Oficial del Estado» numero 83, de 6 de mayo
d 1979).

) El ntmero del documento nacional de identidad del so-
licitante. ’

3.2, Organo-a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
al ilustrisimo sefior Presidente de la Junta del Puerto de La
Coruria. . - .

3.3. Plazo de presentacién.—El plazo dé presentacién de so-
licitudes ser4 el de treinta dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletfi. Oficial del Estados. -~ .

3.4 Lugar de presentacién.—La presentaciéon de solicitudes
s0 hard en el Registro General de la Junta del Puerto de lLa
Corufia, sito en La Coruifia, avenida de.la Marina, 3, o en los
lugares que determina el articulo 88 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5. Defectos de las solicitudes.—De acuerdo cor lo dispuesto
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se requerird al interesado pars que en el plazo de diez dfas
subsane la falta o acompafie ios documentos preceptivos, aper-
cibiéndole de que, si no lo hiciese, se archivaria su ‘instancia
sin mas tramite. .

2.8, Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los derechos a examen importerdn
50C pesetas, suma que serd devuelta e los solicitantes que no
sean admitidos a tomar parte en la oposicién. El importe de
dichos derechos se efectuara en la Depositaria Pagaduria de la
Junta del Puerto de Le Corufia, o bien por giro postal o tele-
gréfico, haciéndose constar en este caso, em la solicitud, el
numero de giro y la fecha de su imposicién.

4. ADMISION DE LOS CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, el ilustrisimo sefior Presidente de la Junta del
Puerto aprobarda la lista provisionel de admitidos y excluides,
la cual se hard pablica en el «Boletin Oficial del Estados. En
dicha lista figuraran, ademés de los apellidos y nombre de los
aspirantes, los numeros de los respectivos documentos nacio-
nales de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o & peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la
lista provisional podran los interesados, en el plazo de quince
dias, contados desde el siguiente al de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado», interponer reclamacién de acuerdo con
el articulo 121 -de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que publicard el «Boletin Oficial
de. Estado» por la que se apruebe la lista definitiva de admi-
tidos v excluidos. '

Contra la resolucién definitiva podr&n los interesados inter-
poner recurso de reposicién ante la Junta del Puerto de La
Corunia en el plazo de un mes.

,5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—~Estar4 compuesto como Presiden-
te, por el de la Junta del Puerto de La Corufia, y como Vocales,
Eo- el sefior Ingeniero Director del Puerto, un representante
de la Direcci6n General de ia Funcién Publica, otro de la Subse-
cretaria del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo y el Se-
cretario de la Junta del Puerto que ejercers de Secretario del
Tribunal. :

5.2.  Abstencién.—Los rhiembros del Tribunal deberan de abs-
tenerse de intervenir notificando a la autoridad, cuando con-
curran circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimientc -Administrativo,

53. Requsacién.-—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Cpmienzo.—No podré exceder de ocho meses el tiempo
transucrrido entre la publicacién de la convocatoria y al co-

mi.nzo de los ejercicios, excepto por causas no
al Organismo que convoca. .

8.2. ldentificacion de los aspirantes.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acre-
diten su identidad. )

8.3. Llamamiento.—E! llamamiento de los aspirantes ser
anico, excluyéndose de las pruebas a {0s que no comparezcan al
mismo, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal,

imputables

Las pruebas se llevardn a cabo simultdneamente por todos .

los opositores.

6.4.
T- :bunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en que dardn comienzo las pruebas selectivas, lo que se publi-
cari en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias
de antelacién.

6.5, Anuncios sucesivos.—Los sucesivos anuncios de. la cele-
bracién de los siguientes ejercicios log hara publico el Tribunal
en el tabléon de anuncios de la Junta del Puerto de La Coruisa,
con la antelacién minima de veinticuatro horas, y en los locales
donde se celebren las pruebas. ) -

8.8. Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccion.—Si
en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en Ja convocatoria, se le excluird de
las pruebas, previa audiencia del intereésado, ddndose cuenta, en
su caso, a la jurisdiccion ordinaria si resultase falsedad de la
declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Calificacion de los ejerclcios.—El primer ejercicio se
calificara4 de cero a diez puntos. Para ser aprobado se necesi-
tard obtener como minimo cinco puntos. . '

.l segundo ejercicio se calificard de cero a diez puntos para
cada tema desarrcilado. Para aprobar serd4 necesario obtener
treinta puntos, sin que se haya calificado de cero ninguno de
dichos temas. .

El tercer ejercicio se calificar4 de cero a diez puntos, cada
una de las dos partes, quedando eliminados los que hayan sido
calificados con cero en alguno de ellos, y no obtenga como mf-
nimo diez puntos. .

En @l cuarto ejercicio se valorara con un maximo de tres
puntos el conocimiento de cada idioma.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
ejercicios, el Tribunal pubiicard en el tablén de anuncios de la
Junta del Puerto de La Corufia la relacién de aspirantes apro-
bauos por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero
de plazas convocadas. .

8.2, Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevari la pro-
puesta de aprobados a la Junta del Puerto de La Coruiia para
que ésta expida su nombramiento, en atencién a lo dispuesto
on el apartado p) del articulo 7.° de la Ley de Juntas de Puer-
tos de 20 de junio de 1968.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la propuesta de aprobados, remitira, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 del la Reglamentacién General para Ingreso en

. la Administracién Pablica, el acta de la ultima sesién, en la

qu: habran de figurar por orden de puntuacién todos los opo-
sitores que, habiendo supérado todas las pruebas, excediesen
del nmero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentarGn en
ol’ Registro General de la Junta del Puerto de La Corufia log
documentos siguientes:

a) Certificacién del acta de nacimiento, expedida por el Re-
gistro Civil cerrespondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia, que deberéd presentarse
acompaiada del original para su compulsa, d.l titulo o justifi-
cante de haber abonado loa derechos para su expedicién y cer-
tificado académico de los estudios realizados.

c¢) Certificado médico expedido por una Jefatura Provincial
de Sanidad acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.” -

d) Declaracién, bajo su responsabilidad, de no haber sid
separado, mediante expediente disciplinario, -lel servicio del Es-
tads o de la Administracién Local ni hallarse inhabilitado para
e! servicio dc¢ funciones publicas,

o) Tres fotografias tamafio carné,

9.2. Plazo.—El plazo de presentacién de documentos serd
de treinta dias habiles a partir de la fecha de publicacién
la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por ctalquier medip de prueba admisible en derecho,

'9.3. Excepciones.—Los aspirantes aprobados que ostsntaran
la condicién de funcionraios publicos estarin excéptuados 16
justificar documentalmente las condiciones y reauisitos ya de
mostrados para obtener su anterior nombramiento. En taie§
caso; deberan presentar certificacion expedida por el Ministerig
a Organismo de que dependan, acreditativa de su condicién
cuantas circuntancias consten en su hoja de servicios.

Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.—El _
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9.4. Faltc de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presen-
taron toda la documentacién, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas las actuaciones correspondientes a los
mismos, sin ‘perjuicio de la responsabilidad en que hubieran

podido incurrir por falsedad en la instancia. En esté caso se

formulara propuesta de nombramiento, segin el orden de pun-
tuacion, a favor de quienes a consecuencia de la referida anula-
ci6-. tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Aprobada por la Junta del Puerto la propuesta de
nombramientos formulada por el Tribunal, se procedera a efec-
tuar éstos por Orden ministerial, la cual serd publicada en el
«Boletin Oficial del Estador.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de . la noti-
ficacién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar pose-
sién de sus cargos, cumpliendo con los requisitos del juramento
establecido en el Real Decreto numero 707/1979, de 5 de abril,
y el articulo 15 dei Estatutc de Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.—La Administracién podra conceder, a pe-
ticion de los interesados, una prérroga del plazo establecido
para la toma de posesién, que nmo podra exceder de la mitad del
mismo. si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se per-
judican derechos de terceros. i

12. INCOMPATIBILIDADES

2.1. La persona que obtenga la plaza a que se refire la
presente convocatoria estarsd sometida al régimen de incompa-
tibiiidades que determina el articulo 53 y concordantes del De-
creto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, v no podra simul-
tanear el desempeio de la plaza que, en su caso, obtenga en
es.a Junta con cuealquier otra de la Administracién centralizada
o auténoma del Estado.

13. NORMA FINAL

13.1, La convocatoria y sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
se- impugnados por los interesados en los casos y forma estable-
cidos en la legislacién vigente.

La Corufia, 16 de marzo de 1982.—El Vicepresidente en fun-

ciones de Presidente, Jesus Etchevers Duran.—El Depositario-
ll"la,gador en funciones de Secretario-Contador, Enrique Rabuiial
inares.

PRQGRAMA DE LA CONVOCATORIA
I.  Derecho administrativo

Tema 1. Concepto de la Administracién Publica. El Derecho
ad: .inistrativo. Potestades de la Administracion. )

Tema 2. Las fuentes del Derecho administrativo. La Ley.
Decretos legislativos. Decretos-leyes. El Reglamento, Otras
fuentes del Derecho administrativo. '

Tema 3. La Constitucién Espafiola. Idea general. La Coronar
Las Cortes Generales

Teme 4. El Gobierno y la Administracién. La Administra-
cién Central. Organos superiores de la Administracién del Es-
tadu. El Consejo de Ministros. Presidencia y Vicepresidencia
de! Gobierno.

Tema 5. La organizacién ministerial espafiola actual. Minis-
tros, Subsecretarios, Directores geénerales y otras unidades ad-
ministrativas.

Tema 6. Ministerio de Obras Publidas y Urbanismo. Su or-
ganizaciéon y funciones. Subsecretaria, de Obras Publicas y Ur-
banismo. Examen especial de la Direccion General de Puertos
y Costas.

Tema 7. La organizacién territorial del Estado. La pro-
vincia. Gobernadores civiles y Diputaciones Provinciales.

Tema 8. El Municipio. El Ayuntamiento. Los Alcaldes, Te-
nientes de Alcalde y Concejales. Las Comunidades Auténomas.

Tema ©. La Administracién Institucional. La Ley de Enti-
dades Estatales Auténomas. Clases de Entidades a las que se
ap.ica. Los Organismos auténomos: Concepto, clasificacién, or-
ganizacion y funcionamiento. Creacién y extincién de las enti-
dedes estatales auténomas.

- Tema 10. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea
general de la iniciacién, ordenacién, instruccién y tramitacién
de! procedimiento administrativo. )

Tema 11. Los actos administrativos. Modificacién, notifica-
cion, eficacia y validez de los actos administrativos. Recursos
administrativos de alzada, reposicién, revisién y suplica.

Tema 12. Las reclamaciones econ6mico-administrativas. La
Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa. Idea general de sus
procedimientos

Tema 13. Los contratos administrativos:
El servicio publico: Concepto y clases.

Tema 14. El coritrato administrativo de obras. La subasta,
el concurso-subasta, el concurso y la contratacién directa. Sus
requisitos v tramites, Obras ejecutadas directamente por la Ad-
ministracion,

Concepto y clases

’

Tema 15. La expropiacién forzosa. Procedimiento general de
expropiacitn férzosa El dominio publico Régimen juridico de
lc bienes patrimoniales de la Administracién. -

Tema 16. El funcionario publico Concepto y clases, derechos,

_ deberes y resposabilidades de los funcionarios publicos.

Temsa 17. La Seguridad Social en Espafia. Régimen.Genetal
de la Seguljlfiad Social, Campo de aplicacién. Afiliacién v coti-
zacion. Accién protectora de la Seguridad Social. -

II. Hacienda Publica

dema 1. Concepto de la Hacienda Publica. Las necesidades
pthlicas. Concepto de los gastos y de los ingresos pubiicos.

Tema 2. La Ley General Tributaria. Clases de tributos. La
deuda tributaria. Pago, prescripcién y garantias. La recauda-
ci6.. Contribuciones especiales. Tasas fiscales. -

Tema 3. El impuesto: Su concepto y fundamento. Clasifi-

“cacién. Impuesto General sobre Transmisiones Patrimoniales y

Actos Juridicos Documentados. Impuesto sobre el Lujo. Impues-
tos aduaneros y especiales. .

Tema 4. El Impuesto General sobre el Trafico de las Empre-
sas. Impuesto General sobre la Renta de Sociedadés.

Tema 5. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

- Retenciones directas e indirectas. Idea de .os tributos locales.

Tema 6. Organizacién eentral de la Hacienda Espariola. Mi-
nisterio de Hacienda. Su organizacion y funciones.

IIl. Legislacién especial de Puertos

. Tema 1. Concepto de los puertos. Su clasificacién. Su im-
portancia en la economia locai y nacional. Puertos méas impor-
tantes de Espafia, puertos, zonas y depdsitos francos.

Tema 2. Organizacion de las Juntas de Puertos. Iey y Re-
glamento de las Juntas de Puertos. ’ ’

Tema 3. la.Comisién Administrativa de Grupos de Puertos.
Su Reglamento. .

Tema 4. Servicios de los puertos no dependientes del Minis-
ter.o de Obras Publicas y Urbanismo. Relacién de estos ser-
vicios con las Juntas de Puertos. ) .

Tema 5. Ley de Régimen Financiero de los* Puertos Espa-
fioles. Ingresos portuarios. Su clasificacién. Tarifas generales y
especificas. Qtros ingresos. Recaudacion.

Tema 6. Ejecucién y conservacién de las obras de los puer-
tos. Régimen de policfa de los mismos. Idea del Reglamento de
Servicios, Policia y Régimen del Puerto de La Coruiia.

Tema 7. Concepto de las playas, zona maritimo-terrestre y
zong de servicio del puerto. Concesiones y autorizaciones tem-
Qoral;les en las mismas, Competencias y tramitacién de las prif-
cipales. :

Tema 8. Atribuciones y deberes de la Presidencia y la Vice-
presidencia. Idem del Ingeniero Director y del Secretario de
la Junta.. -

Teme 9. Estructuras, contenido y sintesis del presupuesto de
las Juntas de Puertos.

Tema 10. Ordenanzas del Trabajo para 2l personal obrero
de los Organismos portuarios dependientes del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo. «

Tema 11. Montepio de Empleados
Su organizacién y régimen juridico.

Tema 12. Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos. Adquisicién y pérdida de la cualidad de fun-
clonario. Situaciones. Los funcionarios de carrera propios de los
Organismos auténomos. -

Tema 13. Derechos y deberes de los funcionarios de carrera
propios de los Organismos auténomos. Retribuciones. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario. ’

y Obreros de Puertos.

1V. Cdlculo

Tema 1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién fac-
tarial, Maximo comun divisor y minimo comin multiplo.

Tema 2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Ra-
zones directa e inversa. Razones compuestas. Proporciones. Tér-
minos y propiedades

Temsa 3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres
compuesta. Aplicaciones. Métodos de reduccién a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionales. El reparto directa e inver-
samente proporcional a ciertas cantidades. Regla de compaiifa.

Tema 5. Tantos por ciento, tantos por mil y por uno. Apli-
caciones practicas. Determinacién de porcentajes; bases y tipos.

Tema 6. Regla de irnterés. Clases de interés. El interés
simple: Problemas en relacién con la variable tiempo. Determi-
naci6én de intereses. Capitales y tipos. El interés compuesto: Mé-
todos de aplicacién. ’

Teme 7. Capitalizaciones. Aplicaciones précticas. Amortiza-
ciones: Concepto, clases y aplicaciones préacticas. Resolucién de
los problemas de amortizaciones.

Tema 8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real.
Resolucién de los problemas de descuento. Descuentos tnicos y
descuentos en serie. Descuentos y facturas.

V. Estadistica e Informdtica

Tema 1. La estadistica, Conceptos basicos. La poblacién o
colectivo a analizar. Elementos, temafio y caracteres. Caracte-
res cuantitativos o variables. Sus clases. Caracteres cualitativos
o atributos: Sus modalidades, Medida de los caracteres,
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Tema 2. Clases de estadistica. Estadisticasvde una sola
vaciable. Conceptos de frequencia, tabulacién, clases e inter-
vd. Cs, -
{2ma 3. Estadistica de dos variables: Tablas de unica o de
dobiz entrada. Estadisticds de mas de dos variables, Concepto
de agregacion, Estadisticas de atributos. :

Tema 4. Sistema de representaciéon grafica. Representacién

"dc une distribucién unidimensional de frecuencias. Represen-

tacion de una distribucison bidimensional. Representacién de se-
ries cronolégicas. Otras representaciones.

Tema 5. Promedios. Media aritmética. Media aritmética
simple y ponderada. Mediana. Modo. Aplicaciones de las medi-
da. de promedio. :

Tema 6. Numeros indices: Descripci6n general de los més
usuales. Principales aplicaciones.. .

Tema 7. Antecedentes y .evolucién histérica de los ordena-
dores. Concepto. Esquema general de funcionamiento. .

Tema 8. El «Hardware». Unidad central de proceso: Estruc-
tura y funciones. Canales. Clases.

Tema 9. Unidades de entrada y salida: Clasificacién, des-
criacién -y caracteristicas.

Tema 10. E! «Software»: Programas o rutinas internas, bi-
bliotecas de .rutina, compiladoras, sistemas operativos.

Tema 11. Método de gesti6n: Descripcién del problema. Ané-
lisis de problema: Organigrama. :

VI. Contabilidad

Tema 1. Concepto de la contabilidad. Legislacion relativa a
la teneduria de libros. Sistemas de contabilidad. Principios fun-
damentales de la partida doble. .

Tema 2. Libros y registro de contabilidad. Clases en que
se divide. Libro de inventarios. Libro de balances. Libro Diario,
Mayor: Objeto de cada uno de ellos. Manera de redactar los
asisntos. Sus clases. - 4

Tema 3. Plan general de contabilidad. Clasificacién- general
de ias cuentas. Cuentas financieras bésicas. Movimiento de las
mismas y particularidades de ellas en las Juntas de Puertos.

‘rema 4, Cuentas de inmovilizado, de existencias, de acre-
edores y deudores por operaciones de trafico y financieras. Su
movimiento y particularidades de las mismas en las Juntas
de Puertos.

Tema 5. Cuentas de compras y gastos por naturaleza. Cuen-

tas de ventas e ingresos por naturaleza. Cuentas de resultados -

y de orden. Su movimiento y particularidades de las mismas en
las Juntas de Puertos. .

, fema 6. Los hechos contables. Apertura de contabilidad en
general. Procedimientos, Asientos correspondientes en el Diario,
Mayor y libros y registros auxiliares.

I'ema 7. Balances provisionales, Balances de comprobaci6n.
Idem ce la situacién econémica. Objeto y forma de estos docu-
mento:. Clasificacién y errores cometidos.

Tema 8. Balance general. Descripciones de las operaciones
pravias. Formecién del inventario. Su valoracién. Cierres de las
cuentas por los diferentes procedimientos, Reapertura de libros,

[ema 9. Contabilidad de costos. Sus objetivos. Idea .general
de los costes tipo: Estimeados, histéricos y estd4ndar. Concepto
de 105 costos directos e incirectos. .

Tema 10. Ley General Presupuestaria. Principios generales,
derechos y obligaciones de ia Hacienda Pablica; Principalmente
en o que afecta a los Organismos auténomos. -

Temea 11. Presupuestos del Estado 'y de los Organismos

.auténomos, en especial los de caracter comercial, industrial, fi-

nancieros y andiogos Concepto, formacién, estructurs y dura-
cion. Su reflejo contable.

Tema 12. Los créditos y sus modificaciones. Créditos éx-
traordinarios, sup!eméntos de crédito y transferencias de oré-
dito Requisitos generales para tramitarlos. y concederlios. Resul-
tas de ejercicios cerrados.

_ Tema 13. La ordenacién de gastos y pagos. Intervencién de
108 gastos y pagos. Justificacién de los mismos segun su natu-
ralvza. Mandamientos\de ingreso y mandamientos de pago.

. Tema 14. Cuentas'Generales del Estado. con especial con-
sid=racién a la de los Organismos auténomos. La intervencién
Genera! de la Administracién del Estado. E! Tribunal de Cuen-
tas del Reino.

RESOLUCION de 1 de octubre de 1982, de la Co-
misién de Planeamiento y, Coordinacién del Area
Metropolitana de Madrid, por la que se designa
el Tribunal que habrd de juzgar las purebas del
concurso-oposicién convocado para cubrir una pla-
za vacante en la Escala Técnico-Administrativa de
este Organismo. R
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De acuerdo con lo dispuesto en la norma 5.1 de la Resolucién

_ de fecha 10 de febrero de 1982 de esta Delegacién del Gobierno

ror. le qu- se convoca el mencidopado concurso-opnsicién, en re-
lacién con lo ordenado en ei articulo 6 del Decreto 141171968, de
7 c.ie junio, por el que se aprobo el Reglamento General para
el ingreso en la Administracién Publica, esta Delegacién del

Gobierno ha resuelto designar el Tribunal calificador, que ha de

- fallar la referida oposicién, que teniendo en cuente lo dispuesto

en la norma 5.2 de la mencionada Resolucién, estara integrado
por los seiiores que a continuacién se detallan.

Presidente: Nustrisimo sefior Delegado del Gobierno en la
Comisiéon de Planeamiento y Coordinacién del Area Metropoli-
tana de Madrid, don Carios Conde Duque o por delegacién del
Mismo, ilustrisimo sefior don Javier de Oro Pulido Lépez, Ge-
rente de este Organismo.

Vocales: Don Vicente Torres Mari, como titular, Asesor Téc-
nico de Accién Territoridl y Urbanismo y don Teodoro Merino
de la Hoz, Director de Programas.de la Secretaria General Téc-
cnica, como suplente; ambos en representacién de la Subsecre-
taria de Obras Publicas y Urbanismo.

En representaciéon de la Direcci6on General de la Funcién Pi-
blica don Angel Ortega Garcia, como tituiar, Jefe del Servicio de
Informes de la Subdirgccién General de Gestién de la Direccion
Gereral de Accién Territorial y Urbanismo del Ministeric de

‘Obras Publicas y Urbanismo y dona Matilde Ledesma Vicente,

como suplente, Jefe del Servicio de Asuntos Generales de la Se-
cretaria General de ia Direcciébn Generai de Accién Territorial y
Urbanismo del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

En representacién de la Comisién de Flaneamiento y Coor-
dinacién del Area Metropolitana de Madrid don Francisco Cabe-
zudo Baixeras, como titular, y don Arturo Merelo Cueva, como
suplente, Funcionarios de la Escala Técnico-Administrativa de
este Organismo, Jefes de Servicio. c

Secretario: Como titular, ilustrisimo sefor don i—Ieliodoro Gi-
ner Ubago, Secretario general de este Organismo y como su-
plents, dofa Pilar de Fuentes Bardaji, Funcionaria de ia Escala
Técnico-Administrativa de este Organismo, Jefe d= Servicio.

. 0s aspirantes comprendidos en le lista provisional de admi-
tidos a tomar parte en el présente concurso-oposicién, cuya
elevacién a definitiva se ha dispuesto con fecha 6 de septiembre
de 1982, podran recusar a los miembros del Tribunai, en quie-
nes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958, dentro del plazo de diez dias hébiles siguientes
de la publicacién de esta Resolucién en ei «Boletin Oficial del
Estado». De igual modo, los sefiores miembros del Tribunal en
quienes concurra alguna causa legal de abstencidn, deberan co-
municarlo por scrito dQurante el indicado plazo al ilustrisimo
sefior’ Deiegado” de Gobierno. . .

En el caso de que durante el plazo expresado en el parrafo
anierior, no se hubiese producido abstencién .o recusaciép de
ninguno de los miembros del Tribunal; se entendera que la com-

-posicién del mismo adquiere firmeze, sin necesidad de resolu-

cion expresa que asf lo declare. Si se suscitase recusacién y és-

. ta fuese considerada procedente, o si alguno de los miembros

del Tribunal, se abstuviese con causa .egitima de participar en
él, ser4 publicada la composicién definitiva ael Tribunal, que-
dando a salvo siempre la obligacién de abstencién o posibilidad
de recusacién de los nuevos miembros incorporados

Madria, 1. de octubre de 1982.--El Delegado del Gobierno,
Carlos Conde Duque. ‘

RESOLUCION de 5 de octubre de 1982 de la Jun-
ta Admanisirativa de Obras Publicas de Santa Cruz
de Tenerife, por la que se hace publica 1a lista
definitiva de los aspirantes acmitidos y excluidos
a la oposicién libre para cubrir cuatro plazas de
Oficial segundo (grupo de Administrativos), va-
cantes en la plantiila del Organismo.
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De conformidad con lo dispuesto en la norma 4.4 de la Resolu-
cién de esta Junta Administrativa de Obras Pablicas de Santa
Cruz de Tenerife, de fecha 3 de noviembre de 1981, por la que
se hace publica la convocatoria de las pruecbas selectivas para
cubrir por oposicién libre cuatro plazas d« Oficiales segundo
(Grupo de Administrativos), vacante en la plantilia de esta Jun-
ta, y una vez transcurrido el plazo de quince dias establecido
a efectos de interposicién de reclamaciones cortre la lista pro-
visional de aspirantes adm:tidos y cxcluidos de dichas pruebas
selectivas sin que se haya producido reclamaci6n alguna,

Tsta Junta Administrativa de Obras Publicas ha resuelto:

Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admiti«
dos y excluidos en las pruebas selectivas de referencia, publica-
da en el «Boletin Oficial del Estado», numero 222, -de 16 de sep-
tiembre de 1982.

Contra esia elevacién definitiva de la referida lista podra in-
terponerse por los interesados recurso de alzada ante el exce-
lentisimp sefior Ministro de Obras Publicas, en el plazo de
quince dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados de lag mencionada lista defi-
nitiva

Santa Cruz de Tenerife, 5 de octubre de 1982 —Fl Soberna-
dor civil- Presidente, Jests Javier Rebollo Alvarez-Amandi.—El
Secretario, Juan N. Lecuona Castro.



