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ROSAS CARRION, Francisca Marfa.
ROSSI MARTIN, Marfa Teresa.

ROUCO RODRIGUEZ, 'Vicette Manuel..
ROZAS LAMIQUIZ, Jaime. N
_RUANO ALBERTOS, Sara.

RUBIA COMOS, José Manuel de la.
RUBIO DE LA CRUZ, Javier.

RUBIRA NIETO, Pedro Angel.

RUEDA LOPEZ, Jesiis C. ‘
RUESTA BOTELLA, Marfa luisa.
RUIPEREZ MACHADO, Victorino Higinio.
RUIZ ANDUJAR, José A.

RULZ CRESPO, Sixto. -~
RUIZ-RICO -DIEZ, Juan Luis.

RUIZ GONZALEZ, Filiberto.

RUIZ MANTECON, Chrmen.

RUIZ MARIN, Marfa Josefa.

RUIZ MARTINEZ, José Luis.

RUIZ MORENO, Eduardo.

‘RUIZ PESINI, Guadalupe. .
RUIZ PINGARRON, Marfa Jestiis.

RUIZ PINEIRO, Fernando Luis.

RUIZ RAMOS, Marfa Dolores.

RUIZ RUTZ, Angel.

RUIZ-RICO RUIZ, Juan Francisco.

RUIZ TOVAR, Marfa José. C
SAENZ PASTOR, Pedro.

SAEZ Y VICENTE-ALMAZAN. Maria Teresa.
SALAS GALLEGO, Angel.

SALAZAR BENITEZ, Julio Carlos.

- SALMADOR BARAIBAR, Marfa del Pilar.
SALMERON ESTEBAN, Marfa Eugenia.
SALMERON PORRAS, Faustino.

SALVA CORTES, Marfa del Claustro.

SAMPER SARTE, Marfa del Monserrat.

SAN MILLAN MARTIN, José& Antonio.

SANABRTA PAREJO, Angel Luis. .

SANCHEZ CASTRO, José Alfonso.

SANCHE Z-CONTADOR ESCUDERO, Fernando,
SANCHEZ FRANCO, 4ngel.

SANCHEZ-CID GARCIA-TENORIO, José Antonio.
SANCHEZ GARRIDO, Jos& Antonio.

SANCHEZ GIL, Pedro Luis.

SANCHEZ GOMEZ, Olga Emma.

SANCHEZ GUIU, Luis Ignacio.

SANCHEZ HERNANDEZ, Alberto.

SANCHEZ JIMENEZ, Rafael.

SANCHEZ LUCERGA, José Francibco.
SANCHEZ-JUNCO MANS, Javier.

SANCHEZ TARAZAGA MARCELINO, Marfa Soledad.
SANCHEZ MARTINEZ, Francisco. -
SANCHEZ MELGAR, Marfa Begofia.

SANCHEZ MORENO, Marfa Isabel.

SANCHEZ POLAINO, Amador.

SANCHEZ Y SANCHEZ-VILLARES, Jos& Antonio.
SANCHEZ DEL RIO SKOREL, Cristina.

‘SANJUAN VILLAFAKE, Luis Angel.
SANTAMARIA YANEZ, Juan Carlos.
SANTIAGO ESPADA, Juan Fradcisco.
SANTOS ALONSO, Jesfis Ignacio,

SANTOS CORONADO, Jaime Alberto.
SANTOS GOMEZ, José.
SANTOS PENALVER, Mariana.

SANTOS SANCHEZ, Marfa Luisa.

SANZ MARCOS, Francisco Javier.

" SANZ TALAYERO, Fernando.

SASTRE LORENZO, Rosa Marfa.

SECO BERCIANO, Marfa Alicia.

SEGUI PUNTAS, Jordi.

SENIN FERNANDEZ, Ramén José.

SEOANE RODRIGUEZ, Marfa Ofelia.
SEPULVEDA GARCIA, Marfa Zulema.
SERRANO LOPEZ-CASERO, Marfa del Pilar,
SIRVENT SUAREZ, Enrique José.

- SOLAZ ROLDAN, Marfa Begoiia.

SOLER COMPANY, Marfa Montserrat.
S0SA LOPEZ, Manuel,
SOTO BRUNA, Francisco Joaqufn. -
SUARE Z- BARCENA MORILLO-VELARDE, Angel Francisco.
SUAREZ PANTIN, Marfa Belén.
SUFRATE SIMON, José Ignacio.
TABERNER PRAT, Marfa Consuelo.
. TABOADA’ CASEIROG, Marfa del Carmen.
TABOAS -BENTANACHS, Manuel.
TALAVERA OLIVA, Trinidad.
TARRAGO RUIZ, Ana Marfa.

\

/

TEJADA. TEJADA, Marcelino
TIRADO-ESTRADA, Jesus Jos.

TOLEDANO CANTERQ, Rafael
TC2RECILLAS CABRERA, Antonio

TORRES AILMAUD, Juan Carlos
CARDALLEDO, M2 Gloria

GANMIR, M%® Luisa

KFERRERA, ME Jose

LAHUERTA, Julio-Lorenzo
MAHTINEZ, Prancisco Javier de
A MSDINA, Jesus

VALSRO DIEZ, Jose ilanuel

VALPUESTA BERMUDEZ, Victoriano
VALRIBERAS SANZ, Angel

VALLE. ESQUES, Fernando Jeronimo
VALLE GARCIA, M2 Isabel’ del

VALLET FENOLLAR, Jése Francisce
VARELA GARCIA, Carlos

VAZQUEZ .GARCIA, Jose Angel
VAZQUEZ NAVARRETE, Francisco Javier
VAZQUFZ PEREZ, N9 Inmaculada Melania
VaZQUEZ PRATS, Alfenso

VAZQUEZ RUIZ, Menuel

VEGA DE.LA HUERGA, Margarita

VEGA LLANES, M2 Joae de la

VELAZ ALZUET, Fernando -

VELEZ RANAL, Andres

VERON OLARTE, Ramon

VIADA BARDAJI, Selvadoer .
VIDAL MARTINEZ, M€ del Carmen

.VIDAL MAS, Hosario

VIDAL QUIRANTE, Nieves

VIEITES PEREZ, Carlos Demian
VIGO MORANCHO, Agustin
VILANOVA PELLUCH, & Dolores
VILLAGOMEZ Y CEBRIAN, Alfonso Jose
VILLALAIN RUIZ, Emilio Ramon
VILLALBA PEREZ, Rafael
VILLALBA SANCHEZ, Pilar
VILLAMOR MONTORO, Pedro Roque
VILLAR SEVILLANO, Me Carmen
VILLARRUBIA SANCHEZ, Carmelo
VIVES REQUENA, M8 Pilar
YEBRA-PIMENTEL VILAR, M2 del Pilar
ZAERA NAVARRETE, Ana M8
ZAFORTEZA FORTUNY, Mariano
ZAMORA CORCHS, M® Iuisa

ZAWMORA PEREZ, Me Nuria

ZARCO OLIVO, Jose ILuis ’
ZAZURCA :GONZALEZj - M Consuelo
ZAZURGA ..GONZALEZ, .Felipe
ZEJALPO MARTIN, Elisa

ZOIDY ALVAREZ, Juan Ignacio
ZURDO TUDA, Juan Jose, ~

EXCLUIDOS
BORGES DARIAS,Crespenciana -

Impago derechos examen e ing

tancia presentada en Organo

no qompetente.

LOPEZ DE ECHENIQUE, Rafael

Impago derechos examen e ing

tancia presentada fuera de

plazo.

MUNOZ DE LUNA, Antonio Manuel Impago derechos examen

OGANDO DELGADO, Miguel Angel

plazo.
SAEZ ARECHA, Prudencio

plazo,

Impago derechos examen e ing
tancia presentadg

fuera de

Impago derechos examen e ing
tancia presentada fuera de

MINISTERIO DE DEFENSA

28783

Cuerpo de la Guardia Civil.

ORDEN 120/00003/1082, de 21 de octubre, por la que
se convocan plazas en las Musicas Militares del

Por existir vacantes en las Musicas Militares del Cuerpo
de la Guardia Civil, con arreglo a las plantillas actualmente
fijadas, de acuerdo con el Real Decreto 2917/1975, sobre el
personal de las Musicas Militares de las Fuerzas Armadas,
y de conformidad con las facultades que me confiere la Orden

54/1982, de 16 de marzo, dispongo:

Articulo tunico.—Se convocan a concurso-oposicién en las
Musicas Militares del Cuerpo de la Guardia Civil las vacantes
que para cada empleo se seflalan, con sujeciébn a las normas,

condiciones y programa siguiente:

Primera.—Vacantes de Sargentos Musicos: Dos de Clarinete
en si bemol, una en la especialidad de Oboe, una en la espe-
cialidad de Saxo alto en mi bembol, més las que sp produzcan

hasta finalizar las oposiciones.
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Segunda.—Este concurso-oposicién se celebrar4d en Madrid
y a él podra concurrir todo el personal de las Fuerzas Armadas
y personal civil que lo desee y reuna las debidas condiciones,
~segun la Orden del Ministerio de Defensa 74/1980, de 30 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados ntimero 10/81).

Tercera.—El plazo de admisién de instancias ser4 de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
caciéon de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados, y los
ejercicios tendran lugar en los sitios y fechas que se comunicara
a los interesados por el mismo conducto que cursaron sus
instancias. )

Cuarta.—Edad: Personal de la Guardia Civil, sin limitacion;

Suboficiales de los Ejércitos y tado el personal de la- Policia .

Nacional, tener cumplidos diecinueve afios antes de finalizar
el plazo de admisién de instancias y no haber cumplido los
cuarenta en dicha fecha; resto de personal, tener cumplidos
diecinueve afos antes de finalizar el plazo de admisién de
instancias y no haber cumplido los veintiocho en dicha fecha.

Quinta.—Servicio militar: Haber cumplido antes de finalizar
el plazo de admisién de instancies el primer periodo de acti-
vidad servicio en filas que determina el articulo 59 de la Ley
General del Servicio Militar, excepto los comprendidos en los
apartados 01.81, 01.862 y 01.63 de la Orden ministerial de 238 de
febrero de 1974 («Diario Oficial» nimero 54).

Sexta.—Los admitidos a examen efectuaran por el orden que
se indica las siguientes - pruebas:

1. Reconocimiento médico.

2, Ejercicio escrito de cultura general, a nivel de Graduado '

Escolar. .
- 3. Ejercicio escrito de teoria de la.mausica, a nivel de quinto
afio de solfeo.
4. Escalas y arpegios en todos los tonos mayores y menores.
5. Interpretacion de una obra obligada para el instrumento
qué se oposite.

"-Obras a interpretar

Para Clarinete en sir bemol:
Yuste.

Para Oboe: Concierto en do mayor, de Mozart.

Para Saxo alto en mi bemol: Prelude, cadence et finale,
de A. Desenclos.

Solo de Concurso, dq Miguel

8. La ejecucién de una obra & primera vista sefialada por
el Tribunal ‘para el instrumento indicado, debiendo realizar
un transporte del fragmento de la misma que el Tribunal con-
sidere oportuno. .

Las obras obligadas podran ser facilitadas, previa peticién
y remision de 150 pesetas, mediante giro postal, por la Miusica
Militar de la Primera Comandancia Mévil de la Guardia Civil,
Batalla del Salado, nimero 35 Madrid-7.

* Séptima.—Todos los ejercicios seran eliminatorios. La prueba
de cultura y reconocimiento médico seran conceptuadas de
«Aptos 0 «No aptos, En los ejercicios de miusica sl Tribunal
calificard cade ejercicio dentro de la puntuacién de cero a diez,
con sus fracciones intermedias, debiendo obtener el opositor
un minimo de cinco puntos para pasar de un ejercicio a otro.

Las vacantes se adjudicaran a aquellos opositores que hayan
obtenido mayor puntuacién, y en caso de igualdad se obser-
varan las siguientes preferencias: :

— .Los pertenecientes a la Guardia Civil tendran preferencia
sobre los pertenecientes a las Fuerzes Armadas. -

— Los pertenecientes a las Fuerzas Armadas tendran prefe-
rencia sobre los paisanos, anteponiéndose el de mayor gradua-
cién o antigledad. - .

— Entre los pdisanos, el hijo de personal de la Guardia Civil,
Policia Nacional, Fuerzas Armadas o, en su defecto, el de
mayor edad. -

Octava.—El personal que obtenga plaza serd escalafonado
a continuacién del Gltimo de los de su empleo, asignéndoseles
la antigliedad del dfa que finalice la oposicién. Dicho personal
quedara supeditado a la superacién de un curso no inferior
a tres meses para la formacién tanto militar, administrativa y
préactica de instrumento y ensayo, - perdiendo todos los derechos
adquiridos como consecuencia del concurso-oposicién en caso
de no superar dicho curso, el cual estard e cargo del Director
Musico de 1. Musica Militar respectiva, actuando como Auxi-
liares los Tenientes Subdirectores de las mismas.

El personal militar que oposite a plazas de su misma cate-
goria estar4 exento de realizar el ejercicio de cultura y curso
de formacién. .

Todo el personal que obtenga plaza, cualquiera que sea su
empleo y procedencia, quedar4 comprometido a permanecer en
su nuevo destino por un tiempo minimo de tres afos.

. Novena.—Las instancias, segin modelo que se publica y
junto con los anexos I y II, iran acompafiadas de los siguientes
documentos: - -

"~ — Titulo de Graduadd Escolar, Bachiller Elemental u otro
equivalente oficialmente (musica o instrumento). .
— Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil.

— Certificado de antecedentes penales.

— Certificado de estado civil, . . )

— Certificado de conducta, expedido, por el puesto de Ia
Guardia Civil de la residencia habitual del interesado.

El personal militar podra sustituir estos documentos por
certificaciones extraidas de sus hojas de servicios o filiaciones
militares, Serdn informadas y cursadas directamente por los
Jefes de Cuerpo las del personal en activo y por los Primeros
Jefes de Comandancia o puesto de la Guardia Civil el -resto
del personal.

Décima.—El personal civil que solicite tomar parte en este
concurso-oposicién no podrad pertenecer a ninguan partido polf-
tico 0 central sindical u obtener la baja correspondiente antes
de ingresar en el Cuerpo en caso de obtener plaza.

El Director general de la Guardia Civil recabard cuantos
informes considere oportunos de los opositores y sus familiares,
a la vista de los cuales podra denegar el ingreso o anularlo
si ya hubiera sido concedido. ) .

Decimoprimera.—El personal militar que sea admitido para
tomar parte en este concurso-oposicién efectusra el viaje de
ida y regreso por cuenta del Estado, sin derecho a percepcién
de devengo alguno de caracter extraordinario. El personal civil
lo efectuara por su cuenta.

Decimosegunda.—Los aprobados seran destinados a cualquie-
ra de las Musicas Militares del Cuerpo, sitas en la Primera
Comandancia Mévil (Madrid) y Colegio de Guardias Jévenes
<Duque de Auhmada» (Valdemoro), donde existan las vacantes.

Decimotercera.—E] Tribunal examinador estari4 presidido por
un Jefe- del Cuerpo de la Guardia Civil y, como Vocales, los
Directores de las Musicas Militares del mismo.

Madrid, 21 de octubre de 1982.—Por delegacion, el Subsecre-
tario de Politica de Defensa, Angel Liberal Lucini.

MODELO DE INSTANCIA

Poliza
de 25 ptas. Fotografia
Excmo. Sr.c
""""(ii;'iii{é'r";ﬁéiiiéé') .................... [ PP
(Segundo apellido)
(Nombre) (DND)
Hijo de ...... veieresriane SRTOTEE 2« (- TN , hacido el
..., de estado .................. ,

domiciliado actualmente
callo 0 plaza ...
piso ........

SUPLICA a V. E. se digne admitirle a examen para tomar
parte en el concur-o-oposicién anunciado por Orden de ........ .

de iiiveeeninininnseeene. vereniesns de 10 ... («Diario Oficials o «Bole-
tin Oficial del Estado» numero ........), para la plaza de ......
......... reeesennense MUSIcO, en la especialidad de ...........ccc.ceoveernnnee

y exlistente en las Musicas Militares del Cuerpo de la Guardia
Civil,

Es gracia que espera alcanzar del recto proceder de V. E,,
cuya vida guarde Dios muchos afos.

Madrid a ..... weer DB terverieenie e de 19 ...

(Firma y rubrica)

EXCMO. SR. TENIENTE GENERAL, DIRECTOR GENERAL DE
LA GUARDIA CIVIL. MADRID. :
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- ANEXO 1

Declaracién que formula el que suscribe, relativa a sus ante-
cedentes militares para documentar peticion de ingreso en el
: Cuerpo de la Guardia Civil i

Prest6 servicios iilitares como (1) ..........: L PPN , con

el empleo de (2) ) '

. Se encuentra afecto- a la Zona de Reclutamiento y Movi-

HZACION teevvniiiiiiiiiiiniivie v s

~  ¢Fue corregido? .
(Estuvo encausado o procesado? .....

Tiempo servido en el Ejército Afios Meses Dial.s
25 R . ) R
[ « K S P OO PEN [ cee serssesisscsnnes

Total tiempo presente en
filas: e e seeeeceniias sesieseniseesens

-Con licencia ............ desde
el ... [+ I UOY . [T | < OO

Tc;tal de tiempo servido, in-
cluidas las licencias validas
para estos efectos:

(1) Voluntario, de reemplazo.
-(2) Soldado, Cabo, Sargento, etc.
* (3) Unidad del Ejército en que ha servido.

Asimismo, hace ccnstar que si al recibirse_su documentacién
original del Ejército se comprobase falta ‘de veracidad en los

datos consignados en esta declaracion y por ello no reuniera .

las condiciones exigidas para ingresar en el Cuerpo de la Guar-
dia Civil, seria baja automatica en él, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad a que en cada caso hubiera lugar.

(Firma y rubrica)

ANEXO 11
Don

senssrecersecccerene D P PP T P PR PP T PP TT P PRPY esoansesasicatsretsvscnrn

As;ﬁirante a ingreso en Guardia Civil,
DECLARA: B

Bajo palabra de. honor y siendo consciente de lo que va a
firmar puede tener tanta importancia para su salud y equilibrio
psiquico como para el bienestar y seguridad de sus compa-
fneros y conciudadanos.

QUE:

1.° ¢Fue excluido, separado o causé baja del servicio militar
por .razones médicas o psiquiatricas?

2.° ¢Recuerda si con anterioridad acudié a Médico-Psiquiatra
o siguié tratamiento por motivos psiquiatricos? ............... '

3.° ¢(Estuvo o fue llevado a consulta y siguié tratamientos
por motivos psiquiatricos? ..............

4.2 ;Recuerda el nombre del especialista? ......... , se llamaba

y residia en

Don

MINISTERIO DE - OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

28784 RESOLUCION <de 16 de marzo de 1982, de la Junta
de Puerto de La Corufia, por la que se convocan
~ pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Oficial
administrativo, vacante en dicha Junta, sin per-
sonal con derecho a participar en el porcentaje

de reserva. -

Vacantes dos plazas de Oficial Administrativo (nivel Admi-
nistrativo, proporcionalidad 6) en la Junta del Puerto de La
Coruiia; de conformidad con la Reglamentacién General para el
Ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decreto
1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el trAmite preceptivo de
su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articulp 6.2, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado -por Decreto ntimero 2043/1971,
de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se gonvocan dos- plazas de Oficial
administrativo (nivel Administrativo, proporcionalidad 6), fun-
cionaric de carrera propio del Organismo. ~ . ’

1.2. Caracteristicas de la plaza:

“a) De orden reglamentario.—La plaza convocada estara so-
metida al Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio. .

b) De orden retributivo.—Las retribuciones serén las estipu-
ladas de acuerdo con el Real Decreto 1086/1977, del 13 de mayo,
qu> regula el régimen retributivo del personal al servicio de los
Organismos auténomos. i

2) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere esta convocatoria estaran sometidas al ré-
gimen de incompatibilidades que determina el articulo 7.° del
Decreto 157/1973, de 1 de febrero. y en los articulos 53 y con-
cordantes del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y no podran
simultanear las plazas que, en su caso, obtengan en el Orga-
nismo auténomo con cualquiera de la Administracién Local, cen-
tralizada o auténoma del Estado. ’

1.3. Sistema selectivo.—La seleccibn de los aspirantes se
realizard mediante sistema de oposicién libre y constara de las
pruebas siguientes: - :

Todos los ejercicios son eliminatorios.

Primer ejercicio.=~El primer ejercicio se divide en tres par:-
tes, que se calificaran separadamente por el Tribunal.

a) Copia mecanografica, durante veinte minutos, del texto
que se facilite al concursante. B

b) Tomar taquigraficamente el texto de materias que dicte
el Tribunal durante cinco minutos, a la velocidad minima de
setenta palabras por minuto, que tendra que traducir mecano-
graficamente en el plazo de veinte minutos.

c). El manejo con gran soltura d: méquina de calcular, con
la que realizardn las operaciones que el Tribunal determine, y
en un pldzo de quince minutos.

Segundo ejercicio:

Primera parte.—Desarrollar tres temas sacados a la suerte,
de los relativos a Derecho administrativo, Hacienda Publica y
Legislacién especial de Puertos. )

‘Segunda parte.—Desarrollar tres temas sacados a la suerte,
relutivos a Calculo, Estadistica e Informatica y Contabilidad.

Los aespirantes efectuaran las pruebas de este segundo ejer-
cicio en forma escrita, en un plazo de tres horas para cade una
de. las partes, guardidndose en sobre lacrado, para que sean
leidos en sesi6én publica por el aspirante ante el Tribunal, para
que éste proceda a su calificacién. Estas pruebas se llevaran a
cabo simult4neamente para todos los opositores y deberan ser
leidas por los aspirantes, previo sorteo que determinara el orden
de actuacién de los mismos y cuyo resultado se publicard en
el «<Boletin Oficial del Estados.

Tercer ejercicio:

Primera parte.—Resolver debidamente dos problemas de Cal-
culo y uno de Estadistica-y confeccionar un organigrama en el
plazo de tres horas.

Segunda parte.—Resolver un probiema de Contabilidad en un
plazo de tres horas.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubiesen aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volun-
tario, un cuarto ejercicio para mejorar su calificaciéon, con-
sistente en traducir sin Diccionario el texto o textos de inglés,
francés y aleman, que el opositor haya manifestado conocer en
su solicitud. Esta pruebe se realizaré durante un tiempo maximo
de treinta minutos.

2. -REQ'UISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1. Generales:

a) Ser espatiol. o

b) Tener cumplidos dieciocho afos el dia due finalice el
plazo de presentacién de instancias. .

¢} Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condicién de obtenerlo en ia fecha en que termine
en plazo de presentaciéon de instancias. Se consideran equiva-
lentes al titule de Bachiller Superior, de acuerdo con el dictamen
emitido por el Consejo Nacional de Educacién de 27 de enero
de 1975, los titulos de Bachiller Laboral Superior, Técnico Su-
rerior, Bachiller Eclesiastico, Bachilierato de los planes de 1934
y 1928, aun sin haber aprobado prueba de revélida o analoga;
tener aprobados todos los cursos de Bachillerato con sujeccién
a planes extinguidos . tener aprobados seis cursos de Humani-
dades con dos de Filosofia de la carrera Eclesiastica, los Maes-
tros de Primera Ensefianza, Aparejador, Peritos, Arquitectos
Técnicos, Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental o
cuatro cursos de Bachillerato, y de acuerdg con la Orden del
Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1975,



