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11.2. Ampligcién.—La Administracién podré gonceder a peti-
cién de los interesados una prérroga del plazo establecido que
no podré exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo gconsejan y con ello no se perjudican derechos & terceros.

12, NORMAL FINAL

12.1. Recurso de c@rdcter general contra la oposicién.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos deriven
de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo.’

Alicante, 30 de mayo de 1982.—-E1 Presidente de la Comisién
Geostora de la Universidad de Alicante, Antonio Gil Olcina.
rd

PROGRAMA QUE SE CITA
1. Biblioteconomia e Historia del libro

1. El libro y las bibliotecas a través de la historia.

2. Clases de bibliotecas segin la legislacién espafiola. La
Biblioteca Nacional: Historia y formacién de sus fondos.

3.. Concepto y misién de la Biblioteca publica. Salas de lec-
tura. Préstamos de libros.

4. Los servicios de extensién bibliotecaria: La informacién
bibliografica y el bibliobis.

5. El libro y la biblioteca en los Centros docentes. .

8. Concepto y misién de la Biblioteca universitaria. Bibli
tecas universitarias en. el mundo.

7. Las Bibliotecas universitarias en Espaiia.

8. Adquisicién de fondos bibliograficos: Compra, canjes y
donativos. . .

9. Conservacién de fondos bibliograficos: Encuadernacién,
restauracién, expurgos, fotoduplicacién. Acondicionamiento de
los depésitos. )

10. Organizacién de fondos bibliograficos: - Sistemas més
usuales de clasificacién.

11. Organizacién de fondos bibliogréaficos: Clases y caracte-
risticas de los catdlogos. )

12. Mecanizacién de los servicios biblictecarios.

2. Archivos, museos y bibliografia

T. Concepto y clasificacién de los archivos.

2. Concepto y misién de los museos.

3. La documentacién: Concepto ¥ contenido. Clases de docu-
mentos. :
4. Servicios de archivo: Informacién, certificacién y consul-
ta. Conservecién de documentos.

5. Bibliograffa: Modalidades.

8. Bibliografia y obras de referencia bésica en Ciencias
fisiconaturales y aplicaedas.
7. Bibliografias y obras de referencia basica en Humaeanida-
des y Ciencias socjales.
~ 8. La catelogatién y cita de los materiales bibliograficos.
La ficha bibliografica.

9. Principales archivos esparfioles.

10. Técnicas de reproduccién de documentos.

11. Normalizacién.
12, Almacenamiento y recuperacién de informaci6n por me-
dios electrénicos.

3. Historia de la eultura

1. Las culturas prehistéricas.

2. El antiguo Oriente.

3. Egipto y su cultura. -

4. La cultura griega.

5. La cultura romana.

8. La époce de Carlomagno.

7. La cultura en el mundo islamico.

‘8. La cultura en los :einos cristianos de Espafia en la alta

Edad Media.

9. La cultura en la baja Edad Media. Las Universidades.
10. La transicién a la Edad Moderna. : 1
11. Los grandes inventos y desocubrimientos geogréaficos.
12. El Renacimiento. :

13. El Humanismo y Renacimiento en Espafia.

14, El Barroco en Europa.

15. EI Barroco en Esparia. .
,16. La.cultura en”la época de la Ilustraci6n.

17. La Tlustracién en Espafia.’

18. El Romanticismo.

18. El Romanticismo en Espafia. !

20. La cultura en el siglo. XIX. .

21. La cultura en el siglo XIX en Espafia.

22. La cultura desde 1900.

23. La cultura espafiola desde 1800. -

4. Organizacién administrativa

1. Concepto general de la Administracién y de‘la funclén
administrativa. Estructura de la Administracién espaiiola.

2, Fuentes del Derecho administrativo: La Ley, el Regla-
mento. Decretos y Ordenes ministeriales. El acto administrativo.
Facultades regladas y discrecionales. Recursos administrativos.

3. El funcionario publico. Concepto y clases. Adquisicién .y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones gdministra-
tivas. Deberes, derechos e incompatibilidades de los funciona~
rios. Régimen disciplinario. .

4. La Jefatura del Estado.-La Administracién Central, Con-
sejo de Ministros, Presidente del Gobierno, Departamentos mi-
nisteriales. Otros 6rganos de la Administracién Central.

5. Los Ministerios de Educacién y Ciencias 'y de Cultura:
Estructuras. La Direccién General de Archivos, Bibliotecas y
Museos: Funciones. Organos consultivos de los mismos.

8. Los presupuestos generales del Estado. Estudio especial
del presupuesto de gastos de’ los Ministerios de- Educacién y
Ciencia y de Cultura. Los presupuestos universitarios.

7. La Administracién Institucional, Figuras que comprende,
Organismos auténomos. . -

8. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica. Facultades. Es-

. cuelas Técnicas Superiores, Departamentos, Institutos. Escuelas

y Colegios Universitarios. .

8. "Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores, Decanos y Directores. Gerencia. Organos
colegiados. de Gobierno. El Patronato Universitario. ' ‘

10. La profesi6én bibliotecaria en Espaiia y su reconocimiento
a nivel de la Administracién Central y de la Local. Legislacién
relativa a Bibliotecas universitarias.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1982, de la
Universidad de Murcia, por la que se convocan
pruebas selectivas, turno libre, para la provisién
de tres plazas vacantes en 'a Escala Auxiliar de
dicho Organismo auténomo. :

28041

Vacantes tres plazas de Auxiliares en la plantilla de la
Urniversidad de Murcia, y de. conformided con la Reglamenta-
cién General pdra el ‘Ingreso en la Administracién Publica,
arrobada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio; cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno segin determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto
de Peisonal al Servicio de los Organismos Auténomos, apro-
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y habiéndose dado
cumplimiento, asimismo, a lo establecido en la Ley de 15 de
julio de 1852 y Orden- de la Presidencia de! Gobierno -de 21 de
marzo de 1953, sobre reserva de plazas a disposicién de la
Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, se resuelve
subrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazaS.—Se convocan tres plazas de Auxi-
liares, dos en Murcia y una en Cartagena.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
genismos Auténomos y las normas que lo desarrollen, y estaran
dotadas con el sueldo y deméas emolumentos que figuran en
el presupuesto de esta Universidad, a tenor de lo dispuesto’
en el Decreto 157/1873, de 1 de febrero, y Real Decreto 1088/
1977, de 13 de mayo, por el que se regula el régimen econé- ,
mico del personal al servicio de los Organismos auténomos y,
dem4s disposiciones complementarias.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estardn sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Scrvicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
desempeno de la plaza que, én su caso, obtengan con cualquier
otra'de1 la Administracién Central del Estado, Local o Insti-
tucional.

1.2. Sistema selectivo.—La seleeciébn de los aspirantes se
realizard mediante el sistema de oposicién.

1.2.1. Ejercicios de lg fase de oposicibn.—La fase de la
oposicién constard de los cuatro ejercicios que a continuacién
-3e indican: -

Primer ejercicio.—Contestar, en el plazo que seflale el Tri-
bunal, y qué no podra ser superior a unsa hora, & un cuestio-
nario de 107 respuestas alternativas, relacionado con el pro-
eramea que figura como anexo & esta convocatoria. )

Segundo ejercicio.—Copiar & méquina durante diez minutos
de un texto que facilitard el Tribunal a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto. ) .

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los as-
pirantes, taquigrafia, toma taquigrafica a mano de un dictado
a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto durante un
tiempo méximo de cinco minutos. La transcripcién debera rea-
lizarse a méquina, en el plazo méaximo de una hora, para lo
cual, as{ como para el segundo ejercicio, los aspirantes debe-
ré4r ir provistos de¢ méquina de escribir. }

Cuarto ejercicio (de méritos).—Los opositores podrin optar
pﬁr la. realizacién de una de las siguientes pruebas como mé-
ritos: -
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a) Estenotipia: Toma estenografica a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto durante un tiempo maximo de tres
minutos. La transcripcién deberd efectuarse s maquina,

b) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera mediante la ractica de un ejercicio escrito
sic: auxilio de diccionario.

Para la realizacién de cualquiera de las opciones de este
cuarto ejercicio dispondrén del tiempo que sehale el Tribunal
y que no podra ser superior a una hora de duracion.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de. lags pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:.

2.1. Generales:

a) Ser espafiol. .-

b) Tener cumplidos dieciocho ahos de edad.

c) Estar en posesién de los titulos de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar o de Formacion Profesional de primer grado.
Recibiran la misma consideracién cuantos tengan aprobados
cuatro cursos de-cualquier extinguido Plan de estudios de Ba-
chillerato (Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 26
de noviembre de 1975, publicada en el <Boletin Oficial del Es-
tado» numero 289, de 2 de diciembre siguiente}.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de! servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reinen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el
numero del documento nacional de identidad. ; h

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril (<Boletin Oficial del Estado» del 8) para
tomar posesién de cargos y funciones publicas.

.3.2. Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes, por dupli-
cado; se dirigiran al exceléntisimo y Magnifico sefior Rector
de. la Universidad de Murcia, debiendo utilizar el modelo nor-
malizado para tomar parté en las pruebas selectivas para in-
greso en la Administracién Civil del Estado y Organismo au-
ténomos, aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978 (<Bo-
letin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979) y podra
ser facilitado a los solicitantes que asi lo interesan en esta
Universidad. .

2.3. Plazo de presentacién—El plazo de presentacién sera
el de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
pub.icacién de la convocatoria en el <Boletin Oficial del Estados.

3.4, Lugar de. presentacion.—La presentacion de solicitudes
se har4a en el Registro General de la Universidad de Murcia
o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de
75) pesetas. .

3.6. Forma de efectuar el importe.—El importe de dichos
derechos se efectuara en la Habilitacién de la Universidad de
Murcia, o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar
en este caso en la solicitud el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se requerirg
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane.la falta
o acompafie los documentos preceptivos, apercibiéndole de que
si no lo hiciese se archivaria su instancia sin més tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta-
ci6.. de instancias, el Rectorado de la Universidad de Murcia
‘aprobaré la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual

En esta lista habran de aparecer al menos el nombre y
se hdrda publica en el «Boletin Oficial del Estados.
apellidos de los candidatos y el numero de su documento na-
cional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que.

pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado. .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la
lista provisional podran ios interesados interponer, en el plazo
de quince dias, a partir del siguiente a su publicacién en el
«Foletin Oficial del Estado», reclamacién
articulo 121 de la Ley de Procedimionto Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados, por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
asirnismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-

mero del documento nacional de identidad. \

le acuerdo con el

4.5. Recurso contra la lista definitiva.—Contra la Resolu-
cibn definitiva podréan los interesados interponer recurso dse
alzada ante el excelentisimo sedor Ministro de Educacién y
Ciencia, en el plazo de quince dias, a partir de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado». - .

~

B. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

~1. Tribunal calificador.—El Tribunal caiificador sera desig-
nado por el Rectorado de la Universidad d: Murcia y se pu-
blicard en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.—El Tribunal calificador es-
tara compuesto por el Rector de la Universidad o autoridad
en quien delegue, que lo presidird, y por cuatro Vocales, uno
de los cuales serda representante de la Direccion General de
la Funcién Publica, otro representante del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, a propuesta de este Centro directivo; el Ge-
rente de la Universidad, y un funcionario de carrera de la
Fscala Administrativa o del Cuerpo General Administrativo de
la Administracion Civil del Estado, con destino en esta Uni-
versidad, que actuara de Secretario.

Se nombrardn tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad cuando con-.
curran las circunstencias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal -cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.—El Tribunal no
podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres d. sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

‘8.1, Programa.—El programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposici6n se publica juntamente con esta convo-
catoria. .

8.2, Comienzo.—No podré exceder de ocho meses ¢l tiempo
comprendido enire la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.—El Tribunal podra re-
qu.rir en cualquier momento & los aspirantes para que acre-
diten su identidad. )

6.4. Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-
tuacién de los aspirantes se efectuard mediante sorteo publico,
publicandose en el «Boletin Oficial del Estado» el resultado
del mismo. ' ) ’

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora
y lugar del sorteo que determine el orden de actuacién de
los opositores.

6.5. Llamamiento.—El llamamiento de los aspirantes sera
anico, selvo casos de fuerza mayor dehidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

8.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara en el
«Bcletin Oficial del Estados, al menos, con quince dias de
antelacién. , .

6.7. Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicaci6on
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes :jer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estados. Mo obstante, :stos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los lo-
cales en que se hayan oclebrado las pruebas.

8.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.
Si en- cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose,
en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexac-
situd en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio.—Se calificar4a de cero a 10 puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener como minimo cinco puntos.
Los cinco puntos necesarios para aprobar equivaldran al 65 por
100' de respuestas correctas.

Segundo ejercicio.—Se calificara -igualmente de cero a 10
puntos. En esta prueba se tendré en cuenta, ademéas de la veloci-
dac desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado, asf

- como la presentacién estética. Para aprobar serd preciso ob-

tener cinco puntos.

Tercer ejercicio.—lLa calificaci6én de este ejercicio ser4 tam-
bié.. de cero a 10 puntos, siendo indispensable para aprobar
obtener como minimo cinco puntos. En este ejercicio se tendra
en cuenta el tiempo empleado en el mismo.

Cuarto ejercicio.—Se calificaré4 de uno a tres puntos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el namero de plazas
convocadas. )

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevard la rela-
cién de aprobados al Rectorado de la Universidad de Murcia
para que 6ste elabore la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados, remitira, a los exclusivos efectos
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de: “articulo 11.2 de la Reglamentacién General para Ingreso
en la Administracién Publico, el acta de la ultimg sesién, en
la ~ue han de figurar por orden de puntuacién todos los opo-
sitoes que, habiendo superado todas ias pruebas, excediesen
del ntimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentai'an en
la Universidad de Murcia los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. N

b) Cecpia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
scompafada del original para su compulsa) det titulo exigidp
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cién, acompanado del certificado académico acreditativo de los
es.udios realizados. -

c} Los aspirantes aprobados deberan declarar bajo su res-
ronsabilidad no haber sido separados de] servicio de} Estac_lo,
provincia o municipio. en virtud-de expediente disciplinario,
ni ostar inhabilitados para el ejercicio de funciones puablicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por aiguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad. ’

9.2, Plazo.—El plazo de presentacién sera de treinta dias,
& partir de la publicacién de la lista de aprobados.
* En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones -exigidas en la convocatoria, se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho

9.3. Execepciones.—Los que tuvieran ja condici6n de funcio-
narios publicos estaramr exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condi-
ci6.: y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
de. plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran su documentacién no podran ser nombrados, que-
.dae:ido anuladas todas sus actuacignes, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la, instancia, referida en la base 3.* En este caso, la autoridad
ccrrespondiente formulara propuesta de nombramiento segan
orden de puntuacién a favor de quienes a consecuencia de la
referida anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.—Por el Rectorado de la Uni-
versidad de Murcia se nombiaran funcionarios de carrera a los
opositores que, figurando en la propuesta de aprobados del
Tribunal, hayan cumplido los requisitos.

Nicho nombramiento seré4 aprobado por Orden ministerial,
segun determina el artfculo 6.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de.los Organismos Auténomos y se publicardA en el
«Boletin Oicial del Estado».

1t. TOMA DE POSESION

.

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la noti-
ficacién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar pose-
sién de su cargo y cumplir con los requisitos exigidos en el
articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, modificado en su apartado ¢} por el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacién.—La Administracién podrd conceder a pe-
ticibn de los interesados una prérroga del plazo establecido,
que no podrd exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos a
terceres. . -

12. NORMA FINAL

Recursos de cardcter general contra la oposicién.—La convo-
catoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados
po: los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 10 de septiembre de 1882.—El Rector, José Antonio
Lozano Teruel. . .

ANEXO

Temario de organizacién administrativa

1. El Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado

¥ Sociedad.

< Elementos constitutivos del Estado. La poblacién, e] te-
rritorio y el poder. Los fines del Kstado.

4. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
eiecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representaci6n politica. La representacién organica.
Le opinién publica y los grupos de presién.

5. El Estado espafiol:
cién Espafiola de 1978,

Sus principios politicos. La Constitu- -

Principales deiechos y deberes reconocidos en la Cons-

titucién Espafiola. ’

7. La Organizacién del Estado espafiol.
Estado."

3. La funcién legislativa. Las Cortes Generales Espariolas:
El Congreso de los Diputados y el Senado.

9. ‘La organizacién. judicial espafiola. Sus principales, carac-
teristicas. . '
" 10. E! Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresi-
dentes y los Ministros. El1 Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas.

"u1. La Administracién Publica: Concepto y clases. Las fun-

La Jefatura del

cioaes administragivas.

12. Organos Centrales de la Administracién Publica. La di-
vision ministerial espafiola. Idea general de las funciones de
los Departamentos ministeriales. Las Secretarias de  Estado.

13. La divisién territorial para la prestacién de servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracién Publica.
Los Gobernadores civiles. Otros cargos periféricos.

14. La Administracién Institucional. Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin per-
sonalidad y Empresas nacionales. '

15. La Administraecién consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. Otros Organos consultivoes. 7

16. Las Comunidades Auténomas. .

»!. La Administraciéon Local: Provincia, municipio y Enti-
dades locales menores.

18. El procedimiento administrativo: Conceptos, clases y re-
gulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cién e instruccién del procedimiento administrative.

19. Terminacién efectiva del procedimiento administrativo
y terminacion presunta del mismo. Términos y plazos en el
procedimiento administrativo. Revisién del acto administrativo
en via administrativa y en via contencioso-administrativa. El
reilejo documental del procedimiento administrativo.

20. TLos funcionarios publicos: Cuoncepto y estructura de la
funcién publica espaficla. Derechos y deberes. La Direccién
Ge eral de la Funcién Pablica.

‘1. Derechos de los funcionarios: Los derechos econémicos.
I§a Seguridad Social del funcionario., El Régimen de las Clases

&sivas. .

22, Deberes de los funcionarios: Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales.

23. El personal ai servicio de los Organismos auténomos.
Su - caracteristicas.

24. La responsabilidad de la Administracién La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de 2s‘funcionarios pa-
bllcos. . .

25. Actividad econ6mica de la Administracién La Ley Ge-
neral Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del Estado.

26. Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espafia en Organismos internacionales. .

27. La Administracién Educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién v Ciencia. La Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacién. :

28, Organismos auténomos en el Ambito educativo: Instituto
Nacional de Asistericia y Promocién del Estudiante, Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar. Organos consultivos: Consejo
Neacional de Educacién y Junta Nacional-de Universidades.

20. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Orgenizacién académi a: Departamentos,
Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias. El
Profesorado universitario.

. 30. .Organos de gobierno de las Universidades, El Rector.
Los Vicerrectores, Los Decanos y Directores. El Gerente. Or-
ganos colegiados de Gohierno. - :

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1082, de
la Direccién General de Ordenacién Universitaria
y Profesorado, por la que se eleva a definitiva
la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos al concurso-oposicién, turno libre, para la
provisién de tres plazas en el Cuerpo de Profeso-
res Adjujntos de Universidad, en la disciplina de
™~ «Matemdticas de las operaciones financieras> (Fg-
cultad de Ciencias Econémicas y Empresariales).

28042

Por Orden ministerial de 11 de diciembre de 1881 (<Boletin -
Oficial del Estado- de 18 de enero de 1982), se convocé con-
curso-oposicién, turno libre, para la provisién de tres plazas
en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, en la dis-
ciplina de «Mateméticas de las operaciones financierass (Facul-
tad de Ciencias Econémicas y Empresariales).

Por Resolucién de esta Direccién General de Ordenacién
Universitaria y Profesorado de 15 de junio de 10882 («Boletin
Oficial del Estados de 29 de julio), se publicé la lista provi-
sional de opositores admitidos y excluidos en lg mencionada
disciplina, déndose un plazo de quince dias para interponer
reclamaciones contra la misma por inclusiones o exclusiones
indebhidaes, omisiones o errores materiales padecidos en la re-
daccién de aquélla.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y no habiéndose for-
mulado ninguna contra la lista provisional,



