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Estado de Universidades e Investigacién. Las Direcciénes Ge-
nerales y la Secretaria General Técnica. . >t

22, Las Universidades: su natuvaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién Académica. Departamentos,
Institutos, Colegios Universitarios, Facultades, Escuelas Téoni-
cas Superiores y Escuelas Unjversitarias. :

23, Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores El Secretario Ge-
neral. EI Gerente. Organos Colegiados de Gobierno. EI Patrona-
to Universitario. .

24. El Profesorado Universitario. Clases y régimen juridice.

25. El alumnado universitario. Formas de acceso a la Uni-

versidad. Matricula: clases, Traslado de expedientes académi-

cos. Convalidaciones. Expedicién de titulos.

- AN

RESOLUCION de 30 de mayo de 1982, de la Uni-
versidad de Alicante, por la que se convocan prue-
bas selectivas en turno restringido para cubrir cua-
tro plazas de la Escala Auxiliar de Archivos, Bi-
‘bliotecas y Museos de la plantilla de este Orga-
nismo.

28040

Vacantes cuatro plazas de la Escala Auxiliar de Archivos,
Bibliotecas y Museos en la plantilla de la Universidad de Ali-
cante, de conformidad con la Reglamentacién General para el
Ingreso en la Administracion Publica, aprobada por Decreto
1411/1868, de 27 de junio, con la Orden ministerial de 3 de
mayo de 1982 (<Boletin Oficial del Estado» de 9 de junio) que
desarrolla lo establecido en ‘el articulo 8.°,2 del Estatuto del
Personal gl Servicio de Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y cumplido asimismo el tra-
mite previo de su aprobacion por la Presidencia del Gobierno,
segun determina el articulo 6.°. 2, d). del anteriormente citado
Estatuto del Personal, se ha resuelto cubrirlas de acuerdo con
las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES _

1.1. Numero de plazas.—Se convocan cuatro plazas de la
Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos en la plan-
tilla de la Universidad de Alicante, para ser cubiertas en turno

restringido. conforme a lo dispuesto en la Orden ministerial de.

3 de mayo de 1982 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de junio).
En el caso de no cubrirse estas plazas, incrementdrian auto-
maticamente el turno libre.
1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto’'de esta convocatoria est4n sujefas & lo
sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de Organismos
Auténomos y a las normas que lo gesarrollan y los emolumentos
a percibir serdn los que se fijan de acuerdo con el Decreto
157/1973, de 1 de febrero, 'y Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo, que regulan el régimen econdémico del personal al servi-
cio de Organismos auténomos y demis disposiciones comple-
mentarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el artioulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de Organismos Auténomos, y no podran simultanear el de-
sempefio de las plazas que, en su caso, obtengan con cual-
quier otra de la Administracién Centralizada, Local o Auté-
noma del Estado.

1.3. Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se

realizard mediante el sistema ‘de oposicién que consistira en el

desarrollo de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Redaccién mecanografica de los asientos
bibliograficos de cinco obras modernas, tres de ellas en espa-
fiol, una en inglés y otra en francés, que se procuraré sean
iguales para todos los opositores o, en su defecto, formen lotes
similares. . .

El asiento bibliografico constar4 de la catalogacién de la no-
tacion de la clasificacion decimal universal de las obras. Para
tllo se facilitard a los opositores ims instrucciones para la re-
daccién del Catilogo Alfabético de Autores y Obras Anénimas
en las Bibliotecas Publicas del Estado y las Tablas de Clasi-
ficacién Decimal Universal (CDU), . ,

El tiempo méximo de duracién ser4 de tres horas.

Segundo ejercicio.—Traduccién .directa, con ayuda de dicio-
nario, de un texto en idioma extranjero a eleccién deal opositor
entre los siguientes idiomas: Inglés, francés, aleman, Tuso o
{taliano, durante el plazo de dos toras. Los textos serén igua-
les para todos los opositores de una misma sesién, sacados a
suerte entre varios propuestos por el Tribunal.

Tercer ejercicio.—Desarrollar por escrito durante un tiempo
méximo de tres horas, tres temas: Uno de la Biblioteconomia
e Historia del Libro, otro de Archivos, Museos y Bibliografia
y otro de Organizacién Administrativa, sacados a suerte, iguales
para todos 'los opositores, conforme el programa que se inserta
en la convocatoria. Terminada la prictica del mismo, los.opo-
sitores leerdn sus trabajos en sesién publica, abriendo los so-
bres que contengan los ejercicios y que al ser entregados habrén

sido firmados por el propio opositor y un miembro del Tri-
bunal. .

Cuarto ejercicio.—Desarrollar por escrito durante el plazo
maximo de tres horas un tema sacado a suerte sobre Historia
de la Cultura, conforme al programa que se inserta a continua-
cién de esta convocatoria, e igual para todos. los opositores
que actuen én la misma sesién. -

Terminada la préctica del mismo, los opositores léeran sus
trabajos en sesién publica abriendo los sobres-que contengan los
ejercicios y que al ser entregados habran sido firmados por el

-propio opositor y el Secretario del Tribunal que los custodiara.

Quinto ejercicio —Con caracter voluntario, los opositores que
hubieran obtenido en la préactica del segundo ejercicio una pun-
tuacién superior en dos puntos a la nota minima para aprobar
podran traducir con la gyuda del diccionario un texto en cual-
quier lengua extranjera, viva o muerta, que no hubiese sido ele-
gida por el opositor en el examen obligatorio siempre que pre-
viamente lo hubiesen hecho constar en la solicitud. Los textos
de cada lengua serAn iguales para todos los opositores que se
eicarpdinen de ellas. Plazo méximo, una hora para cada lengua
elegida. .

. 2 REQUISITOS DE LOS ASFIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas de la presente convocatoria serd4 necesdrio reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de esta Universidad, pertene-
cientes a otras_Escalas o plgzas de diferente especialidad.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller Supsrior o equi-
valente. Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Supe-
rior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Na-
cional de Educacion en fecha 27 de enero de 1974 y la Orden del
Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1975,
los titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Su-
perior y Formacion Profesional de segundo grado. Tener apro-
bados todos los cursos de Humanidades con dos de Filbsofia de

. la carrera Eclesiastica v los de Maestro de primera ensefianza,

Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero o Graduado
Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de
Bachillerato.

En el supuesto de no estar en posesién del mencionado ti-
tulo, podra suplirse el mismo por diez afios de servicio active
como funcionario de carrera en el propio Organismo.

¢) Los funcionarios que se encuetren en la situacién de exce-
dencia deberdn no hallarse inhabilitados para el ejercicio de
funciones publicas.

3. SOLICITUDES

" 3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas -deberan hacer constar lo siguiente en su solicitud:

a) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el
numero _de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
juramento o promesa con lo establecido por el Real Decreto

. 707/1979, de 5 de abril, .

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 1 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Org%nos a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran
al excelentisimo y magnifico sefior Presidente de lg Comisién
Gestora de la Universidad de Alicante, debidamente cumpli-

| mentada en el impreso normalizado aprobado por Orden de la

Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletin
Oficial del Estado» de 16 de febrero), que a tal fin se facilitara
por la Universidad.

3.3. Los aspirantes deberan presentar el modelo normalizado
de instancia por duplicado, para remitir éste~a la Presidencia
del Gobierno en el momento en que se envie por lg Universidad
la lista de admitidos para su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados,

3.4. Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién serd el
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el «<Boletin Oficial del Estado» de esta convoca-
toria.

3.5. Lugar de presentacién.-—La presentacién de solicitudes
se hard en el Registro General de la Universidad de Alicante
o én los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiénto Administrativo.

3.6. Derechos de examen—Los derechos- de examen para
tomar parte en las pruebas selectivas serdn de 750 pesetas.

3.7. Procedimiento de efectuar el 'mporte.—El importe de
dichos derechos se har& efectivo en la Habilitacién de la Uni-
versidad de Alicante o bien por giro postal o telegrafico, ha-
ciéndose constar, en este caso, en la solicitud el numero y fecha
de ingreso.

3.8. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dfas subsane la falta
o acompaifie los documentos preceptivos, apercibiéndose que si
no lo hiciese se archivard su instancia sin més tramite.
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4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

41, Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia de la Universidad de Alicante
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado», figurando
el nombre y apellidos de los interesados junto gon el documento
nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podrah subsanarse en cualquier’ momento,
de oficio o & peticién del interesado. b

4.3, Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la
lista provisional podran los interesados interponer en el plazo
de quince dias a partir del siguiente & su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», reclamaci6én de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

44, Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se publicara en el <Boletin
Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista: definitiva de
admitidos y excluidos. Deberéd publicarse asimismo en el «Bo-
letin Oficial del Estado» y en la misma figuraran los nombres
y apellidos de los candidatos y el mimero de documento na-
cional de identidad. -

4.5. Recurso contra la lista definitiva-—Contra la lista defi-
nitiva podran los interesados interponer recurso de alzada ante
el excelentisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia en el
plazo de quince dias. ’

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador -seré desig-
nado por la Presidencia de la Universidad de Alicante, y se
publicara en el «Boletin Oficial de. Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.—El Tribunal estard compues-
to por:

Presidente: El Presidente de la-Comisién. Gestora de la Uni-
versidad de Alicante o Profesor de la misma en quien delegl_xe.

Vocales:

Un representantes de la Direcci6én General de la Funcién

Publica. )

Un representante del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Un funcionario del Cuerpo Facultativo de Archivos, Bibliote-
carios y Arquedlogos, designado por el Presidente de la Uni-
versidad > L

Un Profesor numerario- de la propia Universidad.

Secretarid: El Gerente de la Universidad de Alicante.
Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberdn abste-
nerse de intervenir, notificAindolo a la autoridad convocante
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4, Recusacion.—Los aspirantes podrén recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de Ja Ley de Procedimiento Administra-
tivo. . .

~5.5. Actuacion y constitucién.del Tribunal —El Tribunal no
podra constituirse ni actuer sin la asistencia como minimo de
tres de .sus miembros. titulares-© suplentes, indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

L. .
8.1. Programa. El programa que ha de Tregir 41 sistema
selectivo de la oposiciéon se publicard juntamente con esta con-
vocatoria. N

6.2, Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la convocaforia y el co-
mienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.——El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes. para que &cre-
diten su identidad. .

6.4. Orden de actuacion de los opositores.—El orden de ac-
tuacién de los aspirantes se efectuars mediante sorteo publico
cuyo resultado se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estados.

6.5. Llamamientos.—El llamamiento de los aspirantes sera
unico, salvo casos de fuerza mayor. debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.—El
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y orden
del comienzo de las pruebas selectivas y se publicar4 en el
«Bnletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de ante-
lacion.

8.7. Anunclos sucesivos.—No seréd obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado».

No obstante, estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.—
Si en cualquier momento del progedimiento de seleccién llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ca-
rece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exolui-
r4 de lg misma previa audiencia del interesado, pasandose su
caso a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud en la,
declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Ic.l.a calificacién de los ejercicios se realizara del siguiente
modo:, -

El primer ejercicio es aliminatorio y se calificard de cero
a diez puntos. Para ser aprobado serd necesario obtener, com
minimo, cinco puntos.. :

El segundo ejercicio es, asimismo, eliminatorio y se califi-
car& de cero a diez puntos. Para ser aprobado seré necesario
obtener, como minimo, cinco puntos. -
© El tercer ejercicio es elimingtorio y se ocalificar& de cero a
diez puntos por cada tema desarrollado, siendo necesario obte-
ner como minimo diez puntos, sin haber obtenido cero en nin-
guno de los temas propuestos.

El cuarto ejercicio es eliminatorio y se calificaré de cero a
diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo
cinco puntos. . ’

El quinto ejercicio no serd4 eliminatorio y se calificard con
un maximo de dos puntos para cada lengua traducida, no
computandose las calificaciones inferiores a un punto.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard relacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas. . '

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevaré la rela-
cién de eprobados a la autoridad competente para que ésta
elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados remitird. a los exclusiyos efectos
de lo senalado en el articulo 11.2 de Ja Reglamentacién General
para el Ingreso en la Administracién Publica, el acte de la
ultima ‘sesién en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobadog presentaran en
la Universidad de Alicante los siguientes documentos:

a) Certificacion expedida por la Seccién de Personal del
Organismo, acreditativa de su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios, actualizada a la fecha de
terminacion del plazo para presentacién de solicitudes.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deper4 presentar
acompaada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonaHo los derechos para su expedi-
cion, acomparniando el certificado académico de los estudios
realizados. En el supuesto de que dicho documento no figurase
en su expediente personal.

c) Los excedentes deberdn presentar declaracién bajo su
responsabilidad de no haber sido condenados a penas que inhabi-
liten para el ejercicio de las funciones publicas durante el pe-
riodo de excedencia.

9.2. Plazo.—El plazo de presentacion serd4 de treinta dias

-héabiles, contados a partir de la publicacién de la lista de apro-

bados .

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible ¢n derecho.

9.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u organismo de que dependa, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Faita de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
*sentaran su documentacion no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia correspondiente, referida en el punto tres. En este caso,
la autoridad correspondiente formulard4 propuesta de nombra-
miento segun orden de puntuacién a favor de quienes & conse-
cuencia de la referida anulacién tuvieren cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.—Por la Presidencia de la
Universidad de Alicante, se nombraran funcionarios de carrera
-a los opositores que figrando en la propueste de aprobados del
Tribunal, hayan cumplido los requisitos.

Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministerial,
segin determina el articulo 8.5 del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos y se publicara en el

" «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes a contar de la notifica-
cién del nombramiento, deberan los aspirantes. tomar posesion
de sus cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
aotualizando el apartado ¢} del mismo por el Real Decreto 707/
1079, de 5 de abril, .
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11.2. Ampligcién.—La Administracién podré gonceder a peti-
cién de los interesados una prérroga del plazo establecido que
no podré exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo gconsejan y con ello no se perjudican derechos & terceros.

12, NORMAL FINAL

12.1. Recurso de c@rdcter general contra la oposicién.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos deriven
de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo.’

Alicante, 30 de mayo de 1982.—-E1 Presidente de la Comisién
Geostora de la Universidad de Alicante, Antonio Gil Olcina.
rd

PROGRAMA QUE SE CITA
1. Biblioteconomia e Historia del libro

1. El libro y las bibliotecas a través de la historia.

2. Clases de bibliotecas segin la legislacién espafiola. La
Biblioteca Nacional: Historia y formacién de sus fondos.

3.. Concepto y misién de la Biblioteca publica. Salas de lec-
tura. Préstamos de libros.

4. Los servicios de extensién bibliotecaria: La informacién
bibliografica y el bibliobis.

5. El libro y la biblioteca en los Centros docentes. .

8. Concepto y misién de la Biblioteca universitaria. Bibli
tecas universitarias en. el mundo.

7. Las Bibliotecas universitarias en Espaiia.

8. Adquisicién de fondos bibliograficos: Compra, canjes y
donativos. . .

9. Conservacién de fondos bibliograficos: Encuadernacién,
restauracién, expurgos, fotoduplicacién. Acondicionamiento de
los depésitos. )

10. Organizacién de fondos bibliograficos: - Sistemas més
usuales de clasificacién.

11. Organizacién de fondos bibliogréaficos: Clases y caracte-
risticas de los catdlogos. )

12. Mecanizacién de los servicios biblictecarios.

2. Archivos, museos y bibliografia

T. Concepto y clasificacién de los archivos.

2. Concepto y misién de los museos.

3. La documentacién: Concepto ¥ contenido. Clases de docu-
mentos. :
4. Servicios de archivo: Informacién, certificacién y consul-
ta. Conservecién de documentos.

5. Bibliograffa: Modalidades.

8. Bibliografia y obras de referencia bésica en Ciencias
fisiconaturales y aplicaedas.
7. Bibliografias y obras de referencia basica en Humaeanida-
des y Ciencias socjales.
~ 8. La catelogatién y cita de los materiales bibliograficos.
La ficha bibliografica.

9. Principales archivos esparfioles.

10. Técnicas de reproduccién de documentos.

11. Normalizacién.
12, Almacenamiento y recuperacién de informaci6n por me-
dios electrénicos.

3. Historia de la eultura

1. Las culturas prehistéricas.

2. El antiguo Oriente.

3. Egipto y su cultura. -

4. La cultura griega.

5. La cultura romana.

8. La époce de Carlomagno.

7. La cultura en el mundo islamico.

‘8. La cultura en los :einos cristianos de Espafia en la alta

Edad Media.

9. La cultura en la baja Edad Media. Las Universidades.
10. La transicién a la Edad Moderna. : 1
11. Los grandes inventos y desocubrimientos geogréaficos.
12. El Renacimiento. :

13. El Humanismo y Renacimiento en Espafia.

14, El Barroco en Europa.

15. EI Barroco en Esparia. .
,16. La.cultura en”la época de la Ilustraci6n.

17. La Tlustracién en Espafia.’

18. El Romanticismo.

18. El Romanticismo en Espafia. !

20. La cultura en el siglo. XIX. .

21. La cultura en el siglo XIX en Espafia.

22. La cultura desde 1900.

23. La cultura espafiola desde 1800. -

4. Organizacién administrativa

1. Concepto general de la Administracién y de‘la funclén
administrativa. Estructura de la Administracién espaiiola.

2, Fuentes del Derecho administrativo: La Ley, el Regla-
mento. Decretos y Ordenes ministeriales. El acto administrativo.
Facultades regladas y discrecionales. Recursos administrativos.

3. El funcionario publico. Concepto y clases. Adquisicién .y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones gdministra-
tivas. Deberes, derechos e incompatibilidades de los funciona~
rios. Régimen disciplinario. .

4. La Jefatura del Estado.-La Administracién Central, Con-
sejo de Ministros, Presidente del Gobierno, Departamentos mi-
nisteriales. Otros 6rganos de la Administracién Central.

5. Los Ministerios de Educacién y Ciencias 'y de Cultura:
Estructuras. La Direccién General de Archivos, Bibliotecas y
Museos: Funciones. Organos consultivos de los mismos.

8. Los presupuestos generales del Estado. Estudio especial
del presupuesto de gastos de’ los Ministerios de- Educacién y
Ciencia y de Cultura. Los presupuestos universitarios.

7. La Administracién Institucional, Figuras que comprende,
Organismos auténomos. . -

8. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica. Facultades. Es-

. cuelas Técnicas Superiores, Departamentos, Institutos. Escuelas

y Colegios Universitarios. .

8. "Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores, Decanos y Directores. Gerencia. Organos
colegiados. de Gobierno. El Patronato Universitario. ' ‘

10. La profesi6én bibliotecaria en Espaiia y su reconocimiento
a nivel de la Administracién Central y de la Local. Legislacién
relativa a Bibliotecas universitarias.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1982, de la
Universidad de Murcia, por la que se convocan
pruebas selectivas, turno libre, para la provisién
de tres plazas vacantes en 'a Escala Auxiliar de
dicho Organismo auténomo. :
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Vacantes tres plazas de Auxiliares en la plantilla de la
Urniversidad de Murcia, y de. conformided con la Reglamenta-
cién General pdra el ‘Ingreso en la Administracién Publica,
arrobada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio; cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno segin determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto
de Peisonal al Servicio de los Organismos Auténomos, apro-
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y habiéndose dado
cumplimiento, asimismo, a lo establecido en la Ley de 15 de
julio de 1852 y Orden- de la Presidencia de! Gobierno -de 21 de
marzo de 1953, sobre reserva de plazas a disposicién de la
Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, se resuelve
subrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazaS.—Se convocan tres plazas de Auxi-
liares, dos en Murcia y una en Cartagena.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
genismos Auténomos y las normas que lo desarrollen, y estaran
dotadas con el sueldo y deméas emolumentos que figuran en
el presupuesto de esta Universidad, a tenor de lo dispuesto’
en el Decreto 157/1873, de 1 de febrero, y Real Decreto 1088/
1977, de 13 de mayo, por el que se regula el régimen econé- ,
mico del personal al servicio de los Organismos auténomos y,
dem4s disposiciones complementarias.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estardn sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Scrvicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
desempeno de la plaza que, én su caso, obtengan con cualquier
otra'de1 la Administracién Central del Estado, Local o Insti-
tucional.

1.2. Sistema selectivo.—La seleeciébn de los aspirantes se
realizard mediante el sistema de oposicién.

1.2.1. Ejercicios de lg fase de oposicibn.—La fase de la
oposicién constard de los cuatro ejercicios que a continuacién
-3e indican: -

Primer ejercicio.—Contestar, en el plazo que seflale el Tri-
bunal, y qué no podra ser superior a unsa hora, & un cuestio-
nario de 107 respuestas alternativas, relacionado con el pro-
eramea que figura como anexo & esta convocatoria. )

Segundo ejercicio.—Copiar & méquina durante diez minutos
de un texto que facilitard el Tribunal a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto. ) .

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los as-
pirantes, taquigrafia, toma taquigrafica a mano de un dictado
a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto durante un
tiempo méximo de cinco minutos. La transcripcién debera rea-
lizarse a méquina, en el plazo méaximo de una hora, para lo
cual, as{ como para el segundo ejercicio, los aspirantes debe-
ré4r ir provistos de¢ méquina de escribir. }

Cuarto ejercicio (de méritos).—Los opositores podrin optar
pﬁr la. realizacién de una de las siguientes pruebas como mé-
ritos: -



