\

- desarrollo,

25682 ‘

27 octubre 1982

BOE.—Num. 258

tancias lo. aconsejan y con ello no perjudican derechos a ter-
ceros. N
122 NORMA FINAL .

_Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La con-
vocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos deri-
ven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madri:i‘ 20 de septiembre de 1982.—El Director del Instituto,
Fernando Miranda de Larra y de Onis.

ANEJO UNICO
Programa de organizacién administrative

Tema 1. El Estado Eépa.ﬂpl. Sus principios politicos.
Tema 2. La Constitucién e;paﬁola: Significado, naturaleza y

Tema 3. La organizacién del Estado Espadol Lg Jefatura
del Estado. Las funciones del Rey. .

Tema 4. El poder ejecutivo: El Gobierno, Presidente, Vi-
cepresidente y Ministros. El Consejo de Ministros.

Tema 5. El poder legislativo: Las Cortes Generales. Potes-
tad legislativa y control del! Gobierno. El -Congreso de los Di-
putados. El Senado.

Tema 6. El poder judicial: Los principios de independencia
de la justicia y de la unidad jurisdiccional. .

Tema 7. La Administracion Central: Los distintos departa-
mentos ministeriales. Organizacién y funciones. :

Tema 8. Enumeracién y examen de lag principales funciones
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién. Direccio~
nes Generales. Especial referencia a la Direccion General de la
Produccién Agraria. .

Tema 9. La Administracién Periférica. Gobernadores civi-

les. Gobernadores generales. Subgobernadores, Delegados- del.

Gobierno. Comisiones provinciales de servicios técnicos. Dele-

gaciones Provinciales. - )

Tema 10. La Administracién Local. La provincia. La Dipu-
taci6én Provincial: Composicién y funciones, El Municipio. El
Ayuntamiento: Composicién y funciones.

Teme. 11. La Administracién Consultiva: Concepto y natura-
leza. Organos consultivos. Especial referencia al Consejo Na-
cional. '

Tema 12. La Administracién Institucional: Concepto y na-
turaleza. Organismos auténomos. Especial referencia a los Or-
ganismos auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca v
Alimentacién.

Tema 13. El Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos. Adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionaric. Derechos y debgres de los funcionarios

Tema 14. Provision de puestos de trabajo en los Organis-
mos auténomaos. Situaciones e incompatibilidades. Régimen dis-
I(_:IiplinariO: Faltas, sancionés y procedimientos. Tribunales de

onor. :

Tema 15. Procedimiento administrativo: Concepto y clases.
Idee general de la iniciacién, desarrollo y terminacién del pro-
cedimiento administrativo. Los recursos administrativos. Idea
general del procedimiento contercioso-administrativo.

Teme 16. El Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vi-
vero. Organizacién. Legislacién sobre semillas y plantas de
vivero.. -

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1982, del
Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero,
por la que se convoca oposicién restringida para
cubrir dos plazas de Auxillar Administrativo en
dicho Organismo.-
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Vacantes dos plazas de Auxiliares Admin.istrativos en el Ins-

tituto Nacional de Scemillas y Plantas de Vivero, y de confor-
midad con lc establecido en la Heglamentacién General para in-
greso en la Administracién Publica, aprobade por Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, autorizada esta convocatoria por acuerdo
de Consejo de Ministros de 31 de jtlio de-1981 y cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidercia del Go-
bierno segun determina el articuic 6, 2, d), del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, v visto lo establecido en la dis-

posicion adiciotal segunda de la Ley 70/1978, de 28 de diciem- -

bre, y I.O_dispuesto en la Orden ministerial de Agricultura de
30 de diciembre de 1977 (<Boletin Oficial del Estado» de 30 de
enero de 1978), por }a que se establecen pruebas selectivas res-
tringidas entre funcionarios del Organismo para el acceso a es-
calas de nivel superior; se resuelve cubrir las citadas vacarites
de acuerdo con las sigulentes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

11. Numero de plazas.—En virtud de lo dispuesto en la Or-_

den de! M'm_is_terio de Agricultura de 30 de diciembre de 1877
(<Boletin Oficial del Estado» de 30 de enero de 1078), se convoca

’

oposicién restringida para qubrir dos plazes de Auxiliar Ad-
ministrativo perteneciecntes a la plantiila de este Imstituto.
Las plazas no cubiertas en esta oposicion restringida acre-
centairan las de la oposicién libre convocada para cubrir dos
plazas de Auxiliar Administrativo y que se publica en este

mismo <«BRoletin Oficial del Estados.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Las plazas se regirdn por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos antes citade y demas disposiciones
modificativas o complementarias del mismo.

b). De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, gque regula el régimen econdémico del personal al servi-
cio de los Organismos auténomos; Real Decreto 1086/1877, de
13 de mayvo, y dermnas.disposiciones concordantes.

c) Las personas- que obtenga:i las plazas a que se refiere

“la presente convocatoria estaran sometidas gl régimen de in-

compatibilidades que determina-la legislacién vigente.

1.2. Sistema selectivo.—La seleccion de los aspirantes se
realizara mediante el sistema de oposicidon restringida, que cons-

| tara de ios siguientes ejercicios, todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio—Consistird en copiar a maquina durante
quince minutos un texto que se facilitard a los aspirantes por
el Tribunal entre varios que han de ser sorteados, con la exi-
gencia de un minimo de 250 pulsaciones por minuto, con maéa-
quina normal, y. si se utilizara maquina-eléctrica, las pulsaciones
exigidas serian de 280.

Segundo ejercicio.—Realizar, para todos los aspirantes que
hayan superado el ejercicio anterior, el siguiente ejercicio, pu-
diendo optar por una de las modalidades siguientes: -

Taquigrafia.—Toma taquigrafica a mano de un dictado a
por minuto, durante un

a)
una velocidad de 62 a 80 palabras
tiempo méaximo de cinco minutos.

b) Idiomas.—Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionario. .

Para la realizacién de cualquiera de las opciones de este
segundo ejercicio, los opositores dispondran de un tiempo ma-
ximo de una hora, tanto las transcripciones de la taquigrafia

‘como la de idiomas deber4 realizarse necesariamente a ma-

uina.
4 Para la ejecucion del mecanografiado, los aspirantes deberan
acudir provistos de maquina de esoribir, .
Tercer ejercicio.—Desarrollar por escrito durante una hora
como minimo dos temas sacados al azar del programa que sobre
organizacién administrativa figura como anejo de la presents
convocatoria. - .

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la p_réctica. de _]a_xs pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguierites requisitos:

- 2.1, Generales.

a) Ser funcionario de carrera propio de este Instituto perte-
neciente a escalas de distinto nivel y estar-en situacién admi-
nistrativa de aclivo, supernumeri.rio o excedente.

b) Estar en posesiéon de cue!quiera de los titulos de Ba-
chiller Elementa!, Graduado Escoiar o de Formacién Pretesional
de primer grado Recibiran la misima consideraciéon cuantos ten-
gan aprobados cuatre cursos de cualquier extinguido p:an de

i estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacién y
| Ciencia de 26 de noviembre de 1975, publicada en el «Boletin Ofi-
| cial del Estado» ntumero 289, de 2 de diciembre siguiente).

c} En el caso de estar en la situacion de excedentg velun-
tario no debera encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
funcienes publicas. .

Todos los requisitos anteriores deberam poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y

| gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccidn hasta
el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parle en la aposicién
deberan:

a) Rellenar debidamente, por duplicadec, el modelo oficial de
solicitud, aprokaco por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de
18 de febrero de 1979), para ingreso en la Administracién Civil
del Estado y Orgapnismos auténomos. La solicitud original de-
b:eré presentarse debidamente reintegrada con poliza de veinti-
cinco peselas, Deberéan expresarse, aderhas de los datos reque-
ridos, por cual de las dos pruebas del segundo ejercicio, a) tat
quigralia o b) idiomas, opta para su examen y, en su caso, la
lengua viva oficial extranjera que prefiere, en el casillero nu-
mero 28.

b)- Comprometerse en el caso de obtener la plaza a presiar

juramento en la forma reglamentaria. -
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3.2. Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran
al ilustrisimo sefior Director del Instituto Nacional de Scmllas y
Plantas de Vivero. ' ' :

3.3. Plazo de presentaciéon.—E] plazo de presentacion sera de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. -Lugar de presentacion.—La presentacién de solicitudes
se haréd en el Registro General del Instituto Nacional de. Se-
millas v Plantas de Vivero (calle José Abascal, 56, 2.* planta,
Madrid-3) .0 en los lugares que determina- el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. o

3.5. Derechos de examen.—Los derechos de exameén. serdn de
1.000 pesetas. ’ .

3%. Forma de efectuar el importe.—El importe de dichos
derechos se efectuarda en la Habilitacién del Instifuto Nacional
de Semillas y Planias de Vivero, o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar en este caso, en la solicitud, el na-
mero y fecha de ingreso. -

3.7. Defectos en las solicitudes.~De acuerdo con el articu-
lo 7i de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira al
interesado para que. en el plazo de diez dias subsane la falta
0 acompaiie los documentos. preceptivos, apercibiendo que si no
lo hiciese se archivaria su instancia sin més tramites.

5. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.—Transourrido el plazo de presentacién
de instancias, la Direccidon del Instituto aprobari i lista pro-
. visional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado», y en la que debera figuarar, junto
al nombre y apellidos de cada opositor, el nimero de su docu-
mento hacional de identidad. - .
_ 4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertise podran subsanarse, en cuaiquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la

lista provisional podran los interesados interponer, en el plazo
de quince dias a partir del siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Esados, reclamacién de acuerdo con el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
* 44. Lista definitiva.—Las reclamaciones serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién de este Instituto, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista
definitiva, y en la misma figuraran los nombres y apellidos de
los candidatos y el nimero de su documento nacional de iden-
tidad, salvo en el caso de que por no haberse producido recla-
racién alguna proceda confirmar como definitiva la lista pro-
visional. :

4.5. Recurso contra la lista definitiva.—Contra la resolucién
aprobatoria de la lista definitiva podrdn los interesados inter-
poner ante la-Direccién de ste Instituto recurso de reposicién
en ua plazo de un mes a contar del dia siguiente a la fecha de
publicacién de la resolucién en el «Boletin Oficial del Estado-.

6. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

- 5.1. Tribunal calificador.—E] Tribunal calificador serd de-
signado por el Director del Instituto Nacional de Semillas y
Plantas de Vivero y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». « Lo

5.2 Composicién del Tribunal—El Tribunal calificador es-
tara compuesto por: '

Presidente.—Un funcionario 1e! Instituto con categoria al me-

nos de Jefe de Seccién Tres Vocales y un Secretario, uno de

los Vocaiss lo-sera en representacién de la Subdireccion General
de Personal del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
y sera designado por el ilustrisimo sefior Subsecretario del De-
partamento. Los otros dos Vocales, uno de ellos lo-serd en re-
presentacion de la Direccion General de le Funcion Publica y
serd designado por su Director general, el tercer Vocal serd del
Instituto con categoria al menos de Jefe de Negociado. El Se-
cretario serd un Auxiliar Administrativo, también del Instituto.

A cada miembro del. Tribunal le ser4 nombrado un suplente.

No podra constituirse el Tribunal sin la asistencia, al menos,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

5.3. Abstenciones—].os miembros del Tribunal dsberédn abs-
tenerse de intervenir, notificando a la Direccién del Instituto,
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. .

. 5.4. Recusacién.—Los aspirantes pedran recusar a los miem-
breos del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

8.1. Programa—El programa que ha de regir el sistema
selcctivo se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2, Comienzo —No podrd exceder de ocho meses el tiempo
comprendido enire la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios. .

6 3. Identificacién de los opositores.—El Tribunal podré re-
querir en cualquier momenio a los opositores para que acrediten
su identidad.

84.. Fecha, hora v iugar de comienzo de los cjercicios.—El
Tribunal, una vez constituido, acerdara la fecha, hora v lugar en
que comenzaran las pruebas selectivas, lo que se publicara en el
iBoletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de ante-
acién.

el Instituto Nacional de' Semillas

6.5. Exclusibn del aspirante durante lo fase de seleccion.
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidn llegase
& cenocimiento del Trikunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos er la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia del propio interesada, pasandose, en .
su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud
en la declaracién que formulo. ' :

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.—Los ejercicios

- tendran caracter eliminatorio, calificindsose de cero a 10 puntos,

siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar
al siguiente ejercicio. ’

7.2: Calificacién final.—La calificacién final sera la suma
aritmética de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios. '

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificaciéon de los
aspirantes, el Tribunal publicard en el «Boletin Oficial del Es-
tado» la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar en esta relacién el numere de aproadcs al de
plazas convocadas. '

. Una vez publicada esta lista, la Direccién del Institutdo comu-
nicar4 los destinos y localidades disponibles a los aspirantes
aprobados, quienes elegiran dichos destinos por orden de pun-
tuacién.

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevarid la rela-
cién de aprobados a ia Direccién del Instituto para que ésta
elabore la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de gprobados remitira. a-los exclusivos efectos
del articulo 112 de la Reglamentacion General para el ingreso
en-la Administracién Publica, el acta de la ultima sesién, en
la que habrén de figurar, por orden de puntuacién, todos los opo- -
sitores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del
numero de plazas convocadas. : ’

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
y Plantas de Vivero 16s do-

cumentos siguiéntes.

a) . Certificacién de su hoja de servicios actualizada a la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias.- -
ia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
cortificacién académica de los estudios realizades y justificante '
de haber abornado los derechos para la expedicion del titulo.
c) Los funcionarios que se encuentren en situacién de ex-

‘cedencia voluntaria presentaran, ademéas de lo indicado en los

puntos a) v b), declaracién jurada de no haber sido separado de
ningun Cuerpo del Estado, provincia o municipio en virtud de
expediente disciplinario, ni estar inhabilitado para el” 2jercicio
de funciones publicas. asi como certificado médico ‘acreditativo
de no padecer enfermedad contagicsa ni defecte fisico que imposi-
bilits para el servicio. Este certificado debera ser expedido
necesariamente por alguna de las Jefaturas Provinciales de
Sanidad.

0.2. Plazo.—FEl plazo de presentacién sera de treinta dias a
partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualguier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentacion de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los.casos de fuerza mayor, no pre-
sentaron su documentacién, no podréan ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
de la base 3. Eh este caso, la Direccién del Instituto formularéd

| propuesta de nombramiento segiin orden de puntuacién a favor/

de quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran

~cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos de funcionarios en prdcticas.—Aproba-
da por el Director del Instituto la propucsta de nombramiento
formulada por el Tribunal, se procedera por aquél al nombra-
miente de funcionario en précticas. Estas durardn dos meses.
Finalizado dicho periodo, si la actuacién del interesado ha sido
satisfactoria a juioio del Instituto, se procedera al nombramiento
definitivo. En caso contrario serd dado de baja.

10.2. Nombramiento definitivo.—Por el Director del Instituto
se extenderdn los correspondientes nombramientos de funciona-
rios de carrera a favor de los interesados, los cuales habran de
ser aprobados mediante Orden ministerial, segtin determina el
articulo 8.5 del Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos. nombramicntos gue se publicaran en el
«Beletin Oficial del Lstado», -

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifi-
cacién del nombramiento, deberédn los aspirantes tomar posesion
de sus cargos y reunir los requisitos establecidos en el articu-
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lo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, cuyo partado ¢) ha sido sustituido por el Real
Pecreto 707/1979. de 5 de abril.

11.2.
ticién de los interesados, una- prorroga del plazo establecido,
que nc podra excrder de la mitad del mismo, si las circuns-
tancias lo aconsejan y con ello no perjudica derechos a terceros.

i2. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion.—-La convo-
catoria y sus bases y cuantos actos administrativos deriven de
ésta’ y de la actuacion dei Iribunal podran ser impugnados
por los interesados.en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de septiembre de 1¢82.—El Director del Instituto,
Fernando Miranda de Larra y de Or_u’s. :

ANEJO UNICO
P}'ograma de_Orgcinizabidn administrativa

Tema 1. El Estado espafnol. Sus principios politicos.

Tema 2. La Constitucion espafola, Significado, naturaleza
¥y aesarrollo. . "

Tema 3. La organizaciéon del Estado espaifiol. La Jefatura
del Estado. Las funciones del Rey. . .

Tema 4. El poder- ejecutivo. El Gobierno, Presidente, Vi-
cepresidente y  Ministros. -El Consejo de Ministros.

Tema 5. El poder legislativo: Las Cortes Generales. Potes-
tad legislativa y control del Gobierno. El Congreso de los Dipu-
tados El Senado. . :

Tema 6. El poder judicial: Los principos de independencia
de'la justicia y de la unidad jurisdiccional. '

Tema 7. La Administracion Central: Los distintos Departa-
mentlos ministeriales. Organizacién y funciones.

Tema 8, Enumeracién y examen de las principales funciones

del Ministerio de Agricultura, Pescg y Alimentacién. Direc--

ciones -Generales. Especial referencia a la Direccién General de
la Produccién Agraria. o

Tema 9. La Administracion Periférica. Gobernadores civiles.
Gobernadores generales. K Subgobernadores, Delegados del Go-
bietno. Comisiones provinciales de servicios técnicos, Delegacio-
nes Provinciales. .

Tema 10. La Administracion Local. La provincia. La Dipu-
tacion Provincial: Composicén y funociones. El Municipio. El
Ayuniwmiento: Composicion y funciones,

Tem 11, La Administracion Consultiva: Concepto y natura-
leza lL)rganos consultivos.  Especial referencia al Consejo Na-
ciona

Teina 12. La Administraciéon Intitucional: Concepto y natu-
raieza. Organismos auténomos. Especial referencia a los Or-
ganismos auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion. o o

Tema 13. El Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcicnario. Derechos y deberes de los funcionarios. )

Tema 14. Provisién de puestos de trabajo en los Organismos
autonomos. Situaciones e irncompatibilidades. Régimen disci-
piinario: Faltas, sanciones y procedimientos. Tribunales de
Honor, : .

Tema 15. Procedimiento administrativo: Concepto y clases.
‘Idea general de la iniciacién, desarrollo y terminacién del pro-
cedimiento administrativo. Los recursos administrativos. Idea

. general del procedimiento contencioso-administrative.

Tema 16. El Instituto Nacional de Semillas y Plantas de
Vivero. Organizacién, Legislacién sobre semillas y plantas de
vivero.
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Instituto Nacional.de Semuilas v Plantas de Vivero,
por la .que se hace publica la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a la oposicién li-
bre para cubrir dos plazas de Auxiliares de Labo-
ratorio.en dicho Organismo.

Transcurrido el plazo de interposicién de reclamaciones con-
tr la lista provisional de aspirantes admitidos y exciuidos (pu-
blicada en el «Bo_letin Oficial del Estado» de .1 de septiembre
de 1882) a la oposicion libre. para cubrir dos plazas de Auxilia-
res de Laboratorio, convocada por la Resolucién de este Instituto
de 23 de febrero de 1982, publicada en el «Boletin Qficial del Es-
tado» de 27 de abril)l, y de conformidad con la norma 4.4
de la misma se hace publica la lista definitiva de aspirantes
adniitidos y excluidos. ' :

Contra la presente Resolucién y de acuerdo con la nor-
ma 4.5 de_la convocatoria los interesados podran interponer ante
la Direccién de este€ Organismo recurso de reposicién. en el
plazo de un mes a contar del dia siguiente a la fecha de su
-publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. '

27 octubre 1982

Ampliacién.—La Administracién podra conceder, a pe- |

RESOLUCION de 22 de septiembre. de 1982, del.
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Numero

de Nombre y apellidos . DNI
orden R
Admutidos
1 D.* Gioia Berrani Capén ... ... ... ... ... ... ... 51,373.584
2 D.* Maria Antonia Jiménez Barcia 50.042.084
3 D Carmen Manzar.ares Sanchez 670.519
4 D. Juan Manuel Sanchez Gutiérrez 2.704 120
5 D.®? Maria Elisa RBomero Ossoha ... .. .. 6.204.949
6 D.* Isabel Rodriguez Perdigones 31.817 263
7 D.2 Isabel Nacher Faubel ... ... 22.521.765
8 D. Angel Ramén Abad Rodrigue 27.270.009
9 D.¢ Maria Pilar Garrido. General 50.942.058
10 D. Marcos Picén Muficz ... ... .. <. 50.028.219
11 D.® Demetria Romero del Amo ... ... ... ... 3.069.905
12 D.» Abilia- Mendoza Encinas ... ... ... .. .. 8.203.503
13 D.2 Rosa. Maria Bibera Segarra ... ... .~ ... 2.519.110
14 D. Carlos Piedra Luis-Yagiie ... .., .. oov oo 2.499.400
15 D. Valentin Izquierdo Utrera ... ... ... .. 70.153 944
16 D.* Maria Belén Méndez Zurutuza ... 794.515
17 D.* Maria Lourdes Lazuén Bartolomé ... ... 51.629.780
18 ' D.? Hortensia Sixto Blanco .. ... ... 22.931.992
19 D. Jorge Gascén Doval ... ... ... ... ... .. 263 224
20 .D. Ricardo Carlos Hansa Bubio ... ... ... ... 50.010.845
21 D2 Ana B. Herrero Bernardos ... ... ... ... ... 2.518.007
22 ‘D™ Maria Celia Martinez Navarro ... ... ... 15.843.859
23 D.* Maria Pilar- Martinez Navarro ... ... ... 15.829.319
24 D. José Antonio Redondo Pulido ... ... 1.092.112
- 25 D. José Luis Narbona Ibafiez ... ... ... .. 13.278.708
26 D.* Esmeralda Ubeda de la Casa ... ... ... 50.604.472
27 D. Fiorencio de la Torre Yugueros ... ... ... 1.914.391
28 D.? Ascensiéon Villa Quincocss e e 14.912.540
29 D.® Maria Ascensién Valentin Maganto 274.874
30 D.® Maria Carmen Salto Blanco ... ... ... ... 50.409.361
31 D. Aifonso Jiménez Cifuentes ... 3.796.399
32 D.? Pilar Casallo Mantec6n - .. ... ... - 17.859.150
33 D. José Paulino Garrote Fernando . 11.721.173
34 D.* Ascensién Olivas Diaz ....... ... ... ...-... 19.873,510
35 D. José Luis Muifiz Garcia ... ... ... ... ... 10.590.471
36 D. José Maria Vela Vicé ... ... ... ... v woe ...~ 51.059.328
37 D. Jorge Villén Altamirano ... ... ... ... ... 50.305.897
38 D. Jesuts Villén Altamirano ... ... ... ... ... ... 50.294.170
39 D. Agustén Meana Rometo ... 9.671.543.
40 D.* Blanca Yahez Ciudad ... 50.294.528
41 D.® Rosario Martinez Mufioz ... ... ... ....... 50.675.365
42 D.? Guadalupe Millarueio Lafuente .. 678.592
43 . D. Fernando Qlasolo Pérez ... ... ... ... ... 16.250 641-
44 D.? Maria Montserrat Gutiérrez Arenas 14.887.205
45 - D.» Maria Felisa Pinilla Acerete 17.201.708
46 D. José Maniel Ulloa Rodriguez ... ... ... 10.039.496
47 D.» Maria Carmen Go6mez Delgado ... ... ... 3.436.019
48 D. .Rosa Maria Garrido General ... ~50.155.629
Excluidos
Por no ajustarse la solicitud presentada
al modelo oficial y no haber abonado
los derechos de examen:
1 D.® Maria Amparo Lifidn Garcia 792.789
2 D * Mercedes Sanchez Pascual —
3 D.* Maria Rosario Casas Sacristan ... ... ... 2.601.377
4 D.? Aurora del- Campo Alegre .. 5.379.598
Por no haber abonado los derechos de:
examen: ‘
1 D.» Angeles Suarez Villanueva ... ... ... ... 50.033.360
2 D.* Maria Isabel Calero Almeida ... ... ... ... 5.212.627

Madrid, 22 de septiembre de 1982.—El Director del Instituto,
Fernando Miranda de Larra y de Onis.

RESOLUCION de 27 de scptiembre de 1982 del
Institutc Naciwonal de Semilias y Planlues de Vivero,
‘por la que se hace oubicae la liste definitiva de
aspirontes admitidos v eacluidos a la oposicion li-~
bre par cubrir una plaza de Telefonista en dicho:
Organismo.

Transcurrido el plazo de interposiciéon de reclamaciones con-
tra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos {(pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado. de 4 de septiembre
de 1982) a la oposicidon libre pare cubrir una plaza de Telefo-
nista convocada por' la HResolucién de este Instituto de 5§ de
marzo de 1982, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de
5 de mayo de 1982 y de conformidad con la norma 4.4 de la
misma se eleva la .lista provisional a definitiva.

Contra la prescnte Resoiucidn y de acuerdo con la norma
4.5 de la convocatoria, los interesados podran interponer ante
la Direccién de este Organismeo recurso de reposicién en el pla-



