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53. Quienes definitivamente fueren excluidos, podran inter- ANEJO
poner contra el acto denegatorio, recurso de alzada ante la
Subsecretaria del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, Modelo dv solicitud
en el plazo de quince dias, conforme determina la Ley de Pro- .
cedimiento Administrativo, en su articulo 122, : Don ...... . natural de ..... , provincia de ...... , nacido el dia

-8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1, Oposicion.—La oposicion constard de dos fases. La pri-
mera, de caractér teédrico, se celebrarda en una misma sesién
y comprenderé los siguientes ejercicios: 1, dictado; 2, aritmé-
tica y geomectria; 3, test; y 4, redaccién, :

La segunda fase, a la que tendrdn acceso aquellos opositores
que hayan obtenido las mejores calificaciones en la fase pri-
mera, sera selectiva, desarrollandose a lo largo de un cursillo
tedrico-practico de ocho dias de duracién que se -celebrara bajo
la direccién del personal de esta Comisaria de Aguas, durante
el ‘cual se impondré a los concursantes admitidos el conoci-
miento de las materias generales caracteristicas de la misiéon
que deben desemmpenar. Finalizado el cursillo y previo el opor-
tuno examen teodrico-practico al que seran sgmetidos. los parti-
oipantes, se establecerd la puntuacion de cada uno de ellos,
teniendo Bn cuenta la obtenida en cada una de las dos fases de
la oposicion. )

“ A tal efecto. se establece una puntuacién total de 100 puntos.

6.2. Valoracion de méritos.—Los puntos que se obtengan
segun el siguiente baremo de puntuacién, se sumaran a los que
alcance .el opositor en la fase ‘de oposicion:

a) Por cada afio de antigliedad o fraccién de afio superior
8 seis meses en puesto de trabajo similar, dentro o fuera de la
Administracion Central, Local u Organismo auténomo, 0,25
puntos. : .

b) Por el primer grado de Formacion Profesional no rela-
cionado con la especialidad de la plaza a cubrir, dos’ puntos.

c) Por el segundo grado de Formacién Profesional no re-
lacionado con la especialidad de la plaza a cubrir, dos puntos.

‘d) Por cada curso completo de Formacién Profesional ace-
lerada, 0,50 puntos. ’

e) Por el primer grado de Formacién Profesional que ha-

-bilite para el desempeno de las funciones propias de la plaza a-

cubrir, dos puntos. -

f) Por el segundo grado de Formaciéon Profesional o equi-
valente que habilite para el desempefio de las funciones propias
de la plaza a cubrir, tres puntos. .

7.2. Durante el pei‘iodo de prueba los cancursantesy admiti-
dos deberan presentar los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil

b) Certificado médico oficial sobre aptitudes fisicas para
desempeniar las ‘funciones propias de la plaza. :

c) Certificado del Registro General de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de las funciones publicas, ¥y que deber& ser
expedido dentro de los tres meses anteriores al dia del comienzo
del periodo de prueba.

d) Declaracién jurada de no haber sjdo expulsado de otros
Organismos 0 Cuerpo del Estado, provincia o municipios.

.e) Todos aquellos titulos y justificantes acreditativos de la
capacidad y méritos alegados, y demas requisitos exigidos en la
convocatoria.

f) Permiso de conduccién de clase A-2.

7.3. La no presentaciéon de estos documentos en el plazo in-
dicado, salvo causa de fuerza mayor. producira la anulacién
de )a admisién. sin perjuicio de la responsabilidad en que el
concursante haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.

74. En el caso de que alguno de los aspirantes admitidos
no superase el periodo de prueba, renunciase a la plaza del
mismo, o no presentase lg documentacién & que se alude en el
apdrtado anterior, se proceder4d a la admisién, de quienes, ha-
birndo superado las pruebas del concurso-oposicién, sigan en
orden de puntuacién.

8. ADMISION DEFINITIVA

8.1. Una vez transcurrido y superado el periodo de prueba,
asi como gprobada por el Subsecretario la propuesta de admi-
sion® definitiva, quedaran admitidos e integrados en la planti-
lla de personal laboral fijo. ’ ‘

8.2. Las residencias de los futuros Guardas estaran distri-
buidas por el territorio de la Cuenca del Pirineo Oriental
(provincias de Barcelona, Tarragona y Geronal.

Ll acoplamiento de dichas residencias se hard, en general,
por eleccion de los interesados entre las zonas vacantes, se-
gun la puntuacién definitiva obtenida por cada uno de ellos, si
bien el Comisario-Jefe de Aguas se reserva el derecho de la
distribucion segin las superiores conveniencias del Servicio.

8. IMPUGNACION

La presente convocetoria, y cuantos acto administrativos

se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal calificador,

poldran ser impugnados por los interesados de a_cugrdo con lo
establecido en el articulo 122 de ia Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Barcelona, 20 de septiembre de 1982.—El Comisaric-Jcfe de
Aguas, J. L. de la Guardia Conte.

..., hijode ..y de ...
dad

7 d , con docugnglgto nacional de identi-
2d ... , estado civil con domicilio en ...... , calle
namero ...... , a V.1 con el debido respeto:

EXPONE: Que enterado de la convocatoria para cubrir una
plaza vacante de personal laboral, con la categoria de ...... .
en ... y reuniendo todos v .cada uno de los requisitos exigidos
en la misma de V. 1.

SOLICITA: Admita al que suscribe para tomar parte en las
pruebas del concursp-oposicién libre a la plaza vacante antes
citada, alegando a tales efecios los siguientes méritos ......

(Lugar y fecha.)

Ilmo. Sr. Comisarig-Jefe de Aguas del Pirineo Oriental, via
Layetana, 33-7.°, Barcelona-3.—15.953-E.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 1082, del
Instituto para la- Promocion Publica de la Vivienda,
por la que se convocan pruebas selectivas, turnos
libre, restringido para interinos y restringido de
promocién, parg ingreso en la Escala Facultativa
Superior del Organismo.
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Vacantes ocho plazas de la Escala Facultativa Superior,
correspondientes a la plantilla de: Organismo auténomo lnstitu-
to para la Proimnocion Publicd de la Vivienda, adscrito al Minis-
terio- de Obras Puablicas y Urbanismo, de conformidad con lo pre-
visto en la Ley -de Régimen Juridico de las Entidades Estatales
Auténomas de 26 de diciembre de 1958; con la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio; con el Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, por el que se regula el régimen retrjbutivo
del personal al servicio de la Administracién Institucional o
Autonoma; con la Ley 7071878, de 28 de . .ciembre, de recono-
cimiento de servicios previos en la Adminigtracién Piblica; con

" el Real Decreto 542/1979, de 20 de febrero, sobre reserva de

plazas vacantes en convocatorias para aceeso a la Administra-
cién Civil e Institucional del Estado; con la Orden de 24 de

.marzo de 1975, que regula el acceso de funcionarios del Instituto

para la Promocion Publica de la Vivienda a escalas de nivel
superior,, y cumplidos los tramites preceptivos de su previa
autorizacion por el Consejo de Ministros en su reunién del dia
12 de febrero de 1982 y posterior aprobacién por la Presidencia
del Gobiermo, segun determina e' articulo 6.2, d), del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se ha resuelto cubrir las
vacantes, de conformidad con l\a> siguientes

Bases de convocatoria

~ 1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convocan pruebas selectivas para
cubrir ocho plazas vacantes en la Escala Facultativa Superior
del Organismo, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Dos plazas en turno restringido para interinos, que co-
rres(p;)nden a las siguientes localidades: Leon (1) y Salaman-
ca (1). .

b) Dos plazas en turno restringido de promocién, que se
localizan en Albacete (1) y Palencia (1). -

¢} Cuatro plazas en turno libre, que corresponden a .las
siguientes localidades: Jaén (1), Logroiio (1), Orense (1) y
Soria (1).

Las plazas que no se cubran en turnos restringidos podran
acumularse a las de turno libre.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Se regiran por lo dispuesto en el
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Autdénomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b} De orden retributivo, El régimen retributivo aplicabie
estda regulado por el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que
establece el del personal &l servicio de la Administracién Ins-
titucional o Autdnomia. :

c¢) Las personas que obtengan las plazas a que se reficre
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de inccin-
patibilidades que se determina en los articulos 49 a 53 del
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, ¥y no podran simultanear cl

‘desemperfio de la plaza que, en su caso, obtengan con cuaiquier

otra de la Administracién Centralizada, Auténoma o Local.

1.2, Sistema selectivo.—La seleccion de los aspirantss se
realizardA mediante el sistema de oposicién, que consiard de los
siguientes ejercicios: .

a) Primero ejercicio: Urbanismo. Consistird en la critica v
examen de un plan parcial de un poligono residencial; adapte-
cion al texto refundido de la Ley del Suelo de 9 de abril de 1976.
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El tiempo del que dispondrén los opositores para la_a, realizacién

de este ejercicio sera de ruairo horas. : o

b) Segundo ejercicio: Vivienda. Consistira en la critica y
examen de un proyecto de viviendas de proteccién oficial, de
promecién publica (Memoria, planos, pliego de condiciones y
presupuesio) adoptacién a. las normas .técnicas de.d'lseno y
calidad; Reglamento de Viviendas de Proteccién Oficial ¥ el
Reglamento de Contratos del Estado. El tiempo para su realiza-
ci6n sersd de .cuatro horas. .

c) - Tercer ejercicio: Consistira en la exposicién por- escrito,
.durante un tiempo méaximo de tres horas, dé un tema sacado
a la suerte de entre los que componen el programa anexo a
" esta convocatoria. Este ejercicio sera leido publicamente por
orden alfabético de opositores en el lugar y a las horas que en
su momento se anunoien por e! Tribunal. :

d) Cuarto ejercicio: Opcional de idiomas. Consistird en la

traduccion sin diccionario de un texto de caracter técnico en los
idiomas inglés o francés. en el tiempo méaximo de noventa

minutos. Los opositores podran obtener puntuacién adicional

presentandose a esta prueba.

1.3. Los ejercicios, una. vez entregados por los opositores,
seran incluidos en un sobre que facilitara el Tribunal y segui-
damente cerrado y firmado conjuntamente por -el opositor y
un miembro del Tribunal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales:

a) Ser espariol. - )

b) Tener cumplidos los dieciocho afios ¥y no exceder de
sesenta y cinco el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. : :
_ c) Estar en-posesién del titulo de Doctor o Licenciado de
Ensefianza Superior Universitaria, Arquitecto o Ingeniero dg
Escuelas Técnicas Superiores o reunir las condiciones necesarias
para obtenerlo vy haber satisfecho los derechos para su expedi-
cién. .

d) No padecer enfermedad o defecto fiscio que impida el
desemperfioc de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio. del servicio del Estado o de las Comunidades Auténomas,

Administracion Institucional o Local,” ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de funciones publicas.

2.2. Turno restringido para interinos.—Parg ser admitido en
este turno, serd necesario ademas: -

a) Tener la condicion de funcionarie interino de la Escala
Facultativa: Superior del Instituto para la Promocién Publica
~de la Vivienda.

b) Estar prestando servicio con ese caracter & la entrada
en vigor del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y con-
tinuar prestandolos al publicarse la presente convocatoria.

23. Turno restringido de promociéon.—Para poder optar a
este turno, serd necesario que concurran en el aspirante, ade-
mas de los requisitos generales, los siguientes de caracter es-
pecifico:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera de cual-
quier otra Escala de inferior nivel o diferente especialidag .del
Organismo en la fecha de publicacién de esta convocatoria.

b) Estar en posesion de cualqguiera de los titulos de Doctor
o Licenciado de Ensenanza Superior Universitaria, Arquitecto
o Ingeniero de Escuelas Técnicas Superiores, o reunir las condi-
cionés necesarias para obtenerlo y haber satisfecho los derechos
para su expedicion.

c) Aquellos funcionarios que se encuentren en situacion de
excedencia no deberan hallarse- inhabilitados para el ejercicio
de funciones publicas. \

Todos los requisitos, tanto generales, como especificos, de-
berdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedi-
miento de seleccién hasta el momento del nombramiento, excep-
to los que se refieren al turno restringido para -interinos que
tan s6lo estaran obligados a cumplirlos en el momento de
Publicacién de la presente convocatoria, tal como se indica en

-la disposicién adicional amica, apartado 2, del Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo. ’

3. SOLICITUDES

. 3.1 FOrmﬂ.—'LOS que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan hacer constar en su solicitud Jo siguiente:

.a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos

exigidos en la convocatoria, indicando el nimero del documento
nacional de identidad.
b Comprgmeterse. en caso de obtemer plaza, a prestar el
juramento exigido para la toma de posecsién de cargos o funcio-
nes publicas, segun la férmula establecida en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril.

La solicitad habr4a de formularse necesariamente en el im-
preso que facilitara a los aspirantes el Organismo convocante,
segan el modelo aprobado por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 18 d efebrero de 1979), debiendo incorporarse a la misma
dos fotografias del interesado de tamaifio carné.

En e} recuadro de la instancia 'sefialado con el numero 30
se indicar4 por el aspirante la expresién <turno libre», «turno
restringido para interinos y eventualess 0 «turno de promociéns,
segin en el que participe. S6lo se podra optar a.uno de los
mencionados turnos. . o

3.2. Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran al

"ilustrisimo sefior Presidente del Instituto para la Promocién

Publica de la Vivienda.

3.3. Plazo de presentaciéon.—E]l plazo de presentacion seri
el de treinta dias héabiles, contados a partir del siguiente al de
Ea. pgblicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del

stado». . . ’

3.4. Lug0r de presentacion.—La presentacién de las solici-
tudes se hara en, el Registro General del Instituto para la
Promocion Publica de la Vivienda (plaza de San Juan de la
Cruz, numero 1, Madrid), o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimijento Administrativo.”

3.5. Importe de los derechos de exGmen para tomdr parte
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de
pesetas 2.000 - -

3.6. Forma de efectuar el importe.—El importe de dichos
.derechos se efectuara en la Hahilitacién del Instituto para la
Promocion Publica de la Vivienda. o bhien por giro postal o

| telegrafico, haciéndose constar en este caso, en la solicitud, el |

numero y fecha del ingreso El importe de lps derechos de
examen sOlo seran devueltos a quienes no fueran admitidos a la
onosicién y formuldaradn su reclamacién en el plazo de un mes,
contado a partir de la publicacién de la relacién definitiva de
admitidos en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el grticu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la
falta observada o acompane los documentos preceptivos, aper-
‘cibiéndole que si no lo hiciese asi se archivarad su instancia
sin-mas tramites.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transucrrido el plazo de presentacién
de insté@ncias, la Presidencia del Instituto para la Promocién
Publica de la Vivienda aprobara. la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, que se publicard separadamente para cada
turno en el <Boletin Oficial del Estado». En esta lista habran de
aparecer, al menos, el nombre v apellidos-de los candidatos vy el

.numero de su documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio’' o a peticién del interesado. :

4.3. Reclamaciones contra la lista provisiona!.—Contra la
lista provisiona! podran los interesados interponer en el plazo
de quince dias, a parlir del siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con el
articulo 121 de la ey de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» por la que se aprueba la lista definitiva. La
lista definitiva de admitiods y excluidos debera publicarse asi-
mismo en el «Boletin Oficial del Estado» separadamente para
cada turno y en la misma figuraran los nombres y apellidos de
los candidatos y el numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.—Contra la Resolu-

cién definitiva podran los interesados interponer recurso de

alzada en el plazo de quince dias ante el excelentisimo safior
Ministro de Obras Publicas y Urbanismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribynal calificador.—Los componentes del Tribunal ce-
lificador seran designados por el Presidente del Instituto para
la Promocién Publica de la Vivienda, haciéndose publica su
composicién en el «Boletin Oficial del Estado».
~ 5.2, Composicion del Tribunal—El Tribunal calificador es-
tara .compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente del Instituto para la Promocién
Publica de la Vivienda, o persona en quien delegue.

Vocales: El Abogado del Estado, Jefe de la Asesoria Juridica
del Instituto - para la Promocién Publica de la Vivienda; un fun-
cionario de la Escala Facultativa Superior del Organismo; un
representante de la Subsecretaria de Obras Publicas y Urba-
nismo; un representante de lg Direccién General de la Funcién
Pablica, y un funcionario de la Escala Téonica del Organismo,
que actuard como Secretario. - '

Por cada uno de los miembros titulares del Tribunal califi-
cador se nombrard un suplente.

5.3. Abstencion —Los miembros del- Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad competente,
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cuando concurran las circunstancias previstas en ‘el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusaciéon.—Los aspirantes podran recusar & los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.—E]l Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo deé
tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. Comienzo de las prueba-s.—No podra exceder de ocho

meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios.

8.2. Identificacion de los opositores.—El Tribunal podré re-
.querir en cualquier momento a los aspirantes para que acre-
diten su identidad.

6.3. Orden de actuacién.—Los ejercicios del proceso selectivo
se realizaran, de ser ello posible, en unico acto por todos los
aspirantes admitidos. En el supuesto de que el numero de
admitidos no lo permita, el orden de. actuacién se fijaré me-
diante sorteo publico cuyo resultado se ‘anunciara en el «Boletin
Offtial del Estadon». : ’

8.4 Llamamientos.—El llamamiento de los aspirantes seré
tnico.

. " 8.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.
El Tribuneal, una vez constituido, acordarf la fechg, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicars
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacién. L,

6.6. Anuncios sucesivos.—No seré obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cios en el <Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el local
donde hayan de celeb:arse las pruebas.

8.7. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece

de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de-

la. misma, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta,
en su caso, & la jurisdiccién ordinaria, si se apreciase inexac-
titud fraudulenta en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS E.IERCIC-IOS ’

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.—Los tres pri-
meros ejercicios se calificaran cada uno de ellos de entre cero
¥y 10 puntos, sienido necesario para considerarlos aprobados obte-
-ner una puntuacién minima de cinco puntos en cada uno -de
ellos. Todos los ejercicios seran eliminatorios. El cuarto ejer-
cicio, opcional, se calificari entre cero y dos puntos. Las puntua-
ciones de cada opositor se obtendran en cada ejercicio por la
media aritmética de las ofrecidas por cada uno de los miembros
del Tribunal. R

E! Tribunal expondra al publico, al término de-la calificacion
de cada ejercicio, la lista de los opositores aprobados, con
expresion de la puntuacién obtenida y con separacién para cada
turno. Los que no figuren en las relaciones se consideraran
excluidos y sin derecho a seguir tomando parte en la oposicién.

El Tribunal por mayoria de votos resolvera todas las dudas
que surjan en la aplicacién de estas normas, asi como los
casos no previstos que se presenten durante los ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminados los ejercicios de la
oposicién, el Tribunal publicar4, en su caso, tres listas de
aprobados, una para cada turno, asi como otra general refun-
dida ‘ordenados con arreglo a la puntuacién obtenida, especifi-
cando el turno & que pertenece, no pudiendo rebasar el namero
de plazas convocadas y-gue se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la relacién
de aprobados a la Presidencia del Instituto para la Promocién
Publica de la Vivienda, para que ésta elabore propuesta de
nombramiento. ' .

8.3. Propuestac complementaria de aprobados.—A los Unicos
y exclusivos efectos de lo dispuesto en la norma 9.4 el Tribunal
remitir4 al Presidente del Organismo una lista en la que figure

por orden de puntuacién aquellos aspirantes que habiendo supe- -

rado todas las pruebas excediesen del numero de plazas con-
vocadas.

_8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Docuemntos.

9.1.1. "Turno libre: Los aspirantes aprobados presentaran los
documentos acreditativos de las condiciones de cap_acidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, gue son los siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civl
correspondente. .

b) Copia gutenticada o fotocopia (que deberé presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo de Doctor
o Licenciado de Ensefianza Superior Universitaria que corres-

ponda, Arquitecto o Ingeniero de Escuelas Técnicas Superiores,
expedido por la Facultad o Escucsla técnica que corresponda. En
defecto del titulo se presentara el correspondiente certificado
acreditativo de haber concluido los estudios correspondientes,
unido al de haber abonado los- derechos para la expedicion

del titulo, ~

c) Declaracién bajo su responsabilidad de mo haber sido
expulsado de ningan Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones
Publicas, como consecuencia de expediente disciplinario

d) Certificado médico acreditativo de no padecer entcrmne-
dad contagiosa ni defecto fisico que le incapacite para el servi-
cio, expedido por los Servicios Provinciales de Sanidad.

e) Relacién, por orden de preferencia, de las vacantes que
solicita.” En el supuesto de que no se presente dicha re.acién
0 que en la misma no figuren todas las vacantes contenidas en
la norma 1.1,.c), de la convocatoria, se entendera que al aspi-
rante le resulta indiferente el destino que pueda asignarsele.

9.1.2. Turno restringido para interinos:.Los aspirantes apro-
bados en este turno deberan persentar ademés una certificaciéon
expedida por la Seccién de Personal Funcionario del Organismo,
acreditativa ‘de las circunstancias sefialadas en la norma 22

| de la presente convocatoria.

9.1.3. Turno restringido de promocién:

a) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse

-acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido

o certificacién acreditativa de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicifn.

b) Los funcionarios interesados solicitaran de la Secretaria

. General del Organismo una certificacién actualizada de su hoja

de servicios, para que se una a su expediente de aspirante a las
plazas de la presente convocatoria. : C

c) Aquellos funcionarios que se encuentran en situacién de
excedencia voluntaria, presentaran. ademas de lo indicado en
los parrafos anteriores, declaracién bajo su responsabilidad, en
la que hagan constar no Laber sido separados del servicio del
Estado, provincis o munigipio, en virtud de expediente disci-
plinario, ni estar inhabilitados para el acceso de funciones

‘ publcas.

.9.2. Plazo.—E! plazo de presentacién serda de treinta dias,
a partir de la 'publicacion de la lista de aprobados. -

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones-—Los que tuvieran. lg condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condicion
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacidon de documentos. —Quienas dentro
del plazo indicado. y salvo los casos de fuerza mavor, no bvre-
sentaran su documentacién, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus gctuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podide incurrir por falsedad en la
instancia referida en el apartado 3. En este caso, la autoridad
correspondiente formulara propuesta de nombramiento segun
orden de puntuacién a favor de quienes, a consecuencia de la
referida anulacién, tuvieran cabida en el nimero de .plazas
convocadas. .

10. NOMRRAMIENTOS

10.1. Nombramientos.—Por la Presidencia del Instituto para
la Promocién Publica de la Vivienda se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor del
los interesados, los cuales habran de ser aprobados mediante
Orden ministerill segin determina el artfculo 6.5 del Estatuta
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, nombra-
mientos que Se publicardn en el «Boletin Oficial del Estado-.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifi-
cacién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién
de sus cargos y cumplir con .los requisitos exigidos en el articu-

1o 15 del Estatuto de Personal al. servicio de los Organismos

Auténomos, actualizado su apartado c), de confoermidad con lo
sefialado en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2, La Administracién podré conceder, a peticion de los
interesados, una prorroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La convo-
catoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados
por los intercsados en los casgs v en la forma estoblecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 27 de septiembre de 1982.—El Presidente, Manuel-
de Vicente Gonzalez.
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ANEXO
Programa para el lercer sjercicio deila oposicion

Tema 1. La Constitucion esparfnola de 1978: Estructura y
principios inspiradores. D-rechos y deberes de los espaioles.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicién y
funciones. El Congreso de los Diputados y el Senado.

Tema 3. Normas constitucionales sobre ¢l Gobierno, la Ad-
ministracién, la Economia y la Haocienda. A

Tema 4. ElI Poder Judicial. La organizacién judicial. El
Tribunal Constitucional, Reforma de la Constitucién.

Tem« 5. La ordenacién territorial del Estado en la Constitu-
cién: Las Comunidades Aut6énomas. Los procesos autonomicos.
Estructura y competencias de las Comunidades Auténomas: Es-
pecial referencia a las que les corresponden en materia de
urbanismo y vivienda. ~

Tema 6. Idea general de la organizacién ministerial espa-
fiola: El Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo: Creacién
-y estructura. Las Subsecretarias: Funciones de cada una. Las
Direcciones Generales: Competencias. Organismos auténomos
dependientes del mismo, .

Tema 7. El Instituto para la Promocion Publica de la Vi-
vienda: Antecedentes, creacién. y funciones. Su estructura orgé-
nica. .

Tema 8. Sinopsis de la evolucién histérice del régimen de
las viviendas de proteccion oficial: Régimen de casas baratas,
econdémicaes, viviendas de la Ley Salmén, protegidas, bonifica-
bles, de tipo social, de renta limitada, subvencionadas y vivien-
das sociales. ’

Tema 3. La legislacion actual sobre viviendas de proteccion
oficial. Objetivos y finalidades de la misma. Normas generales:
Concepto de viviendas de proteccién oficial, ambito de aplica-
cion, destino, superfice util, médulo y promotores.

Tema 10, Las viviendas de protecciGn oficial de promocién
privada. Régimen legal: Titularidad de la propiedad y del uso;
régimen de uso y acceso; precio de venta y rente; contratacién,
entrega y ocupacion; elevacion a escritura pablica. Tramitacion:
calificacion provisional; calificacién definitiva.

Tema 11. Las viviendas de proteccion oficial de promoci6n

privada (continuacién): Financiacién: Entidades financieras; cé- -

dula hipotecaria; préstamo base: Clases y tramitacién. Ayudas
econémicas personales para el uso y acceso a las viviendas de
proteccién oficial: Concepto, requisitos, tramitacién y especiali-
dades.

Tema 12.- La promocidn publica de viviendas de proteccién
oficial. Concepto y normas genegples de promocién Régimen
legal: Beneficiarios: Régimen 'de uso y acceso; precio de venta
y condiciones; renta; transmisién; administacién de las vivien-
das de esta clase. ’ B

Tema 13. Ordenacién estatal corporativa.de la actividad
constructiva e inmobiliaria: Los Colegios oficiales y las Ca-

maras de la Propjedad Urbana. El Banco de Crédito a la
Construccion. ’ R
Tema 14. El personal al servicio de la Administracién del

Estado. El Estatuto de Personal al servicio de los Organismo

Autonomos. Derechos y deberes de los funcionerios. Situaciones’

administrativas, Tncompatibilidades. Sanciones. Retribuciones.
Tema 15. El acto administrativo: Concepto. Clasificacién,

elementos, ejecutoriedad, suspension, revocabilidad, nulidad y
anulabilidad,
Tema 16. La revision de los actos administrativos. Los re-

cursos administrativos: Alzada, reposicién y revisién: El recurso
1<;:ont_encloso-admlmstmtivo: Idea general. Ejecucién de las sen-
encias. .

Tema 17. El procedimiento administrativo: Iniciacién, des-
arrollo y terminacién. el silencio adniinistrativo. '

Tema 18.' Los contratos administrativos. Tipos fundamenta-
les. Actuaciones preparatorias del contrato de obra. Redaccién
de anteproyectos y proyectos de obras, Pliego de clausulas
generales y particulares. ’

Tema 19. Ejecuciép del contrato de obras. Derechos y obli-
gaciones de los contratistas. Extincién del contrato de obras:
Causas y efectos. Repepcién y liquidaciéon de las obras.

Tema 20. La revisibn de precios en la vigente legislacién
de contratos. La clausula coniractual de revision. Cesién -de
contratos y subcontratos. :

- Tema 21 La expropiacién forzosa: Concepto. Sujetos activo
y pasivo. Procedimiento general.

-Tema 22. Disposiciones en materia de proyectos y direccio-
nes de obra :

Tema 23. Las normas tecnolégicas de la edificacién. Clasifi-
cacion sistcuiatica. Especificaciones. Ambito de aplicacién. Cbli-
gatoriedad. : :

Tema 24, La industrializacién en la construccién de edificios
destinados a viviendas. Criterios para el empleo de sistemas y
ciementcs prefabricados.

Tema 25. La Ley 19/1975, de 2 de mayo, de reforma de la
Il;’ey del Suelo, };dsu Cil:extlo refundido de 9 de abril de 197s.

rincipios 1nspirados de la reforma. Finalid

aplicacién de la Ley. ades y campo de

) ZTeme:dz_G. gl ?laneftmicnto urbanistico. Concepto y natura-

cza juridica de los planes de ordenacién.

ordenacion. ‘ Clases de planes de
Tema 27. Proyectos de urbanizacién y estudios de detalle.

D¢Lerminaciones, procedimiento y competencia para su aproba-
cién, -
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Tema 28. Régimen juridico del suelo. Clasificacién del suelo.
Tipos y categorias de suelo. Efectos de la clasificacién del
suelo. Concepto juridico de solar. -

Tema 28. Ejecucion del planeamiento. Concepto general. Gas-
tos de planeamienjo. Sistemas de ejecucion.

Tema 30. Las afecciones urbanisticas. Concepto y naturale-
za. Sujeto responsable. Organos competentes. :

27858' RESOLUCION de 27 de septiembre de 1982, del .
Instituto para la Promocion Publica de la Vivienda,
N por la que se convocan pruebas selectivas, turnos
libre, restringido para interinos y restringido de
promocién, para ingreso en la Escala Técnica del
Organismo. -

Vaocantes 17 plazas de la Escala Técnica, correspondientes
a la plantilla del Organismo auténomo Instituto para la Pro-
mocién Publica de la Vivienda, adscrito al Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo; de conformidad con lo previsto en la
Ley de Régimen-Juridico de las Entidades Estatales Auténomas
de 26 de diciembre de 1958, con la Reglamentacién General
para Ingreso en la Administracién Publica, aprobada por De-
creto 1411/1968, de 27 de junio; con el Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo. por el que se regula el régimen retributivo .
del persenal al servicio de la Administracion Institucional o
Auténoma; ¢on la Ley 70/1878, de 26 de diciembre, de reco-
nocimiento de servicios previos en la Administraciéon Publica;
con el Real Decreto 542/1979, de 20 de febrero, sobre reserva
de plazas vacantes en convocatorias para acceso a la Adminis-
traciéon Civil e Institucional del Estado; con la Orden de 24
de.  marzo de 1975, que regula el acceso de funcionarios del
Instituto para la Promocién Publica de la Vivienda a escalas
de nivel superior, y cumplidos los tramites preceptivos de su
previa autorizaciéon por el Consejo de Ministros en su reunion
del dia 12 de febrero de 1982 y posterior aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, segin determina el articulo 6.2, d),
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté--
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se
ha resuelto cubrir las vacantes, de conformidad con las si-
guientes .

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

N

1.1. Numero de plazas.—Se convocan pruebas selectivas pa-
ra oubrir 17 plazas vacantes en la Escala Técnica del Orga-
nismo, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Quince plazas en turno restringido para intexﬂinos y even-
tuales, que se desglosan de la forma que se indica a conti-
nuacién:

— Once plazas en turno restringido previsto en la disposi-
cién adicional unica, dos, del Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo, que corresponden a estas localidades:

CAImeria ..o v e e e e e el
Badajoz ... ... .. oah el an e e
Barcelona ... .
Cuenca C e ere e
Madrid (Servicios Centrales) ... ...
Palcneia .
Las Palmas ... ... ... .. .o oo oo
Santa Cruz de Tenerife ... ... ... ...
ZAragozZa ... ... ... .o sve cee aee aes e

bt DD P B

=~ Cuatre plazas en turno restringido previsto en la dispo-
sicién adicional :egunda de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre,
que corresponden a estas localidades: -

CACELES . cii v sev ee oee e eee o
Cordoba ... ... .ot vt s e e
Huesca vee aer aee see e eve eve e
Salamanca ... ... ... .. o e e

e
;

b) Una plaza en turno restringido de promocign, que se
localiza en los Servicios Centrales.

¢) Una piaza en turno libre, que se localiza en Albacete.

Las plazas que no se cubran mediante los turnos restringidos
podran acumularse a la del turno libre.

1.1.1. "Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Se¢ regiran por lo dispucsto en
el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Aurto-
nomos, aprohado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo.—El régimen retributivo aplicable
estda regulado por el Decretoc 1086:1977, de 13 de mayo, que
establece el del personal al servicio de lg Administracién Ins-
titucional o Autonoma. ) )

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran someoiidus al régimen de in-
compatibilidades que se determing en los articulos 49 a 53 del
Decrety 204371671, de 23 de julio, v no podran simultanear
el desempeiio de la tlaza que, cn su caso, obtengan con cual-
quier otra de la Adminjstracién Centralizada, Auténoma o Local.



