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27793 RESOLUCION de 4 de octubre de 1982, del Ins-
tudiante, convocando el premio <Beca Principe de
Asturias», dotado con 500.000 peset_as.

Ilmo. Sr.: Instituido con el nombre «Beca Principe de As-
. turias» un premio de 500.000 pesetas, patrocinado por <Restau-
‘rantes Macdonald’s, S. A.», para aquél de los alumnos espa-
fioles que haya superado con mayor brillantez y rendimiento
académico los estudios que permiten el acceso a la Universidad,
procede convocar publicamente a provisibn el mencionado
_premio: ’
En su virtud, esta presidencia ha resuelto:

Primero.—Se convoca el premio «Beca Principe de Asturiasr,
dotado con 500.000 pesetas, para ser otorgado a aquél de los
alumnos espafioles que sea seleccionado conforme a las normas
de la presente convocatoria.

- Segundo.—Podran optar a este premio nacional los alumnos
que hdyan superado- las pruebas de aptitud para acceso a la
Universidad durante el presente afio 1982 con una nota media
no inferior a 9 puntos, asi como los que hayan obtenido la
condicién de Premip Nacional de Bachillerato por ‘Resolucién
del Instituto Nacional de Asistencia y Promocién del Estu-
diante,. cualquiera que sea la nota media obteénida en las ci-
tadas pruebas de aptitud de 1982.

Tercero.—No podran optar a este premio nacional los que ]
ya hubieron sobrepasado el primer curso de la carréra univer-

sitaria que hubieran elegido.

Cuarto.—Quienes deseen optar al premio que se convoca
deberan solicitarlo en instancia dirigida al ilustrisimo sefior
Presidente del Instituto Nacional de Asistencia y Promocién
del Estudiante; que debera ser presentada en el Registro Ge-
neral de este Organismo (Torrelaguna, 58, Madrid-27) o por
cualquiera de las formas legales a que se refiere el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Quinto.—El plazo para la presentacién de instancias sera
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de pu-
- blicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados.

Sexto.—Los solicitantes deberan presentar con su instancia
la_certificacién de sus estudios y de las, notas obténidas, de-
tallando "eurso - por curso las asignaturas cursadas y note de
cada una, asi como certificacién de la nota media obtenida
=n las pruebas de aptitud para acceso a la Universidad. Quie-
nes retnan la condicién de premios nacionales de Bachillerato
deberan presentar asimismo con la instancia fotocopia ‘de la
resolucién del Instituto Nacionel de ‘Asistencia y Promocién
del Estudiante. .

Séptimo.—Se constituye un Jurado de Seleccién de candida-
tos al premio «Beca Principe de Asturias», constituido en la
forma siguiente: , '

Presidente: El del Instituto Nacional de Asisténcia y Pro-
mocién del Estudiante. . . ’

Vicepresidente: El Subdirector general de Asistencia y Pro-
mocién del Estudiante.

Vocales: Tres Catedraticos de Universidad.

Un Inspector de Bachillerato.

Tres Catedraticos de Bachillerato.

Secretario: El Jefe del Gabinete de Ayudas al Estudio.

Octavo.—De entre los solicitantes presentados a la convoca-
toria, el Jurado seleccionara ‘hasta un maximo de doce can-
didatos, entre los cuales debera recaer la eleccion del bene-
ficiario del premio.

Noveno.—Los vocales del Jurado de Seleccién que ostenten
la condicion de Catedraticos de Universidad y Bachillerato
constituiran el Tribunal de Seleccidn del candidato que deba
recibir el premio. El Tribunal, que sera presidido por el Ca-
tedratico de Universidad mas antiguo, debera entrevistar a
cada uno de los doce candidatos preseleccionados por €l Jurado
de Seleccién, previa citacién a todos ellos para €l mismo dia,
en el lugar y hora que se determine.

Décimo.—Realizadas las entrevistas, en el mismo dia cele-
brara el Tribunal la deliberacién oportuna, de cuyos resultados
se levantara acta que suscribirén todos sus miembrqs y en la
que se consignara el nombre y apellidos del alumno que de-
bera recibir el premio El Presidente del Tribunal remitira ‘el
acta al ilustrisimo sefior Presidente del Instituto Nacional de
Asistencia y Promocién del Estudiante para la resolucién co-
rrespondiente. )

Undécimo.—La seleccién del candidato decidida por €1 Tri-
bunal sera inapelable.

Duodécimo.—El1 INAPE sufragara los gastos que se originen
por los desplazamientos de los miembros del Jurado y de los

candidatos preseleccionados que se originen.
P
Lo gue comunico a V. 1. -
Dios guarde a V. L. . .
Madrid, 4 de octubre de 1982.—El Presidente, Fernando Hi-

polito Lancha.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Asistencia y Promocién del
Estudiante.

tituto Nacional de Asistencia y Promocion del Es- -

emre—

RESOLUCION de 13 de octubre de 1962, de la-Jun:
ta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Esco-
lar, por la que ¢e fija fecha para levantar las actas
previas a la ocupacion de las fincas nimeros 18,
18. 21, 22, 33, 39 y 65 -del poligono 1 y nizmeros 8,
18 y 4¢3 del poligono 15 de Sardanyola, afectadas
por la expropincion de los terrenos necesarios para
la construccion de Facultades e instalaciones com-
plementarias de la Universidad. Auténoma de Bar-.
celona. o R

Mediante Decreto 2398/1992, de 15 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 24 de octubre siguiente), se acordé la
aplicacién del excepcional procedimiento previsto en el articu-
lo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 18 de diciembre
de 1954 al expediente instruido por la Junta de Construccio-
nes, Instalaciones y Equipo Escolar para ocupar los terrenos
afectados por la construccion de Facultades e instalaciones
complementarias de la Universidad Auténoma de Barcelona.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el pre-
citado articulo 52 y con objeto de proceder al levantamiento
de las aotas previas a la ocupacion de los terrenos- afectados
por el indicado Decreto, se convoca a los propietarios y titu-
lares de los bienes y derechos afectados, que figuran en la rela-
cién adjunta, para que el dia y hora que se expresan compa-
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rezcan en el edificio del Rectorado de la Universidad Auténoma

de Barcelona, sito en el campus universitario de Bellaterra, tér-
minio municipal de Sardafiola, al objeto de trasladarse al pro-
pio terreno si fuese necesario. '

A dicho acto deberan asistir los afectados personalmente, o
bien representados por persona debidamente autorizada para
actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos

‘de su titularidad y el ultimo recibo de la Contribucién, pudien-

do hacerse acompaiar, a su costa, de sus peritos y Notario.

“De conformidad con' lo dispuesto en el articulp 56, 2, del
Reglamento- de 26 de abril .de 1957, los interesados, asi como
las personas que, siendo titulares de derechos reales o intere-
ses econdmicos directos sobre los bienes afectados, se hayan
podido omitir en la relacién adjunta, podran- formular por es-
crito ante la Junta de' Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar (Séccién de Expropiaciones y Registro de Inmuebles),
haste el dia seiialado parg el levantamiento de las actas pre-
vias, cuantas alegaciones estimen oportunas a los solos efectos
de subsanar los posibles errores que se hayan podido padecer
al relacionar los bienes y derechos que se afectan.

Lo que se hace piblico para general conocimiento. .

-Madrid, 13 de octubre de 1982.—El Director general, Presi-
dente, Francisco Arance Sanchez.

RELACION QUE SE CITA

Numero
Poligono de Propietarios Hora
parcela
Dia 11 de noviembre de 1952
1 18 D. Pedro Caso y don Pedro -Al-
berdi ... ... ... o e e e 10
1 19 D. Pedro Caso y don Pedro Al- ~
berdf ... ... ... ... i il e 10
1 21 D. Manuel Charcales Viela ... ... 10,30
1 22 D. Angel Fabregas Vilaré ... ... ... 10,30
1 33 D. Francisco Girbau Badia ... ... 11
1 39 D.2 Concepciéon Oliveras Armada. 11
1 85 D. Jaime Busquet Trias ... ... ... 11,30
15 8 D.® Daniela Escoffier Agniel ... ... 11,30
15 18 D. Manuel Sastre Capdevilla, .. 12
15

43 Seiiora viuda de Llarach ... ... :}:: 12

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de septiembre. de 1982 de la
Direcciébn General de Trabajo por la que se dis-
pone la publicacién eel Convenio Colectivo de Tra-
bajo para la Empresa <Exminesas, y su personal.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de &mbito interprovin-
cial de la Empresa <Exminesa», suscritoc por la representacién
ampresarial y por la representacion de los trabaiadores de la
misma. el dia 24 de marzo de 982, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y. ol articuio 2.2 del Rea' Decreto 104071981, sobre
Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos,
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" 26" octubre 1882

BOE.—Nam.

Esta Direccién Genera' acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de C;o_qvenios
de esta Direccion Gneeral, con notificacion a la Comisién Ne-

gociadora. . . . ,
Segundo.—Remitir el ‘s¥io original del mismo al Instituto de

Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). . o
Tercero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del

Estados. .

Madrid, 10 de ﬁptiembre de 1982.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo. o
CONVENIO COLECTIVO DE EXMINESA
" ARO 1082
I. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.—La eplicacién del presente

Convenio se extendera a los Centros de Trabajo de «Exminesas ~

en Rubiates (Lugo) y Estacién de Carga y Oficinas de Villa-
franca del Bierzo (Leén). -

Art. 2. Ambito personal.—Las disposiciones del presente Con-
venio, afectan a todos los trabajadores. incluidos en su ambito
territorial que anteriormente se refieren con exclusién de aque-
llos puestos denominados de funcién directiva y mandos medios.

Art. 3. Ambito temporal.—La duracién del Convenio ser4 de
un afo, con inicio el 1 de enero y término el 31 de diciembre
de 1982. -

" Art. 4. Vinculacién e la totalidad.—Las condiciones pactades

en el presente, lo son ton el cardcter de globales e indivisibles,
A pesar de eilo. en el supuesto de que la Autoridad laboral
competente, observase que el establecimiento de algun aspecto
parcial no se ajustara a derecho, éste sera megociado por las
partes, manteniéndose en sus propios términos el resto de lo
pactado (en tanto em cuanto no resulte afectado por el aspecto
parcial cuestionado).

Art. 5. Garantias personales.—Con independencia de las con-
diciones establecidas en el texto del Convenio, se respetaran las:
mejoras que a titulp individual o colectivo diferenciado pudieran
disfrutar algunos trabajadores. .

Art 8. Organizacién del trabajo.—Le organizacién practic
del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa, quien
la eiercera con sujecién a la legislacién vigente y dando al
Comité de Empresa la intervencidn que por ésta le sea recono-
t(::idla. asi como la que se le reconoce en el presente Conveénio

olectivo. .

~ II. Programacion del trabajo

. Art. 7. Programacién del trabajo.

A) Mina (turnos discontinuos).
1. Tres equipos rotando con el siguiente sistema:

. Turno de mafana: Seis dias de trabajo (lunes a viernes a
siete treinta horas, y seis treinta horas los sabados). Descanso
el domingo.

. Turno de noche: Cinco dias de trabajo a siete treints horas
dia. Descanso sabado y domingo. ’

. Turno de terde: Cinco dias de trabajo a siete treinta horas
dia. Descanso sabado y domingo.

2. Fiestas.

1 enero. Afio Nuevo: Los tres relevos.

68 enero. Reyes: Los tres relevos.

19 marzo. San José: Los tres relevos.

9 abril. Viernes Santo: Los tres relevos.

12 abril. Lunes de Pascua: Los tres relevos.

1 mayo. Fiesta del trabajo: Los tres relevos.

10 junio. Corpus Christi: Los tres relevos.

11 junio. Fiesta local: Los tres relevos.

29 iunio. San Pedro y San Pablo: Los tres relevos,
2 septiembre. Fiesta local: Los ires relevos.

12 octubre: Fiesta Hispanidad: Los tres relevos.

1 noviembre. Todos los Sapntos: [0s tres relevos.

4 diciembre. Santa Barbara: Los trec relevos:

8 diciembre. Inmaculada: Los ‘res relevos.

24 diciembre. Nochebuena: .Segunde y tercer relevo .
25 diciembre. Navidad: Los tres relevos

31 diciembre. Nochevieja: Segundo vy trecer relevos.

B) Jornada partida.

1, C’inco dias a _la semana de ocho treinta horas/dia. Des-
canso zabado y domingo.
2. Fiestas.

1 enero Aifio Nuevo.

6 enero. Reyes.

19 marzo. San-José, '
9 abril. Viernes Santo.

12 abril. Lunes de Pascua.

1 mayo. Fiesta del Trabajo.

10. junio. Corpus Christi.

11 junio. Fiesta local.

29 junio. San Pedro y San Pablo.
9 septicmbre: Fiesta local.

12 octubre. Fiesta Hispanidad.

1 noviembre. Todecs los Santos.
4 diciembre. Santa Barbara.
* 8 diciembre. Inmaculada. .
24 dicienibre. Nochebuena, a partir de las frece horas.
25 diciembre. Navidad. |
31 diciembre. Afio viejo, a partir de las trece horas.

C. Turnos continuados.

1, Cuatro equipos A, B, C y D, rotando con el siguiente
sistemas: : .

Turno de maifiana: Siete dias de trabajc y tres de descanso
(sabado-domingo-lunes). . )

Turno de noche: Siete dias de trabajo y dos de descanso
(martes-miércoles). ’

Turno de tarde; Siete dias de trabajo y dos
(jueves-viernes). -

2. Se interrumpe el proceso:

1 enero: Primero, segundo y tercer relevo.

1 mayo: Primero, segundo y tercer relevo.

11 junio: Segundo relevo. :

9 septiembre: Primero, segundo y tercer relevo.
3 diciembre; Tercer relevo. .

4 diciembre: Primero, segundo y tercer relevo.

24 diciembre: Segundo y tercer relevo.

25 diciemnbre: Primero, segundo y tercer relevo.
31 diciembre: Segundo y tercer relevo :

Se consideraran horas extraordinarias las trabajadas en fes-
tivos, no domingos, abonandose ias mismas como tales.

D. Turnos continuados sin interrupcién.
Cuatro equipos A, B, C y D, rotando con el siguiente sis-

de descanso

tema:

Turno de mafana: Siete dias de trabajo y tres de descanso
(sdbado-domingo-lunes). . :

Turno de noche: Siete dias de trabajo y dos de-descanso
(martes-miércoles).

Turno de tarde: Siete dias de trabajo y dos de descanso
(jueves-viernes):, -

Se consideraran horas extraordinarias las trabajadas en fes-
tivos. no domingos, abonandose ‘as mismédg como tales.

En_ciertos dias festivos se podra alterar este horatio, previo
acuerdo entre Empresa y Comité de Empresa. siempre y cuando
se cubran las necesidades del servjcio. y en las condiciones en
que se ha venido efectuando hasta la fecha. :

_E. Personal de limpijeza.

1. Se trabajan cinco horas diarias de lunes a viernes y cada
segundo sabado.

2. Descansan los domingos y cada segundo sabado.

3. Fiestas: Las mismas que \iornada partida.

F. Totalidad de dias festivos en el afic

El nimero de dias festivos que se sefialan en el presente
articulo, se considera como maximo en cuaiquier caso, por lo
que. en el supuesto de que la Comunidad Auténoma dispusiese
alguna nueva festividad, se reunira la Comisién de Seguimiento
del Convenio, al objeto de efectuar !s sustitucion de la festi-
vidad sefialada por otra de las fiestas, de ser ello pasible, ¥y
para buscar una soluciéon distinta en cas: contrario.

Arl;. 8. Vacaciones.—qu trabajadores afectados por el Con-
venio.tendran derecho a disfrutar treinta dias naturales de vaca-
ciones retribuidas al ano.

A. Calendario.

El calendario de vacaciones queda fijado en los siguientes
términos, en cuanto a los meses de disfrate respecta:

A-1.. Mina: Durante el periodo .& ‘seis meses al afno del
mes de mayo al mes de octubre. ’

A-2. Jornada partida: Durante un periodo.de cuatro meses al
aflo, del mes de junio al mes Je septiembre,

A-3. Lavadero y aerivados: Durante el periodo de ocho me-
ses, del mes de marzo al mes de octubre de cada arfio. -

La Embresa intentara reducir <l anterior calendario en tanto
en cuanto queden cubiertas las necesidades de trabajo.

B. Eleccién de fechas.

Dentro de los perfodos sefialados er la letra A anterior, las
vacaciones se disfrutaran por ~igurosc oraen de rotacion, con
tinuandose ei proceso en. este segund: afia de implantacion del
sistema, partiendo de la asignacién de vacaciones efectuada -en
el afio anterior. .

En cualquier caso, y con indepcndenci. del sistema general
establecido, cabe.la posibilidad de permuts de techas de disfru-
te, una vez cono&;das éstas, entre trabajadores de la misma cate-
goria profesionat:

C. Forma de disfrute.

C-1. Noramalmente las vacaciones se disfrutaran completas
de una sola vez, sicndo fechas de comiznzo de vacaciones el
primer dia habil de trahajo de¢l .mes de cada irabajador. En.
casos que venga exigido por la asrogramacion del trabajo o por
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necesidades personalss justificadas padran disfrutarlas parciali-
zadas, en grupos de diéz dias nalturales. '
C-2. las vacaciones no se pueden acumular de un afio para
otro, disfrutandose, en todo caso, antes del 31 de diciembre.
C-3. Las personas que cesaran en la Empresa después del
disfrite de vacaciones se les descontara €n su liquidaciéon la
parte correspondiente- a los dias adeiantados.

C-4. Es condicién imprencidible para cualquier componente

de la’ plantilla, que cuando comience el disfrute de sus vacacio-
ns, totales o parcializadas, lo haga provisto de la correspondiene
-autorizacién firmada por el Jefe de su Departamento y por la
Oficina de Personal.

D. Retribucién de las vacaciones y bolsa de vacaciones.

Durante el disfrute de las vacaciones anuales, se abonaran
los conceptos fijos y una prima de asistencia de 80 pesetas/
dia por dia de vacacion. .

Asimismo, se abonaran al trabajdor, por el conceptoc de
«bolsa de vacaciones», una cantidad variable en funcién del mes
en que las vacaciones se disfruten con arreglo a lo siguiente:

Enero-febrero-noviembre: 10.000 pesetas
Marzo-abril, 7.000 pesetas.
Mayo-octubre-diciembre, 4.000 pesetas.
Junio-julio-agosto-septiembre: Cero pesetas.

Esta prima se percibird en la vart= proporcional que corres-

ponda a cada periodo efectivo de disfrute, cuando las vacaciones

. se parcialicen por necesidades de la Compafila o por necesidades
personales justificadas y sera abonable.

E. Anticipo a cuenta de vacaciones,

. Los trabajadores, con anterioridad al disfrute de sus vacacio- |

nes. podran solicitar el pago anticipado de lag mismas.
E 1mporte sera satisfecho en el momento del inicio de las
vacaciones.

III. Conceptos retributivos

Art. 9. Salario base de calificacién.—Los conceptos salario
base, salario de calificacién y plus dé situacién del Centro de
Trabajc, quedaran integrados en uno solo, denominado salario
base de -calificacién, cuya cuantia para la vigencia del Conve-
'nio, se refleja’pormenorizada por categorias profesionales, en el
anexo niumero I, una vez efectuado el incremento de 8.200 pe-
setas lineales pactado. ‘ : S

Su percepcién se devengaréa en base a las disposiciones le-
gales aplicables, y en general a quellas situaciones especiales
previstas en el actual Convenio." ot

Art. 10.- Complementos salariales

A. 'Complemgentos personales.

Antigtiedad: Complemento que atiende a los afios de servicios
prestados en la Empresa, v que se devengara por trienios. en
bass a una cantidad fija que para la vigencia de este Convenio,
queda establecida en 1.140 pesetas mes por cada trienio, Se abo-
nara por dias naturales o mensualmente en catorce pagas.

B. Complementos de puesto de trabajo.

" B-1. Plus de dedicacién.

- Consiste en una cantidad que se abona a aquellos trabajado-
res, a los que por las caracteristicas especificas de su puesto
.de trabajo no se puede precisar el principio o final de su jor-
nada (por ejemplo, conductores, que tienen que bajar o subir-a
la mina transportando personas fuera de]l horario establecido).

Se percibe por dfas naturales para salaric diario y por meses
para sueldos mensuales, y unicamente, mientras concurran las
condiciones que lo determinaron.

Su cuantia por la vigencia del Zonvenio. sera de 9.280 pesetas
mes.

B-2. Plus de turnos.

Cantidad que se abona al personal sometido al régimen de
trabajo a turno, mientras subsistan para e! mismo.las condicio-
nes que determinen su aplicacién y siempre que la actividad
laboral se realice (abono por dia trabajado).

Su cuantia serd la siguiente:

a) Para el personal de turnos continuados: 500 pesetas dia de
trabajo efectivo. ,

b) Para el personal de turmos no continuados: 225 pseetas
dia de trabajo efectivo. ¥ .

¢) Para el personal de dos turnos: 150 pesetas dia de trabajo
efectivo.

-

B-3. Plus de nocturnidad.

Se trata de un plus que se abonara al personal sometido a
régimen de trabajo a turnmos, para cuandn le corresponda tra-
pajar en el turno de noche en el norario que éste tenga en cada
momento establecido. .

Asimismo, se abonara este plus al personal no sometido a
turnos., en el supuesto de que twenga que trabajar de  noche,
considerandose nocturnidad desde las veintidos horas a las seis
horas. . ’

En el supuesto de que un trabajador tenga que trabajar entre
las veintidés horas y las seis horas, sin llegar a realizar jornada

nocturna completa, se le abonara ia totalidad del plus er :anto
en cuanto las horas trabajadas en ‘dicho periolo excedie<en de
cuatro. ’ .

. dSu cuantia queda establecida er 210 pesetas por dia traba-
jado. :

B-4.

Prima que se abona a aquellas personas que teniendo una
valoracion y destino en el exterior. tenga que realizar heras de
trabajo en el interior de la mina de forma esporadica.

La cantidad a abonar, segin -ategorias- es la siguiente:

Prima de trabaje en interior.

Pedén, Peo6n especializado y .Oficial tercera; '80 pesetas por

‘hora.

Oficial segunda 'y Oficial primera. 70 pesetas por hora.
Jefe. Equipo y Mandos intermedios- 80 pesetas por hora.

Si el tiempo trabajado excede de cinco horas, se abonara la
jornada completa. ' :

B-5. Prima de Jefe de Ruta.

Cantidad que se abona a la persona a la que se designa como
Jefe de Ruta en los autobuses de fransporte de personal
que se cobra en tanto en cuanto verdur- fa! circunstancia.

. La persona designada como Jefe de Ruta sera elegida demo-
craticamente en cada relevo, y debera partir desde el punto de
origen del autobs. i

Su importe es de 200 pestas por dic. de viaje.

B-6. Prima de compensacién de jornada.

a) A los topdgrafos de interior se les abonaré una cantidad
equivalente & hora y media extraordinarie semanal en conczpto
de compensacién de jornada mientras persistan las actuales
circunstancias de trabajo y horario.

b) De igual modo a los electricistas y mecanicos de interior
a jornada partida se les abonara una cantidad equivalente a
tres horas extraordinarias semanales en concepto de compensa-
cién de jornada mientras persistan las actuales circunstancias de

| trabajo y horario.

C. Complementos de cantidad y calidad de trabsjo.
C-1.
"C-1.1.

Concepto: Se trata de una prima a la asistencia regular,
consistente en una cantidad devengada mensualmente. v que
como tal se perdera cualquiera que sea el motivo que provoque

Prima de asistencia.
Mensual.

‘la falta de asistencia al trabajo.

Cuantia: La cuantie mensual de la prima, sin penalizacién
alguna sera igual a la resultante de aplicar 225 pesetas por cada
dia de asistencia. .

La cuantia real a cobrar mensualmente ser4 la que en cada
caso corresponda, una vez tenidas en cuenta las penalizaciones
que procedan. ’ :

Las trabajedoras en incapacidad laboral transitoria por ma-
ternidad cobrarian la prima hasta un maximo de catorce sema-
nas, a-razon de 125 pesetas por dia.

Penalizaciones: )

a) Una falta al mes determinara la pérdida de la cantidad
correspondiente al dia, cualquiera que sea su causa..

b} Dos fcltas al mes determinan la pérdida del 50 por 100
de la cantidad asignada al mes. -

c) Tres faltas al mes, determinan la pérdida del 100 por 100
de la cantidad asignada al mes. ’ :

Computo:

a) Las faltas de asistencia motivadas por permiso retribuido
y permiso no retribuido determinan la pérdida de la cantidad
asignada al dia, pero no contabilizan a efectos de las penaliza-
ciones indicadas anteriormente. ’ ’

.b) Las faltas”de. asistencia motivadas por accidente, enfer-
meded, y en general cualesquiera otras faltas sin justificar, se

' tienen en cuenta y contabilizan a todos los efectos con las

siguientes excepciones:

“b.l. Accidente de trabajo que comporte hospitalizacién del
trabajador superior a un dia, o -uando, sin ese requisito, tenga
consecuencias fisicas apreciables (heridas y quemaduras de
consideracién, fracturas, etc.). - '

b 2. Situacién de incapacidad leboral transitoria, en cuyo
curso se produzca le intervencién quirtrgica del trabajador.

c) En el periodo de vacaciones, se abonarad la prima de
asistencia & razén de 80 pesetas/dia por treinta dias de va-
caciones.

La pérdida del plus no impide el que se apliquen las san-
ciones correspondientes a las faltas cometidas.

d) A efecto de calcular las penalizeciones,
consideraran del 18 al dia 15 del mes siguiente.

e) El cémputo de penalizaciones para la vigencia del pre-
sente Convenio se iniciara el 1 de abril.

C-1.2.
limpieza.

La regulacién antes transcrite sobre primas de asistencia y
puntualidad se aplicar4 en sus propios términos al personal de
limpisza. que cobrara las cuantias corresjiendientes en su totali-
dad cuando asi corresponda, y no en proporcion a su especifica
jornada de trabsajo.

los meses se

Aplicacién de la prima de asistencia al personal de
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C-2. Horas extraordinarias.

Son las realizadas fuera d¢ la jornada ordinaria de trabajo.

Se abonaradn con un recargo del 75 por 100. .

Seran abonadas con e! recargo del 100 por 100 del precio
de la hors normel a los trabajdores a turnos que tengan que
realizar horas extraordinarias por sspera de' siguiene relevo.

De cero a quince minutos: No se abonaré nada.
De quince a treinta minutos: Se bonars media hora.
De treinta a sesenta minutos: Se abonara una hora.

Se aplicai'an a mandos intermedios cuando hayan sido reali-
zadas en domingos o fiestas no laborablés.

Art. 11, Complementos extrasalariales.

A) Compensacién del transporte para realizar horas extras
en festivos. . :

- A-1. Al personal que efectiie horas extras en festivo y tenga
que desplazarse hasta el lugar donds tiene la parada habitual
el autobuis u otro medio de transporte de personal de la Empre-
sa, se le abonaré el citado desplazamuento hasta el mencionado
punto de parada, a dieciséis pesetas por kilémetro, o se le pro-
porcionara el medio de transporte adecuado.

A-2. Cuando se tenga que utilizar el vehiculp propio en des-
plazamientos hasta el centro de trabajo se abonard asimismo a
razon de dieciséis pesetas kilémetro. . ’

Tanto en este caso como en ol prvisto en el punto anterior,
se dabera contar con la autorizacién previa del Jefe del Departa-
mento. o se iustificard posteriormente por razones de urgencia.

A-3, En los supuestos antes sefialados, la Empresa declina
toda responsabilidad sobre -dafios al vehiculo, por lo que se
recomienda contraer un seguro que cubra ese riesgo, ¢ utilizar
servicios publicos. :

B) Compensacién espera del autobig en ‘Centro de Trabajo. '

Tiempo de espera autobis en Centro de trabajo. cantidad a
abonar en funicén del tiempo jque pase de la hora tedrica de
salida del trabajo y la hora real, cuando el retraso exceda de
quince minutos. .

Se paga a prorrata del salario base de calificacién.

C) Plus de desplazamiento.

1. La dispersién de los trabajadores de la Mina de Rubiales
en un radio de 80 kilémetros determina la creacién de un plus
que venga diferenciado por la distancia al Centro de Trabajo.

2. El plus de desplazamiento no implics en ninguna forma
la admisién del plus de distancia -onteaplado en algunas Regla-
mentaciones u Ordenanzas de Trabajo 'y legislado por la Orden
ministeriai del 10 de febrero de 1958 y 4 de junio de 1958 que
no estd incluido en la Ordenanza de Minas Metalicas vy por tanto
no aplicable a esta Compaiiia, aun cuandp en cualquier caso,
la absorberia y compensaria.

3. El plus de desplazamiento sc fija en 135 pesetas para Pon-

ferrada y en 178 pesetas para Lugo, disminuyendo en tanto como )

disminuya la distancia al Centro de Trabajo.

Los trabajadores que viven fuera de la ruta de los autobu-
ses percibirdn el plus con arreglo a la distancia a Rubiales con
el tope mencionado de 178 pesetas, manteniéndose en cada
ﬁaés;)d los pluses actualmente establecidos para las distinas loca-

es.
; d4. El plus de desplazamiento se devengara por dias traba-
ados.
. 5. No ser4d compatible con el disfrute de vivienda concedido
por la Compaiifa.

8 Solo afectard a personas cuyo trabajo se realice en la
%\/Iina de Rubiales, perdiéndose en casco de ser destinado a otro
ugar.

Art. 12. Complemento de vencimiento .periédico superior al
mes. —A todo el personal afectado por el cénvenio, se le abona-

rén dos gratificaciones extraordinarias, una en julio y oira en -

diciembre, cuya cuantia serd el 100 por 100 del salario base
calificacién y la antigieded, con arreglo & las siguientes
normas:

a) No se descontari la parte prcporcional a los dias de
baja por enfermedad o accidente de trabajo durante ]a inca-
pacidad laboral transitoria. .

b) No se descontara en permisos no retribuidos cuando se
tengs menos de quince dias en el semestre correspondiente.

¢) Faltas iInjustificadas, sanciones excedencias y permisos
no retribuidos, cuando excedan de quince dias en el semestre,
seran descontados en su parte proporcional.

Art. 13. Forma de pago del salario.—El pago del salario
se efectuard mediante ingreso de su importe en la Entidad
Bancaria o Caja de Ahorros que e' trabajador designe. El
resguardo de ingreso en el Banco equivaldrd a la firma de
recibi de los trabajadores en el -ecibo de salarios, sin perjuicio
del envio del mismo a los trapaiadores. :

a) Los gastos de transferencia seran por cuenta de lg”Em-
presa. i
b) La presente disposicién no incluye a aquellos trabajadores
que en situaciones especiales y extraordinrias, y previa comuni-
cacién a la Direcci6n, deseen percibir el importe de sus sala-
rios a través de cheque en las dependencias de la Empresa
y en el Centro de Trabajo. :

IV. Otros beneficios

Art. 14. Ayudas a la formacién.
A. Ayuda a hijos en edad escolar.

Cinco mil guinientas pesetas anuales abonables en la némina
del mes de agosto, por cada hijo de log trabajadores de «Exmi-
nesa», de cinco a dieciséis afios inclusive que cursen algdn tipo
de estudios. :

B. Ayuda de estudios a los propios trabajadores.

- La Empresa concederd las ayudas que a continuacién se
indican, para cursar estudios fuera de las horas de trabajo.

B-1. Estudios de E. G. B.,, B, U. P,, C. O. U., Formaci6n Pro-
fesional e idiomas.

+ B-1.1. Se abonaran los gastos de matricula, previa presenta-
cion de documentos acreditativos.

B-1.2. Previa solicituc y de acuerdo a las circunstancias que
concurran, se podran conceder becas que cubran el 75 por 100 -
del coste de la ensefianza, hasta un maximo a abonar de 2.500
pesetas por mes, siempre que los estudios se realicen por la
totalidad de un curso lectivo y en Centros oficialmente reco-
nocidos. :

B-2. Estudios medios y superiores.

Se abonaran los gaétos de matriculacién, previa presentacién
de documentos acreditativos, mas 5.000 pesetas anuales en con-
cepto de ayuda de material de cstudio..

B-a.
Al aceptar ser incluidg en una accién formativa de «Exmi-

nesas 0 la concesiéon de una beca para ayuda de estudios, el
interesado se compromete a:

Obligaciones que conlleva la ayuda de estudios.

a) Asistir rigurosamente.
b) Alcanzar un aprovechamiento eficiente.

En incumplimiento de alguna de las condiciones citadag ante-
riormente determina la automatica pérdida de la beca, de
encontrarse disfrutandola. 7

C. Plus de formacion y préacticas. \

Se crea un plus de formacién y practicas, consistente en
1.000 pesetas por hora, igual vara todas las categorias, para
aquellas personas que asistan a cursilios de formacién o practi-
ca, siempre que ello tenga lugar en ei Centro de Trabajo y -

fuera de la jornada habitual,

Art. 15. Ayuda por hijos subnormales.—Importe mensual
de 6.000 pesetas a cada hijo declarado subnormal o disminuido
de los trabajadores de «Exminesas.

No se abona en las pagas extras =

Art. 18. Premio nupciolidad v natalidad.—La cobraran‘todas
aquellas personas que tengan una antigiedad en la Empresa no
inferior a seis meses.

— Onmnce mil quinientas pesetas brutas por nupcialidad.
— Seis mil pesetas brutas por natalidad.

Art. 17. Complemento en baja por_accidente.—En los casos
de baja por accidenie de trabajo, l.. Empresa compleméntara
las prestaciones abonadas por la Mutua correspondiente, hasta
una cantidad igual a lo que representaria el 100 por 100 de los
conceptos fijos. .

Ser4 aplicable durante doce meses prorrogables por otros
seis, durante el periodo de incapacidad laboral transitoria. i

Art. 18. Otras mejoras. .

1. Desayuno gratuito, consistante er un café con leche a todo
el personal de jornada partida. .

2. Comida del mediodia al personal de jornada partida. al
precio de 100 pesetas por comida. '

3. Al personal de diversos turnos ge les servira gratis, en
la cafeteria de vestuarios, un café con leche o leche sole, a la
entfrada y sa.ida de cada turno. .

4. A este mismo personal de turnos se les facilitara boca-
dillo y medio litro de leche al precio de 40 pesetas por unidad.

5. Se mantendra el servicio 1e autobuses para transporte del
personal, en las mismas condiciones existentes hasta la fecha.

8. Si por causa de circunstancias climatclégicas adversas,
concretamente referidas a nevadas, el personal de :a zona de la
Mina que acude a trabajar por sus propios medios no pudiese
acudir al trabajo, tendra derecho a que se le abonen las concep-
tos fijos corgespondientes al dia no trabajado, solamente cuando
el mismo se®abone también al persnral que utiliza el servicio
de autobuses, y que tampoco sudo llegar a la Mina en los
medios de transporte facilitados por la Empresa.

En caso de discrepancias, se discutira e! tema con el Comité
de Empresa. : .

7. Prendas de proteccién. Al varsonal al que actualmente

| se le proporcionan prendas de oroteccién, se le continuaran

facilltando en las condiciones siguiertes:

7. a) Todas las prendas de oroteccién se entregarén en el
almacén, excepto los buzos azules y toalias que se entregaran
on vestuarios. Los buzos que se tengan que entregar fuera de
los plazos fitados, también se entregaran en el almacén.

7.b) Para la entrega de una prenda nueva sera condicion
indispensable el entregar la correspondiente prenda vigja.
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7. ¢) Cuando una prenda de protecciéon no haya cumplido el
plazo de duracién fijado para la misma. o que habiéndolo cum-
plido no se disponga 1e la prenda vieia para su canjeo, sera
condicién imprescindible el gue en e vale que se entregue a
almacén, firmado por un mando medic superior, vaya aclarado
el motivo de no poder entregarla. En case contraric se deducira
de la némina el importe de la prenda solicitada al productor
correspondiente, a o

7. d) Las prendas a las que se fija una duracién en principio
son las siguientes:

Buzo de tela azul: Seis meses.

Traje de agua: Dos afios.

Botas de goma: Cuatro meses (mina).
Botas de goma: Seis meses (resto)
Botas de cuero: Un afio.

Guantes de cuero: dos meses.
Guantes plastificados: Un mes.

7. @) La duracién que se fija para estas prendas serd modi-
ficada en el sentido de alargar o acortar los plazos, segin se
considere conveniente,

Art. 19, Seguros de vida y accidente.—Log irabajadores afec-
tados por €l presente Convenio Colectivo tienen derecho a estar
_incluidos en la péliza general de segurc le vida y accidente que
la Empresa contratard con la aseguradora que estime conve-
niente .

La cobertura de estos seguros sera el importe de tres anuali- |

dades de salario base de calificacion maéas el complemento per-
sonal de antigiedad. .

El alta en la poliza sera simultanea al alta en la Empresa
para el seguro de accidente, y a los tres meses de &sta para el
seguro de vida. :

La Empresa contratara con la T“ompaifiia de Seguros que con-
sidere oportuno una péliza que cubra el riesgo de accidente
para e. personal de exterior que sufra accidente én el interior
de la mina, por una cantidad igua' a la que percibiria un
trabajador de interior. de la misma o similar categorfa.

Art, 20. Pagas en Servicio Militar.—A log irabajadores en
situaciébn de excedencia especial pars Servicio Mijlitar, se les
abonarén las gratificaciones extraordinarias en las mismas con-
“diciones que si estuvieran trabajando -

Art. 21. Anticipos.

A. Anticipos sobre devengos.

Los trabajadores afectados por el Convenio podran solicitar
anticipos, con un minimo de antelacién de cuarenta y ocho horas
a 1a fecha de pago, que queda establecida en los dias 7 y 15 de
cads mes. : 3

Su cuantia sera la prevista en cada ecaso por la legislacién
vigente.

B. Anticipos especiales.

Con independencia de lo previsto en los parrafos anteriores,
los trabajadores tendran derecho a la percepcién de anticipos
distintés con arreglo a la normativa siguiente:

. 1. Su cuantia por trabajador sera, como méximo, el equiva-
lente a dos meses de salario base de calificacién. ’

2 La devolucién se efectuard en 14 fracciones iguales, coin-
cidentes con las mensualidades vy las gratificaciones extraordina-
rias, durante los doce meses naturales siguientes a .su percep-
cién, sin cobro de intereses. .

3. El vencimiento de la deuda, en caso de término de la
relacion ‘laboral. se producir4a de forma automatica, y en la tota-
lidad de la cuantia de lo pendiente en el momento de produ-
cirse aquélla. '

4. Los anticipos previstos en este apartado tendran un limi-
te maximo de dinero en circulacién. para e! conjunto de traba-
jadores afectados por el Convenio, de 7.500.000 pesetas.

5. Mensualmente, la Empresa facilitara al Comité de Em-
presa informacion relativa al estado de amortizaciones y nuevas
peticiones. ’

6. El Reglamento de concesién de los antipos serd el si-
guiente. N

REGLAMENTO DE LOS ANTICIPOS ESPECIALES DE DOS

MENSUALIDADES QUE SE OTORGAN AL PERSONAL DE

<EXMINESA-, CONFORME AL ARTICULO 21-B DEL CONVE-
*NIO COLECTIVO

Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1.° Fl objeto y ambito de aplicacién del presente
Reglamento consiste en la regulacién del anticipo especial esta-
blecido en el articulo 21-B del Convenic Colectivo, y que «Exmi-
nesa» otorga e su perconal fiio de plartilla. .

Solicitud, forma y motivos

Art, 2.° La solicitud de peticién debera dirigirse al Comité
de Empresa, haciendo constar en 12 misma lo siguiente:

a) Identidad del solicitante, -categoria laboral y puesto de
trabajo, asl como el Centro de Trabajc al que perténece.

b) Circunstancias de los familiares que permanentemente
convivan con él .

c¢) Circunstancias personales referidas a la peticién.

d) Otrog datos que el peticionario considere de interés para
identificar y justificar el objeto de adquirii o gasto a -realizar,
facturas presupuestos, etc.,, que fundamentén la peticion del
anticipo. ’ ’ -

Requisitos y preferencias en su concesian 4

Art. 3. En lo referente al articulo 21-F del mencionade Con-
venio Colectivo. que indica que ei serscna’ fijo de plantilla, ante
una necesidad debidamente jussificada podra solicitar un anti-
cipo cuya cuantia no podra exceder de' importe de dos mensua-
lidades de sus retribucionas fijas 21 Comit¢ de Empresa iuzega-
T4 como preferentes a los trabajadores que, reuniendo dichos
requisibos concurran en los mismos alguna de las siguientes
caracteristicas: - :

a) A qguienes nunca se les aaya otorgado otro anticipo.

b) Existencia de alguna enfermedad, bien en el trabajador,
o bien en alguin miembro de la *amilia que habitualmente con-
vive -.con él. y que origine gastos extreordinarios.

c) Reparaciones necesarias para la normal conservacién y
utilizacién de la vivienda habitual,

d) Reformas importantes en .a. vivienda, por auments de
familiares a cargo de! empleado. Adquisicion de enseres para la
misma. : :

e) Ayuda econ6mica necesaria, para llevar a cabo lg titula-
cion oficial de la vivienda habitual. mediante Escritura P(iblica.

f) Personal soltero que vaya a contrae: matrimonio en un
plazo maximo no superior a tres meses. contados a partir de la
fecha de la peticion. - Lo

g) Por matrimonio de un hijo, bautizo o comumién.

h) Trabajadores con aumento de familiares a su cargo.

i) Trabajadores con un menor poder adquisitivo.

) Empleados que realicen el segundo o sucesivos equipa-
mentos de su vivienda. y no teniendo pendiente ningun anticipo
de reintegro con la Empresa.

k) Ser desalojados de la vivienda habitual que ocupa, por
causas ajenas a la propia voluntad y tener que adecuar los
enseres a la misma, : ’

1) Otras circunstancias imprevistas que. a criterio del Comi-
té de Empresa motiven dificultades econémicas importantes al

trabajador.

Fondo, cuantia del crédito y amortizaciones

Art. 4° De conformidad con el articulo 21-B del Convenio
Colectivo, se establece un fondo de siete  millones y medio de
pesetas. Igualmente el importe méximo del anticipo a conceder
soré el equivalente a dos mensualidades de! salario de califica-
cién, que figura en la tabla salarial del citado Convenio.

- - Art. 5.° De acuerdo con lo el citado articulo, el plazo maximo
de amortizacién seré de catorce vagas consecutivas dentro de un
afio contadas a partir del mes siguiente de la fecha de su con-
cesion, no devengiandose interés alguno, En lps casos de incapa-
cidad laboral transitoria por enfermedad o accidente superiores
al mes le ser4n deducidas proporcionalmente a la reduccién
efectiva de la prestacién que por pagc delegado efectiia la Em-
presa, prolongandose el plazo el tiempo necesario hasta su total
amortizacion . .

Art 6.° Asimismo, respecto a este anticipo, se indica que no
se podra solicitar de nuevo hasta no haber liquidado total-
mente el anterior.

Obligaciones del trabajador

Art: 7.° El trabajador debera entregar al Comité de Empre-
sa una copia del documento que justifioue el gasto a realizar.

Art, 8° El trabajador debera destinar finica y exclusiva-
mente el anticipo para el uso al que se le ha autorizado el
mismo. ' :

Art. 92 La Empresa y el Comiité de Empresa .obliga.rén a
amortizar anticipadamente el anticipo en los siguientes casos:

— Por falseded -de alguno de los dsatos solicitados.

— Que exista manifiesto incumplimiento de las normas esta-
‘blecidas en el Reglamento.

— Por extincién de la relacién laboral con la Empresa.

V. Permisos
‘Art. 22. Permisos retribuidos.

1. El trebajador, previo aviso y justificacién podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a la remuneracién del salario
base de calificacién, por alguno de los motivos v por el tiempo
previsto en ol articulo 37 de! Estatuto de los Trabajdores, y
los apartados ¢) y f) de la Ordenanze Laboral de Minas Meta-
licas, con las siguientes modificaciones:

A. En caso de nacimiento de hilo- Dos dias laborables a
disfrutar dentro de los ocho dias siguientes al nacimiento.
En caso de enfermedad grave, previa justificacién que espe-
cifique la gravedad, o fallecimiento de parientes de hasta segun-
do grado de consaguinidad o afinidad Estc es: padres, hijos,
abuelos nietos, convuge y hermano ). Dos dfas naturales:
Cuando por estos motivos el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto. el plazo sera de cuatro dias naturales.
B. Dos dias laborables consecutivos vor traslado del domici-
Ho habitual -
. Con previo aviso (dispensado en casos urgentes) y justifi-
cacion, quedan incluidos en este apartado los permisos retribui-
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dcs gue se concedan por =] tiempo necesario para asistencia a’
consu.ta médica de la Sesw’idad Social, de acuerdo con la si-
gujente norma: . i
Ei Médico de cabecera, urgencia o especialista extendera

justificante, en el que figure el dia y la hora en que se efectu'o-
la consulta. Si dicha consalia, por la hora en que se efectuo,

no impide acudir al trabajo, no se considerari permiso retri-
buido. dejando dicha ausencia como falta.

2. Permisos no retribuidos:

Los trabajadores tendran derecho a tres dfas al afbo, alter-
nos o consecutivos, de permiso no retribuido sin justificar y
previa selicitud a la Direccidn. Si razones importantes lo imposi-
bilitaran, se concederan en ias fechas méas cercanas posibles-a
las que el interesado haya solicitado. En caso que el solicit,ange.
a pesar de serle denegado el permiso. no asistiera al trabajo,
la ausencia ser4 considerada como falta. -

VI. Provisién de vacantes

Art. 23. Proceso a seguir pdra cubrir vacantes o puestos de
nueva creacién.—Cuando & juicio de la Empresa se haga neoe-
saric cubrir una vacante o crear una nueva plaza en los Cen-
tros de I'rabajo afectados por el Convenio, se sacaré a Concurso
en las siguientes condiciones:

1. Todos los puestos vacantes que surjan en el Centro de
Trabaio seran publicados en el tabléon de anuncios, y podrén
optar a él todos los trabajadores, dandose el plazo de ocho
dias para la recepcién de solicitudes internas, que se realizaran
en hoja de solicitud a la Direccién y se presentaran en el
Departamento de Relaciones Laborales.

2, El Comité de Empresa debera ser informado de las va-
cantes que se produzcan en el Centro de Trabajo, y nombrara
en cada caso un representante, que, en su caso, supervise el
sisterna de eleccién y fijacion de las condiciones. .

3. Se eliminaran las personas que no cumplan las condicio-
nes que exige el puesto de trabajo. :

4. Se pedira informe a los diferentes Departamentos en
.i:uantol a capacidad, rendimiento, absentismo y comportamiento
aboral.

- 5. Se realizaran los examenes, pruebas profesionales y psi-
cotécnicas. . :

d6. En igualdad de condiciones, se observarid el siguiente
oraen:

a) Disminuidos fisicos, con un tipo de incapacidad reconoci-
da por la Comisién Técnica Calificadora, que les posibilite para
la realizacion del trabajo concreto a prestar en el puesto vacan-
te a cubrir, -

b) Antigiedad-linea de carrera.

c) Dentro de la antigiedad-linea de carrera, el personal per-
teneciente & la misma seccién que el puesto vacante.

7. Cunado no existan personas dentro de la Empresa que
puedan promocionar los-puestos vacantes, se cubriran de acuer-
do con lo enumerado en el punto 5, teniendo preferencia en
igualdad de condiciones los trabajadores residentes en la zona
de ubicacién de cada uno de los Certiros de Trabajo. :

VIIL.
Art 24. Desplazamientos.

1. Se considera como tal el traslado temporal de un trabaja-
dor a un centro que implique cambio de su residencia habitual,
hasta el limite maximo de un afo, efectuado por razones téc-
nicas organizativas o de produccién. .

2 Si el desplazamiento es por tiempo superior a tres meses,
el trsvbajador tendri derecho a cuatrc dias laborables por cada
tres meses de desplazamiento, siendo los gastos de viaje por
cucnta de la Empresa en el medio de transporte sefialado por
<Exminesa» en cada caso. - K .

3. Los dias de viaje no se cumputaran ni a efectos de es-
tancia en el domicilio habitual, ni a efectos del tiempo des-
plazado,

4. Se aplicard a los desplazados el régimen normal de die-
tas, hasta el limite de un mes.

5. Después del primer mes de desplazamiento, regird el
régimen sustitutivo de las dietas que se pacte entre las partes,
¥ que contemplard las condiciones generales de vida del des-
plazado, en el lugar de desplazamiento, en relacién con las
existentes antes de producirse el desplazamiento.

Art 25. Traslados.—Se consideran como tales los que imph-
can cambio de residencia definitiva del trabajdor, ocasionados
por necesidades de servicio de la Empresa, basados en causas
técnicas, organizativas o de producci6n. .

En caso de desacuerdo, el trabajador podra recurrir ante la
autoridad laboral, o

Aceptado el traslado por el trabajador tendra el mismo los
siguientes derechos:

1. Un maéximo de cinco dias laborables de permiso, a salamo
base de ca.ificacion, para busqueda de vivienda y traslado de
familia y enseres, estando incluidos en estos dias los previstos
en el articulo 22-B y devengando en los mismos derecho a dietas.

‘2. Abono de los gastos de transporte propio y de su familia,
asi como los de t_l:loblliario y enseres y dietas completas hasta

. Un masimo de diez dias a contar desde la fecha efectiva del
trasiado. si el trabajador tiene necesidad de alojamiento en hotel
hasta su definitiva instaiacioén,

Desplazamientos, traslados y viajes
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3. Una indemnizacién por traslado igual a 100.000 pesetas.

4, Si por necesidades de la Empresa un trabajador es tras-
ladado antes que su familia, y =2ntre tantc no se le dé por la
Empresa la posibilidad de ejercitar e! derecho previsto en el
punto 1, tendra derecho a la indemnizacién por gastos ocasiona-
dos por los desplazamientos efectuados a su domicilio de origen
en los fines de semana, ) ’

5. En el supuesto de que autorizado el trasiado por la Auto-
ridal laboral, el trabajador optase por rescindir su contrato de
trabajo, tendra derecho a percibir en concepto de indemnizacién -
el equivalente a cuarenta y cinco dias de salario por cada afio
de antigiiedad, con el tope de ires anualidades y media de sa-
lario.

Art. 28. Viajes.
A, NORMAS

Instrucciones generales

Antes de realizar el viaje, se notificara en el Departamento
de Personal, el dia de salida y se solicitard, en caso de ser
necesario, ol volante de la Seguridad Social de asistencia a des-
plazados ¢ instrucciones para caso de enfermedad accidentes,
etcétera. - . : .

En caso de Centros de Trabajo donde no exista Departamento
de Personal, se notificard al encargado, supervisor o Jefe.

Se podra solicitar antes de emprender el viaje, en el con-
cepto de «gastos a justificar> una cantidad alzada para atender
a los gastos que se originen.

Le liquidacién se har4 dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la reincorporacién al Centro de Trabajo, formulada
en los impresos oficiales preparados al efecto; ser4 visada por
el Jefe de Departamento y/o el Director correspondiente.

En los casos en gue se considere mas adecuado, las liguida-
ciones se haran mensualmente, viniendo obligadas las personas

e entregar sus liquidaciones antes de' ultimo dia del mes.

B. LIQUIDACION DE GASTOS DE VIAJES

Se consideran dos modalidades:

a) Gastos pagados.
b) Liquidacién por dietas.

a) Gastos pagados: Se aplicars esta modalidad al personal,

" cuando se trate de viajes fuera de Espafa o en aquellos que la

salida y el regreso se realizaran en el mismo dia.

b) Liquidacién por dietas: A todo 21 personal en viajes a
cualquier punto de Espafia que no tenga salida y llegada en
el mismo dia. | ) ’

Factores que se consideran en la liquidacién por dietas:
b-1, Medios de locomocidn:

b-1.1. Transportes publicos: Se fijaran los medios que pueden
ser utilizados y la clase'en que se puede viajar. ’

b-1.2. Vehiculo, de la Empresa, mediante autorizacion de
quien corresponda, por urgencia del servicio.

b-1.3. Vehiculo propio, previa autorizacién de quien corres-
ponda. Se debe considerar la conveniencia de que .el vehiculo
esté asegurado a todo riesgo.

Los gastos de locomocién seréan abonados aparte. adjuntando-
se en todo caso los billetes cuando se trate de transportes
piblicos, justificacién de gastos (gasolina, mantenimiento) en
vehiculos de la Empresa y autorizaciér de utilizacién de vehicu-
lo propio cuando se haya realizado en esta modalidad, siendo
imprescindible para el abono del kilcmetraje.

b-2. Tiempo destacado:

. b-21. Menos de un mes: Se aplicaran las dietas segin lo.,
previsto.

b-2.2, Mas de un mes: Se aplicaran las mismas normas del
articulo 24.5. -

C. DIETAS

Todo el personal afectado por el Convenio: 3.500 pesetas, Es-
pafia. Gastos a justificar, extranjero. N

Los kilémetros realizadog en vehiculo propio seran abonados
a 16 pesetas por kilémetro. ’
Previa autorizacion, se podra utilizar cualquier tipo de trans-
porte. ’ -

Regularizacion de las dietas

Cubriran los gastos de hospedaje y estancia, asf como los de
transporte urbano y otras exigencias menores. No cubriran por
tanto los desplazamientos que hubiera de realizar fuera del casco
urbano, como aeropuertos y otros puntos alejados de las pobla-
ciones.

a) Se considerard dieta completa ¢l dia de salida.

b) Cuando el productor se vea sbligado a utilizar una habita-
cién que supere el 40 por 100 de su dieta por no haber hospe-
daje apropiado, se le abonaria la diferencia entre el precio del
hotel y el 40 por 100 de la dieta correspondiente, A este efecto
se considerarda hospedaje apropiado hote. de tres estrellas.

¢) En caso de aue liquidando dieta. s- aloiara en una resi-
dencia de «Examinesa» o la Compafiia abonard su alojamiento,
en la liquidacién desconiara el 40 por 100 de su dieta diaria.
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Gastos a iustificar

Con independencia de las dietas, e productor percibira. asi-
mismo. los gastos que se haya visto o_bligadc a efectuar por los
siguientes conceptos (debidamente justificados):

— Desplazamientos a aeropuertos v -lugares aiejados del cas-
co urbano. -

— Conferencias telefénicas oficiales.

— Telegramas oficiales.

— Facturaciones de herramientas .

— Otros no previstos en tanto se encuentre son gastes nece-
sarios para el debido desempeiiv el servicio.

VIII. Derechos sindicg_les

Art. 27, Principioslgenerales.—En ios. Centros de Trabaio'

afectados por el presente Convenio, se reconoce y ampara él
ejercicio de los derechos sindicales que estén o pudieran estar
vigentes, siempre en el marco del pleno derecho y libertades
que la legis.aciéon vigente garantiza.

Art. 28. Del Comité de Empresa.

1. a) El Comité de Empresa es el méximo Organo de re-
presentacién colegiada del personal en el Centro de Trabajo.

b) A ios efectos de pdsibilitar un irabajc sindical coordinado
entre las distintas representaciones legales con las respectivas
plantiilas, que por. Centro de Trabajo diferenciado se ven afec-
tadas por el presente Convenio, se reconcce como 6rgeno valido
y representativo de los mencionados colectivos al Comité de

Empresa de Rubiales ampliado, entendiéndose que el mismo-

estara constituido, cuando en él se unan las representaciones
correspondientes al Comité de Empresa de Rubialeg y el Delega-
do de Persona: de Villafranca cuando lo hubiere pudiendo este
Cfomité ampliado efectuar una reunién conjunta al mes a tales
efectos. ) :

.¢) El futuro Delegado de Personal de Villafranca dispondra
de quince horas mensuales para cl ejercicio de actividades sin-
diciales, que no podrad ceder a ninguno de los miembros del
Comité de Empresa de Rubiales ni éstos a su vez al Delegado
de Viliafranca. )

2. Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de un

méximo de cuarenta horas mensuales retribuidas para e] ejer--

cicio de sus funciones. de las que podra ceder a alguno o algu-
nos de los otros miembros, hasta un maximo de dieciséis horas
mensuales, siéndoles deducidas de las propias.

El Comité de Empresa se .compromete a facilitar a la. Em-
presa con un mes de antelacién la, informacién relativa a acumu-
lacién de horas correspondientes al mes sigulente, al objeto de
la més id6énea programacién del trabajo. «

La retribucion de las horas sindicales se efectuard abonando
los conceptos .fijos, si los mismos se utilizan fuera del Centro

de_ Trabajo, y los conceptos variables ' salvo nocturnidad, si_

fueran utilizados dentro del Centro de Trabajo. .

3. Quedaran excluidas del conjunto de estas horas las utili-
" zadas cuando el Comité o alguno 1e sus miembros se encuentren
en comisién de trabajo o representacién de! mismo ante Orga-
nismos oficidles, siendo previamente citados al efecto; enten-
diéndose que «comision de trabajo» se refiere en relacion exclu-
yente de otras, a lag situaciones siguientes: negociacién del Con-
venio Colectivo, Comisién de Seguimierto del mismo, Comisiones
Mixtas que especficamente sean creadas a efectos concretos,
asistencia al Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
asf como las reuniones a celebrar entre Direccién y Comité,
solicitadas por la Direccién. :

4. El Comité de Empresa podr4 utilizas su crédito de horas
sindicales, -comunicando el hecho con ua antelacién minima de
cuarenta y ocho horas a la Direccion de le Empresa, cuando se
trate de la consideracién de asuntos normales o de tramite.

Cuando el Comité de Empresa se vea precisado a utilizarlas,
por concurrir una situacidn excepcionel. podra. efectuarlo sin
observar el requisito previsto en el parrafo anterior, si bien
comunicando cada uno de los miembros e! hecho a sus mandos
correspondientes, y con el compromiso de justificacién de la
ausencia si fuese requcrido para ello

Igualmente, podra celebrar reuniones el Comité de Empresa,
en el local habilitado para ello, fuera de las horas de trabajo.

5. El Comité de Empresa dispondra de un local adecuado
para e dssarrollo de sus funciones cuya utilizacién no estars
sujeta al horario ordinario de .rabajo.

* Asimismo, dispondré de un ‘tablén de anuncios a colocar en
el Centro de Trabajo, que deberd cumplir las garantias mini-
mas de inviolabilidad.

Todo lo expuesto en el tablén de anuncios debera llevar sis-
tematicamente el sello del Comité.

6. Los miembros del Comité de Empresa podréan informar a
titulo personal y a un trabajador concreto de determinadas
cuestiones de su interés, dentro de las horas de trabajo, sin
producir interrupciones en el procesc productivo.

7. La Empresa informara al Comité de Empresa con ante-
rioridad a la adopcién de cualquier tipo -de medidas discipli-
narias.

En el caso de sanciones graves y muy graves. se consultard
previamente con el Comité de Empresa. el cual emitird su
parecer a. respecto.

En los supuestcs de movilidad del personal, el Comité de
Empresa tendra la interventién que en cada caso prevea la
legislacion vigente.
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Art. 29.

1. Los traktajadores afoctados por el presente Convenio po-
dran reunirse dentro de las horas d- trabajo, previa cormunca-

Derechos de reunién v Asamblea.

.cién del orden del dia y dsistentes n.. pertenecientes a (a olan-

tilla. con una antelacién minima de setenta y dos horas.
2. El tiempo disponible para la realizacién de Asam%;sa en
horas de trabajo, que seri4 retribuidc a todos los efer

‘el equivalente a 14 Asambleas al afo de hora y ‘de
duracién (una hora por el mediodia v mediz hora por la a).
3. Con el objeto de no distorsionar e: horaric d¢ aio

establecido en .los distintos turnos, las Asambleas se cc
en los cambios de turnos del medicdia y de la noci

Art. 30, Sala “de Juntas —La FEinpresa Sse comprom is &
poner a disposicién del Comité e Empresa la Sala de Juntas
para la celebracion de sus reuntones advirtiéndose a ls Em-
presa la necesidad de su utilizacién con una .antelacién minima
de cuarenta y ocho horas. : v

Art. 31. Conocimiento de retribuciones.—E]l Comité de Em-
presa ‘tiene derecho a conocer en todos sus términos las retri-
buciones del personal afectado por el presente Cornvenio.

Art, 32. Secciones Sindicales.—Se reconoce la existencia de
Secc&()mes Sindicales en la Empresa, con arreglo a los siguientes
puntos:

1. Es condicién imprescindible para que se produzca el reco-
nocimiento, el que la Cenira} Sindical que se trate de reconocer,
tenga un afiliado como minimo ‘ormando parte como miasmbro
electo del Comité de Empresa. C

2. El reconocimiento de la Seccién Sindical estara condicio-
nado no sélo a la pertencia actual de alguno de sus afiiiados
al Comité de Empresa, sino también a 'la permanencia en el
mismo, cesando automiticamente el reconocimiento en e. mo-
mento en que una determinada Central Sindical no tuviese
ningun afiliado formando parte de aquel Organismo. ‘

3. Las Secciones Sindicales reconocidas en los términos se-

| finlados en los apartados anteriores no tendran derechg espaci-

fico alguno, salvo el de representar =n la Empresa 8 su resps=c-
tiva Central Sindical a través de un miembro del Comité de
Empresa, - excepto le utilizacién del tablén de anuncios v la
reunién en el local del comité de Empresa. previa conformidad
de éste, y fuera de las horas de trabajo. .

Art. 33. Afiliacién y pago de cuotas —Ambas partes recono-
cen la libertad de afiliacién de les trabajadores de <Exminesa»,
comprometiéndose !a Empresa a efectuar el descuento de cuotas
por cuenta de las Centrales Sindicales. a aquellos trabajadores
que lo soliciten, asi como a permitir la recaudacién de aquéllas
:;11 lqsteloca.les de la Empresa, cuando no estuviere establecido

sistema. :

IX. Seguridad e higiene
Art. 34. Comité de Seguridad e Higiene.

. 1. Se crea el Comité de Seguridad e Higiene, con la compo
sicion y funciones que se especifican a continuacién:

1. A) Composicién.

Un Presidente de libre designacién por la Empresa.
Un Seoretario elegido por el Comité de Empresa, que debera

ser miembro de éste.

Una Comisién Empresarial integrade por las siguientes per-
sonas o aquellas en quienes deleguen

— El Técnico de mayor grado- especialista en Seguridad en
el Trabajo. .

— El Jefe de Servicio Médice de la Empresa.

— El A. T. S. mas cualificado en plantiila.

— El Vigilante de Seguridad.

— El Jefe de Lavadero.

— El Jefe de Mina.

— El Jefe del Servicio Eléctrico -

— El Jefe de Geologia.

Una Comisién Social integrada por:

— Un trabajador por cada relevo de Mina.’
— Un electricista de mantenimients interior.
— Un miembro del equipo de voladuras.

- — Dos trabajadores de Lavadero.
— Un trabajador de taller exterior

En cualquier caso, se observard la, norma de la composicién
paritaria de cada una de las Comisiones. -

1. B) Funcionamiento. !

El Comité de Seguridad e Higiene podra funcionar en Plcno
o en Comisiones. )

Cuando funcione ‘en Comisiones tendré caracter consultivo.

Cuando funcione en Pleno, para lo que se precisara la asisten-
cia de los dos tercios de la tctalidad de sus miembros. podra
tomar las decisiones que se adopten por mayoria. a propucsta
de alguna de las Comisiones en materia de sus competencias.

‘1. C) Funciones.

a) Analizar las condiciones de realszacién de un determinado
trabajo, pudiendo acordar por mayoria h detencién de una tajo,
hasta que se subsanen las circunstancias que determinaron la
adopcién de! acuerdr .

b) Cada Centro de Trabajo .levaré un registro periédico de
los datos ambientales méAs importantes, efectuandose normal-
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meante la recogida de muestras por el Servicio de S’egurid'ad de
la Empresa. pudiéndose, no obstante utilizar, segun la indole
del trabajo y datos a controlar, los servicios de cualquier Orga-
nisme oficial o privado, con reconocida capacidad para reall-
zarle. Los resultados correspondientes estaran a disposicién del
Comité de Seguridad e Higiene. ) . .
¢) Fijar plazos para la desaparicién de las circunstaneias
que hayan determinado le calificacién .de un trabajec como insa-
lubre. 2n .base a las medicionss sfectuadas que se sefalan en
el parrafo anterior. . .

d) Prevenir los riesgos para la salud del trabajador, evi-

tando. primero, su generacion; cegundo, su emisién, y tercero,
su transmisién, -util:zande sélo =n 0ltime instancia los_medios
de protecciéon persona; especiales contra los mismos. En todo
casn, esta altima medida sera sxcevciona: y transitoria-haste
que sea posible anular dichas generaciones. emisién y transmi-
sion del riesgo. . ’ .
" @) Atender las reclamaciones gue cuando exista un rigsgo
demostradc para la salud de los trabajadores, éstos le. efeqtuen,
proponiendo el Comité de Seguridad e Higiene las medidas opor-
tunas para que el riesgo desaparezca, . . .

f) Requerir la adopcién de sspeciales medidas de vigilancie
para aquellos puestos donde hubiéra riesgos para la salud, pre-
suntos o demostrados. ) . o n

g) Conocer la actividad de ios Servicios dé Medicina, Segu-
ridad e Higiene del Trabajo de la Empresa, a fin del total cum-
plimiento de los puntos antes mencionados y de todos los aspec-
tos relacionados con la proteccién de la salud del trabajador, no
pudiendo tener la informacion recogida en estos serviclos otra
finalidad gue la Gltimamente indicada :

h) Ser informado acerca de todas aquellas decisiones rela-
tivas a la tecnologia y organizacion del trabajo, que tengan
repercusién sobTe la salud fisice y mental del trabajador.

i) Ser informados sobre los programas anusales destinados
a la proteccién de la salud , asi como del montante del presu-
_puesto destinado a la ejecucién-del mismo, pudiendo émitir la
correspondiente opinion y dictamen.

1. D) Normas varies.

a) La asistencia a las reuniones del’ Comité de Seguridad

e Higiene sera obligatoria. : .
" Sus miembros interrumpiran la jornada de trabajo mientras
dure la reunién. .

En caso de que el horario de la reunién no coincida con su:
turno de trabajo, tendran libre el dia.

En caso de que la reunion coincida con-el dia de descanso,

los miembros afectados tendran 'ibre el primer dia 1aborab1e‘

inmediatamente posterior a la reunién.

b) La Comision Social podra reunirse con una hora de ante-
lacion. cuando exista convocatoria del Pleno del Comité de Segu-
ridad ¢ Higiens. -

¢) De las fichas de Seguridad que emita el Servicio de Segu-
ridad de «Exminesas, se entregard4 una copia al Comité de
Seguridad e Higiene. :

d) Todo accidente de trahajo, enfermedad profesional u otro
toria de dafios a la salud del trabajador obligara en forma peren-
toria g adoptar las medidas que sean necesarias para evitar
la repeticién, una vez analizado y estudiado el caso en el
Pleno del Comité de Seguridad e Higiene.

e) Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnos-
ticarse por la Seguridad Social como ocasionada por las condi-
ciones de trabajo sera, a los efectos de este contrato, conside-
rada come una enfermedad profesional.

f) La Empresa organizard cursos sobre la seguridad e higiene
para todo el personal y a todos los niveles. No obstante, las
normas existentes sobre seguridad se baran cumplir a todos los
niveles con el maximo rigor.

X. Otros

Art. 35, Reconocimiento médico.

1. A través de los Servicios Médicos de Empresa o de los
de la Mutua Patronal, en cada momento contratada, <«Exmi-
nesa» se compromete a realizar a su personal un reconoci-
miento médico anual, como minimo que deber4 comprender:
examen de la corona bucal, radiografia de térax y analisis de
sangre, encaminado este ultimo a la investigacién del nivel de
plomo por el método de absorcién atémica. -

2. Del resultado de estos parametros podran derivarse otras
Investigaciones, cuando asi se estimara conveniente por el Ser-
vicio Médico de Empresa o los especialistas intervinientes.

3. Todos los resuitados se archivaran en el expedienter mé-
dico individual de cada trakajdaor.

4 En caso de discrepancia zn los resultados obtenidos. los
datos motivadores de los mismos pedran ser enviados al Dispen-
saric Provincial de Enfermedades Profesionales u 6rgano com-
petente en la materia vara su =xamen

5 Se reconoce la posibilidad de realizar, bien en el Centro
de Trabajo, bien en un Centro especializado, electrocardiogra-
mas rclectroencefalogramas, etc., para todos los trabajadores en
caso_ de accidente laboral o enfermedad profesional, a juicio
del Servicio Médico de 1a Empresa.

Art. 36. Comision de vigilancia y seguimiento.—Para la reso~
lucién de cuantas discrepancias oudieran surgir de la aplica-
cién e interpretacién de las normas contenidas en el presente
Convenio, asi como para la vigilancie de su cumplimiento, se
crea una Comisién paritaria de vigilancia y seguimiento, que

‘momento de la firma del Convenio )
-al 1 de enero de 1982 los siguientes conceptos econémicos:

esta integrada por tres personas por cada una de las respecti-
vas representaciones.

A peticién de cuaiguiera de las partes la Comisién se reunira
obligatoriamente en el plazo de quince dias.

Art. 37. Denuncia del Convenio.—La denuncia del Convenio,

so efectuara por cualquiera de las partes, mediante comuni-
cacion escrita dirigida a la otra. con ur minimo de antelacién
de un mes respecto al término de vigencia del mismo.
" Np obstante, la denuncla del Convenio no significara modi-
ficacién alguna en la aplicacién de gu texto articulado, que se
continuara aplicando hasta su sustitucion por el nuevo que pu-
diera negociarse. Lo

Art. 38. Retroactividad econémica.—Con independencia del
tendran efecto retroactivo

Salario base de calificacion.

Prima . hora interior.

Horas extraordinarias de los festivos no domingos.

Ayuda por hijos subnormales.

Conceptos variables del Comité de Empresa. . )

Ciento veinticinco pesetas por lia er concepto de acomodacién

‘del plus de asistencia anual al mensual para aquellos trabaja-

dores que hayan tenido derecho a cobrar las 100 pesetas por dia
del plus de asistencia mensual anterior.
Plus de turrios no eonfinuados.

Art. 39. Legislacién supletoria.—Para lo. no previsto en el
presente Convenio, se estarda a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral de Minas Metéalicas, y a las disposiciones generales
vigentes. '

Art. 40. Jubilaciones voluntarias anticipadas.—Se establece
la posibilidad de jubilaciones voluntarias anticipadas a los se-
senta y cuatro aflos de edad, comprometiéndose la Empresa a
-bonar mensualmente a los productores que optasen por esta
posibildad, la cantidad que a los mismos se les -dedujese de la

. pension que les pudiera corresponder, vor aplicacion del coefi-

ciente reductor por edad. Esta cantidad se abonara a los traba-
jadores indicados hasta el cumplimiento por los mismes de la
edad de sesenta y cinco afios. .

Art. 41. Valoracién de puestos de trabajo.—En el plazo maxi-
mo de treinta dias desde la firma del Convenio, Empresa y
Comité de Empresa constituiran una Comisién.paritaria integra-

~da por, tres miembros de cada parte con el objeto de elaborar

un Reglamento para la aplicacién del estudio ya efectuadg sobre
valoracion de puestos de trabajo, para los Centros de Trabajo
afectados por el ambito de aplicacién de' presente Convenio,
considerandose dicho Reglamento como anexc ai texto articulado
del mismo. :

XI. Tablas salariales

- ) ANEXO 1
Categorias profesionales. Nivel A Nivel B Nivel C
TABLAS SALARIALES VALORES
UNITA,RIOS DIA

Grupo laboral: Obreros Mina:

Peon ... ... ... oo e e e 2.356 2.416 T 2.478
Peén Especialista ... ... 2.486 2.548 2.596 .
Ayudantes varios, . Operador c. s.,

Operador Machacadora, Sefalista

(no incluidos Ayudantes de Barre-

nistas) ... ... ... .. ... e e e 2.556 2.618 2.676
Ayudante de Barrenista, Conductor

«Lal}d-vaer» 2.636 2.696 2.768
Maquinistas Locomotora, Viero, Tu-

122 R L P TSR 2.756 2.828 2.806
Palista 2.2, Sondista 2.2, Operador

Relleno ... ... ... ... oo o v 2.796 2.866 2.936
Carpintero/Albariil, Barrenista .2.a, :

Gunitador 2.2 ... ... ... .. .. e .. 2.918 2.986 3.086
Sondista 1.2 D ... ... e ces it cee e e 3.018 3.096 3.178
Sondista 1.2 Robbins . Toe e 3.076 3.156 3.238
Palista 1.2 ... ... .o .o ci er s e ene 3.116 3.198 3.276
Barrenista 1.8, Jefe de Equipo ... ... 3.208 3.288 3.376

Grupo laboral: Mantenimiento in-

terior:
Pebn ... ... .. ol el i e 2.356 2.416 2.476
Peén Especialista ... ... ... ... 2.486 2.548 2.596
Oficia 3.8 ... ... oot cor ves ven e o, 2.816 2.686 2.746
Oficial 2.8 ... ... ... w0 . 2.756 2.826 2.896
Oficial 1.2 ... ... .o v oor cee eer eee ane 2.916 2.988 3.086
Oficial 1.2 Jefe de Equipo ... ... ... ... 3.206 3.286 3.376

Grupo laboral: Mantenimiento ex-

terior y lavadero:

Mujer limpieza, Ayudante Cocina ... 2.096 2.138 2.188
Encargada limpieza .. ... ... we oo oue 2.136 2.186 2,236
Pebn ... ... .o ver wee iee 2.208 2.246 2.296
Pe6n Especialista ... oo cie con voe oen one 2,308 2.356 2.408
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) Categorias _profesionales Nivel A Nivel B Nivel C Categorias profesionales Nivel A  Nivel b Nivel C
— -
Oficial 3.°, Especialista 3° .. 2.416 2.476 2.528 Grupo laboral: Técnicos no titu-
Oficial 2.°, Especialista 2.° ... ... 2.546 2.596 2.658 lados: i
Oficial 1. o , Especialista 1.0 Maqulms- .
ta extracc16n 2.676 2.736 2.808 Aspirante .. e bes 40.820 51.970 —.
Oficial 1., Jefe de Equlpo, Especxa.- Auxiliar en formacién e van 55.780 56.740 57.680
lista 1.2, Jefe de EqQuipo ...... ... ... 2.846 2.916 2.9 | Calcador, Auxiliar Or gamzacwn : :
) Auxiliar Laboratorio ., 66.450 67.840 89 220
TABLAS SBALARIALES VALORES Auxiligr Topografo ... . 70.150 71.78C  '73.320
UNITARIOS MES Delu:einntef: Téoc:nico Organizacion o
i . 2 alista 2.9 ... ... ... 73.850 75.32C 76.990
Grupo laboral: Subalternos: Topégrafo 2.9 ... ... 78.240 . 80.03C 91840
Ayudante Ordenanza vee wee wes eee e 53.400 54,260 55.120 Delineante I.°, Técnico Orgamzaclén \ -
Mozo Almacén, Ordemanza ... ... ... 86.460  67.840  69.220 1, Analista 1.° 77400  79.220  81.040
Almacenero 2.°, Guardia Jurado 2.°, . | Topderafo 1.°, Anatista 1% 3 'E:, Deli-
Telefonista 2.° ... 69.020  71.430  72.850 neante 1.° J. E.. 82.410  84.430  86.450

Almacenero 19, Guardia Jurado 10 73.330 74090 78640 | Topografo 1.°°J. E’ 87.400  80.710°  91.940

Conductor Oficial 1.° ... .. ... ... ... 77.080 78.590  80.870

Cocinera ... ... ST 7550 71.270  79.010 Grupo laboral: Técnicos Especia-
Cocinera Gobernanta ... ... .. .. .. 82.890  84.930  86.870 listas: .
: s et . Jefe sala dibujo, Jefe Secc. Organ.,
Grupo laboral: ~Administracién- Jefe Guard. Jurd., Ayte. Segurid.  91.320  €3.690  6.070
de Datos: ' Técnico Explor., Téc Organizacién. 05.2680 97.810  100.340
Jefe Equipo Serv. Espec. .. 82.350 84.430 86.450
Aspirante ... ... ve ere ere e ea 48.030 49.820 - Jefe Obras y Trans., Jefe Serv1c1os
Auxiliar en formacién ... ... 55.780 56.740 57.690 Especiales .. 93.490 95.950 98.410
Auxiliar Admtvo., Aux. Oper Perf 86.460 87.840 69.220 Jefe Turno, Jefe Taller Encargado R .
Oficial 2.° Admimstvo Oper. Perf. 72.400 74.020 75.640 mantenimiento Lavadero ... ... ... 100.860 103.720  105.480
Oficial 1.2 Admvo., Oper. Programa. 76.050 77.810 70.580 Vigilante 2.% ... .. cov e cer oee een eoe o 102,750 105,580  108.410
Jefe 2.0 Admtivo., Prog. Anal. P. D, 82.890 84.930 86.970 Vigilante 1.° ... ..

cre sue mer wes ane 109.260 112.35G  115.440

Jefe 1.° Administvo., Analista P. D.  88.800 91.070 93.350 Topoégrafo Jefe ... 96.930 99.530  102.130

TABLAS SALARIALES VALORES UNITARIOS HORAS EXTRAORDINARIAS

Categoria 4 Grupo laboral Niveal i 75 por 100

Peén . Mina A 073,47
Pedn e e e .. { Mina B 998.27
Peon ... ... vee eee s ee ees een nee Mina C T - 1.023,08
Pebn espec1a1 Mina A 1.027,19
Pebén especial ... .. vee wn L Mina B 1.051.97
Pe6n especial ... e ee eer eve eee eee ses an « | Mina C 1.072,84
Ayudante de ...... /Oper c s/Oper Macha./Seﬁal vee ses ses wei o | Mina ... . A 1.056,12
Ayudante de ...... /Oper. c. s./Oper. Macha./Senal ... ... v we w. | Mina B 1.080,90
Avudante de ..’..../Oper c. s./Oper. Macha./Sefial ... ... «¢ e w. | Mina .. | C 1.105,70
Ayudante Barrenista/Conductor «Land-Rover» ... ... .« | Mina ... .. A 1.088,16
Ayudante Barrenista/Conductor <Land-Rover» ... ... . | Mina e B 1.113,96
Ayudante Barrenista/Conductor «Land-Rover» ... ... vo wee e e e | Mina Ll C 1.142 89
* Maquinista locomotora/Viera/Tubero ... ... «. «u o ws oo | Mina A 1.134.76
Maquinista locomotora/Viero/TUbero ... «.. v wee wee wae wre one . Mina B 1.167,68
Maquinista locomotora/Viero/Tubero .. vee vee ses see ens M!na e C 1.198,59
Palista 2.2/Sondista 2.°/Operario FEllenO ... crv ser wee coe see e -« | Mina ... ... A 1.155.28
Palista 2.2/Sondista 2.2/Operario relleno ... -+ | Mina ... B 1.184.20
Palista 2.2/Sondista 2.°/Operario relleno ... ... «. .. . Mpa - C 1.213,13
Carpintero/Albafil ... ... ... .. sse eer ore sne cor eer wee . .| Mina ... .., ... ... A 1.204,87
Carpintero/Albaiiil . Mina ... ... .oc s B 1.233,78
Carpintero/Albaii] . .. e M}na.... mee ave ses & C 1.266,84
Barrenista 2.8 /GURILAAOT 2.5 v 1o cee cee wve aes anr see coe ses ass sen sen Mina ... ... ... ., A 1.204,87
Barrenista 2.°/Gunitador 2.° ... .. .o cr e e o e one e e | Mina L B 1.235,78
Barrenista 2.2/Gunitador B0 e o e e e e e « | Mina ... .., ... C 1.266.84
Sondista 1.2 D .. e eee eee aws ver wes ar e s abe ees cer see we .. | Mina ... ... ... ... .. A 1.246,19
Sondista 1.5 D e cee e coe cir vee ewt eee ene eee ter wee a Ming ... ... e en eee B 1.279.25
Sondista 1.8 D . e e eee e bee wee aer vee bes wee e Mina ... ... v e vee e C 1.312.29
Sondista 1.5 RODBITIS . v e vee vee ver 1o aes wse see soe coe se sue sae see | MDA o0 10l e it ven s A - L270.97
Sondista 1.* Robbins ... .. it eee eee ane eme een see er oo . s | Mina ... 0 e e B ¢ 130403
Sondista 1.° Robbins . v e een eee see e o | Mina ... . e C 1.237.08
Palista 1.2 . . Mina ... ... v eer o A 1.277.51
Palista 1.2 Mina ... ... weo wr o B . 1.320.56
Palista 1.2 e e e Mina ... ... ... . C 1.353.62
Barrenista 1. '/Jefe de Equ1po Mina ... ... .o . ﬁ i-gz'f-f’g
Barrenista 1.%/Jefe de Equipo . e e are eee eee wee eu %igz cve vee wer ems “ober e c 1-33;.;4 .

a ee sesT sve sae sen av sws ver cen eis wee ses e . .

legg;emsta 1 /Jefe de'Eunpo . NN . . oo | Mantenimiento interior ., .. .. w. A 972.47
- Peén ... . Mantenimiento interior ,,. B 598,27
Peon .. T e Mantenimiento interior .. C. 1.023,06
Peén especialista .. Mantenimiento interior . A 1.027,19
Pebdn especialista e e e v e e Mantenimiento interior .. B 1.051,97
Pebn especlahsta oy e e v e e e e «e v oo | Manteriimiento interior . C 1.072,64
Oficial 3.0 ... ... ... ve ee ave ave tee ane ses ene e bee oo Mantenimiento interior .., A 1.08C.90
Oficial N o " Mantenimiento interior ., B 1.109,83
Oficial . Mantenimientc interior ... C 1.134.63
Oficial . Mantenimiento interior ., A 1.138.78
Oficial . .. | Mantenimiento interior .. B 1.167.68
Oficial . i aee e s ses wue eee Mantenimiento interior ., C 1.196,59
Oficial . v tee e eer ses e vee ee Mantenimiento interior ... A 1.204,87
Oficial = ove eee eee mve ase ees see e ve wer wes s wos | Mantenimiento interior ,,, B 1.233,78
Oficial vee rer aen ere aes sre ses sen vee e ree ees ere bes aes Mantenimiento interior ... C 1.286.84
Oficial 1. " Jofe do Equipo Mantenimiento interior ... A 1.324 69
Oficial 1.2 Jefe de Equipo ... v vie vee on Mantenimiento interior ., b 1.357,75
Oficial 1.® Jefe de EQUiPO ... 1o see cee ove rov sen e tee ene : . | Mantenimienfo interior ,,. C 1.394,94

1
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Categoria Grupo laboral Nivel 75 por 100
Mujer de limpieza/Ayudante de Cocina ... . . ot s woe wee e .. | Mantenimiento exterior y Lav. J. P. A 811,07
Muj:r de limpieza/Ayudante de Cocina ... . v oo . Mantenimisnto exterior y Lav, J. P. B 826,56
Mujer de limpieza/Ayudante de Cocina ... .. Mantenimiento exterior y Lav. J. P. C 845,89
Encargada de limpieza ... ... ... .. 1ii e oo e Mantenimiento exterior y Lav, J. P. A 826,56
Encargada de limpieza . Mantenimiento exterior y Lav, J. P. B 845,89
Encargada de hmpleza .. Mantenimiento exterior y Lav, J. P. C 865,25
2221 B U SN Mantenimiento exterior y Lav, J. P. | A 853,83
PEON .. it ces wed cve vs ve ane e vee e ee be e e Mantenimiento exterior y Lav. J. P. B 869,12
Pedn . tee et er e bee bee tre een ee ene vee aes Mantenimiento exterior y Lav. J. P. C 888,47
Pedn espec1allsta cee ner eee ser san o ens wee ees e eer wee e Mantenimiento exterior y Lav, J. P, A 892,34
“Peén especialista ... ... ... e cov e e en s e ene ene v e .. | Mantenimiento exterior y Lav. J. P. B 911,68
Pebn especialiSta ... ... ... ce. vee e ver eer wer s sesees efe eee eee wne .. | Mantenimiento exterior y Lav. J. P, C 931,03
Oficial 3.?/Especialista 3a o et ave eee eee ses wee see see sse see eee eee oo | Mantenimiento exterior y Lav. J. P, A 934,80
Oficial 3.2/Especialista 3.2 cer ere e s .. | Mantenimiento. exterior v Lav, J, P, B 958,12
Oficial 3.2/Especialista 3.2 ... ... ... ... w0 o . | Mantenimiento exterior y Lav, J. P. C 977,46
Oficial 2.2/Especialista 3;1 _________ Mantenimiento exterior y Lav, J. P. A 085,21
Oficial 2.2/Especialista 2.2 ... ... . Mantenimiento exterior y Lav, J. P. B. 1.004,55
Oficial 2.°/Especialista 2.2 ... ... Mantenimiento exterior y Lav. J. P. c 1.027,77
Oficial l.a/Especialista 1.2;Maqui. Extra. ... _Mantenimiento exterior y Lav. J. P. A 1.035,51
Oficial 1.2/Especialista 1.2/Maqui. Extra. .., Mantenimiento exterior y Lav, J. P. B - 1.058,73
Oficial 1:*/Especialista 1.2;Maqui. Extra. .,, Mantenimiento exterior y Lav. J. P. C 1.085,82
Oficial 1.2 Jefe de Equipo/Especialista 1.5 ... . oo see et wes o ... | Mantenimiento exterior y Lav, J. P, A 1.101,29
Oficial 1.> Jefe de Equipo/Especialista 1.2 ... ... . ... . } Mantenimijento exterior y Lav. J. P.. B 1.128,38
Oficial 1.2 Jefe de Equlpo/Espec1allsta~1 8 et e . Mantenimiento exterior y Lav. J. P. C 1.155,47
PEOT ... cet eee see vee vee oee o e e vee vet re ae . Mantenimiento exterior y Lav. T. C. A 859,89
Peén ... ... . .. Mantenimiento exterior y Lav. T. C. B 875,49
Peén . Mantenimiento exterior y Lav. T, C. C 894,98
Pedn e;pecxallsta Mantenimiento exterior y Lav. T. C. A 898,88
Peén especialista ... ... ... ... .o L . Mantenimiento exterior y Lav. T, C. B 918,38
Pedn especialista ... ... Mantenimiento exterior v Lav. T. C. C 937,86
Oficial 3 "/Eapemahsta 3 tee e ene eee are ere ese sre ers ese sen Mantenimiento exterior y Lav. T. C. A 941,76
Oficial 3.®/Especialista 3.2+, oo vev ovr Mantenimiento exterior y Lav. T, C. B 965,14
Oficial 3.?/Especialista 3.2 ... ... .. Mantenimiento exterior y Lav. T. C. C 984,63
Oficial 2.°/Especialista 2.9 ... Mantenimiento exterior y Lav, T. C. A 992,44
Oficial 2.2/Especialista 2.2 ... Mantenimiento exterior y Lav. T. C. B 1.011,92
Oficial 2.%/Especialista 2.2 ... ... ... ... ... ver ses sre eee Mantenimiento exterior y Lav. T. C. C 1.035,31
Oficial 1.2/Especialista 1../Maq. Ext. Cere e el . . Mantenimiento exterior erav. T.C. A - 1.043,10
Oficial 1.»/Especialista 1.2/Maq. Ext. ... ... .. . Mantenimientc exterior v Lav. T. C. B 1.086,50
Oficial 1.°/Especialista 1.2/Maq. Ext. ve wee e | Mantenimiento exterior v Lav. T. C. C 1.093.78
* Oficiai 1.® Jefe de Equlpo/Especxallsta 1 & Jefo de Equlpo e «ee o | Mantenimiento exterior y Lav. T. C. A 1.109,37
Oficial 1. Jefe de Equipo/Especialista 1.® Jefe de Equipo ... ... .. | Mantenimiento exterior y Lav. T. C. B 1.136,66
Oficial 1.2 Jefe de Equlpo/Especmhst,a 1.° Jefe de Equipo ... ... ... | Mantenimiento exterior y Lav. T. C. C 1.182,96
Oyudante de Ordenanza ... ... ... e ven e oo cas ave see wee « | Subalternos ... ... ... .. o ocee eee o A 680,68
Oyudante de Ordenanza ... ... ... .. ... v tee er ees . Subalternos ... ... ... .« e e ooen e B 691,65
Oyudante de Ordenanza ... ... .. ... . v ene eer ene . Subalternos ... ... .n s e e eee e C 702,80
Mozo de A]macén/Ordenanza . &5 sss wes ses o Subalternos ... ... .. teo tie aee nee A 847,15
Mozo de Almacén/Ordenanza ... ... .. .. s o cee oo soe oo oo oo | Subalternos ... ... e B 864.76
Mozo de Almacén/Ordenanza ... .. ves ess s eee o | Subalternos ... ... C 882.35
Almacenero 2.%/Guardia jurado 2'/Telefomsta 2' Ve ees dee s Subalternos J. P. A 891,27
Almacenero 2.°/Guardia jurado 2.°/Telefonista 2.* .., ... ... «. | Subalternos J. P. .. v e oo B 910,52
Almacenero 2.°/Guardia jurado 2.%/Telefonista 2.° ... ... ... ... ... | Subalternos J. P. .. e eed e C 929,89
Almacenero 1.°/Guardia jurado 1./ Telefonista 1.* ... ... ... ... . | Subaliernos J. P. .. e e A 934,74
Almacenero 1.°/Guardia jurado 1.°/ Telefonista 1.® ... ... ... ... ... | Subalternos J. P. .. v e e -B 955,90
Almacenero 1.°/Guardia jurado 1./ Telefonista 1.* ... ... ... ... ... | Subalternos J. P. .. v ene een C. 976,93
Conductor Oficial 1.* ... ... ... i wcr vee s ces eoe oo oo vee see oo ooe | Subalternos J. P. .. e een A 282,29
Conductor Oficial 1.2 ... ... e v vee see ore con see ore cor ane o .. | Subalternos J. P. .. v e ee B 1.001,78
Conductor Oﬁclal 1° .. ei aes e ses ses aar tes .. | Subalterno: J. P. .. o een e C 1.028,30
Cocinera . . ve ens ves ene ses se ves ae | Subalternos J. P. . e ere e A 962,85
Cocinera ... ... ... .. sus 40 . . | Subalternos J. P. v aer e B 984,97
COCINEIA ... siv e cis tee aee wee coe svr ves ee sws sie sse sae bee see aee e oo | Subalternos J. P. . C 1.007,14
Cocinera Gobernanta ... ... ... ... ... v eor ctr eer see wee ser eee wee oo | Subalterncs J. P. .. A 1.056,59
Cocinera Gobernanta ... ... ... .. e . wee . | Subalternos J. P. ... ... oo cer ois s B 1.082,60
Cocinera Gobernanta ... ... ... ... .. . e . wre s | Subalternos J. P. ... ... o een o C 1.108,60
Auxiliar en formacion ... ... ... .. e e we 3 : vee oo | Admén. CDntablld. Personal P. D. A 711,02
Auxiliar en formacién ... ... ... ... .. . . .« ] Admén. Contabild. Personal P. D. B 723,25
Auxiliar en formacién ... . . | Admén. Contabild. Personal P. D. C 735,36
Auxiliar admmlstratwo/Auxﬂlar Oper . « | Admén. Contabild. Personal P. D. A 847,15
. Auxiliar administrativo/Auxiliar Oper. . e | Admoén. Contabild. Personal P. D. B 864.76
Auxiliar administrativo/Auxiliar”Oper. ve e s ese e sen 2o | Admén. Contabild. Personmal P. D. C 862.35
Oficial 2.* administrativo/Oper. Perf. ... ... ... ... «ss it oav wee oo oo | Admén. Contabild. Personal P, D. A 922 88
Oficial 2.2 administrativo/Oper. Perf. ... ... «.. v s ©ov cvs oo oee oo | Admén. Contabild. Personal P. D. B 943.53
Oficial 2.* administrativo/Oper. Perf. ... ... ... ... «cs ¢ vee vev oo o | Admon. Contabild. Personal P. D. C 964,18
Oficial 1. administrativo/Oper. Program. ... ... ... .« «o. «oo +e» . | Admén. Contabild. Personal P. D. A 989,41
Oficial 1.° administrativo/Oper. Program. ... ... ... -« «e. woo e oo | Admon. Contabild. Personal P. D. B 091,84
Oficial 1.° administrativo/Qper. Program. s 4er ers oo ese ser sse s | Admon. Contabild. Personal P. D. C 1.014,40
-Jefe 2.* administrativo/Prog. Analista ... ... ... ... .. s vee oo oo ... | Admoén. Contabild. Personal P. D. A 1.056,59
Jefe 2 * administrativo/Prog. Analista ... ... ... .. ves wve ceu wee oee o | Admén. Contabild. Personal P. D. B 1.082,60
Jefe 2.2 administrativo/Prog. Analista ... ... ... v0. ves cee eve woe 2ee . | Adinén. Contabild. Personal P. D. C 1.108,60
Jefe 1. administrativo/Analista P. D, ... Admoén. Contabild. Perscnal P. D. A 1.131,93
Jefe 1. administrativo/Analista P. D. Admon. Contabild. Personal P. D. B 1.160,88
Jefe 1.2 admmlstratlvo/Anahsta. P. D. ... Admén. Contabild. Perscnal P. D. C 1.189,93
Topégrafo 1.°/Analista’ 1.2 Jefe Equlpo/Delmeante 1'I Jefe Eq Técnicos no titulados J. P. ... ... ... A 1.050,49
Topdgrafo 1.°/Analista 1.2 Jefe Equipo/Delineante 1.* Jefe Eq. | Técnicos no titulados J. P. . B 1.076,23
Topégrafo 1 “/Anallsta 1.2 Jefe Equlpo/Delineante 1e. Jefe Eq. | Técnicos no titulados J. P. . C 1.101,97
Topografo 1.% Jefe de Equipo ... ... ... . ve. .o | Técnicos no titulados J. P. . A 1.115,24
Topégrafo 1.2 Jefe de EQUIPO ... ... cov vre e eee oer ans Técnicos no titulados J. P. . B 1.143,53
Topografo 1.2 Jefe de Equipo ... ... . Técnicos no titulados J. P. . C 1.171,95
Auxiliar Laboratono/Cmcador/Auxlllar Organ. Técnicos no titulados J. P. . A 847.03
Auxiliar Laboratorio/Calcador/Auxiliar Organ. ... Técnicos no titulados J. P. . B 864,76
Auxiliar Laborator10/Calcador/Aux1har Organ. . Técnicos no titulados J. P. ... C 882,35
Auxiliar TOPOETALO ... «v ... cvv cer cer e vee eer eer s . .. | Técnicos no titulados J. P. ... ... ... A 894,10
Auxiliar Topégrafo ... ... ... .. oo cor oo s . . | Técnicos no titulados J. P. .. ... ... B 915,11
Auxiliar Topégrafo . . Técnicos no titulados .} ll: . ﬁ 934,60

938,82
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Categoria Grupo laboral Nivel 75 por 100
Delineante 2.%/Analista 2.2/Técnico Org. 2.% ... ... .t wos «0s oos «. | Técnicos no titulados J. P. B 960,10
Delineante 2.°/Analista 2.2/Técnico Org. 2.2 ... ... «. w. s oo oo | Técnicos no titulados J. P. . C 981,40
Topégrafo de 2.2 ... ... .. ch i vt ves e e e - ees aee wes o | Técnicos no titulados J. P. A 897,32
Topégrafo de 2.2 -... ... ... . . Técnicos no tituladcza 2. P. B 1.020,81
Top6grafo de 2.2 ... ... ... ce. civ i ver een e see ren aee s Técnicos no titulados J. P. C 1.044,48
Delineante 1./Analista 1.2/Técnico Org. 1.° ... ... ... ... Técnicos no titulados J. P. A 986,61
Delineante 1.8/Analista 1.%/Técnico Org. 1.2 ... ... ... . Técnicos no titulados J. P. ... ... B . 1.008.82
Delineante 1.2/Analista 1.2/Técnico Org. 1.® ... ... ... Técnicos no titulades J. P ... ... C 1.023.02
Jefe Guardias jurados/Ayudante Seguridad ... ... Técnicos Especialistas J. P. ... ... A 1.184,06
Jefe Guardias jurados/Ayudante Seguridad ... ... Técnicos Especialistas J. P. ... ... .. B 1.194,27
Jefe Guardias jurados/Ayudante Seguridad ... ... Técnicos Especialistas J. P. ... ... .. C 1.224.61
Técnico Explor./Técnico Organiz. ... ... .. ... . Técnicos Especialistas J, P ... ... . A 1.214,53
Técnico Explor./Técnico Organiz. ... ... ... ce oon oee Técnicos Especialistas J. P. ... ... . B 1.246,78
Técnico Explor./Técnico Organiz. ... ... .. w. «s wee Técnicos Especialistas J. P. ... ... .. C 1.279,04
Jefe de Equipo Servicios Especiales ... ... e «r oo w0 Técnicos Especialistas J. P. ... . A 1.049.72
Jefe de Equipo Servicios Especiales v eee ses e vee Técnicos Especialistas J. P. ... . B 1.076,23
Jefe de Equipo Servicios Especiales cet ere ses sen ees wes ses oo | Técnicos Especialistas J. P. ... . C 1.101,97
Jefe Obras v Trans./J. Ser. ESPEC. ... viv ecee cee ses sos oss ees me see e | Técnicos Especialistas J: P. ... .. .. A 1.191,71
Jefe Obras y Trans./J. Ser. ESDPEC. ... .. civ oo eor eie wee wee see e oo | Técnicos Especialistas J. P. ... - B 1.223,07
Jefe Obras y Trans./J. Ser, ESPeC. ... w.. . cvv see vee 2ee ene 2ee e oo | Técnicos Fspecialistas J. P. .., ... .. C 1.254,43
WJefe de turno/Jefe de Taller/Encargade Mantenimiento Lav. ... | Técnicos Especialistas J. P. . e A 1.286.95
Jefe de turno/Jefe de Taller/Encargado Mantenimiento Lav. ... | Técnicos Especialistas J. P. ... ... . B 1.322.12
Jefe de turno/Jefe de Taller/Encargado Mantenimiento Lav. ... | Técnicos Especialistas J. P. . . e C 1.357.30
Jefe de turno Lavadero ... ... ... e eee “ser ves eve.ver een vee see eew oae oo | TEcnicos Especialistas T. C. ... .. A 1.206,38
Jefe de turno Lavadero ... ... .. .u ece oo see see see sie coo see wee e oo | Técnicos Especialistas T. C. B 1.33:1,82
Jefe de turno Lavadero ... ... ... .. e aee e Técnicos Especialistas T. C. ., C 1.387.25
Vigilante de 2.2 .., ... «.. oot vor wer o Técnicos Especialistas T. A 1.396,53
"Vigilante de 2.2 . e er vee see see Técnicos Especialistas T. B 1.437,04
Vigilante de 2. ... ... ... wov v wee wen Técnicos Especialistas T. C 1.475.56
Vigilante de 1.2 . Técnicos Especialistas T. A 1.487.15 -
Vigilante de 1.2 ... ... .00 vev ser oon oes Técnicos Especialistas T. B 1,529,20
Vigilante de'1.9 ... ... oo vor vee vee v Técnicos Especialistas T. C 1.571,25
TopSgrafo Jefe ... ... we we vee oo .. Técnicos Especialistas J. A 1.235,57
Topdgrafo Jefe ... ... coe v Técnicos Especialistas J. B 1.268,71
Topografo Jefe ... ... ..o ... Técnicos Especialistas J C 1.301,88
Guarda jurado de 2.0 ... ... [ Subalternos T. C. ... . A 897.80
Guarda jurado de 2.2 ... ... ..o s eer eee vee Subalternos T. C. ... B . 917,19
Guarda jurado de 2.2 ... Subalternos T. C. ... .. C 936,72
Guarda jurado de 1.° .., Subalternos T. C. .., ... A 941,80
Guarda jurado de 1.2 ... ... cc. cet cen cre ee oo Subalternoz T. C. ... B 962,92
Guarda jurado de 1.2 .., ... .. wer et o Subalternos T. C. ... C 984,00
Conductor Oficial de 1.* ... Subalternos T. C. ... A 982,48
.Conductor Oficial de 1.* ... ... . . ... | Subalternos T. C. ... B 1.008,13
Conductor Oficial de 1.® ... ... wee eee wer eoe ves ses woe sae oev sen oo =o | Subalternos T. C. ... o] 1.035,84

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 8 de septiembre de 1982 por la que
se agceptan solicitudes para acogerse a los benefi-
cios previstos en el Real Decreto 3437/1961, de
18 de diciembre, aplicables a las Empresas que
proyecten instalaciones industriales en la zono de
preferente localizacién industrial de las islas Ca-
narias.

27796

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 3437/1981, de 18 de diciembre (<Bo-
letin Oficial del Estado» de 3 de febrero de 1982, prorroga
hasta el 31 de diciembre de 1982 el plazo establecido en el Real
Decreto 2553/1979, de 21 de septiembre («Boletin Oficial del
Estados de 7 de noviembre), que ampliaba la posibilidad de
acogerse a los beneficios de la zona de preferente localizacién
industrial del territorio de las islas Canarias. .

El articulo 5 del Real Decreto 2553/1979, de 21 de septiembre,
- establece los bencficios actualmente vigentes que podran con-
cederse a las Empresas que se instalen en dicha zona. .

El Real Decreto 285971980, de 30 de diciembre (<Boletin Ofi-
cial del Estado» de 9 de enero de 1881), establecio normas com-
plementarias reguladoras de la accién territorial en las grandes
4reas de expansién industrial, zonas y poligonos de preferente
localizacién industrial. . . :

El Real Decreto 2795/1981, de 19 de octubre («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 30 de noviembre), establece las_subvencio-
nes adicionales que se pueden conceder en razoén de localizacién
o actividad correspondiente a sectores determinados dentro de
las zonas y poligonos de preferente localizacion. industrial.

Por otra parte, el primer parrafo del articulo 7 del Real
Decreto 2553/1079, de 21 de septiembre, sefiala gue la trami-
tacién de las solicitudes para acogerse a los beneficios estable-
cidos en ek mismo se ajustard a lg dispuesto en la Orden del
Ministerio dz Industria y Energia de 8 de mavo de 1978 («Boletin
Oficial del Estado» del 20) y disposiciones que la complementen
o sustiiuyan.

‘El apartiedo 11 de la Orden de 8 de mayc de 1876 («Boletin
Oficial del Estado» del 20) cstablece que el.Ministerio de In-

dusttia y Energia decidird sobre cada solicitud presentada me-
diante la correspondiente Orden ministerial, si bien autoriza a
este Departamento a que dicte una sola Orden resolviendo va-
-rias solicitudes.

Ademas, el citado apartado sefialg que esta Orden determi-
naré los behneficios que se conceden de acuerdo con los grupos
contenidos en el cuadro anexo de la repetida Orden de 8 de
mayo de 1978, actualmente vigente.

El citado Real Decreto 2553/1979, de 21 de septiembre, es-
‘tablece en su articulo 7, -parrafo 2.°, que la resolucién se adop-
tara previo acuerdo del Consejo de Ministros «cuando se otorguen
subvenciones con cargo a los presupuestos de otros Departa-
mentos ministerialess. . .

Finalmente, las solicitudes han sido tramitadas con arreglo
8 lg repetida Orden de 8 de mayo de 1976 y examinadas e in-
formadas por los Ministerios competentes y por el Ministerio
de Industria y Energia con arrgglo a los criterios econémicos
y sociales de las inversiones previstas.

En su virtud, este Ministerio, previo acuerdo del Consejo de
Ministros, adoptado en su reuni6én del dia 12 de agosto de 1982,
ha tenido p bien disponer lo siguiente:

Primero.—Quedan aceptadas lag solicitudes de las Empresas
que se relacionan en el anexo de esta Orden y que han sido
presentadas al amparo del Real Decreto 3437/1081, de 18 de di-
ciembre (<Boletin Oficil del Estado» de 3 de febrero de 1982},
sobre calificacién de las islas Canarias como zona de prefe-
rente localizacién industrial, concediéndoles a dichas Emovresas
los beneficios correspondientes, al grupo en que han sido cali-
ficadas sus solicitudes segun el citado anexo, de entre los esta-
blecidos en la Orden del Ministerio de Industria de 8 de mayo
de 1978, actualmente vigentes, y las subvenciones adicionales
qus se establecen en el Real Decreto 2795/1981, de 19 de oc-
tubre.

Segundo.—De acuerdo con lo establecido eri el articulo 12.2
del Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre, que desarrclld la
Ley de Industrias de Interés Preferente, y en el apartado 11.4
de la Orden del Ministerio de Industria de 8 de meyo de 1976,
una Orden del Ministerio de Hacienida determinaré los benefi-
cios fiscales de caracter estatal que corréspondan g las Empre-
sas antes citadas. . -

Tercero.—1, La concesién de la subvenciones a quc dé lugar
esta Orden ministerial quedara sometida a lg tramitacion y
aprobacién del oportuno expediente de gasto que ha de incoarse

con cargo al crédito que para eslas atenciones figura en los



