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(planos, mapas, disehos de vitrinas, soportes, rotulacién, ilu-
minacién. etc)
. La presentacion de los opositores con entrega de la documen-
tacion a que se refieren los péArrafos anteriores tendra lugar
con una antelacion minima de sesenta dias habiles del comienzo
del primer ejercicio. :

La oposicion. de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
2006/1973, de 26 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 23 de
agosto), comprendera seis ejercicios, todos ellos eliminatorios,

cuando haya para ello voto unanime del Tribunal.
VIL EJERCICIOS Y CALIFICACION

Los ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio.—Explicaciérd oral por el opositor, con dura-
cion maxima de una hora, de su preparacion y actividades
cientificas, publicaciones que haya realizado, trabajos de campo,
seminario de investigacidn, etc. Se acompafiard un resumen
escrito que se entregara al Tribunal para constancia en el ex-
pediente del opositor. Puntuacién méaxima de cuatro puntos y
minima de dos puntos. La presentaciéon de los opositores y el
primer ejercicio serdn publicos.

Segundo ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas, igua-

les para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los quince
del cuestionario -correspondient:, diez sobre materias relacio-
nadas con la Museologia y cinco sobre legislacién relativas a las
Bellas Artes, la defensa del Patrimonio Artistico, Nacional y
los. Museos. La duracién maxima serd4 de tres horas, Puntua-
cion maxime de seis puntos y minima de tres puntos.

Tercer ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas, igua-
les para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los 30 del
cuestionario correspondiente sobre Prehistoria general, incluidas
las diferentes materias de la 1nvestigacion prehistérica (Pa-
leontologia Geologia, etc.) y otras ciencias afines de la Pre-
historia. Su duracién méxima serd de cuatro horas. Puntuacién
maxima .de seis puntos y minima de tres puntos.

Cuarto ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas, igua-
les para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los 40 del
cuestionaric correspondiente sobre materias cientificas relacio-
nadas con la Prehistoria espafola en todos sus aspectos y épocas
y en particular con la Prehistoria de Cantabria, incluidas las
ciencias afines a la investigactdn - prehistérica en todas sus
zonas. La duracién méxima serd’ de cuatro horas. Puntuacién
méxima de seis puntos vy minima de tres puntos.

Quinto ejercicio.—Reconocimiento, clasificacién. y tasacién
razonada de diez objetos o laminas de Prehistoria general, pu-
diendo utilizar los opositores cusntos instrumentos auxiliares y
bibliograficos estimen oportunos. La duracién maxima sera ‘de
cinco horas. Puntuacién méaxima de ocho puntos y minima de
cuatro puntos. - -

Sexto ejercicio.—Reconocimiento, clasificacién y valoracién
razonada de diez cbjetos o ldminas que se relacionesn con la
Prehistoria espafiola y en particular con la de Cantabria, pu-
diendo utilizar los opositores cuantos instrumentos auxiliares y
bibliografia estimen opcrtuno. _a duracion maxima serd de cinco
horas. Puntuacion maxima de ocho puntos v minima de cuatro
puntos.

Salvo el los demas

primer ejercicio, seran escritos y se

leeran en sesidén publicda convocada a este efecto. No podra

rea'izarse mas de un cjereicio por dia

Cada ejercicio se calificara al final del mismo, con la pun-
luacion que para é] sea sefialada anteriormente. siendo causa
de eliminacién del opositor el que éste no alcance la puntuacién
sefialada como minima. .

VIIl. PROPUESTA DE APROBADOS

8.1. Relacidon de aprobados —[Finalizada la oposicién. el Tri-
bunal publicard la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convo-
cadas

8.2. Propuesta de aprobados.—La propuesta de aprobados
serd elevada por el Tribunal a la Direccién General de Servi-
cios a los efectos oportunos de su nombramiento.

8.3. Acta complementaria.—Juntamente con la relacién de
aprobados, el Tribunal elevar4 un acta complementaria a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Administracién Publica, en la que habran
de figurar por orden de puntuacién aquellos opositores que
habhiendo superado todas las pruebas, excediesen del nuimero de
plazas convocadas.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
la Subdireccion General de Personal los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad exigidos en la convoca-
toria, lo que acreditardn en la forma siguiente:

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
diente. Conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de
12 de abru de 1971, dicha certificacién podra ser sustituida
por !a cxhibicién de una certificaci6n ordinaria del Registro
Civil, «i Libro de Familia o el de filiacién sea cual seg la
fechn ' ‘ccumento y sin cue precise legalizacién del mismo.

b) Copia del titulo académico o certificacién de tener apro-
badas toslas las asignaturas de la oarrera y haber hecho el
depésito para su obtencién,

.c) Certificacién acreditativa, en su caso, de tener realizadas
las practicas profesionales.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, de ningin Cuerpo del Estado, provin-
cia 0 municipio, ni hallarse inhabiltado para el ejercico de
funciones publicas.

e) Certificacién. expedida por alguna de las Direcciones de
la Salud_ de las Delegaciones Territoriales de la Sanidad y
Seguridad Social, acreditativa de no padecer enfermedad o de~
fecto fisico que le impida el ejercicio. de las correspondientes
funciocnes. : .

9.2. Plazo.—El plazo de presentacién de documentos sera de
treinta dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de la
lista de los opositores aprobados,

Los. que tuvieran la condicidn de funcionarios ptiblicos es-
taran exentos de justificar docurnentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificados del Ministerio u Orga~
nismo del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

X. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.—Por la Subdireccién General
de Personal se extenderan los correspondientes nombramientos
de funcionarios de carrera a favor de los interesados, cuyos
nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado»,
indicando la fecha de nacimiento y el numero de Registro de
Personal.

XI. TOMA DE POSESION .

11.1. Plazo.—En el plazo de' un mes, a contar desde la
notificacion del nombramiento, deberan los aspirantes tomar po-
sesién de sus cargos y cumplir oon el requisito previsto en el
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, en
lal.) _florma establecida por el Real Decreto 707/1879, de 5 de
abril.

11.2. Ampliacién.—La Administracién podra conceder, a peti-
cidn de los interesados, una prérroga del plazo establecido, que
no podrd exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello. no se perjudican derechos de tercero.

XII. NORMA FINAL
- N
Recurso de cardcter general cantra la oposicién.—La convo-
catoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma prevista
en la- Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo . que comunico a V. I. para su conooimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 22 de septiembre de 1082.—P D., el Subsecretario,
Pedro Merofio Vélez.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Cultura.

ORDEN de 22 de septiembre de 1982 por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas,
en turno libre y restringido, de Restauradores per-
tenecientes al Instituto de Conservacién y Restaura-
cion de Obras de Arte.

27628

[imo. Sr: Por existir plazas vaeantes de Restauradores per-
lenecicntes a la antigua Junta de Conservacién de Obras de
Arte, hoy integrada en el Instituto de Conservacién y Restau-
racid de Obras de Arte, dotadas con las retribuciones que
legalmente les corresponden, siendo 3,8 el coeficiente multipil-
cador asignado a estas plazas no escalafonadas de Restaura-
dores,

.Este Ministerio, previo informe de la Comisi6én Superior de
Personal, ha resuelto convocar once plazas de Restauradores,
en la siguiente forma.:

Al amparo del Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, se con-
vocan nueve plazas en turno restringido a las que podran ac.
ceder los funcionarios interinos gue vienen desempeiidndolas con
anterioridad a dicho Decreto-ley y que son los siguientes:

Nuamero

Numero de la plaza Funcién
1 1.885 Conservador-Restaurador (Pintura).
2 1.897 Conservador-Restaurador (Arqueologia).
3 1.898 Restaurador (Arqueologial.
4 1.809 Restaurador (Arqueologia).
5 1.901 Restaurador (Pintura).
8 1902 | Restaurador (Escultura).
7 1.908 Conservador-Dorador (Arqueologial).
8 1.907 Forrador.
9 1.008 Forrador.
Asimismo, se convocan en turno libre dos plazas cen las

siguientes denominaciones:
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Numero Funcié Vocales:
0 de la plaza uncién v
fomero 22 P® El Director del Museo Arqueolégico Nacional. . .
. X El Subdirecior de Conservacion del Museo Nacional del
.10 1.896 Conservador-Restaurador (Pintura). Prado
11 1.900 Restaurador (Escultura). :

La realizacian de la oposicién se ajustara a las siguientes nor-

mas: .
I. Normas generaies

1.1. La oposicién se regira de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento General para ingreso en la Administracién Publica,
aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y por las
normas establecidas en la presente convocatoria.

II. Requisitos

2.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selec-
tivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaijiol. ]

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que fi-
nalice el plazo de presentacién de instancias.- . )

c) Estar en posesién de un titulo de licenciado en cualquier
Facultad Universitaria o Graduados por la Escuela de Artes
Aplicadas a la Restauracién. ’

d) No heber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhebilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

III. Solicitudes

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte.en las pruebas
selectivas deberan en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes oue reunen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria, indicando el namero del documento
nacional de identidad y el turmo libre o restringido al que se
acogen. - )

‘b) Los aspirantes que se acojan al turno restringido de-
beréan indicar la fecha de su nombramiento como funcionario
interino. - :

3.2. las instancias, en ejemplar duplicado y en el modelo
normalizado aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de
febrero de 1879), se cirigiran al ilustrisimo sefior Subsecretario
de Cultura (Subdireccién General de Personal —Seleccién y Per-
feccionamiento—) dentro del plazo de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Estas solicitudes
pucden recogerse en Zurbano, 11, :

2.3. La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro
General d21 Ministerio de Cultura (paseo de ld Castellana, .09)
0 en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

34 Los derechos de examen y formaciéon de expediente

seran de 1000 pesetas y el abono se efectuara en la Habili-
tacién del Ministerio de Cultura o bien por giro postal o tele-
grafico, haciendo constar en estos casos en la soliciiud el na.
mero v fecha de ingreso. y en el giro, el nombre de la oposicion
a la que se destina.
. 35 De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimein-
to Administrativo, se requerird al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane las faltas que se observen en su
solicitud, con el apercibinriento de que si no lo hiciere se ar-
chivard su instancia sin més tramite.

IV. Admisién de candidatos

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
rial con la lista provisional de admitidos y excluidos, con ex-
presién para estos altimos de los motivos que justifiquen su
inadmisiéon. En dicha lista figyraran los nombres y apellidos de
todos los interesados, asi como 21 numero del documento nacio:
nal de identidad. quienes podran formular en el plazo de quince
dias, conlados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
lista, la reclamacién prevista en el articulo 121 de 1 Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las reclamaciones scrédn aceptadas o rechazadas en la Orden
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», por la que
se apruebe la lista definitiva.

4.2. Contra la Orden ministerial por la que se apruebe la
lista definitiva podran los interesados interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, a partir de la pubiicacién
de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados.

V. Tribunal

5.1. A propuesta de la Direccién General de Bellas Artes,
Archlvos y Bibliotecas se designara el Tribunal que habra de
juzgar las pruebas selectivas y que estard constituido por:

Titular

Presidente: El Subdirector general de Restauracién de Mo-
numentos. ’

Orden ministe- .

El Jefe del Departamento de Escultura del Instituto de Con-
servacién y Restauracién de Obras de Arte.

El Jefe del Departamento de Arqueologia del Instituto de
Conservacion y Restauracién de Obras de Arte.

Secretario: Actuard como Secretario el Gerente del Museo
Nacional del Prado.
Suplente

Presidente: El Subdirector general de Arqueologia y Etno-
grafia.

Vocales:

E] Director del Museo Nacional de Arte Contemporaneo.

El Director de la Escuela de Artes Aplicadas a la Restau-
racion. :

El Jefe del Departamento de Pintura de Caballete del Ins-
tituto de Conservaciéon y Restauraciéon de Obras de Arte.

El Jefe del Departamento de Pintura Mural del Instituto de
Consarvacién y Restauracién de Obras de Arte.

Secretario: Actuarda como Secretario el de la Escuela de
Artes Aplicadas a la Restauracién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuado concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

VI. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas .

6.1. Los ejercicios daran comienzo no antes de transcurrir
tres medes, ni después de ocho de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Una vez constituido el Tribunal, éste acordara -y publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» la fecha y lugar en que se cele-
brara el sorteo para fijar el orden en gque habran de actuar_ los
opositores. Realizado el sorteo, el Tribunal har4 publico el resul-
tado del mismo, fijando la hora, fecha y lugar en que habra de
celebrarse el primer ejercicio de la oposicién, mediante anuncio
en e] «Boletin Oficial del Estado-.

Los opositores seran convocados para los restantes ejercicios
mediante llamamiento Unico, publicando los correspondientes
anuncios en los locales dode se hayan celebrado las pruebas
ateriores, siendo excluidos de la oposiciébn aquellos que no
compareciesen. )

E] Tribunal sélo podra suspender indefinidamente los ejer-
cicios por causas muy graves y plenamente iustificadas, pu-
blicandose en el «Boletin Oficial del Estado» el acuerdo de la
suspensién En los demas casos, y una vez comenzada la oposi-
cién, el Tribunal debera hacer publico al final de cada sesién la
fecha de la siguiente.

VIl. Ejercicios

De acuerdo con las diferentes especialidades de restauracion
que concurren en la presente convocatoria, la oposicion constara
de los ejercicios que figuran en anexos adjuntos.

VIII. Cualificacion de los ejercicios

Los dos primeros ejercicios se calificaran con una puntuacién
entre tres y seis puntos cada uno.

Los ejercicios tercero y cuarto, con una puntuacién entre
cuatro y ocho puntos cada uno de ellos, siendo causa de elimi-
nacién no alcanzar la nota minima establecida para cada uno de
los ejercicios. :

Las calificaciones se haran publicas cuando lo determine el
Tribunal, no pudiendo exceder de los ocho dias siguientes al de
la realizacién del ejercicio correspondiente.

IX. Presentacion de documentos

9.1. Los concursantes propuestos por el Tribunal aportaran
a la Subdireccién General de Personal, dentro del piazo de

- treinta dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la

publicacién de la propuesta de nombramiento, los siguientes
documentos:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil,
conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de 12 de abril
de 1271; dicha certificacién podra ser sustituida por la exhibi-
cién de una certificacién ordinaria del Registro Civil, el Libro
de Familia o el de filiacién, sea cual sea la fecha del cocu-
mento y sin que Se precise su legalizacién.

b) Fotocopia del titulo correspondiente o certificacion aca-
démica acreditativa del mismo. .

¢} Certificado médico de no padecer enfermcdad ni. defecto
fisico que impida el desempefio de las correspondientes fun
ciones. Este certificado deberh ser expedido por alguna de las
Eirgg(;fgnes de la Salud de las Delegaciones Territoriales de

ani .
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d) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado mi de la Ad-
ministracién Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
cargos publicos. . )

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, éstas podran
acreditarse por cualquier medio admitido en derecho.

9.2, Los opositores aprobados que tengan la condicién de
funcionarios publicos estaran exentos de justificar documentai-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
cién dei Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando
sus condiciones y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

9.3. Si dentro del plazo sefialado y salvo en caso de fuerza
mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por la
Subdireccion General de Personal, no presentasen la documen-
tacisn a que se refiere la presente norma, no podridn ser nom-
brados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin periuicio
de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por fal.
sedad en su declaracién, A estos efectos el Tribunal remitira
otra lista en la que figuren aquellos opositores que, habiendo
superado todos los ejercicios, pudieran tener cabida en las pla-
Zas convocadas a causa de la anulacién a que se refiere ante-
riormente.

X, Nombramiento

10.1. El nombramiento de ios aspirantes se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», haciendo constar el nimero de
Registro de Personal y la fecha de nacimiento.

-10.2. Los opositores nombrados tomaran posesiébn de sus
destinos en el plazo de un mes, a partir de la notificacién de su
nombramiento y prestaran- el juramento o promesa a que se
refiere el Reai Decreto 707/1979, de 5 de abril.

La Administraciéon podra conceder, a peticion de los interesa-
dos, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros, de conformidad con
el articulo 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

10.3. Dentro del periodo de desarrolloe de los ejercicios de
la oposicién, el Tribunal resolvera con fuerza ejecutiva todas las
dudas que surjan en la aplicacién de estas normas y lo que
debe hacerse en los casos no previstos, siempre que no contra-
digan lo establecido en el Reglamento General para ingreso en
la Administracién Publica, aprobado por Decreto 1411/1968, de
27 de junio. :

XI. Norma final

11.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
frativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por el interesado en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos

Dios guarde a. V.I muches afios.

Madrid, 22 de septiembre de 1982.—P. D., el Subsecretario,
Pedro Merciic Vélez.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Cultura.
ANEXO
_ RESTAURADORES DE PINTURA
A) Eierciétos teGricos

Primer ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas sa-
cados a su-rte de un cuestionario de quince temas sobre Histo-
ria generi. del Arte, conforme a. programa que se inserta a
continuacién. Duracién méxima del ejercicio, cuatro horas.

Segundo ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas sa-
cados a sucrte de un cuestionario de quince temas sobre teoria y
practica de la conservacién y restauracién de pintura y cien-
cias afines, conforme al programa que se inserta a continua-
cién. Duraciéon méxima de este ejercicio, cuatro horas.

B) Ejercicios prdcticos

Sobre una pintura concreta, asignada por el Tribunal a cada
uno de los opositores, se realizaran los dos ejercicios siguienies:

Tercer ejercicio.—Clasificacién estilistica de la obra enco-
mendada y estudio de sus materiales y técnicas. Informe schre
su estado de conservacién y propuesta de tratamiento de con-
servacion y restauracién a seguir, justificaAndolo criticamente
entre las distintas opciones posibles,

Cuarto ejercicio.—Forracién de un lienzo pintado, limpieza
de la capa pictérica y reintegracién de zonas faltantes.

La duracién y forma concreta de realizacién de estos dos
ejercitios practicos ser4 determinada por el Tribunal, que po-
dra hacer sobre ellos las preguntas que estime convenientes,
durante su realizacién o después de la misma. R

Asimismo el Tribunal podra cambiar el orden de los ejer-
cicios si estimase haber razones para su justificacién.

RESTAURADORES DE ESCULTURA
A) Ejercicios teéricos

Primer ejcrcicio.—Desarrollo por escrito de dos temas sa-
cados a suerte de un cuestionario de quince temas sobre Historia

general del Arte, conforme al programa que se inserta a con-
tinuacién. Duracién méavima dsl ejercicio, cuatro horas.
Segundo ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas sa-
cados a la suerte de un cucstionario de quince temas sobre
teoria y practica de la conservacion y restaurcién de escultura
y ciencias afines, conforme al programa que se inserta a con-
tinucién. Duracién maxima de este ejercicio, cuatro horas.

B) Ejercicios prdcticos

Sobre escultura concreta, asignada por el Tribunal a
cada uno de los opositores, se realizaran los dos ejercicios
siguientes:

Tercer ejercicio.—Clasificacion estilistica de la obra enco-
mendada y estudio de sus materiales y ‘técnica. Informe sobre
su estado de conservacién y propuestas de tratamiento de con~
servacion y restauracién a seguir, justificAndolo criticamente
entre las distintas opciones posibles.

Cuarto €jercicio.—Sobre una escultura en madera, proceder a
la desinfeccién y consolidacién del soporte, fijacién y limpieza
de la policromia, asi como a la reintegraci6n de una zona
sscultérica y pictéricamente, )

Realizacion de un ejercicio dorado, estofadc y técnica ‘de
poiicromia escultérica.

La duracién y forma concreta de realizacién de estos dos
ejercicios practicos sera ‘determinada por el Tribunal, que podra

. hacer sobre ellos las preguntas que estime convenientes, du-

rante la realizacién o después de la misma.
Asimismo el Tribunal podrd cambiar el orden de los ejer-

-cicios si estimase haber razones que lo justifiquen.

Programa del segundo ejercicio
RESTAURADORES DE ARQUEOLOGIA

1. Arte rupestre en cuevas y abrigos: Técnicas, alteracién y

conservacion. .

Recuparacién «in situ» de objetos arqueolégicos.

Materiales organicos procedentes de excavaciones subma-

rinas: Técnicas de conservacién,

4. Ceramica y vidrio: Tecnologia antigua, alteraciones y tra-
tamientos. :

5. Historia de la restauracién. .

8. Acuerdo internacionales en materia de conservacién y res-
tauracién: Filosofia, criterios, pautas.

7. Bibliografia fundamental de conservacién y restauracién
de obras de arte,

8. Climatologia e iluminacién en la conservacién de las colec-
ciones de museos.

8. Los dep6sitos del museo como almacén de las colecciones
de reserva,

10. Eeguridad en los museos: Prcteccién ante conflictos béticos.

11. Embalaje y transporte de obras de arte.

12, Técnicas fotograficas aplicadas a la restauracién de ma-
teriales arqueologicos.

13. Técnicas fisicoquimicas aplicadas al estudio y conservacién
de los materiales arqueolégicos.

14. Materiales sintéticos utilizados en restauracién.

15. Documentacion de los procesos de restauracion: Metodo-
logia.

CONSERVADOR-DORADOR

A) Ejercicios teéricos

Primer ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas sa-
cados a suerte de un cuestionario de quince temas sobre Historia
general del Arte, conforme al prcgrama que se inserta a con-
tinuacién de esta convocatoria. Duracién méaxime del ejerci-
cio, cuatro horas, .

Segundo- ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas sa-
cados a la suerte de un cuestionario de quince temas sobre teo-
ria y practica de la conservacién de objetos dorados y ciencias
afines, conforme al programa que se inserta a continuacién de .
la .convocatoria, Duracién maxima de este ejercicio, cuatro
horas. .

B) Ejercicios prdcticos

Sobre un objeto dorado. asignado por el Tribunal a cada uno
de los opositorps, se realizaran los dos ejoercicios siguientes:

Tercer ejercicio.—Clasificacién estilistica de la obra enco-
mendada y estudio de sus materiales y técnica. Informe sobre
su estado de conservacién y propuesta de tratamiento de con-
servacion a seguir, justificando criticamente entre las distin-
tas opciones posibles.

Cuarto ejercicio.—Sobre un objeto dorado, proceder a la con-
solidacién del soporte, fijacién y limpieza del oro. .

- Realizacién de un ejercicio de dorado, estofado y técnicas
complementarias.

La durecién y forma concreta de realizacién de estos ejer-
cicios practicos sera detzrminada por el Tribunal, que podra
hacer sobre ellos las preguntas que estime convenientes, du-
rante la realizacién o después de la misma.

Asimismo el Tribunal podra cambiar el orden de los ejer
cicios, si estima haber razones para su justificacién.
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FORRADOR
A) Ejercicios tedricos

Primer ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas sa-

cados a suerte de un cuestionario de quince temas sohre Historia
general del Arte, conforme al programa gque Se inserta a con-
tinuacién de esta convocatoria. Duracion méxima del ejercicio,
cuatro horas.

Segundo ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas sa-

cados & la suerte de un cuestivnario de quince temas sobre
teoria y practica de la forracién de pintura y ciencias afines,
conforme &l programa que se inserta a continuaciéon de la
convocatoria. Duracién méxima de’ este ejerciclo, cdatro horas.

B) Ejercicios prdcticos

Tercer ejercicio.—Sobre un lienzo pintado, clasificacién esti-

listica de la obra y estudio de sus materiales y técnica. Infor-
me sobre su- estade de conservacién y propuesta de tratamiento
de forracién e seguir, justificando criticamente entre las dis-
tintas opciones posibles.

Cuerto ejercicio.—Forracién de dos lienzos pintados, uno con

técnica acuosa y oiro con cera-resina adhesivo sintético, a
definir por el Tribunal.

La duracién y forma concreta de realizacién de estos dos

ejercicios practicos ser4 determinada por el Tribunal, que po-
drs hecer sobre ellos las preguntas que estime convenientes,
durante su realizacién o después de la misma.

Asimismo el Tribunal podra cambiar el orden de los ejerci-

cios si estima haber razones para su justificacién.
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Programa del primer ejercicio’
Historia general del Arte

Pintura prehistérica espafola. .

Escultura y ceramica ibérica.

Escultura y ceramica griega.

Pintura mural y mosaicos romanos.

Arte Romanico en Espaiia.

El arte Musulman en Espafia.

El arte Gético en Espana.

Influencia del Renacimiento italiano en el arte espariol.
La pintura flamenca del S. XVII y su influencia en Espafia.
Pitura y escultura espafiola del Renacimiento.

La pintura Barroca en Espaia.

La imagineria policromada del Barroco peninsular.

Goya y su significacién en la pintura moderna.

El arte espafiol del siglo XIX.

Las nuevas técnicas de la pintura contemporanea.

Programa del segundo ejercicio
RESTAURADORES DE PINTURA

Procedimientos pictéricos: Técnica al fresco.

La madera como soporte de pintura. .

El lienzo como soporte de pintura.

Forracién de cuadros.

Historia de la restauracion.

Acuerdos internacionales en materia de conservacién y res-
tauracién: Filosofia, criterios, pautas.

Bibliografia fundamental en materia de conservacién y res-
tauraciéon de obras de arte.

Climatologia e iluminacién en la conservacién de las co-
lecciones. :

Los depédsitos del museo como almacén-de las colecciones
de reserva. .

lSeguridad en los museos: Proteccién ante conflictos bé-
. licos.

Embalaje y transporte de obras de arte.

Técnicas fotograficas aplicadas a la resiauracion.
Técnices fisicoquimicas aplicadas al estudio y conservacién
de las pinturas

Materiales sintéticos utilizedos en restauracién.
Pocumentacién de los proceses de restauracion: Metodo-

ogia,

RESTAURADORES DE ESCULTURA

Escultura en piedra: Tecnologia, alteraciones y tra-
tamientos.

Lae madera como soporte de escultura.

Técnicas de la policromfa escultérica.

Alteraciones de la madere por agentes blologicos: Diag-
néstico y tratamientos.

Historia de la restauracion.

Acuerdos internacionales en materia de conservacién y res-
tauracion: Filosoffa, criterios, pautas.

Bibliografia fundamental de conservacién y restauracién
de_ obras de arte.

Climatologia e iluminacién en la conservacién de las co-
lecciones de museos. -

Los depdsitos del museo como almacén de las colecciones
de reserva,

Sliﬁcgc;t;ridad en los museos: Proteccién ante conflictos bé-

11. Embalaje y transporte de obras de arte.

12. Técnicas fotograficas aplicadas a la restauracién de es-
culturas. ’

13. Técnicas fisicoquimicas aplicadas al estudio y conservacién
de las esculturas. )

14. Materiales sintéticos -utilizados en restauracidn,

15. Documentacién de los procesos de restauracién: Metodo-
logia. :

RESTAURADORES DE ARQUEOLOGIA
A) Ejercicios teéricos

Primer ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas saca-
dos a suerte de un cuestionario de quince temas sobre Historia
general dei Arte, conforme al programa que se inserta a con-
tinuacién. Duracién maxima del ejercicio, cuatro horas,

Segundo ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas sa-
cados a suerte de un cuestionario de quince temas sobre teoria
y practica de la conservacién y restauracion de objetos ar-
queolégicos y ciencias afines, conforme al programa que se
inserta a continuacién. Duracién maxima de este ejercicio,
cuatro horas.

B) Ejercicios prdcticos

Sobre dos objelos arqueolégicos, uno ‘de ceramica y el otro
metalico, asignadoes por el Tribunal a cada uno de los oposi-
tores, se realizaran los dos ejercicios siguientes:

Tercer ejercicio.—Clasificaciéon estilistica de los objetos en-
comendados y estudio de sus materiales y técnica. Informe so-
bre su estado de conservacién y propuesta del tratamiento de
conservacién y.restauracion a seguir, justificandolo criticamente
entre las distintas opciones posibles. . )

Cuarto ejercicro.—Sobre los dos objetos arqueolégices antes
sefialados, proceder a neutralizar el proceso de alteracién, rea-
lizando la limpieza, consolidacién y estabiiizacién requerida en
cada caso, y reintegrando las zonas faltantes que el opositor

‘estime necesarias,

Ejercicio de modelado en barro y realizacion de un molde de
piezas.

La duracion y forma concreta de realizacion de estos dos
ejercicios practicos sera determinada.por el Tribunal, que podra
hacer sobre ellos las preguntas que estime convenientes, durante
la realizacién o después de los mismos.

Asimismo el Tribunal podrd cambiar el orden de los ejerci-
cios si estimase la existencia de razones que lo justifiquen.

CONSERVADOR-DORADOR

1. El dorado sobre aleaciones metalicas: Técnologia, altera-
ciones y tratamiento. :

2. Los fondos de oro en pintura y escultura: Técnicas de in-
tegracién de zonas faltantes.

3. El dorado en la escultura en madera y otras técnicas que
imitan el oro. )

4. l;ijacién, limpieza y proteccién de los dorados sobre ma-
era. i

5. Historia de la restauracioén.

6. Acuerdos internacionales en materia de conservacion y res-
tauracion: Filosofia, criterios, pautas. i

7. Bibliografia fundamental en materia de conservacion y res-
tauracion de obras de arte.

8. Climatologia e iluminacién en la conservacion de las co-
lecciones.

9. Los depdsitos de los museos como alinacén de las colec-
ciones de reserva. :

10. ]S_eguridad en los muscos: Proteccion. ante conflictos bé-
icos.

11. Embalaje y transporte de obras de arte.

12. Técnicas fotograficas aplicadas & la restauracion.

13, Técnicas fisicoquimicas aplicadas al estudio y conservacion
de las obras de arte con dorados.

14, Mg,teria.les naturales y sintéticos aplicados a la restaura-
cién. .

15. Documentacién de los procesos de restauracion: Metodo-
logia.

FORRADOR

El empaste de la pintura y la forracion de cuadros.

Fl «Collage»: Forracién.

Tecnologias modernas de forracién de pinturas.
Reversibilidad de 1os procesos de forracién: Juicios criticos
de. los sistemas tradicionales.

Historla de la restauracién.

Acuerods internacionales en materia de conservacién y res-
tauracién: Filosofia, criterios, pautas.

Bibliografia fundamental en materia de conservacién 'y res-
tauracién de obras de arte.

Climsatologia e iluminacidén en la conservacién de colec-
ciones.

Los depésitos de los museos como almacén de colecciones
de reserva. .

?eg;uridad en los museos: Proteccién ante conflictos bé-
icos.

Embalaje y transporte de obras de .arte.

Técnicas fotograficas aplicadas a la restauracion.
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13. Técnicas fisicoquimicas aplicadas al estudio y conservaciéon
de las pinturas.

14. Materiales naturales y sintéticos utilizados en restauracién.

}5. Documentacién de los procesos de restauracién: Metodo-

ogia.

, MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 6 de octubre de 1982 por la que se con-
voca concurso de méritos para el grupo A, en la
plantilla del Cuerpo Médico de Sanidad Nacional,
para proveer la Direccién Provincial de Sa,lud de
Burgos.

27629

Ilmo. Sr.: Por Real Decreto 2559/1981, de 19 de octubre, se
traspasaron competencias, funciones y servicios al Consejo Re-
gional de Castilla vy Leén en materia de Sanidad, en cuyo ane-
xo Il se relacionaban los puestos de trabajo que se transferian
al mismo, entre los cuales se erncontraba la Direccion Provin-
cial de Salud de Burgos.

En comsecuencia con cuanto antecede, este Ministerio, de con-
formidad con el Real Decreto 22:8/1978, de 15-de septiembre, y
s peticion del Consejo Regional de Castilla y Leén, convoca para
su provisién mediante concurso de méritos 1 plaza del grupo A,
Director Provincial de Saiu. de Burgos, perteneciente a la plan-
tilia del Cuerpo Médico de Sanidad Nacional, que se regira por
lo prevenido en el Réglamento de Personal de la extinguida
Direccién General de Sanidad, aprobado por Decreto de 30 de
marzo de 1951 con la Ley Articulada de Funcicnarios Civiles
del Estado, demas disposiciones concordantes y por las siguien-
tes.

Bases de la convocatoria
1. ASPIRANTES

Todran tomar parte voluntariamente en ! presente concurso
los funcionarios del Cuerpo Médico de Sanidad Nacional en ser-
vicio. activo, ios supernumerarios, los excedentes especiales y
los que se encuentrén en situacidén de excedencia voluntaria y
lleven al menos un afio e dicha situacién.-

2 SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en el presente concurso deberan
ajustar su solicitud al modelo que se publica como anexo a la
presente convccatoria

3. DOCUMENTACION

3.1. De caracter genera.—La aucumentacidn que cada con-
cursante considere meritoria deberd ir relacionada v acompa-
nando a ia instancia, significandose que posteriormente no se
admitira ningun tipo de mérito.

3.2. De cardcter especial.—Los funcionarics que acudan al
concurso desde la situacién de excedencia voluntaria, forzosa o
cualquiera otra situaciéon que no sea la de destino definitivo o
provisional, uniran a su soilcitud, ademéas de los documentos
re.acionados en el apartado anterior, certificado del Registro
Central de Penados y Rebeldes que justifique no estar condena-
do a penas que inhabiliten para el servicio de funciones pubiicas
y declaracién jurada de no estar sujeto a expedierte judicial o
disciplinario, ni haber sido separado, como consecuencia de los
mismos durante el tiempo de excedencia voluntaria, de Cuerpos
de la' Administracién del Estado. Local o Institucional. En caso
de resultar adjudicatarios Je la plaza presentaran certificado de
no padecer enfermedad ni defecto fisico que les impos.bilite pa-
ra el servicio. expedido por una Direccién Provincial de Sanidad
y Consumo, o Direccién de Salud de Comunidades Auténomas y
Entes Preautondmicos. A los funcionarios con destino provisional
Unicamente les seran exigidos esios documentos si no hubieran
sido presentados con motivo de la obtencion .de dicho destino
pravisional

Todos estos documentos deberan ser preséntados en original o
fotocopia compulsada por la Direccién Provincial de Sanidad y
Cursumo correspondiente, por la Direccién de Salud también
correspondiente de Comunidades Auténomas y Entes Preautond
m.cos o por la Subdireccion General de Personal de este De-
partamento

No se admitiran al concurso a los funcionrios cuyas instan-
cia hayan sido presentadas fuera de plazo; tampoco se admi-
tiran los desistimientos de tomar parte en el mismo una vez
transcurrido el plazo de presentacién de instancias.

5.3. Reintegro.—Las instancias, asi como todas las certifica-
ciones seran reintegradas con péiiza de 25 pesctas, de conformi-
da. con la Ley 32/1980, de 21 de junio.

3.4. Organo al que se dirigen.—Las solicitudes .ran dirigidas
al ilustrisimo sefior Director general de Servicios del Minis-
terio de Sanidad y Consumo (Subdireccién General de Personal),
paseo del Prado, 18-20, Madrid-14.

" Caile o plaza

3.5. Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién serd
de treinta dias héabiles, contadps a partir del siguiente al de la
public&cién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,

3.8. Lugar de presentacion.—La presentacién de solicitudes
se har4 en el Registro General de este Ministerio, en paseo del
Prado, 18-20, Madrid-14, o en los lugares que determine el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asf coma
en los Departamentos de Sanidad de Comunidades Auténomas y,
Entes Preauton6micos.

4. RELACION DE ADMITIDOS, EXCLUIDOS Y NOMBRAMIENTO DEL
TRIBUNAL Y ADJUDICACION DE PLAZA :

Finalizado el plazo de presentacién de instancias & que se
refiere la base 3.5 .se haréd publica en el «<Boletin Oficial del
Esiado» la relacién de admitidos y excluidos al concurso y el
nombramiento del Tribunal.

Contra la citade relacién se abrird un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados, para que los excluidos puedan
al gar lo que & su derecho convenga mediante aportacién y jus-
tificacién de datos o documentaciones que subsanen el motive
de su exclusién o reclamacién, excepcién hecha de méritos, to-
da vez que, de conformidad con la base 3.1, éstos se relaciona-
ran y acompaiiaran .nexcusablemente a le instancia.

.1 nombramiento del Tribunal se efectuard4 conforme deter-
mina el Reglamento de Personal de la extinguida Direccién Ge-
neral de Sanidad, y aquél valorara los méritos elevando propues-
ta de adjudicacién a la autoridad competente, quien al aprobar
y hacer publica la resolucién del concurso dictarad las normas
precisas en orden a la toma de posesién de los destinos.

5. NORMA FINAL

Recursos de cardcter general contra el concurso.—La convoca-
toria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 6 de octubre de 1982 —P. D,
Servicios, Mariano Aparicio Bosch.

el Director general de

I'm>. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO QUE SE CITA

£l funcionario que suscribe, cuyos datos personales se espe-
cifican a continuacion:

ApPellidOS .o wee wer wer cee vee re e o et e e el
Nombre ... ... crs dom1c1hado ‘en

e et wee e eee, NUMETO ... .o .l
numPro DNI .

Teléfono ... ..

Ntmero de Reglstro de Personal .
Situacién (activo o la que proceda) . e ter eme see e
Plaza que desempeia y caracter del NOMbBIramiento ... . wve woe vor
Centro o dependenaia e e iee eee e eee eee eie ere eer aee

Localided .

SOLICITA: Ser admitdo al concurso de méritos,
do por Orden ministerial de fecha ... ... .. ... ... .. ..
«Boletin Oficial del Estados ... a cuvos
efectos acompaiia la dorumfntaclén oue al dorso s¢ relaciona.

convoca-

Dios guarde a V. 1.
- S OR « [ SO ..de 198..

[Imo. Sr. Director gensrai de Servicics (Subuireccion General
de Personai) Paseo del Prado, 18-20, Madrid-14.

DORSO '

Méritos que alega' y acompafia

ADMINISTRACION .LOCAL
27630 RESOLUCION de 15 de septiembre de 19882 del

Ayuntamiento de Sueca, referente a la convocatoria
Jue oposicién libre para cubrir en propiedad unu
plaza de Asistente Social.

En el «Boletin Oficia' de la Frovincia de Valenciu» nume-
ro 212, de - de septictabre del afio en curso, se publica las
bases integras que han de regir en la oposwlén libre pera cu-



