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la manera de conservar y acrecentér los fondos de los mismos
y criterios a seguir en su restauracion, sobre las reformas
que considera deberan introducirse en las instalaciones museo-
légicas espaiolas, y maneras de plantear la funcién de los

Muscos, tanto por lo que se refiere a la, adquisicién de fondos |

como a obras de fabrica.

En la Memoria habra un apartado dedicado a consignar los
procedimientos que el opositor juzgue oportunos para que los
Museos cumplan su mision educativa lo més intensamente po-
sible. Asimismo deberan anotar las principales fuentes infor-
mativas y los grandes repertorios a los que se deba acudir
para el estudio de los fondos de los Museos, con breve comen-
tario acerca de la utilidad y del método de usarlos.

Completaran la Memoria con un comentario general sobre
la legislacién relacionada con las Bellas Artes y con la defensa
vy conservacion del Patrimonio Artistico Nacional y los Museos,

haciendo las sugerencias que estimen oportunas para su reforma .

o mejor aplicacién. La Memoria podra ir acompanada de cuan-
ta documentacién gréafica estime conveniente presentar el opo-
sitor (planos, mapas, disefios de vitrinas, soportes, rotulacién,
iluminacién, etc.).

La presentacién de los opositores con entrega de la docu-
mentacién a que se refiecren los parrafos anteriores tendra iu-
gar con una antelacién minima de sesenta dias habiles del
comienzo del primer ejercicio.

La oposicién, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
2006/1973, de 26 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 23 de
agosto), comprendera seis ejercicios, todos ellos ellmlnatorlos
cuando haya para ello voto undnime del Tribunal.

VII. EJERCICIOS Y CALIFICACION
Los ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio.—Explicacién oral por el opositor, con dura-
cién maxima de una hora, de su preparacién y actividades
cientificas, publicaciones que haya realizado, trabajos de cam-
po, seminarios e investigacién, etc. Se acompafiard un resumen
escrito que se entregaré al Tribunal para constancia en el expe-
dieixte del opositor. Puntuacién méxima de cuatro puntos y mi-
nima de dos puntos. la presentacién de los opositores y el
primer ejercicio seran publicos:

Segundo_ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas igua-
les para todos los opositores elegidos por sorteo entre los quince
del cuestionario correspondiente, diez sobre materias relaciona-
das con la Museologia y cinco sobre legislacién relativas a las
Belias Artes, la defensa del Patrimonio Artistico, Nacional y
los. Museos. La duracién méxima serd de tres horas. Puntuacidn
maxima de seis puntos y minime de tres puntos,

Tercer’ ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas, iguales
para, todos los opositores, elegidos por sorteq entre los 30 del
cuestionario correspondiente sobre materias cientificas relacio-
nadas con la Arqueologia en general, incluidas las diferentes
materias de la investigaciéon arqueolégica, y otras ciencias
afines de la Arqueologia. Su duracién maxima serd de cuatro
horas. Puntuacién maxima de .seis puntos y minima.de tres
puntos,

Cuarto ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas, igua-
les para todos los opositores elegidos por sorteo entre los 40 del
cuestionario correspondiente sobre materias cientificas relacio-
nadas con la Arqueologia mariiima de la Peninsula y otras
materias afines a la investigacién aqueolégica submarina, tales
como comercio maritimo en la antigliedad, etc. La duracién
méxima serd de cuatro horas, Puntuacién maxima de scis
punfos y minima de tres puntos. -

Quinto ejercicio.—Reconocimiento clasificaciéon y tasacién ra.
zonada de 10 objetos relacionados con la Arqueologia genaral
incluidas piezas de Numismaética y Epigrafia, pudiendo utilizar
los opositores cuantos instrumentos auxiliares y hikliograficos
estimen oportunos. La duracién maxima seré& de cinco. horas.
Puntuacion maxima de ocho puntos y minima de cuatro.

Sexto ejercicio.—Reconocimiento, clasificacién y valoracién
razonada de 10 objctos o laminas relacionadas con la Arqueolo-
gia maritima de la Peninsula y en particular con la Arqueolo-
gia submarina del Levante espafiol, pudiento utilizar los oposi-
tores cuantos instrumentos auxiliares ¢ bibiliografia estimen
oportuno. La duracion maxima sera de cinco horas. Puntuacion
maxima de ocho puntos y minima de cuatro puntos.

Salvo el primer gjercicjo los flemas serdn escritos y se leeran
en sesién publica convocada a este efecto. No podrd realizarse
mas de un ejercicio por dia.

Cada ejercicio se calificara al final del mismo, con la pun-
tuacidn que para ¢l se ha seflalado anteriormente, siendo causa
de eliminacion del opositor el que éste no alcance la.puntua-
cién serialada como minima.

Vill." PROPUESTA DE APROBADOS

8.1. Relacion de aprobados.—Finalizada la oposicién, el Tri-
bunal publicaré la relaciéon de aprobados por orden de puntua-
oién, no pudiendo rebasar éstos el namero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados—La propuesta de aprobados
sera elevada por el Tribunal g la Direccién General de Servicios
a los efectos oportunos de su nombramiento.

8.3. Acta complement@rig.—Juntamente con la relacién de
aprobados, el Tribunal elevara un acta complementaria a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon Ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica, en la que
habran de figurar por orden de puntuacién aquellos op051tores
que, habiendo superado todas las pruebas excediesen del nu-
mero de plazas convooadas.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirante¢s aprobados presentaran en
la Subdirecciéon General de Personal los documentos acreditati-
vos de-las condiciones de capacidad exigidos en la convocatoria,
lo que acreditaran en la forma siguiente:

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
diente. Conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de. 12
de abril de 1971, dicha certificacion podra ser sustituida por la
exhibicién de una certificacién ordinaria del Registro Civil, el
Libro de Familia o el de filiaciér, sea cual sea la fecha del
documento y sin que precise legalizacién del mismo.

b} Copia del titulo académico o certificacién de tener apro-
badas todas las asignaturas de la carrera y haber hecho el
deposito para su obtencién.

c) Certificacion acredifativa, en su caso, de tener realizadas
las practicas profesicnales,

d) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, de ningin Cuerpo del Estado, provincia
o municipio, ni hallarse inhabilitado para el ejerccio de fun-
¢ones publlcas

e) Certificacion expedida por alguna de las Direcciones de
la Salud de las Delegaciones Territoriales de la Sanidad y Se-
guridad Social, acreditativa de no padecer enfermedad o defecto
fisico que le impida el ejercicio de las correspondientes fuin-
ciones.

9.2. Plazo—El plazo de presentacién de documentos sera de

treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
fecha de publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de la

-listn de los opositores aprobados

Los que tuvieren.la condicién ce funcionarios publlcos esta-
ran exentos de justificar documentaimente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
-miento, debiendo presentar certificados del Ministerio u Orga-
nismo del que dependan, acreditando su condicién y cuanias
circunstancias consten en su hoja d servicios.

X.. NOMBRAMIENTO

10.1 Nombramiento definitivo.—Por la ‘Subdireccién General
de Personal se extenderan los correspondientes nombramientos
de funcionarios de carrera a favor de los interesados, cuyos
nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado»,
indicando la fecha de nacimiento y el nimero de Registro de
Personal. -
XI. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar desde la no-
tificacion dei nombramiento, deberan los aspirantes tomar pose-
sion de sus cargos y cumplir con el requisito previsto en el
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, en la
forina establecida por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacion —La Adminisiracién podra conceder, a pe-
ticion de los interesados, una prorroga del plazo establecido,
que no podréa exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
tancias lo aconsejan y cen ello no se perjudican derechos de
terceros.

XIli. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contr@ lg oposicion.—La convo-
catoria, sus bases y cuantes actos administrativos se deriven
de ésla y de la actuacidon del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I, para su conocimicnto vy efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid 22 de septiembre de 1982.—P. D.,
de Cutura, Pedro Merofnio Vélez,

el Subsecretario

Ilmo. Sr. Subsecrgtario de Cultura.

ORDEN de 22 de septiembre de 1982 por la que
se convoca oposicion para cubrir una ploza de
Conservador en el Museo y Centro de Investiga-
cién de Altamira, de Santillana del Mar (Canta-
brial), pertcneciente al Cuerpo Facultativo de Con-
servadores de Museos.
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[Imo. Sr.: Vacante una plaza de Conservador en el Museo
y Centro do Investigacién de Altamira,”’de Santillana del Mar
(Cantabria), pertenecicnte al Cuerpe Facultativo de Conserva-
dores de Museos, de conformidad con el Decreto 2006/1973,
de 28 de julio, sobre seleccion de funcionarios del Cuerpo Facul-
tativo de Conservadores de Museos («Boletin Oficial del Es-
tado» de 23 de agosto), y con 'a Reglamentacién General para
ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decreto
1411/1968, de 27 de junio, a propuesta de la Dircccién General
de Bellas Artes Archivos y Bibliotecas, y previo informe de la
Comisién Superior de Personal,

Fste Ministerio ha resuelto convocar oposicién para cubrir
dicha vacante, de acuerdo con lagd siguicntes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convoca oposmlén para cubrir
una plaza de Conservador en el Museo y Centro de Altamira,
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de Santillana del Mar (Cantabria), perteneciente al Cuerpo Fa-
cultativo de Conservadores de Museos dotada con las retribu-
ciones que legal y reglamentariamente le correspondan.

1.2. Caracteristicas de la plaza.—El Cuerpo Facultativo de
Conservadores de Museos estd creado por la Ley 7/1973 de 17
de marzo, y la seleccién de sus funcionarios est4 regulada- por
Decreto 200671973, de 28 de julio.

1.3. Sistema seclectivo.—La seleccién de los aspirantes se
realizar4a mediante el sistema de oposicién libre y se regira
por las normas que se establecen en esta Orden.

1II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a las practicas de las pruebas selectivas
gerd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias.

c¢) Estar en posesién del titulo de Licenciado en cualquier
Facultad Universitaria, o Titulado por Escuelas Superiores de
Bellas Artes o cualquier otra de Grado Superior, o en condi-
ciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de instancias.

d) Heaber hecho un afio de préacticas profesionales en cual-
quiera de los Museos del Estado o donde haya determinado ia

Direccién General de Bellas Artes, Archivos y Bibliotecas, con-.

forme se dispone en el articulo 3.° del Decreto 2008/1973, de 16
de julio. ! .

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario.
del servicio del Estaedo o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

II. SOLICITUDES

3.1, Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberén cursar su solicitud segun el modelo norma-
lizado aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de
28 de diciembre de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» de 18 de
febrero de 1979 y hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria, indicando el numero del docu-
mento nacional de identidad.

. b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
e{)illxramento a que se refiere el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

Estas solicitudes puden recogerse en la calle Zurbano, 11,
Madrid.

3.2. Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigirdn
en duplicado ejemplar a la Subsecretaria del Ministerio de Cul-
tura fpaseo de la Castellana, 109). . )

3.3. Plazo de presentacion —El plazo de presentacién seréd de
treinta dfas habiles, contados a partir del siguiente el de la

publicaoién de esta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Es-

tado».

34 Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
ser haré en ol Registro General del Ministerio de Cultura (paseo
de la Castellana, 108) o en los lugares que determina el articulo
88 de la Ley de Procedimiento Administrativo.-

3.5. Importe de los derechos de ex®men.—Los derechos de
examen y formacién de expediente para participar en las pruebas
selectivas serAn de 1.500 pesetas, cuyo pago se efectuard en la
Habilitacién Gemeral del Ministerio o & través de giro postal
o telegrafico. adjuntandose en este caso en la solicitud fotocopia
del recibo correspondiente.

3.8. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerird al
interesado para que en el plazo de diez dfas subsane la falta
o acompafia los documentos preceptivos, con el apercibimiento
de_tque sl no lo hiciese se archivard su instancia sin mas tré-
mite.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta-
cién de instancias, g Subdireccién General de Personal apro-
Yara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
hara publica en el «Boletin Oficial del Estados. En esta lista
deberan aparecer el nombre y apellidos de los candidatos y el
numero del documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudle_rqn advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o e peticién del Interesado.

43. Reclamaciones contra la lista provisional—Contra. la
lsta provisional podran los interesados iInterponer, en el plazo
de quince dfas a partir del siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

44 Lista definitiva.—Las reclamaciones ser&n aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» por la qu se aprueba ls lsta definitiva,
en la que apareceran los aspirantes admitidos ¥ excluidos,
figurando asimismo los nombres, apellidos ¥y el ntimero del
documento nacional de identidad. : ’

., 45. Recurso contra la lista definitiva.—Contra le resolucién
definitiva podrén los interesados interponer recurso de reposi-
cién ante este Ministerio en el plazo de un mes.

BOE.—Num. 256

V. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador serd de-
signado por el Ministerio de Cultura, a propuesta de la Direc-
-sibn Genera! de Bellas Artes, Archivos y Bibliotecas, y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estados».

5.2. Composicién del Tribunal.—Estard compuesto por cinco
miembros titulares y otros tantos suplentes. )

El Presidente ser4 designado entre miembros de nimero de
las Reales Academias o del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, Catedraticos de Universidad o funcionarios del
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos cuando estos
altimos sean o hayan sido Directores de Museos -Nacionales o
Asesores Nacionales o Generales de Museos.

Tres Vocales titulares 'y suplentes, que seran funcionarios de
estoe mismo Cuerpo, pertenecientes a cada uno de los tercios
en que, por razdén de antigiiedal se divida la relacién de fun-
cionarios numerarios del mismo. propuestos en terna por la
Direccién General de Bellas Artes, Archivos y Bibliotecas.

El restante Vocal, titular y suplente, ser& nombrado' a pro-
puesta en terna del Consejo Nacional de- Educacién entre per-
sonas de reconocida competencia en la materia y que tenga
titulacién académica superior.

Actuara de Secretario el Vocal funcionario mas moderno.

5.3. Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan de abs-
tenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de
quince dfas, a partir del siguiente &l de la notificacién de su
nombramiento.

54. Recusacién.—Los -spirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion del Tribunal.—El Tribunal no podré. consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de los
titulares o suplentes, y, en todo caso, como minimo con tres.

VI. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa —E! Tribunal entregard a los opositores los
temarios a que se han de ajustar los ejercicios 2, 3 y 4 en el
acto de presentacién de los opositores, que tendra lugar conl
una santelacién minima de sesenta dias habiles respecto del
comienzo del primer ejercicio.

8.2. Comienzo.—El] tiempo comprendido entre la publicacién
de la convocatoria v el comienzo de los ejercicios no podra
exceder de ocho meses. .

8.3. Identificacion de los opositores y orden de actuacién.—
El Tribunal, une vez constituido, convocard a los opositores
para hecer su presentaciéon y efectuar el sorteo publico para
establecer el orden de actuacién., Asimismo, hard entrega de los
temarios a que hace referencia el apartado 8.1 y acordari la
fecha, hora y lugar para el comienzo de los ejercicios. Todo
ello serd publicado en el «Boletin Oficial del Estados» al menos
con quince dias de antelacién a la fecha anunciada.

8.4. Llamamiento.—Los opositores serdn convocados para
cada ejercicio mediante llamamiento wnico.

6.5. Anuncios sucesivos.—No seré obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
anuncios deber&n hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde havan de celebrarse las pruebas.

8.8. Exclusién de aspirantes durante lg fase de seleccion.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.
' 8.7. Presentacién de opositores.—En el acto de su presen-
tacién ante el Tribunal los opositores haran entrega al mismo
de cuantas publicaciones y documentos permitan apreciar el
trabajo realizado por ellos con enterioridad v una relacién de
los idiomas que conoce. Asimismo, deberan presentar, cada uno
de ellos, relacién duplicada de todo el material presentado.

Una de estas relaciones se devolverd al interesado compul-
sada y firmada por el Secretario del Tribunal.

En el mismo acto cada opositor hard entrega de una Me-~
moria sobre Museologia. En ella expondréd los conceptos gene-
rales sobre el tema y sus ideas acerca de los Museos, sobre
la manera de conservar y acrecentar los fondos de los mismos
y criterios a seguir en su restauracién, sobre las reformas que
considera deberan introducirse en las instalaciones museolégicas
espafiolas, y maneras de plantear la funcién de los Museos,
tanto por lo que se refiere a la adquisicién de fondos como
a obras de fabrica.

En la Memoria habrd un apartado dedicado a consignar los
procedimientos que el opositor juzgue oportunos para que los
Museos cumplan su misiéon educativa lo mas intensamente po-
sible. Asimismo, deberdn anotar las principales fuentes informa-
tivas y los grandes repertorios & los que se deba acudir para
el estudio de los fondos de los Museos, con breve comentario
acerca de la utilldad y del método de usarlo.

Completaran la Memoria con un comentario general sobre la
legislacién relacionada con las Bellas Artes y con la defensa y
conservacién del Patrimonio Artfstico Nacional y los Museos,
haciendo las sugercncias que estimen oportunas para su reforma
o mejor aplicacién. La Memoria podré ir acompafiada de cuanta
documentacién grafica estime conveniente presentar el opositor
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(planos, mapas, disehos de vitrinas, soportes, rotulacién, ilu-
minacién. etc)
. La presentacion de los opositores con entrega de la documen-
tacion a que se refieren los péArrafos anteriores tendra lugar
con una antelacion minima de sesenta dias habiles del comienzo
del primer ejercicio. :

La oposicion. de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
2006/1973, de 26 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 23 de
agosto), comprendera seis ejercicios, todos ellos eliminatorios,

cuando haya para ello voto unanime del Tribunal.
VIL EJERCICIOS Y CALIFICACION

Los ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio.—Explicaciérd oral por el opositor, con dura-
cion maxima de una hora, de su preparacion y actividades
cientificas, publicaciones que haya realizado, trabajos de campo,
seminario de investigacidn, etc. Se acompafiard un resumen
escrito que se entregara al Tribunal para constancia en el ex-
pediente del opositor. Puntuacién méaxima de cuatro puntos y
minima de dos puntos. La presentaciéon de los opositores y el
primer ejercicio serdn publicos.

Segundo ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas, igua-

les para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los quince
del cuestionario -correspondient:, diez sobre materias relacio-
nadas con la Museologia y cinco sobre legislacién relativas a las
Bellas Artes, la defensa del Patrimonio Artistico, Nacional y
los. Museos. La duracién maxima serd4 de tres horas, Puntua-
cion maxime de seis puntos y minima de tres puntos.

Tercer ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas, igua-
les para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los 30 del
cuestionario correspondiente sobre Prehistoria general, incluidas
las diferentes materias de la 1nvestigacion prehistérica (Pa-
leontologia Geologia, etc.) y otras ciencias afines de la Pre-
historia. Su duracién méxima serd de cuatro horas. Puntuacién
maxima .de seis puntos y minima de tres puntos.

Cuarto ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas, igua-
les para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los 40 del
cuestionaric correspondiente sobre materias cientificas relacio-
nadas con la Prehistoria espafola en todos sus aspectos y épocas
y en particular con la Prehistoria de Cantabria, incluidas las
ciencias afines a la investigactdn - prehistérica en todas sus
zonas. La duracién méxima serd’ de cuatro horas. Puntuacién
méxima de seis puntos vy minima de tres puntos.

Quinto ejercicio.—Reconocimiento, clasificacién. y tasacién
razonada de diez objetos o laminas de Prehistoria general, pu-
diendo utilizar los opositores cusntos instrumentos auxiliares y
bibliograficos estimen oportunos. La duracién maxima sera ‘de
cinco horas. Puntuacién méaxima de ocho puntos y minima de
cuatro puntos. - -

Sexto ejercicio.—Reconocimiento, clasificacién y valoracién
razonada de diez cbjetos o ldminas que se relacionesn con la
Prehistoria espafiola y en particular con la de Cantabria, pu-
diendo utilizar los opositores cuantos instrumentos auxiliares y
bibliografia estimen opcrtuno. _a duracion maxima serd de cinco
horas. Puntuacion maxima de ocho puntos v minima de cuatro
puntos.

Salvo el los demas

primer ejercicio, seran escritos y se

leeran en sesidén publicda convocada a este efecto. No podra

rea'izarse mas de un cjereicio por dia

Cada ejercicio se calificara al final del mismo, con la pun-
luacion que para é] sea sefialada anteriormente. siendo causa
de eliminacién del opositor el que éste no alcance la puntuacién
sefialada como minima. .

VIIl. PROPUESTA DE APROBADOS

8.1. Relacidon de aprobados —[Finalizada la oposicién. el Tri-
bunal publicard la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convo-
cadas

8.2. Propuesta de aprobados.—La propuesta de aprobados
serd elevada por el Tribunal a la Direccién General de Servi-
cios a los efectos oportunos de su nombramiento.

8.3. Acta complementaria.—Juntamente con la relacién de
aprobados, el Tribunal elevar4 un acta complementaria a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Administracién Publica, en la que habran
de figurar por orden de puntuacién aquellos opositores que
habhiendo superado todas las pruebas, excediesen del nuimero de
plazas convocadas.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
la Subdireccion General de Personal los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad exigidos en la convoca-
toria, lo que acreditardn en la forma siguiente:

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
diente. Conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de
12 de abru de 1971, dicha certificacién podra ser sustituida
por !a cxhibicién de una certificaci6n ordinaria del Registro
Civil, «i Libro de Familia o el de filiacién sea cual seg la
fechn ' ‘ccumento y sin cue precise legalizacién del mismo.

b) Copia del titulo académico o certificacién de tener apro-
badas toslas las asignaturas de la oarrera y haber hecho el
depésito para su obtencién,

.c) Certificacién acreditativa, en su caso, de tener realizadas
las practicas profesionales.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, de ningin Cuerpo del Estado, provin-
cia 0 municipio, ni hallarse inhabiltado para el ejercico de
funciones publicas.

e) Certificacién. expedida por alguna de las Direcciones de
la Salud_ de las Delegaciones Territoriales de la Sanidad y
Seguridad Social, acreditativa de no padecer enfermedad o de~
fecto fisico que le impida el ejercicio. de las correspondientes
funciocnes. : .

9.2. Plazo.—El plazo de presentacién de documentos sera de
treinta dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de la
lista de los opositores aprobados,

Los. que tuvieran la condicidn de funcionarios ptiblicos es-
taran exentos de justificar docurnentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificados del Ministerio u Orga~
nismo del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

X. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.—Por la Subdireccién General
de Personal se extenderan los correspondientes nombramientos
de funcionarios de carrera a favor de los interesados, cuyos
nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado»,
indicando la fecha de nacimiento y el numero de Registro de
Personal.

XI. TOMA DE POSESION .

11.1. Plazo.—En el plazo de' un mes, a contar desde la
notificacion del nombramiento, deberan los aspirantes tomar po-
sesién de sus cargos y cumplir oon el requisito previsto en el
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, en
lal.) _florma establecida por el Real Decreto 707/1879, de 5 de
abril.

11.2. Ampliacién.—La Administracién podra conceder, a peti-
cidn de los interesados, una prérroga del plazo establecido, que
no podrd exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello. no se perjudican derechos de tercero.

XII. NORMA FINAL
- N
Recurso de cardcter general cantra la oposicién.—La convo-
catoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma prevista
en la- Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo . que comunico a V. I. para su conooimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 22 de septiembre de 1082.—P D., el Subsecretario,
Pedro Merofio Vélez.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Cultura.

ORDEN de 22 de septiembre de 1982 por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas,
en turno libre y restringido, de Restauradores per-
tenecientes al Instituto de Conservacién y Restaura-
cion de Obras de Arte.

27628

[imo. Sr: Por existir plazas vaeantes de Restauradores per-
lenecicntes a la antigua Junta de Conservacién de Obras de
Arte, hoy integrada en el Instituto de Conservacién y Restau-
racid de Obras de Arte, dotadas con las retribuciones que
legalmente les corresponden, siendo 3,8 el coeficiente multipil-
cador asignado a estas plazas no escalafonadas de Restaura-
dores,

.Este Ministerio, previo informe de la Comisi6én Superior de
Personal, ha resuelto convocar once plazas de Restauradores,
en la siguiente forma.:

Al amparo del Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, se con-
vocan nueve plazas en turno restringido a las que podran ac.
ceder los funcionarios interinos gue vienen desempeiidndolas con
anterioridad a dicho Decreto-ley y que son los siguientes:

Nuamero

Numero de la plaza Funcién
1 1.885 Conservador-Restaurador (Pintura).
2 1.897 Conservador-Restaurador (Arqueologia).
3 1.898 Restaurador (Arqueologial.
4 1.809 Restaurador (Arqueologia).
5 1.901 Restaurador (Pintura).
8 1902 | Restaurador (Escultura).
7 1.908 Conservador-Dorador (Arqueologial).
8 1.907 Forrador.
9 1.008 Forrador.
Asimismo, se convocan en turno libre dos plazas cen las

siguientes denominaciones:



