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OPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 13 de octubre de 1982, del Tribu-
nal de oposicién a plazas del Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias, turno restringido, por
la que se senalan fecha y hora para el sorteo que
dard el orden de actuacién de los oposiftores y se
fija el comienzo de los ejercicios.

27348

En cumplimiento de lo prevenido en las normas 12 y 13 de
la Orden de 30 de marzo de 1982, publicada en el «Bcletin Ofi-
cial de: Estado» de 15 de abril ael mismo anos, por la que se
cunvocd oposicién para cubrir plazas vacantes en el Cuerpo
Técnico de Instituciones Penitenciarias en las especialidades
de Criminologia, Psicologia, Psiquiatria y Pecagogia, en turno
restringido, se ha acordado que el sorteo publico que determi-
nar4 el orden de actuacion de los opositores se verifigue a las
doce horas del dia 29 de octubre de 1982, en la sala de Juntas
de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias; asi-
mismo se fija el comienzo del primer ejercicio de la oposicion,
que tendra lugar a las dieciséis horas del dia 17 de noviembre
de 1982 en la Escuela de Estudios Penitenciarios, sita en la ave-
nida de los Poblados, sin. numero, de Madrid (Carabanchel),
para cuya practica quedan convocados en GUnico !llamamiento
todos los opositores admitidos a la referida oposicion.

- Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 13 de octubre de 1982.—El Presidente de) Tribunal,
Antonio Anduajar Andujar.

Sr. Jefe de la Seccién de Personal de este Centro directivo y
Secretario del Tribunal.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de 6 de septiembre de 1982, de la
Delegacién-del Gobierno en la Comisién de Planea-
miento y Coordinacién del Area Metropolitana de
Madrid,” por la que-se convocan pruebas selecti-
vas, turno libre, para cubrir una plaza vacante
en la Escala Administrativa de este Organismo.

27350

Vacante una plaza en la Escala Administrativa de la Comi-
sién de Planeamiento y Coordinacién del Area Metropolitana de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Reglamenta-

cién General para el ingreso en la Administracién Publica, apro- |

bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tra-
mite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Go-
bierno, segun determina el articulo 8.°, 2, d), del Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, esta Delegacién del Go-
bierno ha resuelto cubrir dicha vacante de acuerdo con las si-
guientes .

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convocan pruebas selectivas pa-
ra el ingreso en la Escala Administrativa de este Organismo,
al objeto de cubrir una plaza en turno libre.

1.2. Caracteristicas de la plaza:

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regird por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1071, de 23
de julio, y por las demdas disposiciones complementarias.

b) De orden retributivo.—La mencionada plaza estard do-
tada con el sueldo y demés retribuciones que se fijan en el Real
Decreto 108671977, de 13 de mayo, por el que se reg‘ulq el ré-
gimen retributivo del -ersonal al servicio de _lq, Administra-
ci6én Institucional o Auténome y demas disposiciones comple-
mentarias.

Y CONCURSOS

RESOLUCION de 13 de octubre -de 1982, del Tribu-
nal de oposicion a plazas del Cuerno Técnico de
Instituciones Penitenciarias, turncs diwrectas y li-
bre, por la que se serialan fecha y hora para el sor-
teo que dard el orden de actuacion de los opostto-
res y se fija el comienzo de los ejercicios.

27349

En cumplimiento de lo prevenido en las normas 12 y 13 de la
Orden de 31 de marzo de 1982, publicada en el «<Boletin Oficial
del Estado» de 14 de abril, por la que se convocéd oposicién para
cubrir plazas vacantes en el Cuerpo Técnico de Instituciones
Penitenciarias, en las especialidades de Criminologia, Psicologia,
Psiquiatria y Pedagogia, en turnos directo y libre, se ha acor-
dado que el sorteo publico que determinara el orden de actua-
cién de los opositores se verifique a las doce horas quince minu-
tos 'del dia 29 de octubre de 1982, en la Sala de Juntas de la Di-
recciéon General de Instituciones Penitenciarias y la prueba de
aptitud fisica que tendra lugar a las diez horas del dia 29 de no-
viembre de 1982, en el Hospital General Penitenciarioc de Madrid,
sito en la avenida de los Poblados, sin numero; Madrid, para
cuya practica quedan convocados en unico Ilamamiento todos
los opositores admitidos a la referida oposicién.

Asimismo se convoca para la practica del primer ejercicio
de la oposicién, en tnico llamamiento, a os loe opositores
que hayan superado la prueba de aptitud fisica a las nueve ho-
ras del dia 1 de diciembre de 1982, que tendra lugar en la Es-
cuela de Estudios Penitenciarios, sita en la avenida de los Po-
blados, sin nimero, de Madrid.

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.- S. .

Madrid, 13 de octubre de 1982.—E] Presidente del! Tribunal,
Antonio Andujar Andujar.

Sr. Jefe de la seccién de Personal de este Centro direcfivo y Se-

cretario del Tribunal.

¢) Incompatibilidades.—La persong que obtenga la plazea &
que se refiere la presente convocatoria estard sometida al reé-
gimen de incompatibilidades que determina el articulo 53 del
ya mencionado Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y no podréd
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, ob-
tenga, con cualquier otra de la Administracién del Estado asi le
Central, la Auténoma o la Local. ‘

1.3. Sistema selectivo—La selecciébn de los aspirantes se-
efectuar4d mediante el sistema de oposicién, que se integraré
por los siguientes ejercicios: )

a) Primer ejercicio: Constara de dos fases:

Primera fase.—Consistir4 en el desarrollo por escrito, duran-
te un tiempo maximo de dos horas, de dos temas extraidos al
azar, de entre los que componen el programa que, como ane-
xo I, se incorpora a las presente bases de convocatoria.

Segunda fase.—Consistira en el desarrollo por escrito, duran-
te el tiempo méaximo de dos horas, de dos temas extraidos al
azar, de entire los que componen el programa que como ane-
xo II, se incorpora a las presentes bases de convocatoria.

b) Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito,
durante el tiempo méximo de tres horas, de un tema extraido
al azar, de entre los que componen el programa que, como
anexo III, se incorpora & las presentes bases de convocatoria.

c) Tercer ejercicio: Redactar una nota resumen y durante’
un tiempo méximo de dos horas, a partir de un documento
propuesto por el Tribunal y que guardaré relacién con las ac-
.tividades y competencias de la Comisién de Planeamiento y Coor-
dinacién del Area Metropolitana de Madrid.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las presente pruebas selectivas, los
aspiranies deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol, .

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de
sesenta y ginco el dia en que finelice el plazo de presentaciéon
de instancias. .

¢) Los aspirantes a plaza deberdan estar en posesién del
titulo de Bachillerato Superior o equivalente.

En relacién con el presente requisito, se sefiala que seré
suficiente el estar en condiciones de obtenerlo el dia en que fina-

lice el plazo de presentacién de instancias.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, a virtud de expediente disci-
plinario, del servicio del Estado, en cualquiera de sus esferas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

La concurrencia de los requisitos anteriores deberé ir refe-
rida al momento en que concluya el plazo de presentacién de
instancias y deberd mantenerse durante la total tramitacién
del proceso selectivo incluyendo el momento de la toma de po-
sesi6on como funcionario publico.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Quienes deseen tomar parte en las pruecbas se-
lectivas que ghora se convocan, deberan cumplimentar el mode-
lo de solicitud que figura como anexo a la Orden de la Presi-
dencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1878 («Boletin Oficial
del Estado» de 16 de febrero de 1079),

3.2, Autorided a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigirdn
al ilustrisimo sefior Delegado del Gobierno en la Comision de
Planeamiento y Coordinacion del Area Metropolitana de Madrid.

3.3, Plazo de presentacion.—El plazo de presentacién sera
el de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados.

34,
se efectuard en el Registro General de la Comisién de Planea-
miento y Coordinacién del Area Metropolitana de- Madrid (pla-
za de San Juan de la Cruz, namero 1, Madrid-3), o en cualquie-
ra de los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen y forma de efec-
tucer el pago.—Los derechos de examen para tomar parte en las
presentes pruebas selectivas ascenderan a mil doscientas (1.200)
pesetas, Su pago se podrf efectuar mediante ingreso directo en
el Servicio Econdémico-Financiero del Organismo convocante o
mediante giro postal o telegrafico, em cuyo caso se deberé
hacer -constar en la solicitud el numero y lg fecha del ingreso.

3.6. Devolucién de los derechos de examen.—SO6lo se de-
volveran los derechos de éxamen a aquellos aspirantes que fi-
guren excluidos en la lista definitiva y que hayan reclamado
su devolucién dentro del plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de aquéllas en el «Bo-
letin Oficial del Estado». }

3.7. Solicitudes defectuosas.—De acuerdo con lo prevenido en
el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo y en el
supuesto caso de que lg solicitud presentada estuviese incomple-
ta, se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o acompaie los documentos precepti-
vos, apercibiéndosele de que, caso de no hacerlo, se procederd
a archivar su solicitud sin més tramite,

4. ADMISION DE SOLICITUDES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta-
cién de instancias, la Delegacién del Gobierno del Organismo
convocante aprobaré la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, la cual se hard publica en el «Boletin Oficial
del Estados. En esta lista, constaran el nombre y apellidos de
los aspirantes g plaza, asi como el numero de su documento na-
cional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertir podran subsanarse, en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte,

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional”podran los interesados interponer, en el plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién en los términos
previstos en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nisirativo.

4.4, Lista definitiva.—Las reclamaciones serdn aceptadas o
rechazadas, sin necesidad de notificacién personal en la resolu-
cién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, apro-
bateria de la lista definitiva.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.—Contra la resolucién
por la que se aprueba dicha lista definitiva, podran los intere-
sados interponer, en el plazo de quince dias, a partir del si-
guiente al de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados,
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Obras
Publicas y Urbanismo, de acuerdo con lo sefialado en la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

5.1. Autoridad que lo designa.—E] Delegado del Gobierno en
la Comisién_de Planeamiento y Coordinacién del Area Metro-
politana de Madrid, designara el Tribunal Calificador, a virtud
get rdesoluclon que se har4 publica en ol <«Boletin Oficial del

stadon.

5.2. Composicién del Tribunal.—El Tribunal Calificador es-
tard compuesto por:

.a) Presidente: El ilustrisimo sefior Delegado del Gobierno en
la Comisién de Plane=miento y Coordinacién del Arca Metropoli-
tana de Madrid, o p.rsona en quien delegue.

b} Vocales: Un representante del Organismo convocante, un
representante de la Subsecretaria de Obras Publicas y Urba-

Lugar de presentacion.—La presentaciéon de solicitudes .

nismo y un representante de la Direccion General de la Fun-
cion Publica. . .
- ¢) Secretario. Un funcionario del Organismo convocante.

Asimismo, se aesignaran miembros suplentes de los Vocales
y del Secretario del Tribunal en un numere idéntico al de.sus
titulares.

5.3. Abstencién y recusacion.—Los miembros del Tribunal
deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad
convooante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concu-
rran las circunstacias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. :

5.4. Actuacién y constitucion del Tribunal.—El Tribunal no
podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
En todo caso, ganada firmeza la designacién del Tribunal,
éste procederd a su inmediata constitucién.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1. Comienzo.—No podr4 exceder de ocho meses, el tiempo
comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de la seleccién de los aspirantes.

8.2. Anuncio de la celebracién del ejercicio.—El Tribunal,
una vez constituido, acordard la fecha, hora y lugar de cele-
bracion del primer ejercicio de la fase de oposicién de las pre-
sentes pruebas selectivas, anuncidndole en el «Boletin Oficial del
Estado», con una antelacién minimg de quince dias, asi como
el resultado del sorteo que determine el orden de actuacién
de los opositores.

6.3. Llamamiento e identificacién de los aspirantes.—El lla-
mamiento de los aspirantes ser4 unico. siendo excluidos quie-
nes no concurran, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados, que seran libremente apreciados por el
Tribunal, quien- podré requerir, en cualquier momento, & los
aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Exclusion de aspirantes admitidos.—Si en cualquier mo-
mento del procedimiento de seleccién llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la convocatoria se le excluir& de la misma, previa
audiencia del interesado pasandose, en su caso, el tanto de cul-
pe a la jurisdiccion ordinaria, si se apreciase inexactitud en la
declaracién formulada. .

7. SISTEMA DE CALIFICACION

La calificacién de los ejercicios se llevara a cabo de la
siguiente forma: -
Primero.—La calificacién que el Tribunal podra otorgar a
cada aspirante en el primer ejercicio, seréd de cero a 10 pun-
tos, siendo preciso obtener para aprobarlo y quedar facultado
para realizar el segundo ejercicio, un minimo de cinco puntos.
Segundo.—La calificacién que el Tribunal podra otorgar a ca~
da aspirante en el segundo ejercicio, ser& de cero a 10 puntos,
siendo preciso obtener para aprobarlo y quedar facultado para
realizar el tercer ejercicio, un minimo de cinco puntos.
Tercero.—La calificacién que el Tribunal podra otorgar aoca-
da aspirante en el tercer ejercicio,.sera de cero a 10 puntos,
siendo preciso obtener para aprobarlo un minimo de cinco pun-

0S.

Calificaci6én final.—La calificacién final de los aspirantes
que hayan superado el tercer eiercicio de la oposicién se for-
mulara con la suma de puntuaciones obtenidas por cada uno
de ellos en los tres ejercicios de la - oposicién.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal publicar4 relacion de aprobados, por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas.

8.2, Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevard la rela-
cién de aprobados a la Delegacién del Gobierno en la Comi-
sién de Planeamiento y Coordinacién del Area Metropelitana de
Medrid, para que ésta elabore la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al propio tiempo remitird a dicha autorided y
a los exclusivos efectos del articulo 11.2 del Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, el acta de la ultima sesién, en la que
habréan de figurar por orden de puntuacién todos los opositores
que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del nu-
mero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

"9.1. Documentos.—El aspirante aprobado presentard en el
Registro General de la Comisién de Planeamiento y Coordina- -
cion del Area Metropolitana de Madrid o en los lugares que de-
termina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adininistra~
tivo, los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. :

Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acom-
pafnada del original para su compulsa), del titulo exigido, o cer-
tificacién académica y justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicion. '

¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer en-
fermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
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servicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las |

Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) Declaracién bajo su responsabilidad de ho haber sido
separado del servicio del Estado, de los Organismos Auténomos
o de la Administraciéon Local como consecuencia de expediente
disciplinario. ’

9.2. . Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién seré
de treinta dias hébiles, a partir de la publicacién de la lista
de aprobados. En defecto de los documentos concretos acre-
ditativos de reunir las condiciones exigidas en la convocatoria,
éstas se podran acreditar por cualquier medio de prueba ad-
misible en derecho. .

9.3. Falta de presentacién de documentos.—Quien dentro del
plazo indicado y salvo en los casas de fuerza mayor no pre-
sentara su documentacién, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuacions, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieren podido incurrir, por falsedad en la soli-
citud formulada para tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el ilustrisimo sefior Delegado del Gobierno en lg Comi-
sién de Planeamiento y Coordinacién del Area Metropolitana
de Madrid se extender& el correspondiente nombramiento de
funcionario de catrera, en favor del interesado que haya supe-
rado las pruebas objeto de la presente convocatoria, nombra-
miento que habrd de ser aprobado mediante Orden ministerial
‘en los términos que se contemplan en el articulo 6.°, 5, ¢), del
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, Orden ministerial que debera
ser hecha publica en el «Boletin Oficial del Estados. . '

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar desde la pu-
blicacién del nombramiento, deberé el aspirante tomar posesién

de su cargo, cumpliendo con los requisitos que se sefalan en .

el articulo 15 del Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos- Autonomos actualizado en su apartado ¢), de conformi-
dad con lo dispucsto - en el Real Decreto 707/1971, de 5 de
abril - («Boletin Oficial del Estado» del siguiente dia 6).

11.2.
der, a peticion del interesado, una prérroga del plazo estable-
cido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si las cir-
cunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos
de terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus baseés y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actiiacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los términos que se
contemplan en el articulo 12 del Decreto 1411/1968, de 27 de
junio.

Madrid, 6 de sentiembre de 1982.—El Delegado del Gobierno,
Carlos Conde Duque.

ANEXO I

Organizacién del Estado y de la Administracién Publica y
técnicas de simplificacién del trabajo administrative

a) Organizacion del Estado .y de la Administrdcién Publica:

Tema 1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La
Constitucién: Concepto y clases. Idea general del régimen po-
litico.

Tema 2. Evolucién del régimen politico espafiol desde 1812
hasta la Ley para la Reforma Politica.

Tema 3. La Constitucién espaiiola de 1978: Estructura y con-
tenido. El titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 4. La Constitucién espafiola de 1978 y los poderes del
Estado. Relacicnes entre ellos. Defensa de la Constitucién. Re-
forma y.desarrollo de la Constitucién. .

Tema 5. La Corona. Significado. Sucesi6én y Regencia. Las
atribuciones del Rey. El refrendo.

Tema 8. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento.

Tema 7. La Organizacién Judicial espafiola: Regulacién vi-
gente y principios bésicos de la misma. El principio de unidad
jurisdiccional: Su siggificado. E) Consejo General del Poder
Judicial. s ’

Tema 8. El Gebierno y la Administracién. Organos supe-
riores de la Administracién en Espafa. El Consejo de Minis-
tros: Naturaleza, composicién y atribuciones. Las Comisiones
Delegadas del Gobierno. .

Tema 9. El Presidente del Gobierno: Nombramijento y fun-
ciones. Los Vicepresidentes del Gobierno. Organizacién ministe-
rial espafiola actual. Los Ministros, Los Secretarios de Estado
y Subsecretarios: Las Direcciones Generales y otras unidades
administrativas.

Tema 10. La Administracién periférica del Estado. Los Go-
bernadores Civiles: Caracter, nombramiento y atribuciones.
Otros 6rgenos periféricos de la Administracién del Estado. Los
Delegados de los Departamentos ministeriales. Los 6rganos co-
legiados de la Administracién Periférica del Estado.

Tema 11. La Administracién’ consultiva: Concepto, caracter
v principales 6rganos. La Administraciéon de control: Concepto,
caracteres y prinoipales érganos. ’

Ampliacién del plazo.—La Administracién podré conce- |

Tema 12. La organizacién territorial del Estado: Principios
generales. El Municipio: Concepto, eltmentos y organizacion.
Mancomunidades y Agrupaciones. Entidades locales menores.
La provincia: Concepto, elementos y organizacién.

Tema 13. Las Comunidades Auténomas. Naturaleza. Requi-
sitos para su constituciéon. Competencias. Estatutcs de Autono-
mia: Su contenido. Recursos econémicos de las Comunidades
Auténomas. El Control de las actividades de las Comunidades
Auténomas.

Tema 14. La Administracién Institucional. Concepto y clasi-
ficacién de los entes publicos no territoriales. Ambito de apli-
cacién ¥y principios generales de la Ley de Entidades Estatales
Auténomas Creacién, extincién, organizacién y funcionamiento
de los Organismos Auténomos. ’

b) Técnicas de simplificaciéonn del trabajo administrativo:

Tema 15. Anélisis del trabajo administrativo. Fases del an&-
lisis de procesos. Diagramas y analisis de procesos: Examen de
los diagrama més frecuentes. Estudio del puesto de trabajo.

Tema 16. AnaAlisis de la distribucién del trabajo, Formas de
distribucién. Metodologia™ del andlisis.

Tema. 17 Normalizaciéon: Concepto y clasifcacién de las
normas. Normalizacién particular. Normalizacién administrativa.

Tema 18. Programaci6én del trabajo. Control del trabajo. Sis-
temas de representacion. Idea general del estudio de tiempos de
trabajo.

Tema 19. Clasificaciéon de documentos: Sistemas. Archivo de
documentos. Naturaleza, clases y funionamiento de los archivos.

Tema 20. Reacionalizacién del material impreso. Estudio es-
pecial de las fichas. :

Tema 21. Distribucién en planta. Ideas generales. Ambiente
fisico. Sefializacion de locales y puestos de trabaijo.

ANEXO II
Nociones de Derecho administrativo

Tema 1. El Derecho: Concepto. El Derecho positivo: Cla-
ses, Las fuentes del Derecho: Concepto y jerarquia. Clasifica-
cion de las fuentes del Derecho: Fuentes directas e indirectas,
Fuentes subsidiarias.

Tema 2. Fuentes directas: Especial referencia a la Ley.
El principio de legalidad de la actividad administrativa. La re-
Is‘eerva de Ley, Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de

Y. . .

Tema 3. El Reglamento Administrativo: Concepto, clases y
limites de potestad reglamentaria. La impugnacién de los Re-
glamentos ilegales. Otras. fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 4. Concepto de Administracién Publica. El Derecho
Administrativo. La Ciencia de la Administracién.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los ac-
tos administrativos. .

Tema 6. El procedimiento administrativo: Concepto e im-
portancia. La Ley de Procedimiento Administrativo- Coutenido
y ambito de aplicacién. Idea general de le iniciacién, ordena-
cién, instruccién y terminacién del procedimiente adminis-
trativo.

Tema 7. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de pre-
cios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los
contratos administrativos.

Tema 8. formas de actuacién administrativa. La poli-
cila administrativa y sus prinoipales manifestaciones. El fomen-
to y sus medios. ’

Tema 9. FEl servicio publico: Concepto y clases. Formas de
gestion de los servicios publicos. Examen especial de la gestién
directa. La gesti6on indirecta: Modalidades. La Concesién, Ré-
gimen juridico. )

Teme. 10. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos. Procedimiento general de expropiacién. Garantias
jurisdiccionales Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 11. El domimio publico: Concepto, naturaleza, elemen-
tos y régimen juridico. El dominio privado de la Administra~
cién. Régimen juridico de los bienes patrimoniales de la Ad-

ministracién,

Tema 12. Los recursos administrativos: Concepto y. clases.
Recursos de alzada, réposicién, revisién y suplica, Las recla-
maciones econémico-administrativas. ’

Tema 13. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Organi-
zacién en Espafia. Las partes. Actos impugnables. Idea general
del proceso.

Tema 14. La responsabilidad matrimonial de la Administra=
cién. Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de
la Administracién en el Ambito privado.

Teme 15. La funcién publica. El régimen juridico de la fun-
ciébn publica espafiola: Caracteristicas y ambito de aplicacién.
Personal al servicio de los Organismos Auténomos: Su régimen
juridico.

Temsa 18. Los funcionarios ptblicos: Concepto y clases. Los
funcionarios de carrera. Los Cuerpos departamentales e interde-
partamentales Los funcionarios de empleo: Su régimen juri-
dico. El personal contratado laboral y varios sin clasificar.

Tema 17. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisi-
tos para el ingreso en la funcién publica. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funocionario.
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Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos
Provision de puestos de trabajo. Las

Tema: 18.
de cada una de ellas.
plantillas orgéanicas. .

Tem:z 19. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Especial referencia a los derechos economicos. Responsabilidad
de los funcionaries publicoy: Clases. Régimen disciplinario: Fal-
tas, sanciones y procedimiento.

Tema 20. El sistema de derechos pasivos. El sistema de
previsién mutualista de los funcionarios. El Régimen Especial
de la Seguridad Social de los funcionarios Civiles del Estado:
Caracteristicas generales. .

Tema 21. La Seguridad Social en Espafa: Principios y or-
ganizacién. El Régimen General de la Seguridad Social. Am-
bito de aplicacién, accién protectora, gestién y régimen eco-
ndémico-financiero. Caracteristicas basicas de los regimenes es-
peciales. ' :

ANEXO III

Tema 1. El Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Tema 2. La Comisién de Planeamiento y Coordinacion del
Area Metropolitana de Madrid;. .

Tema 3. Planeamiento Urbanistico, Clases de Planes,

Tema 4. Formacién y aprobacién de los Planes.,

Tema 5. Clasificaciéon del suelo.

Tema 6. Ejecucién de los Planes de Ordenaciéon. Sistemas de
Actuaciéon Urbanistica. . :

Tema 7. Licencias. Actos sujetos a previe concesiéon de li-
cencia.

Tema 8. Gestiéon del Planeamiento.

Tema 9. Las infracciones urbanisticas.

Tema 10. El Plan General de Ordenacién Urbana del Area
Metropolitana de Madrid de 1963. Real Decreto-ley de 11 de
enero de 1980 sobre Revision del Plan General del Area.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 1982, de la
Delegacién del Gobierno en la Comisién de Planea-
miento y Coordinacion del Area Metropolitana de
Madrid, por le que se convoca concurso-oposicién
restringido para cubrir una plaza vacante en la
Escala Administrativa de este Organismo.

27351

Vacante una plaza en la Escala Administrativa de la Comi-
sion de Planeamiento y Coordinacién del Area Metropolitana de
Madrid, de conformided con lo dispuesto en la Reglamentacién
Gen:ral para el Ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1411/1068, de 27 de junio, en el Real Decreto 1555/
1979. de 16 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos,
23 de julio 1

Esta Delegacion del Gobierno ha resuelto cubrir dicha va-
cante de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convocan pruebas selectivas pa-
ra el ingreso en la Escala Administrativa de este Organismo,
al objeto de cubrir una plaza vacante en turno restringido, en
los términos previstos en el Real Decreto 1555/1979, -de 16 de
junio.

1.2. Caracteristicas de la plaza: .

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regira por las
normas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio de
los Organismos Auténomes, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, y por las deméas disposiciones complementarias.

b) De orden retributivo.—La mencionada plaze estard dota-
da con el sueldo y demas retribuciones que se fijan en el Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mavo, por el que se regula el
régimen retributivo del personal al servicio de la Administra-
cion Institucional o Auténoma y demés disposiciones comple-
mentarias. . '

c) Incompatibilidades.—La persona que obtenga la plaza a
que se refiere la presente convocatoria estard sometida al ré-
giemen de incompatibilidades que determina el articule 53 del
ya mencionado Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y no podra
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga
con cualquier otra de la Administracién del Estado, asi la Cen-
tral, la Auténoma o la Local.

13. Sistema “selectivo.—La seleccién de los aspirantes se
realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, que cons-
tara de las fases y se desarrollard en la forma que se espe-
cifica en le norma 7 de lay presentes bases de convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Requisitos generales.—Para ser admitido a las presen-

tes pruebas selectivas, los espirantes deberan reunir, con caréc-
ter general, los siguientes requisitos:

aprobado por Decreto 2043/1871, de

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de se-
senta y cinco el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. -

c¢) Los aspirantes a plaza deberan estar en posesion del
titulo de Bachillerato Superior o equivalente.

En relaciéon con el presente requisito, se sefiala que sera
suficiente el estar en condiciones de obtenerlo el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias. -

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, a virtud de expediente discipli-
nario, del servicio del Estado, en cualquiera de sus esferas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

La concurrencia de los requisitos anteriores deber& ir refe-
rida al momento en que concluye el plazo de presentacién de
instancias y deberad mantenerse durante la total tramitaocién del
proceso selectivo, incluyendo el momento de la toma de pose-
sién como funcionario. publico.

2.2, Requisitos especificos.—Para ser admitido a las presen-
tes pruebas selectivas ser& necesario que en el aspirante a
plaza concurre (ademés de los requisitos de caracter general)
la circunstancia de reunir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1556/1979, de 18 de junio, a
saber: -

Primero.—Ser contratado laboral, por tiempo indefinido, con
la categoria profesional de Oficial de primera o de segunda
(Administrativo) de la Comision de Planeamiento y Coordina-~
cién del” Area Metropolitana de Madrid, al dia .1 de enero
de 1979.

. Segundo.—Encontrarse el dia 1 de enero de 1979 en servicio
activo, excedencia forZosa o en cualquiera de las situaciones que
se contemplan en los numeros 1, 2 y 3 .del parrafo segundo del
artioulo 79 de la Ley de Contratos de Trabajo, manteniendo
cualquiera de las citadas situaciones en la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria y durante la tramitacién inte-
gra del proceso selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.—Quienes desean tomar parte en las pruebas
selectivas que ahora se convocan, deberan cumplimentar el
modelo de solicitud que figura como anexo a la Orden de la
Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Bole-
tin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979).

En ol epigrafe VI de dicha solicitud y que figura al dorso
de la misma o en escrito anexo —que se encabezara con la
siguiente expresion: «VI. relacién de méritos alegados por el
aspirantes y documentos que se acompahfa»— se expresaran los
méritos, de entre los recogidos en el anexo I de estas bases
de convocatoria, que alega el aspirante a plazas y se relaciona-
rdn, asimismo, los documentos que se acompafan para acre-
ditarlos.

3.2. Documentacién a acompariar.—Las solicitudes deberan
ir acompaifiadas de los documentos acreditativos de los méritos
que hayan alegado los interesados, con arreglo al baremo que
debe regir la fase de concurso. N

3.3. Autoridad a quien se dirige.—Las solicitudes y los docu-
mentos a que se refiere la base anterior se dirigiran al ilustri-
simo sefior Delegado del Gobierno en la Comisiéh de Planea-
miento y Coordinacién del Area Metropolitana de Madrid.

3.4. Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién sera
el de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin

- Oficial del Estado».

3.5. Lugar de presentacion.—La presentacion de solicitudes
se efectuard en el Registro General de la Comisién de Planea-
miento y Coordinacién del Area Metropolitana de Madrid (pla-
za de San Juan de la Cruz, ntumero 1, Madrid-3) o en cual
quiera de los lugares que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

3.6. Importe de los derechos de examen y forma de efectuar
el pago-—Los derechos de examen para tomar parte en las pre-
sentes pruebas selectivas ascenderan a mil doscientas (1.200)
pesetas. Su pago se podrd efectuar mediante ingreso directo
en el Servicio Econdémico-Financiero del Organismo convocante
o mediante giro postal o telegrafico, en cuyo caso se debera
hacer constar en la solicitud el namero y la fecha del ingreso.

3.7. Devolucion de los derechos de e:fmen.—Sélo se devol-
veran los derechos de examen a aquellos spirantes que figuren
como excluidos en la lista definitiva y que hayan reclamado su
devolucién dentro del plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de aquéllas en el «Boletin
Oficial del Estado». )

3.8. Solicitudes defectuosas.—De acuerdo con lo prevenido
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo y
en el supuesto caso de que la solicitud presentada estuviese
incompleta, se requerir4 al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta o acompaiie los docu-
mentos preceptivos, apercibiéndosele de que, caso de no hacerlo,
se proceder4d a archivar su solicitud sin més tramite.

4. ADMISION DE SOLICITUDES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta-
cién de instancias, la Delegacién del Gobierno del Organismo
convocante aprobara la lista provisional de aspirantes admiti-



