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y dependencias de la Empresa «Viajes Tourhispam, S. A.», radi-
cadas en todo el territotrio sspafiol e igualmente se extenderd
a las que puedan crearse durante su vigencia.

© Art. 2.° Ambito personal—Las normas contenides en este
Convenio seran de aplicacién a ;odos los trabajadores que pres-
ten servicios en la Empress «Viajes Tourhispan, S. A.s,

CAPITULO I .
Vigencia y duracién

Art. 3.° Entrada en vigor.—lLa entrada en vigor de este
Convenio se fija en el dia 1 de julio de 1882

Art. 4° Duracién.—La duracién de este Convenio se enten-
ders por dos afios y medio, por lo que durara hasta el dia 31 de
diciembre de 1984.

Art. 5.° Revisién.—No se efectuara revisién de este Convenio
durante su vigencia.

CAPITULO III '
Niveles profesionales

Art. 8. Niveles profesionales.—Los irabajadores de la Em-
presa «Viajes Tourhispan, S. A.», que en su totalidad se encuen-
tran afectados por este Convenio, sé estructuran en niveles pro-
fesionales que a continuacién se especifican, para cuya confi-
guracién se parte de los criterios de reponsabilidad y poliva-
lencia de las funciones. Se entiende por responsabilidad la capa-
cidad de asuncién por el trabajador de cometidos que entrafien,
sucesivamente, segun ]os niveles respectivos y la funcién reali-
zada, - mayor relevancia en orden a la buena marcha de la
Empresa.

_ Se entiende por polivalencia de funcionss la posibilidad que se
estima existente en cada trabajador adscrito a un nivel de
responsabilidad determinado, de asumir los distintos cometidos
funcionales propios de cada uno de ellos, siempre que no sean
entre s{ manifiestemente incompatibles o impliquen un trata-

miento discriminatorio o vejatorio por parte de la Empresa.-

— Nivel de responsabilidad 1: Director general,

— Nive] de responsabilidad 2:

al Subdirector general. -
b) Director de oficina que se ocupa de mas de un

— Nivel de responsabilidad 3:

a) Director de oficina.
b) Jefe de oficina.

— Nivel de responsebilidad 4:

Personal de mostrador.
Auxliar administrativo.
Personal comercial.

— Nivel de resporsabilidad 5:

Personal no cualificado.
Aspirantes, botones y aprendices.

CAPITULO IV
Ascensos

Art. 7.° Ascensos.—Se establece una preferencia .respecto
del personal de plantilla para cubrir las vacantes que puedan
producirse dentro de la Empresa.

Le decisién pera cubrir la vacante ser4 tomada en reuni6n
conjunta por la Direccién General los Directores de oficina y
Jefes que tengan a su cargo una oficina, La decisién sera por
mayoria de votos, teniendo uno cada asistente y siendo previo
el informe de los inmediatos superiores al aspirante.

CAPITULO V
Jornada, horario, vacaciones y licencias

Art. 8.° Jornada.—La jornada sers de cuarenta y dos horeas
:ﬁm%nales, en jornada partida, librando veintidés medios dlas

afio. .

Art. 9.° Horario.—El horario serad el que decida la Direccién
General para cada oficina & propussta del Director o Jefe de la
.oficina afectada.

Art. 10. Vacaciones.—Los trabajadores al servicio de la Em-
Presa tendradn derecho a treinta dias de vacaciones anuales re-
tribuidas. Dentro de los tres primeros meses del afioc por la
Empresa y los trabajadores, o sus representantes, se estable-
cera ol calendario de vacaciones para dicho ejercicio.

Art. 11, Licencias y permisos.—Los trabajadores tendran de-
recho a los siguientes permisos v -licencias retribuidas:

a) Matrimonio: Dieciséis dias naturales.

b) Tres dias en caso de nacimiento de hijo, enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamientp al efecto,’ el plazo seré de
cuatro dias.

c) Para el cumplimiento de deberes publicos, el tiempo in-
dispensable.

@) Para la obtencién de un titulo académico, el tiempo indis-
pensable,

En todos los casos habra de justificarse debidamente el
motivo del permiso y las circunstancias excepcionales que en el
mismo concurran,

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 12, Retribuciones.—Las retribuciones del trabajador por
jornada y horario normal de trabajo, estaran constituidas por
los siguientes conceptos: -~

— Salario base. .
— Gratificaciones extraordinarias.
— Bonificacién por antigiedad.

Art 13, Salario base.—Los salarios correspondientes a los
niveles profesionales referidos en ol articulo 6, seran los siguien-
tes: -

Nivel de responsabilidad 1), 50.000 pesetas mensuales.

Nivel de responsabilidad 2 a), 49.000 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad 2 b), 46 000 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad 3 a), 40.000 pesetas  mensuales,
Nivel de responsabilidad 3 b), 38 000 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad 4), 33.000 pesetas mensuales.

Nivel de responsabilidad 5), salario minimo, tanto para mayo-

res como para menores de dieciocho afios.

Art. 14. Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones
extraordinarias para el personal de la Empresa, serdn cuatro y
tendran efectividad los dias veinte de los meses de marzo, julio,
septiembre y diciembre, El importe serd de una mensualidad
compuesta por el salario base mas la antigtiedad, cuando se
lleve un afo o mas en la Empresa. En caso de no tener acredi-
tado un afio de servicio en la Empresa las gratificaciones ex-
traordinarias seran abonadas a razon de dos dias y medio por
mes de servicio. -

Art. 15. Antigiiedad.—Los aumentos retributivos por afios de
servicio consistiran en trienios del 5 por 100 del salario base,
los trienios se computarin en razén del tiempo servido en la
Empresa, comenzandose a devengar desde el primero de encro
del afo en .que se cumpla el trienio. La bonificacién por los
afios de antigiiedad forma parte integrante-del salario, compu-
tandose para el abono de las horas extraordinarias.

CAPITULO VIl

Previsiéon social '

Art. 18. Seguro colectivo.—La Empresa contratara a su cos-
ta un seguro que cubrira las contingencias de muerte e invalidez
permanente, cuyas indemnizaciones serén de 1.000.000 en caso
de muerte, 1.000.000 mas en caso de muerte por accidente y
2.000.000 en caso de invalidez absoluta para toda clase de tra-
‘bajo.

Art. 17. Matrimonio.—El personal de ambos sexos que, con
antigiiedad superior & un afio, confraiga matrimonio y continue
prestando servicios en la Empresa. tendra derecho a percibir
como premio de nupcialidad, una gratificacién equivalente a una
mensualidad. '

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Queda nombrada la Comisién Paritaria del Con-
venio, que estar4 compuesta por l0s sefiores don Agustin Garcia
y Garcia y don Jos¢ Maria Medina y Lorenzo, en representacién
de la Empresa, y por los sefiores don .Francisco Reina y Ramos
y dofna Maria Teresa Ramos y Madrid, en representacién de los
trabajadores. ’

La Comisién Paritaria tendrd su domicilio en Toledo, calle
de la Silleria numero 11 y si la Empresa cambiase de sede
socia.i, la Comisién Paritarie tendra como domicilio el de la sede
social, . E

. La Comisién Paritaria tendrd a su cargo las- siguientes fun-
ciones: :

-a) La interpretacién del Convenio

b) El arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a
su consideracion. .

.¢) La de vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Segunda.—FEl presente Convenio se prorrogaré tacitamente de
afio en afio, si no fuera denunciado por algune de las partes,
con una antelacién minima de un mes a la terminacién de su
vigencia.

Y para que conste, en prueba de conformidad, ‘firman el
presente Convenio en Toledo el dia 16 de agosto de 1982.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y- ENERGIA

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1978, de la
Delegacion Provincial de Barcelona, por la que
se autoriza y declara la utilidad publica en con-
creto de la instalacién eléctrica que se cita.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial, g instancia de <Empresa
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Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana», con domicilio en Rar-
celona, paseo de Gracia, 132, en solicitud de autOrizacién para
la_instalacién v declaracién de utilidad puablica, a los efectos
de la imposicién de servidumbre de paso de la instalacion eléc-
trica, cuyas caracteristicas técnicas principales son las si-
guientes: : :

Numero expediente: Seccidn 3.2 SA/35297/77.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
sion, con linea en tendido aéreo y subferraneo.

Origen de la linea: Linea 25 kV. a E. T. 5.875, en prolonga-
cion calle- Monturiol.

Final de la misma: Apoyo 4, anterior al ferrocarril de Tarra-
sa. Derivacion a E. T. 5.875 Reldmpago Zipp.

Término municipal a que afecta: Rubi.

Tension de servicio: 25 kV.

Longitud en kildmetros: 0,211 aéreo y 0,040 subterraneo.

Conductor: Al-Ac y Cu 116,2 y 50 milimetros cuadrados.

Material de apoyos: Metalicos y cable subterraneo.

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/1966,
de 18 de .narzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24 de
noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas Eléctricas Aéreas
de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968, ha resuelto:

Autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar
la utilidad publica de la misma a los efectos de la imposicién
de la servidumbre de paso en las condiciones, alcance y limi-
taciones que establece e] Reglamento de la Ley 10/1966, aprobada
por Decreto 2619/1966.

Barcelona, 24 de noviembre de 1978.—E] Delegado provincial.
£.253-7.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 29 de julio de 1982 por la que se dispone
se cumpla en sus propios términos la sentencia
dictada en el recurso contencioso-administrativo nit-
mero 41.558 por la Audiencia Nacional, interpuesto
por «Alpensa, S. A.».
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Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional, con
fecha 12 de febrero de 1882, sentencia en el recurse contencioso-
administrativo nimero 41.558, interpuesto por <Alpensa, S. A.»,
sobre proyecto de calificacién de tierras en el campo de Car-
tagena, sentencia, cuya parte dispositiva, dice asi:

<Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por la Compania mercantil ''Alpensa, S. A.”,
contra la Resolucion de la Presidencia del Instituto Nacional de
Reforma y Desarrollo Agrario (IRYDA), de fecha -treinta de
septiembre de mil novecientos setenta y siete, asi como frente
a la también Resolucién del Ministerio de Agricultura, de cinco
de marzo de mil novecientos setenta y nueve, esta dltima deses-
timatoria del recurso dé alzada contra la primera formulado,
& que las presentes actuaciones se contraen, debemos:

— Anular y anulamos tales Resoluciones, en 1o que a la
recurrente alcanzan, ror -su disconformidad a derecho.

— Declarar y declaramos tierras exceptuadas por su previa
transformaciéon en regadio, las setenta y cuatro hectéreas y
ochenta v nueve areas de superficie de la finca Torreblanca',
de la recurrente, quedando sujetas las mismas a las normas
aplicables a las tierras reservadas.

Sin expresa imposicién de costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus
propios términos la precitade sentencia.

Lo que comunico a V. 1.

Dios guarde e V. I. muchos aflos.

Madrid, 20 de julio de 1982.—P. D., el Director general de_

Servicios, Fernando Garro Carballo.

Ilmos Sres. Subsecretario del Departémento y Presidente del
IRYDA.

ORDEN de 29 de julio de 1982 por la que se dispone
se cumpla en sus propios términos la sentencia dic-
tada por la Audiencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 36.314, interpuesto
por don Francisco Silvgq Casado. N
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Ilmo. Sr.. Habiéngqose dictado por la Audiencia Nacional, con
fecha 31 de marzo de 1982, sentencia firme, en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 36.314, interpuesto por don Fran-
cisco Silva Casado, sobre reconocimiento de derechos adminis-
traiivos y econémicos, sentencia, cuya parte dispositiva, dice
asi:

«Fallamos:” Que desestimemos la causa de inadmisibilidad
invocada por la representacién de la Administracién, y deses-
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timamos a su vez el recurso contencioso-administrative inter-
pueste por don Francisco Silva Casado contra las Resolucicnes’
del Ministerio de la Presidencia del Gobierno, de fechas vein-
tiocho de agosto de mil novecientos setenta y nueve, y denega-
cién presunta por silencie administrativo de los recursos de
reposicién interpuestos contra las mismas, asi como contra las
del Ministerio de Agricultura, de veinte de marzo de .mil no-
vecientos setenta y nueve y veintinueve de abril de mil nove-
cientos ochenta, Resoluciones todas que declaramos conforme a
derecho; sin expresa imposicion de costas.s

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus
propios términos la precitada sentencia.

Lo que comunico a V. L .

Dios guarde a V. I. muchos aflos.

Madrid, 29 de julio de 1882.—P D., el Director genera] de
Servicios, Fernando Garro Carballo.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director del
IRYDA.
27295 ORDEN de 29 de julio de 1982 por la que se dispone

s¢ cumpla en sus propios términos la sentencia dic-
tada por la Audiencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 40.862, interpuesto
por Agrupacion Sindical Nacional de Productores
de Remolacha y Caria Azucarera.

I'mo. Sr.: Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional, con
fecha 28 de diciembre de 1981, sentencia en el recurso conten-
cioso-administrativo ‘namero 40.862, interpuesto por la Agrupa-
cién Sindical Nacional de Productores de Remolacha y Cana
Azucarera, sobre medidas para la estabilizacién del cultivo y
mejora de produccién de remolacha y caiia .de azicar. senten-
cia, cuya parte dispositiva, dice asi: :

<Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso con-
tencioso-administrativo, interpuesto por el Procurador sefior
Blanco Fernaridez, en nombre representacién de la Agrupa-
cién Sindical Nacional de’ Productores de Remolacha y Cafia
Azucarera, contra la Orden del Ministerio de Agricultura, de
veintiséis de julio de mil novecientos setenta y seis, y contra la
desestimacion, el nueve de julio de mil novecientos sctenta
y siete, del recurso de reposiciéon interpuesto contra ella, cuyas
disposicién y acuerdo, por no ser conformes a derecho, debemos
anuler y anulamos, declarando.en su lugar vigente la Orden
de dieciocho de marzo de mil novecientos setente v cinco, pero
sin que las subvenciones que por su aplicacién se gencrens
puedan exceder de seiscientos millones; todo ello sin hacer ex-
presa imposicién de las costas causadas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus
propios términos la precitada sentencia. ‘

Lo que comunico a V. 1.

Dios guarde e V. I. muchos afos.

Madrid, 29 de julio de 1982.—P. D., el Director general d-
Servicios, Fermnando Garro Carballo. ~ ’

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ORDEN de 29 de julio de 1982 por la que se dispone
se, cumpla en sus propios términos la sentencia dic-
tada por la Audiencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 40.500, interpuesto
por <Productos y Transportes, §. A.s.

Iimo. Sr.: Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional, con
fecha 5 de septiembre de 1980. sentencia firme, en el recurso
contencjoso-administrativo numero 40.590, interpuesto por «Pro-

“ductos y Transportes, S. A.» sobre diferencia entre precios de

importacién y distribucién de carne, sentencia, cuya parte dis-
positiva, dice asi: :

«Fallamos: Desestimamos el recurso, por hallarse ajustadas
a derecho, las Resoluciones del Ministerio de Comercio de trein-
ta y uno de enero de mil novecientos sesenta y nueve y quince
de junio de mil novecientos setenta y dos. Sin expreso pro-
nunociamiento sobre costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus
propios términos le precitada sentencia.

Lo que comunicoa V. L.

Dios guarde a V. I, muchos afios.

Madrid, 20 de julio de 1982.—P. D., el Director gencral de
Servicios, Fernando Garro Carballo.

Ilmos, Sres. Subsecretario del Departamento y Director general
del SENPA,

ORDEN de 29 de julio de 1982 por la que se dis-
pone se cumpla en sus propios términos la senten-
cig dictada por la Audiencia Nacional en el recurso
contencioso-administrativo niimero 41.708, interpues-
to por don Andrés Manteca Alvarez.
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Ilmo. Sr.. Habiéndose dictaao por la Audiencia Nacional,
con fecha 12 de marzo de 1082, sentencia en el recurso con-



