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"ANEXO QUE SE CITA

Relacién de libros de Educacién General Bisica, con expresion
de la Editorial, titulo, autor, curso y precio maximo de venta

_«Editorial Anayas»
1. Libros del alumno:

«Ciencias Sociales». J. Prats y otro. Ciclo medio. Tercero.
424 pesetas,

«Cienoias Sociales». J. Prats y otros. Ciclo medio. Cuarto.
451 pesetas,

2. Biblioteca de aula:

«Mundo Nuevo. Lecturas: Lengua Castellana». Departamento
Educacion Anaya. Ciclo medio. Tercero. 370 pesetas.

«Mundo Nuevo. Lecturas: Lengua Castellana». Departamento_
Educacién Anaya. Ciclo medio. Cuarto, 410 pesetas.

«Mundo Nuevo. Legturas: Lengua Castellana». Departamento
Educaciéon Anaya. Ciclo medio. Quinto. 355 pesetas.

- aEditorial Magister\iq Espariol»
1. Libros del alumno:

«Descubre tu Mundo, Sociedad». Ciencias Sociales. Laureano
Soler y otros. Ciclo medio. Quinto. 840 pesetas.

2. Guias didacticas del Profesor:

«Lenguaje. Lengua Castellana». Manuel Artigot y otros. Ciclo
medio. Tercero. 395 pesetas.. N
«Lenguaje. Lengua Castellanas. Manuel Artigot y otros. Ciclo
medio. Cuarto. 415 pesetas.
. «Lenguaje. Lengug Castellana». Manuel Artigot y otros. Ciclo
medio. Quinto. 425 pesetas. .

«<Editorial Mifidn»

1. Libros del alumno:

«Naturaleza. Ciencias de la Naturalezas. Agustin Escolano,
Joaquin Garcia Carrasco, Arturo Valdés Fransi, Ciclo medio.
Cuarto. 496 pesetas. -

«Seciedad. Ciencias Sociales». Agustin Escolano, Carmen Cor-
nejo, José L. Marcello, -Joaquin Aguado. Ciclo medio. Tercero.
428 pesetas. : .

«Sociedad. Ciencias Socialess. Agustin Escolano, Eugenio
Garcia Zarza, José Maria Pineda Arroyo. Ciclo medio. Cuarto.
546 pesetas. . )

«Sociedad. Ciencias Socialess. Agustin Escolano, Eugenio
Garcia Zarza, José Maria Pineda Arroyo, Ciclo medio. Quinto.
613 pesetas.

«Editorial P.P.C.»

1. Libros del alumno:

<Religién Basica 3. Religién y Moral Catélicas». Departamen-
to de Educacién Religiosa P.P. C. Ciclo medio. Tercero. 310 pe-
setas.

«Religion Basica 5. Religién y Moral Catdélicas». Departamen-
to de Educacién Religiosa P.P. C. Ciclo medio. Quinto. 319 pe-
setas,

ORDEN de 10 de septiembre de 1982 por la que se
establece el calendario de extincién de los planes
de estudio de 1964, de las Escuelas Técnicas Supe-
riores dependientes de la Universidad Politécnica
de Madrid. :
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‘Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 16 de septiembre de 1976,
y de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones finales
primera y segunda del Decreto-ley 9/1975, de 10 de julio, y
en la Orden ministerial de 30 de julio de 1975, fueron aprobados
los planes de estudio de las Escuelas Técnicas Superiores, de-
pendientes de la Universidad Politécnica de Madrid, fijaAndose
en seis cursos académicos la duracién de los mismos para
aguellos alumnos que accediesen a dichas Escuelas & partir
del curso 1975-76.

Con la progresiva implantacién de los precitados planes, se’
ha ido extinguiendo paulatinamente la docencia de los planes
de estudio que venfan impartiéndose desde 1964, por lo que se
hace preciso establecer, por razones de economia y docencia,
un calendario de extinclén de aquéllos, garantizando al propio
tiempo a los alumnos, y en un determinado tiempo, la posibi-
lidad de que puedan cursar estudios conforme & los planes ante-
. riores al actualtnente vigente, por todo ello,

Este Ministerio, a propuesta del Rectorado de la Universidad
Politécnica de Madrid, y con el informe favorable de la Comi-
sién Permanente de la Junta Nacional de Universidades, ha
dispuesto: -

Primero.—Los planes de estudio de 19684, de las Escuselas
Técnicas Superiores dependientes de la Universidad, Politécnica
de Madrid, se impartirdn por ultima vez en los cursos que a
continuacién se indican:

Cursos 1.° y 2.° extincién-curso, 1982-83.
Curso 3.2; extincién-curso. 1983-84.
Curso 4.9; extincidén-curso, 1984-85,
Curso 5.9; extinciéon-curso, 1985-86.

Segundo.—Los alumnos que, en el curso en que se extinga
el correspondiente del plan anterior, no superen la totalidad
de las asignaturas que comprende y deseen continuar estudios,
deberan adaptarse al plan vigente, de conformidad con los cua-
dros de convalidaciones establecidos en cada Centro.

Tercero.—Queda autorizada la Direccién General de Ordena-
cién Universitaria y Profesorado para dictar las Resoluciones
necesarias para el desarrollo y aplicacién de la presente Orden.

‘Lo que digo a V. I. a los efectos consiguientes.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 10 de septiembre de 1982.—P. D. (Orden ministe-
rial de 16 de marzo de 1981), el Director general de Ordena-
cién Universitaria y Profesorado, José Manuel Pérez-Prandes
y Muifioz de Arracé.

[Imo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Profe-
sorado. '

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD  SOCIAL

RESOLUCION de 15 de septiembre de 1962, de
la Direccién General de Trabajo por la que se
dispone la publicacién del Convenio Colectivo de
dmbito interprovincial para la Empresa <Viajes
Tourhispan, Sociedad Andénimas.

27291

Visto el texto del Convenio Colectivo de 4mbito interprovin-
clal para la Empresa <Viajes Tourhispan, S. A.», suscrito por
la representacién de la Empresa y de los trabajadores, el dia
10 de agosto de 1982 y presentado en este Departamento con
fecha 8 de septiembre de 1982 en dsbida forma por figurar la
documentacién preceptiva segin articulo sexto del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, y no aprecidAndose en el mismo infrac-
cibn de normas de derecho necesario,

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90,2 vy 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda: i

Primero.—Ordenar su inscripbién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.~—HRemitir el texto original de] mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 15 de septiembre de 1982.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA VIAJES TOURHIS-
PAN, S. A., CON DOMICILIO SOCIAL EN TOLEDO, CALLE
SILLERIA NUMERO 11

En virtud de denuncia hecha por los trabajadores de la
Empresa en fecha 1 de junio de 1982 se procedi6é a la apertura
de negociaciones, llegdndose a las conclusiones que se exponen
a continuacién dando lugar a] Convenio Colectivo que se indica.

A. COMISION NEGOCIADORA.

La Comisién Negociadora est4 compuesta, de una parte, por
los sefiores don Agustin Garcia y Garcla y don José Maria
Medina y Lorenzo, como Directores Gerentes y rgpresent.antes
de la Empresa, y de otra los sefiores don Francisco Reina y
Ramos. don Antonio Serrano y Cerén, sefiorita Maria Consuelo
Sainz-Pardo y Perfiasa, sefiorita Maria Obdulia Alvarez y Alvg.-
rez-Monteserin, don Luis Gonzilez y Gonzalez, sefiorita Maria
Isabel Vicenta Martin y Garcia, sefiorita Maria Teresa Ramos
y Madrid, sefiorita Maria del Mar Mirén y Carrasco, seforita
Maria Teresa Martin Martin y sefiorita Victoria Consuelo Gran-
de y Gonzalez, .08 cuales constituyen el total de la plantilia y
que son los representantes de los trabajadores.

Las partes reconocen expresamente la capacidad legal para
poder contratar y firmar el presente Convenio.

Las partes negociadoras manifiestan que nl la Empresa ni
los trabajadores estan afiliados a ninguna asociacién empre-
sarial ni a ningan sindicato, respectivamente. .

B. CONTENIDO DEL CONVENIO
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Artfculo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio es de
obligatoria aplicacién a la totalidad de las oficinas, sucursales



29048

21 octubre 1982

BOE.—Num. 252

y dependencias de la Empresa «Viajes Tourhispam, S. A.», radi-
cadas en todo el territotrio sspafiol e igualmente se extenderd
a las que puedan crearse durante su vigencia.

© Art. 2.° Ambito personal—Las normas contenides en este
Convenio seran de aplicacién a ;odos los trabajadores que pres-
ten servicios en la Empress «Viajes Tourhispan, S. A.s,

CAPITULO I .
Vigencia y duracién

Art. 3.° Entrada en vigor.—lLa entrada en vigor de este
Convenio se fija en el dia 1 de julio de 1882

Art. 4° Duracién.—La duracién de este Convenio se enten-
ders por dos afios y medio, por lo que durara hasta el dia 31 de
diciembre de 1984.

Art. 5.° Revisién.—No se efectuara revisién de este Convenio
durante su vigencia.

CAPITULO III '
Niveles profesionales

Art. 8. Niveles profesionales.—Los irabajadores de la Em-
presa «Viajes Tourhispan, S. A.», que en su totalidad se encuen-
tran afectados por este Convenio, sé estructuran en niveles pro-
fesionales que a continuacién se especifican, para cuya confi-
guracién se parte de los criterios de reponsabilidad y poliva-
lencia de las funciones. Se entiende por responsabilidad la capa-
cidad de asuncién por el trabajador de cometidos que entrafien,
sucesivamente, segun ]os niveles respectivos y la funcién reali-
zada, - mayor relevancia en orden a la buena marcha de la
Empresa.

_ Se entiende por polivalencia de funcionss la posibilidad que se
estima existente en cada trabajador adscrito a un nivel de
responsabilidad determinado, de asumir los distintos cometidos
funcionales propios de cada uno de ellos, siempre que no sean
entre s{ manifiestemente incompatibles o impliquen un trata-

miento discriminatorio o vejatorio por parte de la Empresa.-

— Nivel de responsabilidad 1: Director general,

— Nive] de responsabilidad 2:

al Subdirector general. -
b) Director de oficina que se ocupa de mas de un

— Nivel de responsabilidad 3:

a) Director de oficina.
b) Jefe de oficina.

— Nivel de responsebilidad 4:

Personal de mostrador.
Auxliar administrativo.
Personal comercial.

— Nivel de resporsabilidad 5:

Personal no cualificado.
Aspirantes, botones y aprendices.

CAPITULO IV
Ascensos

Art. 7.° Ascensos.—Se establece una preferencia .respecto
del personal de plantilla para cubrir las vacantes que puedan
producirse dentro de la Empresa.

Le decisién pera cubrir la vacante ser4 tomada en reuni6n
conjunta por la Direccién General los Directores de oficina y
Jefes que tengan a su cargo una oficina, La decisién sera por
mayoria de votos, teniendo uno cada asistente y siendo previo
el informe de los inmediatos superiores al aspirante.

CAPITULO V
Jornada, horario, vacaciones y licencias

Art. 8.° Jornada.—La jornada sers de cuarenta y dos horeas
:ﬁm%nales, en jornada partida, librando veintidés medios dlas

afio. .

Art. 9.° Horario.—El horario serad el que decida la Direccién
General para cada oficina & propussta del Director o Jefe de la
.oficina afectada.

Art. 10. Vacaciones.—Los trabajadores al servicio de la Em-
Presa tendradn derecho a treinta dias de vacaciones anuales re-
tribuidas. Dentro de los tres primeros meses del afioc por la
Empresa y los trabajadores, o sus representantes, se estable-
cera ol calendario de vacaciones para dicho ejercicio.

Art. 11, Licencias y permisos.—Los trabajadores tendran de-
recho a los siguientes permisos v -licencias retribuidas:

a) Matrimonio: Dieciséis dias naturales.

b) Tres dias en caso de nacimiento de hijo, enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamientp al efecto,’ el plazo seré de
cuatro dias.

c) Para el cumplimiento de deberes publicos, el tiempo in-
dispensable.

@) Para la obtencién de un titulo académico, el tiempo indis-
pensable,

En todos los casos habra de justificarse debidamente el
motivo del permiso y las circunstancias excepcionales que en el
mismo concurran,

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 12, Retribuciones.—Las retribuciones del trabajador por
jornada y horario normal de trabajo, estaran constituidas por
los siguientes conceptos: -~

— Salario base. .
— Gratificaciones extraordinarias.
— Bonificacién por antigiedad.

Art 13, Salario base.—Los salarios correspondientes a los
niveles profesionales referidos en ol articulo 6, seran los siguien-
tes: -

Nivel de responsabilidad 1), 50.000 pesetas mensuales.

Nivel de responsabilidad 2 a), 49.000 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad 2 b), 46 000 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad 3 a), 40.000 pesetas  mensuales,
Nivel de responsabilidad 3 b), 38 000 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad 4), 33.000 pesetas mensuales.

Nivel de responsabilidad 5), salario minimo, tanto para mayo-

res como para menores de dieciocho afios.

Art. 14. Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones
extraordinarias para el personal de la Empresa, serdn cuatro y
tendran efectividad los dias veinte de los meses de marzo, julio,
septiembre y diciembre, El importe serd de una mensualidad
compuesta por el salario base mas la antigtiedad, cuando se
lleve un afo o mas en la Empresa. En caso de no tener acredi-
tado un afio de servicio en la Empresa las gratificaciones ex-
traordinarias seran abonadas a razon de dos dias y medio por
mes de servicio. -

Art. 15. Antigiiedad.—Los aumentos retributivos por afios de
servicio consistiran en trienios del 5 por 100 del salario base,
los trienios se computarin en razén del tiempo servido en la
Empresa, comenzandose a devengar desde el primero de encro
del afo en .que se cumpla el trienio. La bonificacién por los
afios de antigiiedad forma parte integrante-del salario, compu-
tandose para el abono de las horas extraordinarias.

CAPITULO VIl

Previsiéon social '

Art. 18. Seguro colectivo.—La Empresa contratara a su cos-
ta un seguro que cubrira las contingencias de muerte e invalidez
permanente, cuyas indemnizaciones serén de 1.000.000 en caso
de muerte, 1.000.000 mas en caso de muerte por accidente y
2.000.000 en caso de invalidez absoluta para toda clase de tra-
‘bajo.

Art. 17. Matrimonio.—El personal de ambos sexos que, con
antigiiedad superior & un afio, confraiga matrimonio y continue
prestando servicios en la Empresa. tendra derecho a percibir
como premio de nupcialidad, una gratificacién equivalente a una
mensualidad. '

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Queda nombrada la Comisién Paritaria del Con-
venio, que estar4 compuesta por l0s sefiores don Agustin Garcia
y Garcia y don Jos¢ Maria Medina y Lorenzo, en representacién
de la Empresa, y por los sefiores don .Francisco Reina y Ramos
y dofna Maria Teresa Ramos y Madrid, en representacién de los
trabajadores. ’

La Comisién Paritaria tendrd su domicilio en Toledo, calle
de la Silleria numero 11 y si la Empresa cambiase de sede
socia.i, la Comisién Paritarie tendra como domicilio el de la sede
social, . E

. La Comisién Paritaria tendrd a su cargo las- siguientes fun-
ciones: :

-a) La interpretacién del Convenio

b) El arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a
su consideracion. .

.¢) La de vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Segunda.—FEl presente Convenio se prorrogaré tacitamente de
afio en afio, si no fuera denunciado por algune de las partes,
con una antelacién minima de un mes a la terminacién de su
vigencia.

Y para que conste, en prueba de conformidad, ‘firman el
presente Convenio en Toledo el dia 16 de agosto de 1982.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y- ENERGIA

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1978, de la
Delegacion Provincial de Barcelona, por la que
se autoriza y declara la utilidad publica en con-
creto de la instalacién eléctrica que se cita.

27292

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial, g instancia de <Empresa



