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lados y nombramientos de Tribunales para ingreso a los Cuerpos

de Catedraticos Numerarios, Profesores Agregados y Profesores

Adjuntog de Universidad, a que st refiere el Real Decreto 1324/

1981, de 19 de junio; . '
Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—A los efectos previstos en esta Orden se declaran
analogias a las catedras del grupo IX, «Mecanica»; grupo XIII,
«Hidraulica»; grupo XVIII, «Maquinaria»; grupo XXV, «Trans-
portes», y grupo XXIX, «Proyectos», de las Escuelas Técnicas
Superiores de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, las
siguientes de las mismas Escuelas: .

Andlogas al grLipo IX, «Mecdnica»

Grupo VIII, «<Resistencia de materiales».
Grupo XII, «Calculo de estructurass.

Grupo XVII, «Estructuras y puentes metalicoss.
Grupo XXIV, «Puentes».

Andlogas al grupo XIII, «Hidrdulica»

Grupo VII, «Fundamentos fisicos de las técnicass.
-Grupo VI, «Fisicas.

Grupo XIX, «Obras hidraulicass.

Grupo XXIII, «Puertos».

Grupo XXI, «Ingenieria sanitaria».

Grupo XXXII, «Presass.

Andlogas al grupo XVII, «Maquinarias»

Grupo X. «Geologia aplicada a las obras publicass.
Grupo XV, <Geotecnia y cimientos».

Grupo XVI, «<Hormigon».

Grupo XVII, «Estructuras y puentes metalicoss.
Grupo X!X, «Obras hidraulicas».

Grupo XX, «Caminos y aeropuertoss.

Grupo XXI, «Ingenieria sanitaria».

Grupo XXII, «Ferrocarriles».

Grupo XXIH, «Puertos».

Grupo XX1V, «Puentes».

Grupo XXIX, «Proyectos».

Grupo XXXII. «Presas».

Andlogas al grupo XXV, <Transportess

Grupo XXIII, «Puertos».
Grupo XXXI, «Explotacidn y dirécciéon do¢ puerloss,
Andlogas al grupo XXIX, «Proyeétds»

Grupo X1X, «Obras hidraulicas».
Grupo XX, «Caminos y aeropucrtos»,
Grupo XXI, «Ingenieria sanitaria».
Grupo XXII, «Ferrocarriles».

Grupo XXII1, «Puertos».

Grupo XXIV, «Puentes».

CGrupo XXVI, «Urbanismos.

Grupo XXXII, «Presas».

Segundo.—La presente Orden entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1,

Madrid, 26 de )julio de 1982.—P. D, (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982), el Director. general de Ordenacién Uni-
versitaria y Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Mufioz
de Arraco.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
{esorado. ’ .

ORDEN de 30 de agosto de 1982 por la que se con-
cede autorizacion definitiva con clasificacion provi-
sional como hemologado al Centro no. estatal de
Bachillerato «Vilavella», de Valencia.
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Ilmo. Sr:. Examinado el expediente promovido por el titular
que se¢ especifica, en solicitud de gutorizacién definitiva para la
apertura y funcionamiento del Centro privado de Bachillerato
con la clasilicacion provisional correspondiente;

Resultando que el expediente ha sido favorablemente infor-
mado por la Inspeccién de Bachillerato del Estado, la Oficina
Técnica de Construcciones y la correspondiente- Direccién Pro-
vinciul, que lo eleva con la documentacién necesaria;

Vislos la Ley General de Educacién, de 4 de agosto de 1870,
el Decreto 1855/1974, de 7 de junio (sBoletin Oficial del Estados
de 10 de julio), sobre Régimen Juridico de las autorizaciones
de Centros no estatales de ensefianza, Ley Organica 5/1980, de
18 de junio, por la que se regula el Estatuto de Centros Esco-
lares («Boletin Oficial del Estado» de 27 de junio de 1980) y Or-
den ministerial de 8 de mayo de 1978 («Boletin Oficial del Es-
tado- de 15 de mayo), reguladora de la clasificacién de Centros
privados de Bachillerato;

Considerando que de los informes y documentos aportados
se deduce que dicho Centro reune los requisitos minimos regla-

mentarios establecidos para impartir el Bachillerato en cuanto a
Profesorado. instalaciones docentes y deportivas, instrumenta-
cién pedagoégica y demas servicios complementarios adecuados,

Este Ministerio ha resuelto conceder la solicitada autoriza-
cién definitiva con clasificacién provisional para su apertura y
proceder a la inscripoién en el Registro Especial, al siguiente
Centro de Bachillerato:

Provincia de Valencia

Municipio: Valencia.—Localidad: Valencgia.—Denominacién:
«Vilavella». Domicilio: Calle Padre Diego Mir6n, 5. Titular: «Me-
diterranea de Centros de Ensefianza, S. A.».—Autorizacién defi-
nitiva para su epertura y clasificaciéon provisional por dos aiios
como Centro homologado. de Bachillerato, con cuatro unidades,
y capacidad -para 160 puestos escolares.

Queda dicho Centro ovligado al cumplimiento de la le%nisla-
cion vigente y a solicitar la oportuna reclasificacién cuando haya
de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente
Orden para el Centro. Igualmente habra de solicitarse por el

.interesado la necesaria autorizacién para el cese o interrupcién

de actividades de dicho Centro, que de producirse sin la seida-
lada autorizacion, serd oconsiderada causa de revocacién de la
autorizacién en cuanto sea imputable al titular del Centro, se-
gun se establece en la legislacion vigente. Para impartir el
Curso de Orientacién Universitaria no habran de utilizarse uni-
dades que no hayan sido previamente clasificadas parae Bachi-
llerato.

Lo que comunico a V, 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de agosto de 1982.—P, D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982), el Subsecretario de Educacién, y Ciencia,
Antonio de Juan Abad.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de agosto de 1982, de la Diree-
cion General de Trabajo, por la que se dt.spone
la publicacién del texto del Convenio Colectivo de
la Empresa «Productos Dclomiticos, S. A.»,

27127

Visto el texto del Convenio Colectivo de 4mbito interprovin-
cial de la Empresa «Productos Dolomiticos, S. A.> que fue remi-
tido a esta Direccién General y suscrito por la representacién
de la Empresa y de sus trabajadOres el dia 5 de julio de 1982,
a cuyo texto se unian los documentos especificados en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de rharzo, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90,2 y 3 de la Ley 8/80, Ae 10 de marzo,
que aprob6 el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo. acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en ol Begistro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto origina) del mismo al Instituo de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.-—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 26 de agOsto de 1982.—El Director general, por dele-
gacion, Jesus Velasco Bueno. :

Ilmo. Sr. Subdirector general de Relaciones Laboralés.
TEXTO DEL IV CONVENIO COLECTIVO PARA LOS CENTROS

DE TRABAJO DE <PRODUCTOS DOLOMITICOS, S. A.», EN
REVILLA Y VALLINIELLO, Y -MERSA-, EN LUGONES

1. AMBITOS DE APLICACION
1.a. Ambito territorial.

Articulo 1.a.1. El presente Convenio Colectivo serd4 de apli-
cacién cn las factorias y oficinas de sProductos Dolomiticos,
Sociedad Anénimss, sitas en Revilla de Camargo, y su oficina
de Santander, Avilés y sus Canteras, y en la filial de «Mersas,
en Lugones.

1.b. Ambito personal.

Articulo 1.b.1. El Convenio Colectivo afecta al personal com-
prendido en la masa selarial que se acompaiia, formando parte
del propio Convenio.

l.c. Ambito temporal.

Articulo 1.c.1. Este Cunvenio entrara en vigor con efectos a
1 de enero de 1882, y finalizard el 31 de diciembre de 1982.
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Art. 1.c.2. En caso de que el Indice de Precios al Consumo
establecido por el Instituo Nacicnal de Estadistica, llegue a
superar al 30 de junio de 1982, el 6,00 por 100, se efectuars una
revisién salarial tan pronto como se constate oficlalmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computando-
se el doble de tal exceso, a fin de prever el cOmportamiento
del I. P.C. en e] conjunto de los doce meses (enero-diciem-
bre de 1982), teniendo como tope el mismo 1. P. C. menos dos

untos. :
P Tal incremento se abonara con efectos al 1 de enero de 1082,
y para ilevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios
o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados para
1982. :

2. JORNADA LABOEAL

Articulo 2.a.1. La jornada laboraj sera de cuarenta horas
semanales. Con esta jornada al desccntar los domingos, sadbados,
catorce festivos y vacaciones. se trabajarar como maximo 1.800
horas anuales.

Los empleados tendran jornada de verano seglin calendario
que Sse adjunta.

Los trabajedores a tres turnos en la fabrica de Revilla ten-
dran una jornada de 1.776 horas anuales. ‘

2.a.2. Vacaciones: Todos los trabajadores disfrutaran
de acuerdo con el articulo 2.a.1, de treinta dias naturales de
vacaciones. 0 veinticuatro dias laborables; para optar a cual-
quiera de estas dos modaliades habrd4 que regirse por la norma
siguiente:

Treinta dies naturales en un s6lo ciclo y de forma continuada.

Veinticuatro dias laborales, nueve dias a disposicion libre
del trabajdor; veintitn dias a disfrutar en uno, dos o tres pe-
riodos; en el caso de optar por dog O tres periodos, éstos seran de
siete dias seguidos cada uno de ellos.

Que, de acuerdo con los deseos de los trabajadores y e¢n fun-
cién de las necesidades de fabricacién, la Empresa procurara
que se disfruten en el periodo de seis meses comprendido entre
mayo y octubre. .

Art. 2.a3. Los trabajdores que temen vacaciones discon
tinuas, de forma que en algin periodo vacacional vaya incluido
un -sabado, este computara por el tiempo de trabajo correspon-
diente al mismo.

3. RETRIBUCIONES
3.a. Tablas. salariales.

Art. 3.a.1. Con efectos g partir del 1 de enero de 1982,
regiran las retribuciones que se sefislan en el cuadro salarial
a) que se ha hecho referencia en el articulo 1.b.

Art. 3.a.2. Las retribuciones por antigiiedad se ha acordado
que se seguirdn abonando con respecto a las bases vigentes
en 1978. Para los trabajadores que cambien de antigiiedad regira
el baremo siguiente:

Con 2 afios, 30 pesetas/dia.
Con 4 afos, 60 pesetas/dia.
Con 9 afios, 120 pesetas/dia.

Con 14 afios, 180 pesetas/dia.
Con 19 afios, 240 pesetas/dia.
Con 24 afios, 300 pesetas/dia.
Con 29 afios, 360 pesetas/dia.
Con 34 aitos, 400 pesetas/dia.

.. Los trabajadores que entren en el Centro de trabajo de Re-
villa seguiran disfrutando de un 10 por 100 por concepto de anti-
guedad sobre las bases de 1978, hasta que cumplan cuatro afios
de antigliedad, momento en el que se incorporarian al baremo
expuesto. » ' '

. La percepcién de 400 pesetas/dia por el concepto de an-
tigiiedad se entiende que es la mAxima pOsible, aunque los afios
de permanencia en la plantilla sobrepasen el tope ultimo del
baremo anterior.

Ar.t. 3.a.3. Las retribuciones por penosidad, en los Centros de
trabajo d_e.Avilés y Lugones, se abonarin por las cantidades que
se especifican en cada caso en las tablas salariales que se
adjuntan.

Art. 3.a4. Las dos pagas extras y la de beneficios se abo-
naran el 15 de julio y el 22 de diciembre de 1982, las extras,
¥ en el primer trimestre de 1683 la de beneficios, por los impor-
tes que figuran en las tablas salariales que se adjuntan.

La prima media de pagas sera la que resulte como promedio
de los tres tGltimos meses.

Art. 3.a.5. La retribucién por horas extras debera atener-
ee a lo dispuesto por la Ley, de tal forma que su precio mi-
nimo serd el que resulte de incrementar un 75 por 100 el precio
de la hora normal, en cémputo de t0dos los conceptos anuales.

La realizacién de horas extras se registrara dia a dia y se
totalizaran semanalmente, entregande una copia del resumen
& las Secciones Sindicales, exponiéncdose otra en el tablén de
anuncios,

Las horas trabajades en dias festivos, se cobrarén como

horas extras, aunque su calificacién a efectos de control del
computo global de horas, sera como de jornada normal. Todos
los trabajadores del Centro de Revilla, que estén a turnos, des-
cansaran durante media hora en su jornada laboral para comer
el bocadillo en el comedor, no pudiéudose cobrar cantidad al-

guna por este tiempo de descanso. Les horas de bocadillo en
Avilés y Lugones se cobraridn con un aumento del 10 por 100
sobre los valores de 1981. ) ‘

3.b. Plus de turnicidad, de nocturnidad y de festivos.

Art. 3.b.1. Los trabajadores a descanso correlativo percibi-
ran un plus de turnicidad de 29 pesetas en Avilés y Lugones
y de 50 pesetas en Revilla, por dia trabajado.

Art. 3.b.2. Los trabajadores de Revilla de tres turnos, per-
cibiran un plus de nocturnidad de 394 pesetas por noche traba-
jada, cuando trabajen entre las veintid5s y las seis horas. Los
trabajadores de Avilés y Lugones, en las mismas condicicnes
antcriores, percibiran 433 pesetas por noche trabajada.

Art. 3.b.3. Los trabajadores de Revilla, de turnos, cuando
trabajen en domingo o dia festivo, percibiréan un plus de festi-
vo de 250 pesetas por cada dia festivo o domingo trabajado.

Los trabajadores de Avilés y Lugones. en las mismas con-
diciones anteriOres, percibirdn un plus festivo de 275 pesetas.

Art. 3.b.4, Los trabajadores a tres turnos, cuando trabajen
en festivo, no domingos, cobraran la; ocho horas de jornada
normal mas ocho horas extraordinarias con recargo del 75 por
100; no obstante, la calificaci6én de estas horas extras a efectos
de computo global, sera como de fornada mnormal.

En los festivos, no doming0Os, que corresponda descanso, los
trabajadores cobraran dos dias naturales.

3.c. Dietas.

Art. 3.c.1. Las dietas que percibiran los trabajadores inclui-
dos en este Convenio. cuando deban realizar trabajos fuera
de las fabricas, quedan asi establecidas:

Cuando puedan pernoctar en su domicilio
600 pesctas/dia.

Cuando no puedan pernoctar en su domicilio .(dieta com-
pleta): 2.000 pesetas/dia.

Los Montadores de Aislantes y los Gunitadores, cuando reali-
cen trabajos en Santander o locaiidades préximas, percibirédn
un complemento en concepto de transporte. de 121 pesetas/dia
de trabajo. .

Cuando trabajadores de la plantilla de los Centros de tra-

(media dieta):

-bajo afectados por este Convenio, deban desplazarse fuera de su

Centro de trabajo respectivo por -motivos directamente relacio-
nados por su actividad propia, recikiran una subvencién de
14 pesetas/kilémetro, siempre que el desplazamiento lo efectien
en vehiculo propio.

-3.d. Primas.

Art. 3.d1. Las primas se percibiran de acuerdo a los cri-
terios habituales, por la cuantia que se expresa en las tablas
salariales que se adjuntan.

Art. 3.d.2. Los trabajadores que por causas especiales cam-
bien de puesto de trabajo en la jornada se les garantiza el
50 por 100 de la prima media trimesiral ultima que hubiesen
alcanzado en su puesto considerado como habitual.

3.e. Cambio de horario.

Art. 3e.1. En los casos en que el trabajador, ante una
peticion de la Empresa, pueda optar por una variacién volun-
taria en su horario de trahajo, por causas imprevistas y asf io
haga, recibird un plus de 275 pesetas/dia trabajado con su nue-
vo horario, hasta un maximo de cinco dias

Se debe entender por causas imprevistas los casOs de repara-
ci6n de camisas de hornos y similares asi como aquellos otros
que se deban a sustituciones motivadas por baia de accidentes
o enfermedad. )

3.f. Retenes.

Art. 3f1 En Avilés funcionardn turnos de mantenimien-
to eléctrico y mecénico, con horarios de seis a dos y de dos
a diez, asi como un retén cuyo horario serd de diez e seis.

4. ASUNTOS SOCIALES
4.a. Plus de distancia.

Art. 4.a.1. Se establece en tres pesetas/kilometro, que se
abonara en los casos que define la Ley.

4b. Permisos retribuidos y licencias.

Art. 4b.1.
retribuidos:

a) Quince dias naturales en casc de matrimonio.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres
¥y hermanos.

¢) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo,
o enfermedad grave, o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con ta] motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, [uera
de la provincia, el plazo sera de cinco dias naturales,

d) Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

Art. 4b.2, En casos previamente justificados. la Empresa
coqcedera permisos sin sueldo, a sus trabajadores, debiendo ser
solicitado éste, a través de sus superiores. Est0s permisos ten-

Se establecen los siguientes casos de permisos
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dran una duracién maxima de quince dias naturales, a no ser:
que medien causas justificadas de orden familiar, estudios, sa-
Jud, etc. En ningiin caso podréan coincidir simultdneamente més
de dos permisos por Seccién, ni méas de cinco para el conjun-
to de la Factoria de Revilla d¢ Camargo, ni de uno por Sec-
cién y tres para el cOnjunto de la Factoria de Avilés, o de la
filial «Mersa», en Lugomnes, i

Todos los dem&s casos se regularan segin lo que dispone el
Estatuto de los Trabajadores.

4.c. Descanso por maternidad.

Art.- 4.c1. Los descansos por maternidad oconsistiran en
un permiso retribuido de tres mensualidades con e] 100 por
100; ademas, durante el periodo de lactancia las trabajadoras
disfrutaran de una reduccion de dos horas de su jornada laboral
diaria, a su eleccién, y hasta un méximo de seis meses,

4.d. Puntualidad y asistencia,

Art. 4.d.1. Los trabajadores de Revilla y Avilés, por la
cuantia expresada en las tablas salariales adjuntas, tendréan
derecho & participar en e] premio de puntualidad y asistencia,
siempre que a lo largo del afo, ni falten ni lleguen tarde
nunca. .

4.6, Prestaciones por enfermedad profesional o accidente
‘laboral.

Art. 4.e.1. Cuando se produzca alguna baja por accidente
laboral o enfermedad profesional, la Empresa garantiza el 100
por 100 de las relribuciones totales a partir del primer dia
de la baja.

Art. ..e2. En las bajas por enfermedad comun o accidente
no laboral, la prestaciébn que recibira el trabajdor estaria en
funcion del absentismo en los distintos Centros de trabajo, segun
las tabias siguientes:

Prestacion Prestacion
Absentismo - Absentismo -
Porcentaije Porcentaje
REVILLA Y AVILES 7 por 100 90
8 por 100 ... ... 100
Mayor del 10 por LUGONES
100 ... cor v een s Ley )
10 por 100 ... ... oo 75 5 por 100 ... ... ... 100
9 por 100 ... w. ... 80 8 por 100 ... 90
8 por 100 ... ... ..« 7 85 7 por 100 ... 80

El control del absentismo serd mersual, con la repercusion
que proceda en la prestacién del mes siguiente: el redondeo
decimal se efectuara en la forma normal. La prestacion se
recibira desde el primer dia de la ovaja.

4.f. Jubilaciéon y jubilacion znticipada.

Art. 4f.1 La jubilacion sera obligatoria como maximo al
cumplir !os sesenta y cinco afios.

Art. 4.f.2. La Empresa Ofrecera la jubilacién anticipada a
los trabajadores que en 1982 cumplan sesenta y cuatro anos,
complementando la prestacién que reciban de la Seguridad So-
cial hasta el 100 por 100. Este comrpiemento se incrementara
sucesivamente segun disponga la normativa del Gobierno. En
caso de faliecimiento del jubilado afectado por este articulo,
se garantiza el cOmplemento de la pensién que por viudedad
correspoenda a su conyuge. .

Los dos primeros trabajadores que- se jubilen voluntaria-
mente a los sesenta y cuatro afios, a partir del 1 de mayo de
1982, en el Centro de Revilla, se susti'uirar por dos trabaiado-
res en el paro, de acuerdo con la resolucién al efecto incluida
en el ANE.

4.g. Formacion profesional.

Art. 4.g1. La Emprcsa facilitara a sus productores la po-
sibilidad de resalizar estudios de Formacion Profesional. En sl
caso de pedir excedencia para cursar estudios. el trabajador
podra incorporarse al trabajo en sus pericdos vacacionales.

En los cursos internos los trabajadores tendran una hora
de reducciébn en su jornada diaria, en los externos se actuaré
segin disponga la legislacién vigente.

4.h. Revisién médica.

A‘.‘t: 4h.1. Se haran dos revisiones médicas al afio. cuvos
analisis deberadn adecuarse e las materias primas que se mani-
pulen en cada Departamento.

4i. Incapacidad.

Art. 4i1. En los casos de los disminuidos fisicos o nsi-
quicos por accidente laboral, o enfermedad profesional, la Em-
presa tratara siempre de ofrecer un puesto acorde con las
posibilidades del disminuido. SI en e. momento de recibir el
alta @l trabajador afectado no hubiese disponible un puesto de

trabajo acorde con sus posibilidades, tendr4 derecho prioritario
para ocupar e] primero qun pudiese desemperiar.

4.j. Premio de permanencia en la plantilla de la Empresa.

Art. 4j.1. Todo trabajador que hubiese permanecido du-
rante veinticinco afios ininterrumpidafmente al servicio de la
Empresa, tendra derecho al premio de permanencia en Ja plan-
tilla de la misma, de acuerdo con las condiciones que se esta-
blecen a continuacién:

a) Todos los trabajadores que hayan permanecido en la
plantilla durante veinticinco afios, tendran derecho al premio
de permanencia en la plantilla, que tonsistirA en la remunera-
cién total de los tres ultimos meses, donde irA incluida la parte
proporcional de pagas extras y de berneficlos. La percepcién del
premio implica el compromiso de jubi.arse a los sesenta y cinco
afios, como maximo.

b) Los trabajadores que hubiesen cumplido los veinticinco
afios de permanencia en la Empresa con anterioridad al 1 de
enero de 1979, percibirdn el premio en el momento de su jubila-
cion, entendiéndose que si antes de llegar a ella fallecen, tem-
dr4 derecho al premio la persona o personas qué hubiese desig-
nado. La jubilacién, a efectos de percibir o] impoOrte de! premio
de permanencia, se considerara obligatoria & la edad que esté
fijada en el Convenio vigente, que actualmente es a los se-
senta y cinco afos. ,

.c) Los trabajadores que hubiesen permanecido ininterrumpi-
damente durante cincuenta afios en la Empresa, tendran dere-
cho al premio especial de permanencia, que consistird en la
remuneracién total del ultimo cuatrimestre donde ira incluida la
parte proporcional de pagas extras y beneficios.

4k, Subvenciéon de estudios.

Art. 4k.1. Establece una prestacién de 376 pesetas por hijo
y mes, desde los cinco hasta los dieciséis amnos. .

4.1. Disminuidos fisicos y psiquicos

Art. 4.1.1. Los trabajadores con hijos que sean disminui-
dos psiquicos o fisicos, previa justiticacién con los documentos
oportunos, percibiran 6.260 pesetas mensuales por cada hijo que
tengan en tal situacién.

4.m. Subvencién economato.

Cada trabajador de la plantilla del Centro de trabajo de Revi-
lla, recibira la cantidad fija de 15.720 pesetas/afio, para asi
contrarrestar en lo posible las inevitables subidas de los ar-
ticulos que se venden en el economato de esta Empresa.

4.n. Seguros de vida y accidente.

Art. 4.n.1 Todos los trabajadores incluidos en la plantilla
afectada por este Convenio estan asegurados en los siguientes
términos:

Muerte natural: 100.000 pesetas.

Muerte en accidente laboral e «in itineres: 1.000.000 pesetas.

Incapacidad profesional: 100.000 pesetas.

Invalidez absoluta y permanente por accidente labOral o en-
fermendad profesional, o comun: 1.100.000 pesetas,

4.fi. Club recreativo.

Art. 4.i1. Los trabajadores del Centro de trabajo de Re-
villa de Camargo dispondran de una casa propiedad de la
Empresa en Revilla para su uso comin Club Social.

4.0. Viviendas de la Empresa.

Art. 4.0.1. Durante el presente afo la Comision Paritaria
redactara las normas de venta o concesién de las viviendas
propiedad de la Empresa. Hasta que no estén redactadas estas
normas, no podran venderse ni concederse ninguna v1v1e11dq..

Estas normas estaran basadas en los principios generales si-
guientes:

Viviendas en venta:

a) No se podran vender éstas a quien tenga otra vivienda,

b) Tendran preferencia a la compra de las mismas, los pro-
ductores méas necesitados, segun ingresos y condiciones fami-
liares.

Concesién.—Las viviendas en concesién se adjudicaran a los
trabajadores mas necesitados.

s. AREA DE PRODUCCION

5.a. Organizacion.

Art. 5.a.1. La organizacién general de los 'pupstos de tra-
bajo estara a cargo de la Empresa. que informara de los cam-
hios y adaptaciones necesarios a’ Comité de Empresa, enten-
diéndose que siempre que un puesto no tenga suficiente con-
tenido para una jornada normal de trabajo, se realizaran otras
tareas que no estén en contradiccién con la Ordenanza Laboral
o el Estatuo de los Trabajadores.
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5b. Ascensos e incorporaciones.

Art. 5b.1. Todos los puestos de trabajo hasta la cate-
goria de Jefe de segunde Administrativo-y Encargado genéral
de Obra, ser4n ocupados, cuando se produzca una necesidad,
pOr concurso-oposicién. La Direcciébn de la Empresa la dara a
conocer al Comité-Delegados Studica'es, quienes para conoci-
miento de todo el personal la publicaran en los tablones de
anuncio. : .

Esta notificacién deberd realizarsa con una antelacién de
un mes a la fecha de la celebrucion de las pruebas, y debera
contener detallada exposicién de las vacantes o puestos a cubrir
y las fechas en que debgran efectuarse las pruebas

Una veéz notificada por la Empresa la existencia de una va-
cante, se constituira en el plazo de tres dias el Tribunal ca’ifi-
cador, que definira las pruebas a que han de someterse los
aspirantes, asi como la puntuaciéon minima para a:canzar la
condicién de aprobado, Ello lo realizara en el plazo maximo
de diez dias, con el fin de que sea expuesto en el tabidon de
anuncios con una antelaciéon de quince dias como minimo a la
celebracién de las pruebas.

El Tribunal que en cada caso juzgard e. concurso-oposicion,
estara compuesto de cinco miemhbros de los cuales tres seran
designados por la Direccion de la Emprese v dos por e! Comité
de la Empresa, actuando estos dos ultimOs con voz pero sin
voto. : -

5.c.

Art. 5.c1 Por razén de la permancencia al servicio de la
Empresa, los trabajdores se clasifican en: fijos, contratos por
tiempo determinado, eventuales, interinos y contratados a tiem-
po parcial y contratados en practicas v coniratcs en formacioén.
Asimismo, podra celebrarse cualquier tipo de contratos de tra-
bajo cuya modalidad esté recogida en la legislacion laboral
vigente.

Son trabajadores fijos los admitidos en la Empresa sin nac-
tar modalidad especial alguna en cuanto a duracién.

Son trabajadores contratados por tiempo determinado los
que se contraten por cierto tiempo expreso o tacito, o por
obras y servicios definidos, siempre que asi se pacte por es
crito. A estos efectos, los trabaiadores contratados. mor tiemvo
determinado tendran los mismos derschos que los demas traba-
jadores de la plantilla, salvo lag limitaciones que se deriven
de la naturaleza y duracién de su contrato.

Son trabajadOres eventuales aquellce admilidos para realizar
una actividad excepcional o esporadica en la Empresa, sem-

Clasificacion profesional. -

pre que as{ conste por escrito. El contrato tendra una dura-

cién maxima de ciento ochenta v un dias dentro de un periodo
de doce meses, y debera expresarse causa determinante de
su duracién.

Son trabajadores interinos los que ingresen én la Empresa
oxpresamente para cubrir la ausencia de un trabajador en:
Servicip militar, excedencia especial, enfermedad o situacién
anéloga y césaradn sin derecho alguno a indemnizacién al incor-
porarse el titular. Si el trabajador fijo ausente no se reinte-
grase en el plazo correspondiente, la Direccién de la Empresa
podré& prescindir del trabajador interino, resolviendo el contrato
en el momento cOrrespondiente, al término de la reserva del
puesto, siempre que ello constase por escrito. en otro caso. el
interino pasard4 a formar parte de la plantilla de la Emprssa
con caracter de fijo. Si la duracién de la interinidad fuera supe-
rior a dos afios, salvo en el supuesto de suplencia por excedencia
especial, el trabajador, a su cese, percibira una indemnizacién
de veinte dfas por afo o fraccion.

Son trabajadores a tiempo parcial los que prestan sus servi-
cios durante un determinado nummero cde dias al afio. al mes o a
la semana o durante un determinado numero de horas, respcc-
tivamente, inferior a dos tercios de los considerados como
habituales en las actividades de que se trate en el mismo
periodo de tiempo. Los trabajadores contratados a tiempo par-
clal tendran los mismos derechos que los demas trahajadores
de la plantilla, salve las limitaciones que se deriven de la natu-
raleza y duracién de su contrato, No pudiendo ser inferior a
cuatro horas diarias, cuando el contrato se realice con esta
modalidad.

Son trabajadores contratados en practicas los que poseen
une titulaciéon académica profesional o laboral rzconocida de-
bidamente y realizan un trabajo g fin de aplicar sus conocimien-
tos para perfeccionarlos y adecuarlos a] nivel de estudios cur-
sados por el contrato y al mismo tiempo la Empresa utiliza
su trabajo. .

Son trabajadores contratados en formacién aquellos que in-
gresen en la Empresa para recibir una formaciéon laboral,
estando ésta obligada a proporcionar al trabajador una capacita-
clén practica y tecnolégica, metédica y completa, v a la vez
utiliza el trabajo del que aprende mediante una retribucién.

Algunas de las modalidades de contratacién sefaladas en
los puntos anteriores se regularin por los reales Decretos que
los desarrollan ajustandOse en todos los casos a las siguientes
limitaciones: k ;

Art. 5.c.2. Contratos temporales (Rea] Decreto 1362/81).—
Los contratos temporales (eventuales), o en practicas, podran
establecerse entre el periodo minimo y méAximo que marque la
Ley: no obstante, cuando el contrato sea por un periodo de
tiempo cercano a los seis meses, la Empresa se compromete a
extenderle a ciento Ochenta y un dias,

Art. 5.¢.3. Contratos a tiempo parcia. (Rzal Decreto 1362/
1931).—No rodran tener una duracion diavia inferior a la mitad
de la jornada habitual.

La jornada no podra ser partida en ninguan caso.

Dehera esperificarse en el ccntrato el horario de trahajo.

Los conceptOs retributivos gque tengan naturaleza de suplidos
comp2ansacién de gastos se percibiran por ei trabajo contratado
a tiempo parcial en la misma cantidad que los trabajos a liempo
to:al.

Se prohibe explicitamente la realizacidén de horas extraordina-
rias de forma sistematica por estos trabajadores. Si se viera la
nacasidad de su realizacion sistematica. este cOntrato a tiempo
parcial, pasaria automatizamente a set. de tiempo total.

Art. 5.c.4. Contratos en practicas f(Real Decreto 1361/81).
Los trabajaudores que se ccnlraten como temporales, a tiempo
parcial, en practicas o en formacion, se regiran por los Reales
Decretos correspondientes en cada casO.

Se aceptan las matizaciones a estos Reales Decretos propues-
tos por la representacion social, excepto: .

Los contratos temporales (eventuales), o en practicas, po-
dran establecerse entre el periodo mirimo y maximo que mar-
que la Ley; no obstante, cuando el contrato sea por.un periodo
tiempo cercano a los seis meses, la Empresa se compromete
a extenderle a ciento ochenta y un dias.

Los trabajadores a tiempo parcia!, no podran hacer, sis-
tematicamente horas extras. Si se viera la necesidad de su
realizacion sistematica, el contrato a tiempo parcial pasara
automaticamenie a ser de tiempo total ’

Negociacién para la definicion del tipo de puestos a cubrir
con ‘estos contratos.

Art. 5.c.5.—Contratos de formacién (Real Decreto 1361/1981).

El limité minimo del periodo formativo (ensefianza funda-
mentalmente tedrica) sera del 50 por 100 de la jornada es-
tablecida en este convenio,

Retribucion minima ha de ser el
fesional.

1La duracién minima del contrato sera de la un curso es-
colar. . .

Todas -estas modalidades de contratacién no se podran utili-
zar para cubrir puestos de trabajo fijos ¥ necesarios para el
desarrollo y un normal proceso productivo.

En e] supuesto que los trabajadores contratados en las mo-
dalidades anteriormente expuestas, participasen en alguna huel-
ga convocada en la Empresa, ésta cotizara por éstos a la
Sezuridrd Social durante esta eventualidad como si estuvinsen
trebajando.

E! emvresarip facilitara al! Comita
una copia de cada contrato efecluado.

salario minimo interpro-

y De.egados sindicalcs

5.d. Productividad.

Art. 5d.1 La Empresa y ‘os trabajadores, conscientes de
la rocesidad de una meiora general de su eficacia productiva.
y ¢On ia aplicacion de los criterios que sobre este punto fijé
el AMI en 1980, se proponen incrementar los niveles de pro-
ductividad actuales. A tal fin. a Ewpresa desarrollara e im-
pulsara cuantas medidas sean precizas para facilitar el que los
trabaiadores puedan alcanzar una mejora en su rendimiento.

Este incrementu de productividad. que se prelende, v cuyo
progiama sera desarrollado a través de reuniones deo la Comi-
sion Paritaria. sera considerado cono auténtizo objetivo, una
vez que la Empresa implante las condicionss oportunas.

6. ACCION SINDICAL

Art. 6.a.1.—Puedon tener accion sindical en cualguiera de
ios Centros de trabajo indicados, toda Central Sindicai que
cuénte con los siguientes porcentaj:s sobre la plantilla de re-
presentatividad:

Revilla: 10 por 100 de la plantilla. )
Aviiés y Lugones: 20 por 100 de 'a plantilla.

Art. 6.2.2—Los trabajadores afiliados @ una Seccién Sindical
de Empresa, tendran derecho a ejercer la representaitvidad
sindical para la que fueron elegidos, tanto dentro como fucra
de la Empresa. )

Art. 6.a.3.—Los trabajadores afiliados a una Seccién Sindical
no seran sancionados sin haber oido antes a la representactéon
de la Seccion Sindical de Empresa a la que pertenecen.

Art. 8.a.4.—La Empresa pondra a dispOsicién de las Seccio-
nes Sindicales un local comun de reunién, distinto del que ocupa
el Comité de Empresa. donde podran reunirse los Delegados
de cada Seccién Sindical con sus afiliados.

Art. 6.a.5.—Las Secciones Sindicales tendran el derecho de
convocar asambleas, previa notificaciéon a la Direccion, fuera
de la jornada de trabajo, y en los locales habilitados a tal
efecto. En los casos excepcionales, se solicitara de la Direc-
cién el poder celebrarlas en horas de trabajo,

Art, 6.a.6.—Las Secciones Sindicales podran elaborar pro-
puestas de convenios colectivos, de reglamentos ¢ de cualquier
otro tipo de acuerdo, y presentarlas a los trabajadores, los
cuales decidiran por mayoria simple, aquélla que unitariamente
se vaya a negociar con la Empresa. Los trabajadores elegiran,
de entre ellos mismos, la COmisiéon que les represente y negocie.

Art, 8.a.7.—La recaudacién de las cuotas sindicales, asi como
de cualquier otro tipo de aportacién con fin sindical, podra
llevarse a cabo bien directamente entre los afiliados, fuera
de las horas de trabajo, ¢ bien convenir con la Direccién de la
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Empresa, su recaudacién por Caja, previo escrito presentado por
cada afiliado en el que autoriza a la Empresa para deducir
de su némina el importe que sefiale el Delegado de cada Sec-
cién Sindical. : .

Art. 6.2.8.—La fijacibn de las comunicaciones sind.u;ales 80
hara libremente en tableros reservados a tal uso, distinto del
destinado al Comité, dentro de los Centros de trabajo, situa-
dos en lugares adecuados. Cuando se proceda a fijar un aviso
so remitira un ejernplar a] Jefe de Personal, para conocimiento
de la Direccién. .

Art. 6.a.9.—Las publicaciones y avisos de carécter sindical
podran difundirse libremente entre los trabajadores a la en-
trada o salida del trabajo.

Art, 6.a.10.—Cada Seccién Sindical elegirda un Delegado que
la representar4 ante la Empresa, de acuerdo con las normas
estatuarias que les son propias. El Delegado de cada Seccion
Sindical de Empresa asumira la responsabilidad de la activi-
dad sindical de la Seccién. .

Art. 6.a.11.—Los Delegados de. las Secciones Sindicales de
Empresa no podran ser sancionados sin previo conocimiento
y audiencia del Sindicato correspondiente, ni despedidos sin
que se dé, ademas, e] dictamen favorable del Comité de Em-
resa.

P En caso de desacuerdo resolverd la Magistratura de Tra-
bajo. Las garantias de dichos represcntantes se extenderan du-
rante un ano después de Ja expiracién de su mandato, .

Art. 6.a.12.—Los Delegados sindicaies podran asistir a las
reuniones del Comité de Empresa, Comités de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretaciénm,
con voz y sin voto, y siempre que tales é6rganos admitan pre-
viamente su presencia.

Art. 6.a.13,—Los Delegados sindicales tendridn acceso a la
misma informacién y documentacién que la Empresa deba po-
ner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesiona. en las materias en las que legalmente proceda.
Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la
Ley, Convenios Colectivos, y por el Acuerdo Marco Intercon-
federal a los miembros del Comité de Empresa,

Art. 6.a.14.—Los Delegados sindicales seran oidos por la Em-
presa en el tratamiesnto de aquellos problemas de caracter
colectivo, cue afecten a los trabajadores en general, y. & los
afiliados al Sindicato. - ' :

Art. 6:a.15.—Los Delegados sindicales seré4n informados y
oidos en materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revista ca-
racter colectivo, o del Centro de trabajo en general. y en todo
proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancial-
mente .a los intereses de los trabajadores.

Art. 6.a.16.—Los Delegados sindicales o cargos de relevancia
nacional de las Centrales reconocidas en el contexto del Acuerdo
Marco implantadas nacionalmente y que participen en las co-
misiones negociadoras de convenios colectivos, manteniendo su

vinculacién como trabajadores en activo de aiguna Empresa,

les seran concedidos permisos retribuidos por las mismas, a
fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el
transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la Em-
presa esté afectada pOr la negociacidn en cuestion.

Art, 6.a.17.—Cada Seccion Sindical en bloque, dispondra de
diez horas al mes en los Centros de trabajo de MERSA, die-
ciséis horas al mes, en el de Avilés y vé€inticuatro horas al
mes en Santander, de trabajo retribuido para atender a los
asuntos sindicales, previa notificacion a la Empresa.

Art. 6.a.18.—Dos Delegados Je los Comités de Empresa de
los distintos Centros de trabajo podrdn acumular horas sin-
dicales de las propias de] Comité, hasta un maximo de:

En Revilla: Ciento veinte horas mensuales por cada uno de
los dos Deiegados.

En Avilés: noventa y cinco horas mensuales por cada unho
de los dos Delegados.

En LugOnes: Sesenta horas mensuales por cada uno de los dos
Delegados.

Estas horas se segregaran del cémputo de cuarenta ho-
ras/mes por cada Delegado. :

Art, 6.2.19.—Los Delegados sindicales podran disponer de
h.a.f,ta. ocho dias de permiso no retribuido al afio, para el ejer-
cicio de actividades sindicales al margen de la Empresa, pre-
via notificacion a la Direccién.

Art. 6.a.20—Los miembros del Comité de Empresa seguiran
gozando de los mismos derechos y garantias que hasta ahora
estaban establecidos. La Empresa pondra a disposicion del Co-
mité de cada Centro de trabajo citado anteriormente un des-
Pacho con el material preciso para su funcionamiento.

7. COMISION PARITARIA

7.a. Composicién de la Comision Paritaria.

Art. 7.a.1.—En el plazg de un mes, a contar desde la fe-
ch.a. de homologacién de ‘este Convenio, se constituira la Co-
misién Paritaria, que conocer4 preceptivamente de cuantas
Cuestiones puedan derivarse de la aplicacién del mismo.

La Comisién estarA compuesta c¢e cuatro miembros repre-
sentantes de los trabajadores, e igua! numero de representan-
tes de la Empresa nombrados por la Direccién de la misma;
todos estos representantes deberan estar directamente vincu-
lados laboralmente a la Empresa.

Para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones, la Co-
misi6én Paritaria actuard en pleno o mediante la Comisién Per-
manente que designe, constituida por cuatro de sus miembros
en igual régimen de paridad, .

Tanto el Pleno como la Comisién Permanente adoptaran sus
acuerdos por mayoria simple,

7.b. Funciones de la Comisién Paritaria.

Art. 7.b.1.—Ambas partes' acuerdan someter a la Comisién
Pariteria cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran pro-
ducirse como consecuéncia de ja aplicacién del Convenio.

Art. 7.b.2—Esta Comisién ejercera sus facultades sin perjui-
cio de las que cOrresponden, en materia de Convenios Colectivos
Sindicales, a los competentes Organismos laborales.

DECLARACION FINAL

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y concer-
tado por representantes de la Secci6éc Econémica y de la Sec-
cion Social de la Empresa, previamente designados al efecto.

Para la negociadién de 10s futuros Convenios, se acuerda que
la representacion social esté a cargo de un méximo de nueve
trabajadores, no pudiendo, asimismo, rebasar esta cifra ia re-
presentacién econémica. Estos representantes dispondran de una
semana de tiempo libre retribuido para la preparacién de su
propuesta de Convenio. ,

En lo no previsto anteriormente, se estard4 a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y en cuantas disposiciones
legales vigentes le sean de aplicacién.

Se respetard a titulp personal, todas las condiciones més
beneficiosas que se venian disfrutando con anterioridad a la
firma de este Convenio, en las materias ng reguladas en el
mismo. ) .

Por expreso deseo, tanto de la representacién social como
de la econ6mica, se declara que ambas parites asumen en su
totalidad las conclusiones del Acuerdo Marco Interconfederal
«.E.OE-UG.T»yel AN.E :

«PRODUCTOS DOLOMITICOS, S. A.., REVILLA DE CAMARGO

Sistema de trabajo en la semana de cuarenta horas

En aplicacién del articulo 2.a.1. del Convenio en vigor, las
gistintas Secciones trabajaran de acuerdo al siguiente calen-
ario: ' N

1. Promasa: Los trabajadores en relevo de seis a catorce
y de catorce a veintidés, trabajardn con este mismo horario
de lunes a viernes.

Los trabajadores de jornada normal, de ocho a diecisiete,
trabajardn con este mismo horario de lunes a viernes,

Los trabajadores qué atienden al secadero a tres turnos
rotativos de seis a catorce, de catorce a veintidés y de vein-
tidés- a seis, trabajaran de acuerdo a] calendario que se ad-
junta. .

2, Ladrillos: Los trabajadores de esta Seccién trabajaran
con los mismos horarios que sus homélogos de PROMASA

3. Dolomia: Los trabajadores de esta Seccién, en jorna-
da de ocho a diecisiete, o a dos reievos de seis a catorce y
de catorce a veintidds, trabajaran con estos mismos horarios
de lunes a viernes.

Los trabajadores de los hornos rotatorios y verticales, los
de carga de horno numero 1 y carga de horno numero 2, que
trabajan a relevos de seis a catorce de catorce a veintidos
y de veintidés a seis, segin calendario que se adjunta, fra-
bajaran con este mismo sistema y tendran’ doce dias mas
de descanso al afio, que los disfrutaran de mutuo acuerdo con
el Jefe de su Seccién.

Los trabajadores de planos inclinados trabajaréan, de forma
rotativa, los sibados de ocho a doce y de catorce a dieciocho,
descansando estas horas entre semana, de mutuo acuerde con
el Jefe de su Seccién.

4, Aislantes; Los trabajadores de esta Seccion trabaiaran con
los mismos horarios que sus homologos de PROMASA y la-
drillos.

5. Docasol: Los trabajadores de esta Seccién trabajaran con
los mismos horarios que sus homdlogos de PROMASA, ladri-
llos y aislantes.

8. Canteras: Los trabajadores de esta Secci6én en jornada
de ocho a diecisiete, trabajaran con este mismo horario de
lunes a viernes.

7. Transportes interiores: Los trabajadores de esta Seccion
en jornada de ocho a diecisiete, trabajaran con este mismo
horario de lunes a viernes, ¢

Los trabajadores de esta Seccién a relevo de seis a catorce
y de catorce a veintidés, seguiran con este mismo horario, ¥y
trabajaran de forma rotatoria los sabados de ocho a dOce y
de catorce a dleciocho, descansando estas horas entre semana,
de mutuo acuerdo con el Jefe de esta Seccibn.

9. Taller eléctrico: Los .trabajadores de esta Seccién en
jornada de ocho a diecisiete, trabajaran con este mismo ho-
de lunes a viernes. .

9. Taller eléctrico.—Los trabajadores de esta Seccién eéen
jornada de ocho a diecisiete, trabajaran con este mismo ho-
rario de lunes a viernes. Un trabajador de este equipo, tra-
_bajar4 de forma rotativa, todos los sabados de ocho a doce,
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descansando estas cuatro horas la tarde del viernes siguiente
al sabado que las trabaj6é. El trabajador de ésta, que tiene
como jornada la de dos a diez, seguird con este mismo horario
de lunes a viernes, ‘ -

10. Taller mecénico: Los trabajadores de esta Seccién en
jornada de ocho a diecisiete, trabajaran con este mismo horario
de lunes a viernes. Dos trabajadores del taller mecanico de cal
y aislantes trabajaran, de forma rotativa, los sabados de ocho
a doce, descansando estas cuatro horas la tarde del viernes
siguiente al sabado que las trabajaron. o,

Cuatro trabajadores del taller mecanico general trabajaran,
de forma rotatoria, los sabados de ocho a dace, descansando
estas: cuatro horas la tarde del viernes siguiente al sabado
trabajado. )

11. Engrasadores: Los trabajadores de la Seccién de engrase
de dolomia, trabajaran de ocho a diecisiete de lunes a viernes,
y de forma rotatoria trabajaran los sébados de ocho a gloce,
descansando estas cuatro horas la tarde del jueves siguiente
al sabado trabajado.

12. Oficinas, laboratorio, almacén y economato: Todos ios
trabajadores de estas Secciones, trabaiaran en jornada de ocho
a trece y de quince a dieciochio, de lunes a viernes.

13. Jornada de verano: Desde el dia 1f de junio hasta el
dia 15 de septiembre, ambos inclusive, se trabajara con jOr
nada especial, segin el sistema que sigue:

a) Los trabajadores de las oficinas. laboratorio y economato,

trabajaran de ocho a catorce, Je lunes a viernes, con un turno
de guardias de dieciséis a - dieciocho cuyo calendario se ad-
junta.
. De entre estOs trabajadores, y a peticién de la Empresa,
se establecera un turno rotativo, voluntario, de guardia para
los sabados, con horario de nueve a irece. Estas horas no seran
remuneradas, y se descansaran sntre semana, de mufuo acuer-
do con el Jefe de cada Seccién.

b) Los trabajadores de la Secciér de almacén, trabajaran
de ocho a doce de lunes a vicsrnes v de forma rotativa de ocho
a doce treinta y de catorce a diecisiete.

14, Guardas: Los trabajadores de esta Seccion trabajaran
de acuerdo al calendario que se adjunta:

CALENDARIO DE GUARDAS REVILLA

G1 { . [M.: Mafana (8/2).

G-2 e ... {Guardas ., ... 'II\} %;gﬁe(?;é?;)o (2/10).

G-3 e J } D.: Descanso.

Primer ciclo. -

Dia del mes Dia de la G-1 G-2 G-3

. semana

1 Miércoles - T N D
2 Jueves T N D
3 Viernes .. T N D
4 Sabado T N M
5 Domingo . ... T N M
6 Lunes T D N
7 Martes ... T D N
8 Miércoles T D N
] Jueves T D N
10 Viernes .. T D N
11 Sabado T M N
12 Demingo . ... T M N
13 Lunes D T N
14 Martes ... D T N
15 Miércoles D T N
16 Jueves D T N.
17 Viernes ... ... D T N
18 Sabado ... ... M T N
19 Domingo M T N
20 Lunes ... N T D
21 Martes ... N T D

En las tres semanas siguientes el G-1 coge la secuencia del
G-3 en el primer ciclo, ol G-2 1a del G-1 y ol G-3 la del G-2.

Segundo ciclo.

22 Mi. D T N

11/8 | Martes ... ... D N. T

En las tres semanas siguientes ol G-1 coge la secuencia del
G-2 en el primer ciclo, el G-2 la del G-3 y ol G-3 la del G-1.

Tercer ciclo.

‘12 Mi. N D T

1/9 Martes ... ... T D N

A] cabo -de los tres ciclos todos los guardas harr trabajado
el mismo numero de horas repartidas equitativamente en los
tres relevos de mafiana, tarde y noche.

Nota.—Las horas que excedan de la jornada de cuarenta
horas ‘semana, se disfrutaran como de vacaciones, lo que equi-
vale a un dia de vacaciones cada. ocho semanas.

«<PRODUCTOS DOLOMITICOS, S. A.»

(Divisién dolosinter) °

Sistema de trabajo para la implantacion de cuarenta horas
semanales

7

1. Personal a tres turnos.

_a) Capataces y mo'ienda: De acuerdo con el cuadro ad-
junto, descansando ocho dias cada cuatrc semanas.

b) Carretiilas y hornos: De acuerdc con el cuadro adjunto,
formado anadiendo al existente e| descanso dei operaric que
trabaja el domingo por la tarde.

Si no existiera a criterio de ia Empresa contenido suficiente
en el propio vpuesto de trabajo durante e fin de semana, se
realizaran las labores que la Empresa considere convenientes,
siempre de acuerdo con lo dispuesto sobre la materia,

2. Personal a dOs turnos. -

a) Personal de produvccion: Trabaiara ocho horas de lunes
a viernes, descansando sabados y domingos. .

b) Personal de mantenimiento y reparaciones: Trabajara
como los anteriores, si bien en caso de que la Empresa lo
considere necesarip se obligan a venir el sabado por la ma-
nana, acompafnando al operario que se encuentre de retén.

3. Personal a un turno. Trabajara de ocho a trece horas y
de catorce a diecisiete horas de lune: a viernes, descansando
los sabados yv domingos.

«PRODUCTOS DCLOMITICOS, S. A.», AVILES
FABRICA DE DOLOMIA

Sistemu de trabajo para la implantacion de cuarenta horas
semanales

1. Persona] a tres turnos: Segun calendario adjunto, en ci-
clos de cuatro semanas, con descansos de 2-2-4 dias.

El operaric designado con el nuniero cinco trabajara en el
turno de seis a catorce para dar descansos al personal de tres
turnos los jueves, viernes y sabados LoOs dias libres, martes
y miércoles, trabajara en el puesto que se le asigne. Descan-
sard todas las semanas el domingo v el lunes.

2. Pala y cami6n: Segun calendario, en ciclos de ocho se-
manas, con descansos de 2-2-4 dias cada cuatro semanas.

El operario numero 3 queda libre de puesto en los dias
marcados por el circulo en los que debera ‘desarrollar los tra-
bajos que le sean asignados.

3 Molinos de piedra: Plantilla formada por cinco hombres
trabajando a dos turnos correlativos con descansos 2-2-4. cada
cuatro semanas, siendo e! ciclo completo de ocho semanas.

4. Turnq central: Todos los sabados habra dos operarios de
ocho a doce (uno de ellos encargado de los vestuarios y aseos),
lo cual se hara de forma rotativa entre los que componen esta
plantilla. Los que cubren el sabado de ocho a doce descansaran
el siguiente viernes, siendo su jornada este dia también de
ocho a doce. :

5. Personal de mantenimiento mecanico y eléctrico. Segui-
ra el sistema actual de dos turnos acordado por ambas partes.
Todos los sdbados estardn cubiertos por dos mecénicos y un
eléctrico de ocho a doce.

MERSA-LUGONES

Sistema de trabajo para la implantacion de cuarenta horas
semanales

1. Pe;sonal a tres turnos: Segun calendario, con descan-
s0s 1-1-6. .

Un operario trabajara al turno de seis a catorce para dar
descansos a todo el personal de tres turnos, ocupando en sus
dias libres- el puesto que se lé asigne.

2. Palistas: Segun calendario, con descansos 1-1-6.

Un cuarto operario que normalmente est4 en Central, cu-
brira las bajas, vacaciones, etc., incorporsndose al puesto del
que sustituye en las mismas condiciones )

3. Trabajadores Central: Todos ios sabados habrid un ope-
rario de ocho a doce, indcpendientemente del nimero de opera-
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rios, de tal forma que todos los s&bados estardn cubiertos por un
operario.

Se har& de forma rotativa entre todos los operarios de que se
disponga en la Central.

El operario que cubre el sabado de ocho a doce, descansaré
dichas cuatro horas al siguiente viernes, siendo su jornada este
dia de ocho a doce. )

4. Mecéanicos: Se segulra con ol sistema actual acordado
por ambas partes. Seguira, de momento, con los tres operarios
actuales de plantilla.

Todos los sabados estaran cubiertos: por un mecénico de
ocho a doce,

El operario que trabaja dos sdbados de ocho a doce, des-
cansard dichas ocho horas un viernes (ocho horas) anterior al
sabado que le corresponda descansar.

Durante las vacaciones, bajas, permisos, etc., se” haran los
cambios necesarios, para que lo anterior pueda llevarse igual-
mente a efecto. ) '

1;5. 1Emplea.dos: Trabajaran de lunes a viernes con el horario
actual.

El operario que trabaja dos s4bados de ocho a doce descan-
sarad dichas ocho horas un viernes {ocho horas) anterior al
sadbado que le corresponda descansar.

Durante las vacaciones, bajas, permisos, etc., se haran los

cambios necesarios para que lo anterior pueda llevarse igual-
mente a efecto.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 4 de agosto de 1982 sobre prérroge de la
concesion administrativa a «Aplicaciones de Pro-
pano, S. A», para la prestacién. del servicio pu-
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blico de suministro de gas propano por canaliza-.

cién a la urbanizacion sMajada de las Monjas», de
Becerril de la Sierra (Madrid).

Ilmo. Sr.: La Entidad sAplicaciones de Propano, Sociedad
An6nima», ‘'a través de la Direccién Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en Madrid, ha solicitado prorroga de la
concesién administrativa para el servicio pubico de suministro
de gas propano a la urbanizacién «Majada de las Monjas=, en
el término municipal de Becerril de la Sierra (Madrid), otor-
-ada por Orden de 4 de abril de 1977.

Visto el informe favorable de la Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Indusiria y Energia en Madrid y el articulo 16 cel
Reglamento General del Servicio Publico de Gases Combusti-
bles, aprobado por Decreto 2913/1973, de 25 de octubre.

Cumplidos los tramites regiamentarios en el expediente ins-
truido al efecto,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de la
Energia, ha resuelto: :

Primero.—Otorgar una prorroga de quince afos a la conce-
sion administrativa para el servicio publico de suministro de gas
propano a la ubanizacion «Majada de las Monjass, en el tér-
mino municipal de Becerril de .a Sierra (Madrid), otorgada a ia
Entidad «Aplicaciones de Propano, S. A.». nor Orden de 4 de
abril de 1977. .

Segundo.—Las condiciones de 'a prdrroga se ajustarin a las
fijadas en la concesién .original.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.

Dijos guarde a V. I. muchos apos.

Madrid. 4 de agosto de 1982.—P. D., el Subsecretaiio, Enrique
i+, Aldama y Mifion.

limo. Sr. Director general de la Energia.

ORDEN de 17 de agosto de 1932 por la que se
modifica la Orden de 24 de enero de 1978 por
la que se aceptaban solicitudes presentadas al am-
paro de la Orden de este departamento de 2 de
julio de 1978 aplicandoseles el régimen de beneficios
establecidos en el Decreto 1096/1976, de 8 de abril.
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Ilmo. Sr.: La Orden del Ministerio de Industria y Energia de
24 de enero de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» del 30 de enero
aceptoé solicitudes para acogerse a los beneficios de los poligonos
de preferente localizacién industrial previstos en el Decreto
1096/1976, de 8 de abril («<Boletin. Oficial del Estado» del 20 de
noviernbre de 1978). :

Entre las Empresas beneficiarias que figuran en el anexo de
la citada Orden de 24 de enero de 1978 se encuentra «Sociedad
Anénima Polialco», expediente TA-4, instalada en el poligono
industrial «Bajo Ebros de Tortosa (Tarragona), que aparece
calificada en el grupo A y con una subvencién del 5 por 100
sobre 560.587.000 pesetas. ) .

Con fecha 8 de abril de 1978 le son comunicados al peticio-

nario los beneficios concedidos y las condiciones impuestas por
la Resolucion individual de erte Mlnisterio de 3 de abril de 1978
a la que el solicitante contesta aceptando la misma el 27 de
abril de 1978.

Con fecha 12 de marzo de 1982 la Empresa <Sociedad Ané-
nima Polialco», expediente TA4, solicita se le admita la modi-
ficacion del proyecto industrial presentado a beneficios y soli-
cita que se le mantenga la subvencion concedida.

Vista la importancia del proyecto, las justificaciones ale-
gadas por la Empresa y la propuesta de la Comision Intermi-
nisterial en su reunion del dia 19 de mayo de 1982,

Este Ministerio, previo acuerdo del Consejo de Ministros en
su reunion del dia 30 de julio de 1982, ha tenido a bien dispomer
lo siguiente:

Primero.—En el anexo de la Orden de este Ministerio de 24
de enero de 1978 («Boletin Oficial del Estado» del 30), se incluia
la solicitud presentada por la Empresa «Sociedad Anénima Po-
lialco» (expediente TA-4), para la obtenciéon de beneficios en el
poligono industrial «Bajo Ebros» de Tortosa (Tarragona), corres-
pondiéndole los beneficios del grupo A y 5 por 100 de subvencién
sobre 560.597.000 pescttas.

Segundo.—A la vista de la solicitud presentada por dicha So-
ciedad, queda rectificado el anexo de la Orden mencionada en el
apartado anterior en el sentido de que la calificacion de la so-
licitud de la Empresa <Sociedad Anénima Polialco» (expedien-
te TA-4), sea la del grupo A y 4 por 100 de subvencién, en vez
del mencionado grupo A y 5 por 100 de subvencién, sobre una
inversion de 560.597.000 pesetas.

El numero de puestos de trabajo a crear sera el de 51.

Tercero.—Se notificara a lg Empresa «Sociedad Anénima Po-
lialcos, a través de la Direccién Provincial de este Ministerio
en Tarragona, la resolucién en que se especifique la modifica-
cién de beneficios y se establezcan las condiciones generales
a que aquélla debera someterse n la ejecucién de las instala-
ciones proyectadas.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 17 de agosto de 1882.—P. D,
rique de Aldama y Mifén.

el Subsecret,é.rio, En-

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 23 de agosto de 1982 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territcriai de Barcelona en el
recurso contencioso-administrativo numero 868/80
promovido. por el Ayuntamiento de San Adridn de
Besos contra resoluciones de este Ministerio de
24 de septiembre de, 1980, y 21 de noviembre
de 1979.
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Ilmo, Sr.: En el recurso contencioso-administrativo numero
868/80 interpuesto por el Ayuntamiento de San Adrian de Besés
contra resoluciones de este Ministerio de fecha 24 de septiemore
de 1980 y 21 d= noviembre de 1979 se ha dictado con fecha 22
de junio de 1982, por la Audiencia Territorial de Barcelona,
sentencia cuya parte dispositiva es ccmc sigue:

«Fallamos: Que ,declaramos inadmisible el recurso conten-
cioso-administrativo promovido a nombre de. Ayuntamiento de
San Adrian del Besds, contra los acuerdos adoptados en vein-
tiuno de noviembre de mil novecieniOs setenta y nueve, dic-
tado por la Delegacién Provincial de: Ministerio de Industria
en Barcelona vy en veinticuatro de septiembre de mil novecien-
tos ochenta por la Direccién General de 1a Energia del citado
Ministerio, sin hacer expreso pronunciamiento en materia de
costas, :

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se llevara testi-
monio a los autos, lo pronunciamos mandamos y firmamos.

En 'su virtud, este- Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1056. ha temido a bien
disponer que se cumpla en sus propios terminos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estados.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.l. muchos afos

Madrid, 23 de agosto de 1982.—P. D., el Subsecretario, En-
rique de Aldama y Mifdn,

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 25 de agosto de 1982 por la que se
dispone el cumplimiento de lc sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Burgos, en el re-
curso contencioso-administrativo numero 324/79,
promovido por don Luis Angel Valverde Pastor
y don José Miguel Aguilld Martinez, contra resolu-
cidn de este Ministerio de 23 de abril de 1979.
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Ilmo: Sr.: En el recurso contencioso-administativo numero
324/1979, interpuesto por don Luis Angel Valverde Pastor y don
José Miguel Aguillé Martinez, contra resolucién de este Ministe-



